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ACORDADO
(SDC)
GMMEA /bsa

DIssipIo COLETIVO DE GREVE .
DESCUMPRIMENTO DE SENTENCA NORMATIVA.
NAO CONFIGURAGCAO. ABUSIVIDADE. Greve
deflagrada, segundo a representacdo da
categoria profissional, por
descumprimento de sentenca normativa
que exigia, para a alteracdo do plano de
saude da empresa, a elaboracdo de
estudos atuariais por comisséo
paritaria. Ocorre que a sentenca
normativa a que se referem os
trabalhadores foi substituida pela
subsequente, que, embora mantendo a
mesma redacdo da cldusula anterior,
fundou-se em que o modo de gestdo do
plano de satde é questdo afeta ao poder
diretivo-organizacional do empregador.
Portanto, ainda que se pudesse
considerar que a greve diz respeito a
sentenca normativa vigente, e sem
embargo de estar o) mérito da
controvérsia sujeito a Jjulgamento no
foro apropriado, no qual tramita acdo de
cumprimento, a interpretacédo conferida
pela Secdo de Dissidios Coletivos na
sentenca normativa em vigor permite
antever que aparentemente ndo houve o
descumprimento alegado. Greve dgue se
declara abusiva, com a determinacédo de
retorno ao trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo de Greve n° TST-DCG-1853-34.2014.5.00.0000, em que é Suscitante
a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e Suscitada a
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS
E SIMILARES - FENTECT.

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
ajuizou dissidio coletivo de greve em face da FEDERACAO NACIONAL DOS
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TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES — FENTECT,
alegando, em sintese, que a categoria profissional deflagrou greve as
22h do dia 29/01/2014, em vista do que ajuizou acdo cautelar visando a
suspensdo da paralisacdo. Aduz que a greve foili motivada pela
inconformidade dos trabalhadores com o que lhes pareceu o descumprimento,
pela Suscitante, da cldusula 11 do dissidio coletivo n®
6942-72.2013.5.00.0000, gque regulamenta os servigos de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldégica para o pessoal da ativa, aposentados
e dependentes, prevendo ainda que eventual alteracdo no referido plano
deverd ser precedida de estudos atuariais por comissédo paritaria. Alega,
ainda, que no DC n° 8981-76.2012.5.00.0000 estabeleceu-se cléausula
(também de n°® 11) de igual teor, e em relacdo a qual os suscitados, em
02/7/2013, ajuizaram acdo de cumprimento (RT 1113-16.2013.5.10.0006),
ainda pendente de Jjulgamento, objetivando a suspensdo imediata da
implantacdo da Postal Saude, entidade criada pela ECT para gerir o plano
de satde, ao argumento de que ela descumprira a cldusula normativa na
parte em que impde a elaboracdo de estudos atuariais por comisséo
paritaria. Aduz que outras entidades representativas dos trabalhadores,
expressamente nominadas na inicial, aderiram a greve. Sustenta,
finalmente, que ndo houve o descumprimento da cldusula, pelo que é ilegal
o movimento paredista. Requer a confirmagdo da liminar concedida por este
Relator com vistas ao atendimento das necessidades inadidveis da
populacdo (contingente de 40% dos empregados de cada uma das unidades
operacionais da empresa), e, no mérito, a declaracdo de abusividade da
greve, com autorizacdo de desconto dos dias parados e a determinacdo de
imediato retorno ao trabalho de todos os grevistas, pena de multa diaria
(sequencial 1).

O ajuizamento do presente dissidio foi precedido do
ajuizamento da acdo cautelar n°® 1053-06.2014.5.00.0000, por intermédio
da qual postulou a ECT a concessédo de liminar, inaudita altera pars,
determinando que, em apreco as necessidades basicas da populacdo, se
mantivesse em atividade o contingente minimo de 80% dos grevistas em cada
uma das unidades de producgédo, e, no mérito, a confirmacdo da liminar,
com a declaracdo de abusividade da greve e o desconto dos dias de

paralisacdo ou, sucessivamente, a determinacdo de compensacdo de tais
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dias, de segunda a sexta-feira (sequencial 1 do Processo n°
TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000) .

Foi acolhida, em parte, a pretensdo acautelatédria, com
a concessdo de liminar para determinar que se mantivesse em atividade
o contingente minimo de 40% dos empregados em cada uma das unidades
operacionais da empresa, pena de multa didria de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) em caso de descumprimento (sequencial 11 do Processo n°
TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000) .

Houve pedido de reconsideragdo da ECT, com vistas a
obter a determinacdo de suspensdo imediata da greve, ou, sucessivamente,
a manutencdo em atividade e no desempenho normal de suas atribuicdes de
no minimo 80% dos trabalhadores grevistas (sequencial 17 do Processo n°
TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000) .

Também a Federacdo suscitada pediu reconsideracédo da
decisédo liminar quanto a multa fixada, ou, no caso de sua confirmacéo,
que fosse recebida a peticdo como agravo regimental (sequencial 20 do
Processo n° TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000).

A ECT noticiou que vinha sendo descumprida a
determinacdo de manutencdo em atividade do contingente minimo de 40% dos
grevistas (sequencial 19 do Processo n®
TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000) .

A Federacdo suscitada, por sua vez, noticiou que, em
represdlia a greve, a ECT descontou dos empregados que aderiram ao
movimento valores relativos ao ticket alimentacdo. Postulou, em vista
disso, a suspensdo de quaisquer descontos de beneficios e/ou saléarios,
com a devolucdo do que ja& pudesse ter sido descontado, pena de multa a
ser arbitrada (sequencial 21 do Processo n°
TST-Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000) .

Pela decisédo de sequencial 23, concedeu-se a Federacéo
suscitada prazo de 5 dias para se manifestar sobre o requerimento da ECT,
determinando-se, ainda, que esta se abstivesse de efetuar quaisquer
descontos no salario dos grevistas, com a imediata devolucdo, em folha
suplementar, do que pudesse ter sido eventualmente descontado.

Em 24/02/2014 realizou-se audiéncia com vistas a

conciliacdo das partes, sem éxito (sequencial 10 do DCG).

Firmado por assinatura digital em 14/03/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000A05FC64AFDC2BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-DCG-1853-34.2014.5.00.0000

Colhida, em audiéncia, a resposta da Federacéo
suscitada ao dissidio coletivo de greve, por meio da qual ela alega, em
sintese, que a greve da categoria foi deflagrada ante o descumprimento,
pela ECT, da clausula 11 da sentenca normativa vigente (DE n°
6942-72.2013.5.00.0000), que tem o mesmo teor da clausula 11 da sentenca
proferida no dissidio coletivo anterior (DC n® 8981-76.2012.5.00.0000),
dispondo que a ECT, na qualidade de gestora, oferecerd servicos de
assisténcia médica, hospitalar e odontoldbdgica aos empregados ativos,
aposentados e dependentes, sendo que qualquer alteracdo no referido plano
serd precedida de estudos atuariais por comissdo paritédria. Alega que,
isso ndo obstante, a ECT confessadamente alterou o plano quanto a sua
gestdo, criando o Postal Saude, caixa de assisténcia autdnoma, sem
observar a sentenca normativa que determina a prévia elaboracdo de
estudos atuariais por comissdo paritdria. Aduz que, em razdo disso, a
categoria ndo teve outra alternativa, “além da acdo de cumprimento”,
sendo a deflagracdo do movimento paredista. Sustenta ndo se tratar de
servicos essenciais, em que é vedada a greve. Alegam finalmente, que a
empresa suscitante vem adotando préaticas antissindicais. Pugna pela
declaracdo de nédo abusividade da greve, com o pagamento dos dias de
paralisagcdo e a garantia de emprego por seis meses para todos os
trabalhadores, especialmente para os grevistas (sequencial 13).

Restaram superadas todas as questdes atinentes aos
incidentes e as determinag¢des proferidas antes da audiéncia de
conciliacéo.

E o relatério.

vorTo

Discute-se no presente dissidio coletivo se é ou néo
abusiva a greve, em curso desde as 22 horas do dia 29/01/2014, como
incontroverso, deflagrada por parte dos empregados da suscitante,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

A razdo do movimento, segundo a Federacdo suscitada,
é o descumprimento, pela suscitante, da cldusula 11 de sentenca normativa
proferida no processo TST-DC n° 6942-72.2013.5.00.000, segundo a gqual
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eventual alteracdo no plano de assisténcia médica/hospitalar e
odontolégica vigente na empresa devera ser precedida de estudos atuariais
por comissdo paritéaria.

De inicio, e antes de quaisquer outras consideracdes,
tem-se por irrelevante, no caso, perquirir se os servicos e atividades
da ECT sdo ou ndo essenciais, nos termos do art. 10 da Lei n® 7.783, de
28 de junho de 1989, na medida em que foram assegurados, mesmo por forca
de decisdo liminar proferida na acdo cautelar que precedeu ao ajuizamento
do presente dissidio, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Atendidos, de igual modo, os requisitos formais de
validade do movimento, nos termos do art. 4° da Lei de Greve, cabendo
acrescentar que o incontroverso ajuizamento de acdo de cumprimento, em
curso perante a MM. Vara do Trabalho de Brasilia, visando ao cumprimento
da sentenca normativa na parte em que determina a elaboracdo prévia de
estudos atuariais, por comissdo paritéria, ndo elidiria o direito dos
trabalhadores ao exercicio do direito de greve, uma vez superado, com
o cancelamento da OJ n°® 1, desta Secdo Especializada, o entendimento de
que é abusivo o movimento grevista deflagrado em substituicdo ao meio
pacifico préprio para a solugdo do conflito.

No plano processual, restaram superadas todas as
questdes trazidas aos autos, inclusive no que diz respeito as multas
pleiteadas.

Urge verificar, portanto, se é ou ndo abusiva a greve
em curso.

Esta Secdo Especializada, no processo TRT-DC
8981-76.2012.5.00.0000, relatado pela eminente Ministra Ka&tia Arruda,
decidiu, quanto a clausula em discussédo, vigente a partir de 1° de agosto

de 2012, o seguinte:

“Clausula 11 — ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de
contrato precedido de licitacdo, com vistas a manter a qualidade da cobertura
de atendimento, oferecerd servico de assisténcia meédica, hospitalar e
odontologica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que
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permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a
pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia deste Instrumento
Normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de
dependentes. Eventual alteracio no plano de ASSISTENCIA MEDICA /
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na empresa, sera precedida de
estudos atuariais por comissao paritaria.”

O descumprimento, segundo a representacao da
categoria profissional, resultaria da criacdo, pela ECT, do chamado
Postal Saude, caixa de assisténcia autdénoma, desvinculada da empresa,
em desrespeito a sentenca normativa, segundo a qual eventual alteracéo
no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica vigente na
empresa deverd ser precedida de estudos atuariais por comissédo paritéria.

Ocorre que a sentenca normativa a que se refere a
Federacdo suscitada foi substituida pela subsequente, proferida por esta
Secéao Especializada em 08/10/2013 no processo TST-DC
6942-72.2013.5.00.0000, relatado pelo eminente Ministro Fernando Eizo
Ono. Embora repetida, na cléusula 11, a mesma redacdo anterior,
entendeu-se neste caso que o modo de gestdo do plano de salde é questédo
afeta ao poder diretivo-organizacional atribuido ao empregador, e gque,
embora possa ser objeto de negociagdo coletiva, ndo cabe a Justica do
Trabalho interferir na escolha do modelo de gestdo a ser implantado.

Portanto, ainda que se pudesse considerar que a greve
diz respeito a sentenca normativa vigente, e sem embargo de estar o mérito
da controvérsia submetido a MM. 6% Vara do Trabalho de Brasilia, por onde
tramita a acdo de cumprimento, a interpretacdo conferida pela SDC a
matéria na sentenca normativa em vigor permite antever que aparentemente
ndo houve o descumprimento alegado pela suscitada.

Se a matéria comporta, portanto, em tese,
interpretacdo diversa da que lhe confere a suscitada, nédo se pode falar,
ao menos por ora, em descumprimento da cléausula.

E abusiva, portanto, a greve ora examinada.

Firmado por assinatura digital em 14/03/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000A05FC64AFDC2BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-DCG-1853-34.2014.5.00.0000

Declarada a abusividade da greve, determina-se o seu
imediato encerramento, com o retorno dos grevistas ao trabalho a partir
da primeira hora, inclusive, do dia 14/3/2014, sexta-feira, conforme a
respectiva escala de trabalho, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por dia, a ser suportada pela Federacdo suscitada em favor
da Unido, nos termos do paragrafo tnico do art. 14 do CPC, sem prejuizo
das consequéncias legais e sancgdes decorrentes do descumprimento desta
determinacéo.

A suscitante, ECT, postulou autorizacdo para desconto
dos saldrios dos empregados dos valores correspondentes aos dias néo
trabalhados em virtude da greve. Sucessivamente, ainda em sede cautelar,
requereu a determinacdo de compensacdo desses dias.

De acordo com o art. 7° da Lei n° 7.783/89, a
participacédo em greve suspende o contrato de trabalho. A jurisprudéncia
desta Secdo Especializada firmou-se no sentido de que isto se d& mesmo
quando declarada a legalidade da greve. Ndo havendo trabalho, ndo deve
ser pago o periodo ndo trabalhado.

Esse entendimento, nas sentencas normativas
proferidas nos Ultimos dissidios coletivos envolvendo a ECT, inclusive,
tem sido mitigado, excepcionalmente, com a determinacdo de compensacao
dos dias de paralisacédo.

Ndo é o caso de se adotar, na integra, o entendimento
excepcional, sobretudo em face da declaracdo de abusividade da greve.

Por outro lado, deve ser considerada também a longa
duracdo do movimento, em curso desde 29 de janeiro ultimo. O desconto
integral dos dias parados, embora cabivel, seria excessivo e extremamente
penoso para oOs grevistas.

Em vista disso, determina-se o desconto de 15 (quinze)
dias de salédrio de cada empregado grevista, a ser efetuado na folha de
pagamento do més de abril préximo, além da compensacdo dos demais dias
de paralisacdo, no prazo madximo de 6 (seis) meses, observados os
intervalos entre e interjornadas, bem como 0©0s repousos semanais

remunerados.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - por
unanimidade, declarar a abusividade da greve; II - por maioria,
determinar o retorno dos grevistas ao trabalho a partir da primeira hora,
inclusive, do dia 14/3/2014, conforme a respectiva escala de trabalho,
sob pena de multa didria de R$ 20.000,00 (vintemil reais), a ser suportada
pela Federacédo suscitada, em favor da Unido, nos termos do paradgrafo tinico
do art. 14 do CPC, sem prejuizo das consequéncias legais e sancgdes
decorrentes do descumprimento desta determinacdo. Ficaram vencidos os
Exmos. Ministros Ives Gandra Martins Filho, Walmir Oliveira da Costa e
Maria de Assis Calsing, que determinavam o retorno ao trabalho a zero
hora do dia 13/3/2014; III - por maioria, determinar o desconto de 15
(quinze) dias de saldrio de cada empregado grevista, a ser efetuado na
folha de pagamento do més de abril préximo, além da compensacgdo dos demais
dias de paralisacdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, observados os
intervalos entre e interjornadas, bem como 0s repousos semanais
remunerados. Ficaram vencidos os Exmos. Ministros Brito Pereira e
Fernando Eizo Ono, que determinavam o desconto integral dos dias de
paralisacdo e, em parte, o Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho,
que determinava o desconto da metade dos dias e a compensacdo dos demais
dias em 4 (gquatro) meses. Juntard justificativa de voto vencido o Exmo.

Ministro Ives Gandra Martins Filho.

Brasilia, 12 de marco de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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