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ACORDAO
(SDC)
GMDMC/Ac/rv/pe

EMBARGOS DE DECLARACAO. pissipIo
COLETIVO COM GREVE. vicros.
INEXISTENCIA. O acérddo embargado foi
explicito quanto aos motivos pelos
quais esta Corte reconheceu a
abusividade da greve e decidiu em
relacdo aos dias parados, pelo que a
alegacdo de supostas omissdes apenas
demonstra o propdsito da embargante de
obter novo julgamento do recurso sob
prisma gque entende mais favoravel.
Todavia, tal procedimento configura
pretensdo infringente divorciada da
finalidade integrativa dos embargos de
declaracédo, a teor dos arts. 535 do CPC
e 897-A da CLT, ndo se constatando,
sequer, o erro material alegado.
Embargos de declaracdo rejeitados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaracéo em Dissidio Coletivo com Greve n°
TST-ED-DCG-1853-34.2014.5.00.0000, em que ¢é Embargante FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E

SIMILARES e Embargada EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos desta
Corte Superior, analisando o dissidio coletivo de greve, ajuizado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujo Relator foi o Ministro
Mario Eurico Vitral Amaro, declarou, por unanimidade, a abusividade do
movimento paredista e, por maioria, determinou o retorno dos grevistas
ao trabalho, a partir da zero hora do dia 14/3/2014, sob pena de multa
didria de R$20.000,00, a ser suportada pela Federacdo suscitada, em favor
da Uni&o. Também, por maioria, determinou o desconto de 15 dias de
paralisacdo, a ser efetuado no pagamento do més de abril de 2014, além
da compensacdo dos dias restantes de paralisacdo, no prazo maximo de seis
meses, observados os intervalos entre e intrajornada, bem como os

repousos semanais remunerados (fls. 1/8 da seq. 19).
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Ao respectivo acérdéio, a suscitada, Federacao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos -
FENTECT, opds embargos de declaracdo, as fls. 1/20 da seq. 22, apontando
omissdes no julgado e requerendo esclarecimentos acerca dos seguintes
pontos:

a) a decisdo em relacdo a assisténcia médica foi
proferida com base na redacdo primédria da clausula 11%, constante do
dissidio coletivo anterior, sem a observancia de que a referida norma
fora alterada por meio dos embargos de declaracdo opostos a época;

b) a avaliacdo da abusividade da greve se limitou aos
aspectos formais, sem considerar gque o movimento decorreu do
descumprimento da sentenca normativa, por parte da empregadora;

c) a possibilidade de compensacdo em relacdo a todos
os dias de paralisacdo, tendo em vista a auséncia de carater punitivo
do movimento paredista e, sucessivamente, a reconsideracdo acerca da
quantidade de dias a serem descontados do salédrio dos trabalhadores;

d) a forma de compensacdo dos dias nédo trabalhados,
em relacdo a clausula 58 do dissidio coletivo anterior, bem como a
contagem dos dias de paralisacédo, diante da inexigibilidade do trabalho
nos dias de repouso semanal remunerado; e

e) a pratica levada a efeito, pela empresa embargada,
ao efetuar descontos em relacdo aos dias parados, em quantidade superior
ao estipulado no acdérdiao embargado. Nesse aspecto, requer seja a empresa
compelida a devolver em dobro o montante descontado indevidamente de seus
trabalhadores (fls. 1/20 da seqg. 22).

Os autos foram redistribuidos a esta Relatora, em
8/4/2014, nos termos do art. 96, parédgrafo tnico, do RITST.

Conclusos, os embargos de declaracédo foram recebidos
e postos em mesa para Jjulgamento.

E o relatério.

vorTo

I) CONHECIMENTO
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Atendidos os pressupostos recursais, conheg¢o dos

embargos de declaracdo.
II) MERITO

1. OMISSAO. ERRO MATERIAL. ALTERACAO DA REDAGCAO DA
CLAUSULA 11°.

Sustenta a embargante, as fls. 3/6 (seq. 22), que a
greve foli deflagrada em razdo do descumprimento da clausula 11°%,
constante da sentenca normativa proferida no DC-6942-72.2013.5.00.0000
- que é a repeticéo da mesma clédusula do DC de 2012
(DC-8981-76.2012.5.00.0000) . Alega gque a empresa, ao criar o Postal
Saude, ndo observou os termos da referida norma, a qual previa que
eventual alteracdo no Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontoldégica seria precedida de estudos atuariais por comisséo
paritaria.

Aduz, inicialmente, a ocorréncia de omisséao,
consubstanciada em erro material, na medida em que a SDC analisou a
questdo com base na redacdo primitiva dada a cldusula no Dissidio Coletivo
de 2012, a qual, contudo, foi alterada em virtude da oposicédo de embargos
de declaracao.

Alega que, naquela ocasido, a SDC, percebendo a
importédncia da cléusula, que diz respeito a saude dos trabalhadores e
seus dependentes, fixou que gqualquer alteracdo no plano de assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica seria precedida de andlise por comisséo
paritdria, bem como excluiu do corpo do texto da clausula a expresséo
“ou por meio de contrato precedido de licitag¢do”, retirando qualquer
possibilidade de gestdo por meio de terceira pessoa.

Acresce que, a despeito do estabelecido na cléusula,
a embargada criou, unilateralmente, o Postal Satde — Caixa de Assisténcia
e Saude dos Empregados dos Correios, pessoa juridica de direito privado,
bem como celebrou com esta acordo de cooperacdo, que tem como objeto
estabelecer mGtua colaboracdo, sem repasse financeiro entre os

participes, visando a transferéncia de conhecimento e procedimentos
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técnico-administrativos necessarios a operacionalizacdo do plano de
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, durante o periodo de
transicdo da gestdo do Correios Saude da ECT para o Postal Saude. Requer
sejam sanadas as omissdes apontadas.

Ndo assiste razdo a embargante.

Assim dispds o acdrddo embargado:

“Discute-se no presente dissidio coletivo se é ou ndo abusiva a greve,
em curso desde as 22 horas do dia 29/01/2014, como incontroverso,
deflagrada por parte dos empregados da suscitante, Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

A razdo do movimento, segundo a Federacdo suscitada, é o
descumprimento, pela suscitante, da clausula 11 de sentenca normativa
proferida no processo TST-DC n° 6942-72.2013.5.00.000, segundo a qual
eventual alteracdo no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica
vigente na empresa devera ser precedida de estudos atuariais por comissdo
paritaria.

De inicio, e antes de quaisquer outras consideracfes, tem-se por
irrelevante, no caso, perquirir se 0s servicos e atividades da ECT s&o ou ndo
essenciais, nos termos do art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, na
medida em que foram assegurados, mesmo por forca de decisdo liminar
proferida na acdo cautelar que precedeu ao ajuizamento do presente dissidio,
a prestacdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

Atendidos, de igual modo, os requisitos formais de validade do
movimento, nos termos do art. 4° da Lei de Greve, cabendo acrescentar que o
incontroverso ajuizamento de acdo de cumprimento, em curso perante a
MM. Vara do Trabalho de Brasilia, visando ao cumprimento da sentenca
normativa na parte em que determina a elaboracdo prévia de estudos
atuariais, por comissao paritaria, ndo elidiria o direito dos trabalhadores ao
exercicio do direito de greve, uma vez superado, com o cancelamento da OJ
n° 1, desta Secdo Especializada, o entendimento de que é abusivo o
movimento grevista deflagrado em substituicdo ao meio pacifico proprio
para a solucdo do conflito.
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No plano processual, restaram superadas todas as questdes trazidas aos
autos, inclusive no que diz respeito as multas pleiteadas.

Urge verificar, portanto, se € ou ndo abusiva a greve em curso.

Esta Secdo Especializada, no processo
TRT-DC-8981-76.2012.5.00.0000, relatado pela eminente Ministra Kétia
Arruda, decidiu, quanto a clausula em discussdo, vigente a partir de 1° de
agosto de 2012, o seguinte:

‘Clausula 11 — ASSISTENCIA MEDICA/ HOSPITALAR
E ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por
meio de contrato precedido de licitacdo, com vistas a manter a
qualidade da cobertura de atendimento, oferecerd servico de
assisténcia medica, hospitalar e odontoldgica aos empregados
ativos, aos aposentados na ECT que permanecem na ativa, aos
aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos
aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas
que regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia deste
Instrumento Normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito
de exclusdo de dependentes. Eventual alteracdo no plano de
ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA vigente na empresa, sera precedida de
estudos atuariais por comissdo paritaria.’

O descumprimento, segundo a representagédo da categoria profissional,
resultaria da criacdo, pela ECT, do chamado Postal Saude, caixa de
assisténcia autbnoma, desvinculada da empresa, em desrespeito & sentencga
normativa, segundo a qual eventual alteracdo no plano de assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica vigente na empresa devera ser precedida de
estudos atuariais por comissao paritaria.

Ocorre que a sentenca normativa a que se refere a Federacdo suscitada
foi substituida pela subsequente, proferida por esta Secdo Especializada em
08/10/2013 no processo TST-DC 6942-72.2013.5.00.0000, relatado pelo
eminente Ministro Fernando Eizo Ono. Embora repetida, na clausula 11, a
mesma redacao anterior, entendeu-se neste caso que o modo de gestdo do
plano de saude é questdo afeta ao poder diretivo-organizacional atribuido ao
empregador, e que, embora possa ser objeto de negociacéo coletiva, ndo cabe
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a Justica do Trabalho interferir na escolha do modelo de gestdo a ser
implantado.

Portanto, ainda que se pudesse considerar que a greve diz respeito a
sentenga normativa vigente, e sem embargo de estar o mérito da controvérsia
submetido @ MM. 62 Vara do Trabalho de Brasilia, por onde tramita a agdo de
cumprimento, a interpretacdo conferida pela SDC & matéria na sentenca
normativa em vigor permite antever que aparentemente ndo houve o
descumprimento alegado pela suscitada.

Se a matéria comporta, portanto, em tese, interpretacdo diversa da que
Ihe confere a suscitada, ndo se pode falar, a0 menos por ora, em
descumprimento da clausula.

E abusiva, portanto, a greve ora examinada” (fls. 4/6 da seq. 19).

Conforme se observa, o acdérddo embargado, ao analisar
a questdo do descumprimento da cldusula 11%, sob o prisma de que “eventual
alteracdo no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica
vigente na empresa deverd ser precedida de estudos atuariais por comissdo

paritdria”, como contido na parte final do caput da cléausula, apenas

transcreveu a referida norma tal qual constara do dissidio coletivo
anterior, a fim de demonstrar o entendimento deste Colegiado guanto ao
tema.

Ocorre que ndo houve a andlise da clausula, sob o
aspecto ora mencionado pela embargante, e que diz respeito a supresséao
da expressdo "“ou por meio de contrato precedido de licitacdo”, contida

na parte inicial da norma, circunstdncia que, caso ocorresse, ai sim,

exigiria a transcricdo da norma da forma eventualmente retificada por
meio dos embargos de declaracdo.

Portanto, ndo ha falar em erro material no acdrdéao
embargado, no que diz respeito a transcricdo da clausula 11°%.

Por outro lado, quanto a parte objeto da controvérsia,
ou seja, ao suposto desrespeito a sentenca normativa, pelo descumprimento
da parte final da cldusula que dispde sobre o plano de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica, entendeu esta Secdo Especializada pela
inexisténcia de gqualquer atentado a referida norma, na medida em que,

da mesma forma que decidido no processo TST-DC 6942-72.2013.5.00.0000,
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a questdo diz respeito ao modo de gestdo do plano de saude, a qual é afeta
ao poder diretivo-organizacional atribuido ao empregador, e que, embora
pudesse ser objeto de negociacdo coletiva, ndo caberia a Justica do
Trabalho interferir na escolha do modelo de gestdo a ser implantado.

Importa registrar gque a omissdo, a contradicdo ou a
obscuridade de que tratam os arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, e que
justificam a oposicdo de embargos de declaracdo, apenas se configuram
quando o julgador deixa de se manifestar acerca das arguicdes contidas
no recurso interposto, ou utiliza fundamentos colidentes entre si, ou
ainda quando a decisd@o n&o é clara.

Nesse sentido, ndo se constatando a auséncia de
manifestacdo acerca da gquestédo posta, tampouco o erro material alegado,
o0 inconformismo da embargante ndo enquadra suas razdes nos permissivos
estabelecidos nos arts. 897-A e 535 do CPC.

Por conseguinte, rejeito os embargos de declaracéo,

no particular.

2. OMISSAO. NAO ABUSIVIDADE DA GREVE DOS TRABALHADORES
DA ECT.

Afirma a embargante, as fls. 6/11 da seqg. 22, que a
decisdo se mostra omissa, na medida em que a avaliacdo sobre a abusividade
da greve se limitou aos aspectos formais, reconhecendo o cumprimento de
todos os requisitos da Lei n® 7.783/1989, mas ndo considerou que o art.
14 do referido Diploma legal excepciona a abusividade do movimento quando
se exige o cumprimento de cléusula normativa.

Sustenta que ha julgados nesta Corte cujo entendimento
é o de que, se ndo ultrapassados os limites legais para o exercicio do
direito de greve, ou seja, se cumpridos os requisitos da Lei de Greve,
ndo se configura a abusividade do movimento. Reitera os argumentos de
que, embora esgotadas as tratativas negociais com a ECT, ela ndo negociou
a implantacdo do Postal Saude, fazendo-a de forma unilateral e por
terceira pessoa. Requer esclarecimentos acerca dos dispositivos da Lei
de Greve porventura violados e a declaracdo da ndo abusividade do

movimento, sob pena de violacdo dos arts. 9° da CF e 5° da LINDB.
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Conforme se verifica do acérddo anteriormente
transcrito, entendeu esta SDC que foram atendidos os requisitos formais
de validade do movimento, nos termos do art. 4° da Lei de Greve,
acrescentando que o ajuizamento de acdo de cumprimento, em curso na Vara
do Trabalho de Brasilia, visando ao cumprimento da sentenca normativa
na parte em que determina a elaboracdo prévia de estudos atuariais, por
comissé&o paritédria, ndoelidiria odireito dos trabalhadores ao exercicio
do direito de greve, uma vez que superado o entendimento de ser abusivo
o movimento grevista deflagrado em substituicdo ao meio pacifico préprio
para a solucdo do conflito, com o cancelamento da OJ n°® 1 da SDC.

Todavia, entendeu que o problema de gestdo do plano
de saude é questdo afeta ao poder diretivo-organizacional atribuido ao
empregador. E que, ainda que se pudesse considerar que a greve diz
respeito a sentenca normativa vigente, e sem embargo de estar o mérito
da controvérsia submetido a 6° Vara do Trabalho de Brasilia, na qual
tramita a acdo de cumprimento, a interpretacdo conferida pela SDC a
matéria na sentenca normativa em vigor permite antever gque, ao menos por
ora, ndo houve o descumprimento de clausula alegado pela suscitada (fl.
6 da seqg. 22).

Observa-se, pois, que os aspectos essenciais foram
enfrentados, principalmente no que tange a questdo da abusividade da
greve, embora em sentido oposto a pretensdo da suscitada.

H4 de se ressaltar, quanto aoc pedido de pronunciamento
expresso acerca dos dispositivos da Lei de Greve, que, havendo o acdérdéo
adotado tese explicita acerca da questdo posta - 0 gque ocorreu no caso
em tela - tem-se por prequestionada a matéria, nos termos da Stmula n°
297 do TST, sendo desnecessario fazer remissdo a cada um dos artigos
mencionados pela parte.

Dessa forma, tendo esta Turma julgadora decidido de
forma ldégica e coesa as questdes postas em juizo, expondo os fundamentos
que balizaram a sua decisdo, ndo se prestam os embargos de declaracédo
para manifestacdo de mero inconformismo da parte contra o decidido.

Ante o exposto, rejeito os embargos de declaragdo, no

aspecto.
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3. AUSENCIA DE CARATER PUNITIVO DA GREVE. COMPENSACAO

DOS DIAS DE PARALISAGAO.

assim dispbs:

Quanto ao desconto dos dias parados, o acdérddo embargado

“Declarada a abusividade da greve, determina-se o seu imediato
encerramento, com o retorno dos grevistas ao trabalho a partir da primeira
hora, inclusive, do dia 14/3/2014, sexta-feira, conforme a respectiva escala
de trabalho, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dia, a ser
suportada pela Federagdo suscitada em favor da Unido, nos termos do
paréagrafo unico do art. 14 do CPC, sem prejuizo das consequéncias legais e
san¢Oes decorrentes do descumprimento desta determinacé&o.

A suscitante, ECT, postulou autorizagdo para desconto dos salarios dos
empregados dos valores correspondentes aos dias néo trabalhados em virtude
da greve. Sucessivamente, ainda em sede cautelar, requereu a determinacéo
de compensacéo desses dias.

De acordo com o art. 7° da Lei n°® 7.783/89, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho. A jurisprudéncia desta Secao Especializada
firmou-se no sentido de que isto se da mesmo quando declarada a legalidade
da greve. Nao havendo trabalho, ndo deve ser pago o periodo néo trabalhado.

Esse entendimento, nas sentencas normativas proferidas nos ultimos
dissidios coletivos envolvendo a ECT, inclusive, tem sido mitigado,
excepcionalmente, com a determinacdo de compensacdo dos dias de
paralisaco.

N&o é o caso de se adotar, na integra, o entendimento excepcional,
sobretudo em face da declaracéo de abusividade da greve.

Por outro lado, deve ser considerada também a longa duracdo do
movimento, em curso desde 29 de janeiro ultimo. O desconto integral dos
dias parados, embora cabivel, seria excessivo e extremamente penoso para 0s
grevistas.

Em vista disso, determina-se o desconto de 15 (quinze) dias de salario
de cada empregado grevista, a ser efetuado na folha de pagamento do més de
abril préximo, além da compensacdo dos demais dias de paralisacdo, no
prazo maximo de 6 (seis) meses, observados os intervalos entre e
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interjornadas, bem como os repousos semanais remunerados” (fl. 7 da seq.
19).

Consoante alega a Federacdo suscitada, as fls. 11/14
dos embargos de declaracdo (seqg. 22), o direito de greve é garantido
constitucionalmente, e o desconto dos dias parados da carater punitivo
ao movimento; os saldrios dos empregados da ECT s&o baixos, e qualgquer
desconto pode acarretar sérios prejuizos a eles e a seus familiares; e
o0 Supremo Tribunal Federal reconheceu recentemente a existéncia de
repercussdo geral no que diz respeito ao desconto em vencimento pelos
dias parados em razdo da greve.

Acresce gque a ECT ndo demonstrou ter ocorrido efetivo
prejuizo em suas atividades. Pugna pela ndo ocorréncia do desconto dos
dias de paralisacdo e pela possibilidade de compensacédo de todos os dias
em que ndo houve a prestagdo dos servigos e, sucessivamente, requer sejam
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, com
a reconsideracdo da quantidade de dias a serem descontados, sob pena de
violacdo dos arts. 1°, III e IV, 3°, IV, 5°, caput, e XLI, 170 e 193 da
Lei Maior.

A pretensdo da embargante ndo encontra amparo em
nenhuma das hipdéteses previstas nos arts. 535 do CPC e 897-A da CLT, uma
vez que, na verdade, a pretensdo trazida nestes embargos de declaracéo
diz respeito ao reexame e a reforma do decidido no gue tange a
possibilidade de gue ndo haja desconto dos saldrios dos trabalhadores,
referentes aos dias em que ndo prestaram seus servigos, em razdo da greve.

O acdérdéo embargado consignou que, de acordo com o art.
7° da Lei n® 7.783/89, a participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho e aduziu que a jurisprudéncia desta Secdo Especializada se
firmou no sentido de que isso se d& mesmo quando declarada a legalidade
da greve. N&do havendo trabalho, n&o deve ser pago o periodo né&o
trabalhado.

Com efeito, o fundamento trazido no acdrdédo embargado
sintetiza o entendimento desta Secdo Especializada de que,

independentemente da declaracdo da abusividade, ou nédo, da greve, o©
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empregador ndo estd obrigado a pagar os salarios dos trabalhadores
referentes aos dias em que ndo houve a prestacdo dos servicgos.

Na realidade, o ndo pagamento dos dias parados decorre
da interpretacdo do estabelecido no art. 7° da Lei n°® 7.783/89, no qual
claramente se estabelece que a paralisacdo dos trabalhos em decorréncia
de greve importa em suspensédo do contrato de trabalho. Desse modo, mesmo
elevada a categoria de direito social constitucionalmente protegido, a
greve - repita-se - ndo é acolhida de forma absoluta ou sem limitacdes
pelo ordenamento juridico, e um dos preceitos legais pertinentes é o de
que a greve, a excecdo dos casos previstos, implica a suspensdo do
contrato de trabalho.

Nesse contexto - em que pesem entendimentos contréarios
quanto a ndo haver sentido que o trabalhador, embora detendo o direito
de greve, ndo o pudesse exercé-lo, por se ver coibido pela retencéo
parcial de seu saldrio -, os empregados grevistas devem assumir o &nus
decorrente do ato ao qual se propuseram, ao aderirem ao movimento, cabendo
ressaltar que ndo somente o segmento profissional arca com as
consequéncias de um movimento paredista. O segmento econdmico também
sofre prejuizos com a paralisacdo das atividades. Admitir, portanto, o
pagamento dos dias de paralisacdo representaria incentivar a deflagracéo
de movimentos de forma indiscriminada e despropositada, o que resultaria
em um verdadeiro caos nas relacdes trabalhistas.

Portanto, somente em decorréncia de convergéncia de
vontade das partes litigantes, poder-se-ia estabelecer a isencdo do
desconto dos dias de paralisacdo, ou apenas a compensacdo dos dias
parados, o que ndo ocorreu na hipdétese, em que consta do acérdio embargado
que a ECT postulou autorizacdo para desconto dos saldrios dos empregados
dos valores correspondentes aos dias ndo trabalhados em virtude da greve
e, somente sucessivamente, em sede cautelar, requereu a determinacdo de
compensacdo daqueles dias.

O fato é que as alegacdes da embargante revelam apenas
a sua intencdo de obter, por via imprépria, reexame e modificacdo de
questdo posta, mas ndo compete a esta Secdo Especializada proceder, em
sede de embargos de declaracdo, ao reexame do decidido.

Nesse contexto, rejeito os embargos de declaracdo.
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4. OMISSAO ACERCA DA COMPENSAGCAO. CONTAGEM DOS DIAS
DE PARALISAGCAO. RESPEITO AOS INTERVALOS LEGAIS.

Sustenta a embargante, as fls. 14/17 da seq. 22, que,
no julgamento do Dissidio Coletivo de 2013, adotou-se como solucdo a
compensacdo dos dias ndo trabalhados em virtude da greve e que foi
determinada a sua compensacdo, de 2% a 6% feira, por duas horas diarias,
no maximo, observados os intervalos intra e interjornadas, e de acordo
com a apuracdo e a convocacdo a serem realizadas pela ECT. Alega que o
acoérddo ora embargado se mostrou omisso acerca da compensacdo dos dias
ndo trabalhados em face da diccdo das clausulas 58 e 59 da deciséao
normativa, as quais dispdem sobre o trabalho realizado em condicdes
diversas - repouso/feriado/finais de semana - e a sua forma de
remuneracao.

Assevera que o trabalhador ndo pode ser compelido a
trabalhar nos feriados, razdo pela qual é devida a remuneracdo pelo
comparecimento ao servico, caso seja convocado e efetivamente aceite essa
convocacgdo. Acresce que o acdérddo também se omite quanto a contabilizacédo
efetiva dos dias de paralisacdo, ja que é inexigivel o trabalho nos dias
referentes ao repouso semanal remunerado, e ressalta que, durante o
periodo de greve, houve o recesso do Carnaval, ndo havendo trabalho na
embargada. Requer esclarecimentos, sob pena de violacdo dos arts. 1°,
II, e 7°, XV e XXVI, da CF, 67 da CLT e 884 do Cdbébdigo Civil.

Esta Secdo Especializada, considerando a longa
duracdo do movimento paredista, em curso desde 29 de janeiro de 2014 e
que durou 42 dias, entendeu que o desconto integral dos dias parados,
embora cabivel, seria excessivo e extremamente penoso para o0s grevistas
e suas familias. Assim, determinou o desconto de 15 (quinze) dias de
salario de cada empregado grevista, a ser efetuado na folha de pagamento
do més de abril de 2014, além da compensacdo dos demais dias de
paralisacgdo, no prazo maximo de 6 meses, observados os intervalos entre
e intrajornadas, bem como os repousos semanais remunerados (fl. 7 da seq.
19).

Ao decidir sobre a compensacdo, esta Secdo apresentou

apenas regra geral em relacdo ao tempo de compensacédo, objetivando evitar
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que ela ocorresse indefinidamente. Todavia, ndo se insere na atribuicéo
do Poder Judiciédrio a estipulacédo da forma em que a compensacdo deve ser
feita, por se tratar de questdo interna corporis da empresa.

Por outro lado, ndo hé& falar em omissdo no que diz
respeito aos intervalos inter e intrajornadas, na medida em que foi
determinada a observancia dos intervalos legais.

Quanto a aplicacgdo das clausulas 58 e 59, também ndo
se omitiu o acdérdido embargado, haja vista que essa questdo somente foi
suscitada, agora, nos embargos de declaracéo.

Portanto, no particular, rejeito os embargos de

declaracao.

5. DESCONTO ABUSIVO PRATICADO PELA EMBARGADA NO
SALARIO DOS EMPREGADOS. PRATICA ANTISSINDICAL.

As fls. 17/19 de seus embargos de declaracdo, a
Federacdo suscitada sustenta que, conforme foi decidido no acdérdao
embargado, a empresa poderia descontar apenas 15 dias de saldrio de cada
empregado grevista, e o referido desconto somente deveria ser efetuado
na folha de pagamento do més de abril, o que ndo vem sendo observado pela
empresa, que, além de proceder aos descontos antes da data determinada,
tem descontado mais dias do que o determinado. Afirma gque esse
procedimento vai de encontro aos principios da intangibilidade do
saladrio, da dignidade dos trabalhadores e do valor social e econdmico
do trabalho humano, além de se caracterizar como pratica antissindical.
Requer seja a empresa compelida a devolver em dobro o desconto salarial
efetuado indevidamente de seus trabalhadores, bem como seja fixada multa
no importe de RS$ 20.000,00 (vinte mil reais) a ser suportada pela
embargada em favor da embargante para cada trabalhador que tiver
descontado de seu saldrio valor superior ao determinado pelo TST, sob
pena de afronta aos arts. 1°, III e IV, 3°, IV, 5°, caput e XLI, 7°, X,
170 e 193 da CF e 462, § 1°, da CLT.

Conforme Jéa dito, esta Secédo Especializada,
considerando a longa duracdo do movimento paredista, determinou que a

empresa descontasse do saldrio de seus empregados apenas 15 dias
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relativos a paralisacdo, pois o desconto integral, embora cabivel, seria
excessivo e extremamente gravoso aos empregados, e determinou que os dias
restantes fossem compensados, no prazo maximo de 6 meses. Ao assim
decidir, objetivou a composicédo do conflito e estabeleceu regras gerais
em relacdo a compensacdo, como forma de evitar gque ela ocorresse
indefinidamente.

Todavia, essas determinacdes ndo alcancam questdes
futuras decorrentes do seu cumprimento, gque deverdo ser dirimidas pela
via processual adequada, inclusive em relacgdo a aplicacdo de multa pelo
descumprimento da decisdo normativa, e ndo por meio de embargos de
declaracéo, que se destinam, unicamente, a sanar obscuridades,
contradicdes ou omissdes existentes no acdrdido embargado.

Assim, rejeito os embargos de declaracdo, no aspecto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar os embargos de declaracdo.

Brasilia, 12 de maio de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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