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J ATA DE REUNIAO - ACT 2014-2015
DATA: 04/09/2014"

LOCAL: Miniauditorio, Coordenagao Nacional Il - Universidade dos Correios.
Horario: 10h as 14h e 15h30 as 20h

PARTICIPAGAO:
Ak Pela ECT: Heloisa Marcolino, Fagner José Rodrigues, Getulio Marques Ferreira, Lacio Dias Braga,

Ivanilsoanacheco da Silva, Rogério de Queiroz Trabuco Carneiro, Angela Rosa da Silva € Rafael Dias
Silva. ‘ i

Pela FENTECT: Jos_é Rodrigues dos Santos Neto, Edson Dorta Silvé, Joel Arcanjo Pinto, Mauro
Aparecido Ramos, Ueber Ribeiro Barboza, Thais Ciara Jasper Moreira, Claudieline Schumacher,

. Geraldo de Jesus Franga, Maximiliano Velazques Filho, Francisco José Nunes e Luiz Venicio
Albuquerque Ferreira. .

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesario de Brito Junior, José Edilson Firmino
Silva, Telma Milhomerﬁ Borges, Anézio Rodrigues, Anténio Edson Antunes da Cruz e Marcos Anténio
Sant'’Aguida do Nascimento, acompanhados de seu assessor tecnico do DIEESE, Sr. Tiago Oliveira.

Aos quatro dias do més de setembro de dois mil e quatorze,' no miniauditério, localizado na
Universidade dos Correios, reuniram-se a Comissdo de Negociag&o dos, Correios, 0 Comando
Nacional de Negociagdes e Mobilizagio da Campanha Salarial 2014/2015 da FENTECT e a Comiss&o
de Negociagdo da FINDECT. A reunido foi iniciada com-o Comando Nacional de Negociagées e
Mobilizagdo da FENTECT solicitando a palavra para repudiar a atitude da Dire¢do da Empresa de
confundir os trabalhadores 'co'rn o boletim. interno “Primeira Hora” (03/09/2014/), onde afirma s6 poder
reajustar os salarios com o teto da inflac;éo,‘ alegando supostamente a resolugao eleitoral, pois, é
sabido por todos que as negociagdes coletivas sobrepéem a legislagao se for mais vahfajosa para o
trabalhador. Também ressaltou que a Erripresa considera os trabalhadores ecetistas funcionarios -
publicos quando & da sua conveniéncia e 'quando somos apenas meros celetistas. Solicitou um
resposta formal de dua! 0 enduadramento dos t'rabalhadbres, se servidores publicos ou celetistas.
Lemb-rou que varios acordos assinados em apos apteriores com a ECT, em époga de eleigao, nao teve
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esse impedimento. Também foi levantado pelos membros do Comando Nacional de Negociagbes e
Mobilizagéo da FENTECT que os magistrados reajustaram seus salarios bem acima da inflagao e que
o préprio corpo diretivo da Empresa ja o fez este ano. Informou, ainda, que conforme parecer juridico
de sua assessoria, .néo ha quélquer obice a o reajuste acima da inflagdo. Também foi solicitado
esclarecimento ql.ianto as rubricas da planilha apresenfada e um melhor detalhamento do objetivo e
contetdo. A Comissdo de Negociagdo da FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, SINTECT/RN, SfNTECT!RO_e SINTECT/TO) ma‘nifes'taram repudio
a nota publicada pela Empresa no informativo Primeira Hora de ‘ontem que foi divulgado aos
trabalhadores. Infonnaram ainda, que a divulgagéo do Primeira Hora repercutiu como ameaca entre os
trabalhadores e que deixando os trabalhadores ainda mais rer)Itados, e que se a intencdo da
Empresa foi de intimidar os trabalhadores, surtiu efeito contrario. Acrescentou que se a Empresa nao
pode negociar no periodo eléeitoral com avancos para a categoria, entdo o porqué dessa mesa de
negociagéo. Foi colocado ainda, que houve pequenos avangos nas quesiées de beneficios, cléusulaé
' sociais, cohdigﬁes de trabalho, etc.., e se o aumento real de salarios for considerado como
favorecimento, da mesma forma, entendem que os avan¢os nas questboes acima também s&o ;
considerados como favorecimento, existindo assim um contra senso. Solicitaram que a Empresa
informe qual o enquadramento dos trabalhadores dos Correios, se celetista ou servidor publico, pois
quando lhe convém, a Empresa trata seus trabalhadores como servidor publico oLl celetista. Sobre a
impossibilidade de concessdo de aumento ‘acima da inflagéb, a Comissdo de Negociacdo da ECT
esclareceu que segue a orientagdo da Advocacia Geral da Unido. A feuniéo prosseguiu com o debate
da Entréga Matutina na Clausula Distribuigéo .Domiciliéria. O Comando Nacional de \Negociagées e
Mobilizagdo da FENTECT rebudiou a atitude da Empresa e alegou que a ECT n3o esta cumprindo
com a determinac&o do TST, pois desde 2012 quando foi detennihado o inicio da implanta¢do da
entrega de correspondencnas s6 pela manha, os responséveis pelo proleto piloto nédo emitiram
qualquer parecer e nao |mplantaram nas demais unidades do pals Informou, ainda, que oS

trabalhadores que foram contemplados com o pro;eto piloto mostraram-se satisfeitos, como també
. os clientes, ndo tendo motivo para até agora néo haver a ampilagao Essa situacdo leva os
Representantes dos Trabalhadores a dedu e a Dlreg:éo da ECT, principalmente os gestores da
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- 4rea operacional, ndo tem compromisso com a saude do trabalhador. Alegou que a mudanga no

horéario de entrega de correspondéncias é extremamente necessaria para garantir a qualidade de vida
dos carteiros, para proteger de varios problemas de satde, como por exemplo: fadiga, cancer de pele,

hemorroida, diarreia, disturbio de comportamento. Esclareceu que a mudanga de horario da entrega

pela 'manhé contribui também com a politica de medicina preventiva e deveria ser uma prioridade da

ECT. Ponderou que a decisdo da Empresa em ndo avangar na implantagdo em novas unidades, tem o

| carater unicamente politico. Solicitou, ainda, a apresentagdo e explicagdo da Area Técnica

Operacional dos critérios utilizados pela Empresa para validar a implantagdo de entrega pela manha
nas unidades. A Comissdo de Negomagao da FINDECT e seus smdlcatos filiados (SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINDECTEBIBRU SINTECT/RN, SINTECT/RO e SINTECT/TO) informaram que a
Empresa esta descumpnndo uma determinacao do Tribunal Superior do Trabalho, e que nao realiza
esforcos para garantir a melhoria continua das condigbes de trabalho de seus trabalhadores.
Informaram, ‘ainda, que desde o ano de 2012, apenas 11 (onze) unidades foram contempladas pelo
projeto piloto com a.inversao db' horario das entregas. Enfatizaram que' nas unidades contempladas
com a entrega matutina, o clima organizacional e a Satisfat;éo dos empregados aumentaram
consideravelmente e que a ECT tem condi¢des técnicas e humanas para fazer a antecipagao da
entrega pela manh3, uma vez que éxistem equipes técnicas de trabalho nas unidades de distribui¢cdo
em todo o pais, e que estes tem todas as condi¢des para efetuar a inverséo de horario. Esclareceram
ainda, que os argumentos alegados pela ECT da necessidade de majs viaturas, equipamentos, mao
de obra e novo sistema de distritamento ndo procedem, pois os novos recursos independem da
inversdo do horario, uma vez que os equipamentos que sdo utilizados atualmente atenderfio as
unidades com o novo horario. Informaram que hoje_e.xistem 'm‘uitos probiemas'de saude causados
pelas entregas nos periodos da tardé, principaimente, o cancer de pele. Solicitaram, ainda, que a
entrega matutina seja realizada por toedas as unidades de distribuigio da ECT, CDDs, UDs, CEEs &
Agéncias. A Comiss&o de Negociagéo dos Correios informou que avaliara tddas-‘ as consideracbes
apresentadas pelas Representagdes dos Trabalhadotes juntamente com as areas técnicas. A Clausula
seguinte debatida fdi - Jornada de Trabalho de Jornalistas. Com base na reivindicagéo apresentada
pelas Representagdes dos Trabalhadores, a ECT/propds que os empregados enquadrados ﬁo cargo
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de Analista de Correios — Especialidade Técnico em Comunicagéo Social — Jornalismo poderao optar,
de comum acordo com a chefia imediata e na medida do interesse do servigo, pela compensagéo da
jornada de trabalho em 1(uma) hora diaria, de segunda a sexta-feira, totalizando o cumprimento da
jornada de 6 (seis) horas diarias e -30 horas semanais, para a dispensa do labor aos sabados. O

Comando Nacional de Negociacbes e Mobilizacdo da FENTECT, a partir das consiqeragées do
| representante do Sindicato dos Jornalistas do DF, informou que a proposta de clausula nao é vista
como vantagem pelos jornalistas e e_ntidadeé representativas, sugerindo rediscuti-la. Informou que a
‘CLT néo cita o trabalho -aos sabados, apenas séo citadas as 5 (cinco) ‘horas de jornada de trabalho,
totalizando 25 (vihte e cinco) semanais, conforme portaria 1100/2006 do Ministério do Planejamento. A
Comissdo de Negociagdo da FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTE|CTISP, SINTECT/RJ,
SINDEQTEBIBRU, SINTECT/RN, SINTECT/RO e SINTECT/TO), conforme reivindicado em sua Pauta,
r'nantém'a proposta de cléusulé, porém fara uma analise junto aos empregados ocupantes dos cargos
de Jornalista, pedindo o sobrestamento para proxima reuniéo a ser tratada especificamente. A reunido
prosseguiu com a Comisééo de Negociacdo dos Correios épresentando mais uma proposta de nova
clausula - Empregado Inapto para Retorno ao Trabalho — em que a ECT se compromete a estabelecer
e operacionalizar regras, apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, para evitar que o
empregado que receber alta do INSS, sem condi¢éo laboral para reéssurhir as atribuigbes do cargo
qﬁe ocupa, por decisdo da Area de Saude da Empresa, incorra em condigao de hipossuficiéncia
econdmica. Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela incapacidade do empregado para o
retorno ao trabalho, sera l;nantida a sua remuneragio pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessagéo do beneficio previdenciario. O Comando Nacional de Negociacdes e
Moblhzagao da FENTECT solicitou alteragbes na clausula, conforme segue: paragrafo primeiro, inciso
= acrescentar a expressao “como se na ativa estivesse” e “pelo prazo integral que perdurar a

questao”; supresséo do paragrafo segundo; supresséo do paragrafo quarto ou acrescentar o prazo de
- prorrogacio. Ressaltou a falta de médicos do trabalho nas Diretorias Reglonals e a falta de programas
que visam a prevencao da saude do trabalhador. Solicitou p numero de aposentados por invalidez.
Solicitou também que, enquantd'hou'ven o} in:npaése no processo de retorno ao trabalho junto ao INSS,
a Empresa arque com o salario integral e befeficios dos trabalhadores. Solicitou, ainda, que na
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préxima reunido a Vice-Presidente de Operagdes - \{ICOP esteja presente para ouvir as
argumentacdes do Comando Nacional de Negociacbes e Mobilizagdo da FENTECT e esclarecer
- algumas negativas da Empresa em relagao a entrega pela manha e varios outros questionamentos da
categoria. A Comissdo de Negociagdo da FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, SINTECT/RN, SINTECT/RO e SINTECT/TO) solicitaram a
manutencdo da clausula e esclareceram que a clausula & importante para os enﬁpregados, contudo
necessita de ajustes. Solicitaram que os pagamentos dos salarios e ‘beneficios sejam mantidos
enquanto durar o afastamento. Ratificaram ainda, a presenca da Vice-Presidente de Operéc;ﬁes -
VICOP na préxima reunido. A Comissdo de Negociagdo dos Correios esclareceu que a clausula
' demonstra a preocupagéo ndo s6 com a saude do empregado, mas também com sua dignidade e que
ndo existe nenhuma estratégia juridica na formulagdo da clausula., Informou também que as
consideragdes apresentadas pelas Federag:éés serdo analisadas internamente. A pféxima clausula
discutida foi - Ergonomia na Empresa — na qual a ECT se compromete a realizar avaliagdo
permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos,
os conceitos e principios ergondmicos. O Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizagéo da
FENTECT e a Comisséo de Negomac;,ao da FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTECTISP
SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, SINTECTIRN SINTECT/RO e SINTECT/T O) 'questionaram a
qualldade e a ergonomia dos méveis adquiridos pela Empresa e sugeriram que seja dispensada maior
atengao & manutengao dos mesmos. Solicitaram ainda, que nao haja restricdo quanto ao orgamento
destinado a ergonomia, uma vez que a saide do empregado deve ser tratada como prioridade.
Afirmam, também, que ndo ha material suficiente para todos os empregados, como coletores, mesas e
cadeiras, o que di_ﬁculta a execucdo dos trabalhos. Sugeriram fambém que a Empresa realize
pesquisas de opinido dos empregados quanto a adequacdo dos méveis. A Comissdo de Negociacdo .
dos Correios, por sua vez, informou que os produtos sdo cuidadosamente avaliados, e s6 sdo
adquiridos méveis que atendam aos critérios de qualidade e ergondmia, mas levara para analise a
sugestdo de pesquisa junto aos empregados. Na sequéncia, o Comando Nacional de Negociagéeg'. é
Mobilizacdo da FENTECT e a Comissédo de -Negociar;éo da FINDECT e seus sindicatos filiados
(SlNTECTISP SINTECTIRJ SINDECTERXBRJJ, SINTECT/RN, SINTECTIRO e SlNTECTIT (@)

/ Antonipii¢A. daCruz
Presi SlNTECT




€@ Correlos

ATA DE REUNIAO - ACT 2014-2015

DATA: 04/09/2014 ‘ |
LOCAL: Miniauditério, Coordenagao Nacional Il - Universidade dos Correios.
Horario: 10h as 14h e 15h30 as 20h

solicitaram que: o tema “Assédio Sexual e Moral”, seja redigido em clausulas distintas; seja acrescido
o termo “continuamente” no que se refere ao comprdmetimento da ECT em realizar campanhas de
conscientizagéo e de enfrentamento‘a todas as formas de discriminagao racial; descanso especial de 3
horas, ou dois descansos de uma hora e meia, para amamentagio; estipulagdo de prazos para a
implementacao das ag:ﬁes_ descritas em cada Clausula. A Cémisséo dé Negociagdo dos Correios
reavaiiéré as sugestdes. Quanto a Clausula - Reembolso-Creche e Reembolso-Baba - solicitaram que
a ECT extingua os critérios criados somente no estado do Rio Grande do Sul, de sé aceitar
estabelecimentos credenciados as secretarias municipais/estaduais de educagao, para o recebimento
do beneficio e que sejam aplicados os mesmos critérios a nivel nacional. Na Clausula que trata sobre
este tema, 20 paragrafo que seja acrescentado no texto “de acordo com a livre escolha dos (as)
trabalhadores (as), sem tolher este 'benefibib.“ No decorrer dos déb’ates, as Represe'ntagéés dos
Trabalhadores reiteraram as solicitagées de ajUéteé nas demais propostas de clausulas debatidas
anteriormente entre as partes. O Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizagdo da FENTECT
solicitou Eque seja marcada uma nova reuniéq para que seja tratado o tema Distribuigao Do;niciliaria de
forma detalhada e com a participagdo dos técnicos da area operacional. A Comissdo de Neéociagéo
da FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, SINTECT/RN,
‘SINTECT/RO e SINTECT/TO) protocolaram Proposta de Clausula referente RTSA, em que solicita
que a ECT devera protocolar em 30 dias apés a assinatura do. Acordo Coletivo de Trabé!ho
2014/2015, a regularizagdo dos pagamentos da divida com o 'Pi‘ano de Benefir_;io Definido — BD
Saldado. Por solicitagado da representante do RS no Comando Nacj})'nal de Negociagdes e Mobilizagdo
da FENTECT, consta em ata o seguinte texto: “A.Diregdo do SINTECT/RS ressalta a disposigio de
-negociar a divida referente ao interdito proibitério do ano de 2007. Porém, as trés respostas negativas
com relagdo as propostas feitas para pagémento por este Sindicato, demonstram intransigéncia. A
Direcdo da ECT deixa claro as intengbes de fechar as portas desta Entidade durante periodo téo
importante quanto.o da Campanha Sa!arial, isso caracteriza pratica antissindical. Este Co}nando
‘Nacional de Negociagdes e Mobilizagdo da FENTECT e a Comisséo de Negociagio da FINDECT e
seus sindicatos filiados (SINTECT/SP, SINTECTIRJJ, SINDECTEB/BRU, SINTECT/RN, SINTECT/RO e
SINTECT/TO) posicionam-se contrarios
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Negociacdo da ECT afirmou que levara o assunto para o debate interno, e que a data e horario da
pr6xifna reunido sera acordada com as Diregoes das duas Federagdes, até as.18h de amanha
(05/09/2014). Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 20h.
" Pela ECT Pela FENTECT | Pela FINDECT
o

Heloisa Marcolino

—
José’/Aparec%o G. Gandara

ECT . FENTECT FINPERT
etk g :
| *—- e ¥ /k/\<3 s Z/H @« %Ma.@
Fagnér José derigues ; Joel Arcanjo Pinto Elias Cesario de Brito Junior
BT : FENTECT ‘ - FINDECT (SINTECT/SP)
Edson Dorta Silva ' José Eéilson Firmino Silva

F‘ENTECT : FINDECT (SINTECT/RN)

Telma Milhomem Borges

FINDECT (SINTECT/TO)
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Ang a\r\zosa da S‘]va : Mauro Aparemdo Ramos An zio odrigues/
ECT : - FENTECT (SINTECT/CAS) NDECT (SINDECTEB/BRU)
Antorfio/BAA. da Cruz
@/ Presidgnt/ Ao SINTECT/RO
] "‘lu..___._—l—l-— I
Ueber Ribeiro Barboza Antdnio Edson A. 'da Cruz

FENTECT (SINTECT/GO) ] SINEGHI

Thais Ciara Jasper Moreira" Marcos A. S. do Nascimento
FENTECT (SINTECT/SC) - FINDECT (SINTECT/RJ)

Rafael-bias Silva - - Claudlelme Schumacher
ECT FENTECT (SINTECTIRS)
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Pela ECT Pela FENTECT Pela FINDECT

Gerald }9@3{15 Franca
FENJECT (SINTECT/JFA)

uiz Venicio Albu_quer'que Ferreira
FENTECT (SINTECT/PA) '




