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CAMPANHA SALARIAL 2015-2016 i i\ (J L 1
PAUTA DE REIVINDICACOES APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL DA )mu.lznm
NO DIA 30 DE MAIO DE 2015 NA CIDADE DE SAO PAULO '

L. Reposigio da inflacio do periodo de acordo com indice 1CV- DIEESE - (Projegdio do para agosto/2015: 9%
(nove por cento);

Il Aumenlo real de 10% (oito por cento) sobre o valor final aps a aplicacio da reposiciio da inflagiio em mzio o
aumento de produtividade — relacio faturamento bruto: nimero de trabalhadores (as);

1. Reajuste no valor do diferencial de mercado, conforme cilculo a ser realizado pelo DIEESE, pam corrigir as
perdas provocadas pela inflagiio ¢ incorporagdio ao saldnio;

IV. Vale alimentagdo no valor de RS 40,00 (quarenta reais);

V. Vale Cesta no valor de mercado calculado pelo DIEESE RS 387,00 (trezentos e oitenta e sete reais);

V1. Ponana/fungiio no valor de | Saldrio Minimo,

VI Seguro de vida para molorista, motociclista, olt's, operador de empilhadeira/transpaleteira e operador de RX;
VUL Aumento no valor do quebra de caixa para RS 427,95 (quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e cinco
centavos),

X Pagamento do AAG (adicional de atividade de guiché) aos atendentes que trabalbam internamenie,

X. Conversio do Pagamento do valor fixo do AADC pago aos Canciros motorizados oriundos do cargo de
Motorista, para 30% (irinta por cento) do saliirio base, conforme pagamento sos Carteiros molorizades oriundos
do carpgo de caneiro,

XI. Pagamento de Adicional de 30% para lodos os operadores de RX nos CEE's, CTE s ¢ demais Unidades;

XIL Seguro de vida em razfio de ambiente de risco de vida (assalios),
X1 Retorno do pagamento retroativo da data da suspensio do AAT para os OTT's que trabalham em AC's ¢ CDD's;
XIV. O empregado ndo perderd a fungiio quando permanecer por mais de 180 dias afastado pelo INSS em caso de

Acidente de Trabalho;

XV, Pagamento do valor do auxilio para filhos dependentes, portadores de necessidades cspeciais pelo mesmo indice
de reajuste salanal;

XV, Aumento do valor do reembolso — creche-babid para 1 (wm) salirio minimo para homens, mulheres ¢
homoalctivos,

XVI. Concessio do valor vale transporte pelo mesmo indice do reajuste salanial, podendo ser convertido em vale
combusthvel, além da supressfio do criténo referente a distiincia entre a residéncia e o local de tmbalho;

XVl Pagamento do valor da ajuda de custo na transferéncia pelo mesmo indice do reajuste salanial;

XIX. Revisdo das Clivsulas 5 (adicional notumo), da Cliusula 31 (homs extras) alleragio pam que o ciloulo scja
feito sobre 0 coHmputo total da remuneragio,

XX Revisio da Clausula 9 (Anuénio): alteracio do $2 para que o limite perdure “endquanto o empregado permanccer
na empresa

XXI  Redugdio dos percentuais de panticipagio financeira dos{as) trabalhadores{as) no custeio dos planos de assisténcia
médica hospitalar ¢ saide e odontologico, bem como no Vale Transporie e exclusio de companilhamenio nos
casos de tmbalhadores acometidos por doengas graves;

PREEXIS
O proponenie defende a mantengdo das Clansulas preexisicnics, conquistadas ¢ materializadas nos Acordos
Coletivos anteriores, bem como no Dissidio Coletive TST-DC - R981-76.2012.5.00.0000

P T ~SAUD
1. Emadicacsio de toda a situacho que camacterize o comprometimento da dignidade dos trabalhadores.
2. Acessibilidade plena ¢ sistemiitica aos dados disponiveis no Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
SESMT dn EBCT.
3. Garantia de imediato retormo ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o sen beneficio, por terem
sido considerados aplos para o trabalho pelos peritos do INSS
4 O cventual encaminhamentio de trabalhadores, apés a alta de Reabilitagio Profissional do INSS, para
reinsergio no trabalho, por meio da Lei de Cotas.
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5. Garantia da EBCT respeutar as restrictes médicas dos (rabalhadores com agrives i saide O estabelecimento
de pravo para a restrigho médica somente sera admissivel sc houverem sido implementadas medidas de mudangn
dos riscos do setor/processo de trabalho causadores do agravo.

6. Todas as CAT cmitidas pela EBCT terdo que ser onling, ainda que tenham sido claboradas por escrito, com
cnvio de copia para o sindicato.

7. Ouando a EBCT protocolar um Requerimento de Contestagiio de Aplicacio de Nexo Técnico Emdemioldgico,
do trabalhador. o sindicato ¢ o propno trabalhador seriio notificados, pam que apresentem, em 15 dias,
mnﬂ:nﬂmmd:&mdnmﬂnﬁuduﬁfﬂjmmwmammmmmm&
suis alegagics.

8. Transferéncin imediata dos trabalhadores vitimas de roubo (assalio), desde que solicitada pelo mesmo.

9. Compromisso de ndo demissio de tmbalhadores doentes e remntegragdo imediata parn trabalhadores par os
quais ficar carcterizado ser portador de doenga anlenor 4 demissio,

10 Identificacio dos riscos mais significativos em cada setor de tmabalho ¢ negociagdo de cronograma para a sua
chiminagiio ou controle ¢ pagamento de adicional de penosidade. insalubnidade ¢ penculosidade até que a
situagdo de nisco sejn eliminada.

11, Onientagio para incorporagdo nos exames periodicos de exames ou avahiagdes suplemeniares. caracterizadas
comao relevanies par a protegio da sande dos tmbalhadores.

12. Implantagio de programa de investigaco, vigilincia ¢ monitoramento de acidentes graves e fatais ¢ das
docngas mais frequentes, envolvendo os Ceniros de Referéncia em Sadde do Tmbalhodor, integranies do
RENAST/SUS.

13 Organizacio de programa de suporte psicossocinl ¢ de reabilitacio pam acidentados ou adoecidos
grvemente pelo trabalho,

14, Orgamizagio de programa de suporte parm as familias de trabalhadores que momerem ou s¢ fomarem
invilidos em decorréncia de acidente de trabalho.

15. Implantagio de um programa de acompanhamento do processo de remnsergdio no trabalho de tmbalhadores
reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em fungo compativel, em agdo tmparile, envolvendo
empresa/sindicalo/INSS,

16 Implantagio de uma cstratégia de gestiio gue nentralize a pressdio ¢ formas de constrngimento dos superiores
hierirquicos em relagdo aos subordinados que retornam ao trabalho apés afastamento em decorréneia de agravo
i saide mental ou ndo relacionado ao tmbalho.

17. Todas as medidas de promoglio, proteglio, prevengdo ¢ alengiio 4 sande dos trabalhadores deve compor um
Protocolo em Defesa da Sadde ¢ do Trabalho Digno, cuja implementacdo ¢ monitoramento deverd envolver uma
Mesa Permanente de Negociagdo, envolvendo a empresa, sindicato ¢ Grgiios pablicos

18. Tendo em vista a heterogencidade do nosso pais, deverdo ser criadas uma Mesa Naciomal Permanente de
Negociagio ¢ Mesas Estaduais ou por hase temitorial, compostas por representantes da empresa. dos Sindicatos ¢
dos orgios publicos implicados com a scguranca ¢ saude do trabalho (instincias nacionais ¢ estaduais de Sande.
MTE ¢ INSS)

19. Criagio de Comissiio dec Sadde ¢ Trabalho (COMSAT) cm cada local de trabalho constituida por
trabalhadores eleitos que assumirdio o processo de acompanhamento das medidas agui negociadas.

20, Cusicio pela empresa das despesas referenics ds cinrgias que os trabalhadores forem submetidos nos casos
dic moléstias decorrentes do trabalho.

21. Implantagio de Cartdes Magnéticos pam a wtilzagio do plano de saide ¢ desnecessidade de emisso de
guins médicas.

22 Gamntia do recebimento dos adicionais para os casos de retomo 80 tmbalho apos alta médica do INSS (todos
os tipos de beneficios),
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TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

Cliusula 01 - ANISTIA - A ECT respeitando ¢ seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94,
10.5592002 ¢ 11.282/2006, compromete-se:

#1" adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia previstos em

lei determinar o retomo do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso ds informagbes de
documentos aos inleressados.

§2" analisar ¢ julgar os pedidos de anistia de empregados da ECT, com fundamento nas Leis n° 8632, de 4 de
margo de 1993 ¢ n" 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de
20M13.

I - Os pedidos de amstia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pela
ECT, com a participaghio dc 5 (cinco) rcpresentanies da ECT e 3 (irés) membros indicados peln
represeniagdio dos irabalhadores.

1l - Aplica-se o disposto no §2” aos processos com pedidos de anistia de empregados da ECT pendente
de decislio ou em que howver decisfio recormivel.

§3" avaliar ¢ disculir os impacios e condigdes de viabilizagio pam adequagdio salarial dos ecmpregados anistiados
pela Lei 8 878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial da ECT, para enquadramento na referéncia de
Nivel Médio - NM 01

I - O previsto no §3° seni conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do pardgrafo 2°.
§4° avaliar ¢ examinar encaminhamentos de demissBes sem justa causa ocorndas durante o periodo de
estabilidade previstas em lei, quando ndo sc tratar de anistia por forga das leis referenciadas no capur.

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se
compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decis#o, permitindo o acesso ds
informacies de documentos aos interessados.

Os assuntos relacionados 4 anistia, que ndo foram objetos de decisiio judicial ou de Comissdes especificas. serfo
tratados cotre o Comilé Permancnic de Relagdes de Trabalho ¢ a Comissio de Anistia da FINDECT E
SINDICATOS A ELA FILIADOS,

()s empregados anistiados da Lel 857894 terdlo seus saldrios e gratificagdes revisios ¢ atualizados no periodo
de seu destigamento até a dota de seu retorno aox quadros da FCT;

Seré conclulda até 31/082015 a revisdo de cada processo com relogdo a RS - Referencia Salarial,
considerando as progressdexs/promegiles, anuénios e o [GOP - ACT 1999-2000 ¢ fazendo a evolugdo solarial
simulendo come se na ativa estivesse no periodo e inexecupdo contratual. Nerdo consideradas av
progressdes promogies concedidas pela Empresa em cardier coletivo, observados os critérios da época.

(s anuénios serdo refomados na mesma data-base registrada no momento do desligamento.

De acordo com a ON-032008-MPOG - Artigo 12, o qual prevé que no momento do retorno ndo seria
considerado um nove conlrato e sim manter o contrato anterior.

Os anistindos pela Lei 10 55902, terdo seus filhos incluidos po eonvenio medico.

A ECT garantird o retorno imediato dos demitidos que ingressaram com processo nos TRT's e TST, que jd
obtiveram éxito em 1* ow 2° instdncia.
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Serd revogada todas as portarias referentes as Leis 863293 ¢ 11.282/06 que foram indeferidas pela CUNJUR
porém, tem o parecer favordvel pela CEA,

A ECT fornecerd o quadro de funciondrios demitidos sem justa cawsa no periodo compreendido entre
05/10-'1988 até 23/02 2006, Destocando-se o PDV's ¢ PDI s,

A ECT concederd acesso livre a todos os documentos em sua posse a todos os demitidos que encaminharem
reguerimento por escrito,

Clausula 02 - APOSENTADOS - A ECT desenvolvera agdes de integragio ¢ valonizagio como forma de
reconhecimento a contribuigio de empregados, que se encontram aposentados, de forma a:

§17 incluir o dia 24 de janciro — Dia do Aposentado — no calendirio do ECT — desenvolvendo atividades alusivas
4 data no imbito da Administragiio Central ¢ Diretonas Regionais.

§2" parantir a participacio dos aposentados nas agdes proposias na Clansula n° 6, parigrafo 2°, Diversidade ¢
Inclusdo, no que diz respeito & Pessoa Idosa.

§3° oportunizar a0 empregado aposentando a participagio em programa de preparagio posentadoria
desenvalvido pela ECT. S

§4° fornecer crachd especifico pam os Aposentados, visando facilitar o acesso as dependéncias da ECT, desde
que aprescntem os documentos bidsicos para a confecgdo dos crachis, observando os prazos inlemos da ECT,

§ 5% - Os trabalhadores aposentados anteriormente a data de 01.01.86, também devem ter o mesmo dircito, pois
ndo ha justificativa pam que 05 mesmos tenham ficado fora do plano.

§ 6" - A ECT manicri os dependentes no sistema ComeiosSAUDE, apos o falecimento do titular aposentado. O
falecimento do aposentado redur custo no uso do plano j§ que ndo existe novo ingresso com a exclusio do
titular.

§ 7" - A ECT reduziri o compartilhamento de 3 (trés) para 2 (dois) saldrios como ocorre com os empregados da
ativa, criando a isonomia entre cmpregados da ativa ¢ aposentados.

§ 8% - A ECT incluira ¢ permitini a utilizagdo nos alendimentos ¢ oferecimento de novas especializaghes.

Clinsula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT prosseguiri no desenvolvimento de
progrumas educativos, visando coibir o assédio sexual ¢ o assédio moral.

§1" Continuari promovendo eventos de sensibilizacio para a insergiio ¢ a convivéncia dos profissionais da ECT,
de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral

§2° As denincias de casos de assédio sexual e de assédio moml deverdio ser feilas pelo priprio empregado, por
escrito, i drea de gestiio das relagdes sindicais ¢ do trabalho, ou do grupo de imbalho responsivel, conforme o
caso, para a devida andlise e encaminhamento, O empregado poders solicitar o apoio da entidade sindical

§3° Havendo a comprovagio da denincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, om ambos os casos,
as vitimas, se solicitarem, receberdio a orientagfio psicolGgica pertinenie,

§ 4° - A ECT fica obrigada a instaurar procedimento administrativo para apuracio das dendncias sobre
assédio moral e sexual, com o devido acompanhamento das entidades sindicais.

REVISAO: Os casos desta natureza seriio acompanhados pela entidade sindical.

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A" - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP
Fone: (14) 3245-4528 / 3245-4538 — www.findect.org.br



Cliusula 04 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuard implementando politicas de enfrentamento
@0 racismo ¢ de promogilo da igualdade racial, em sintonia com as diretnizes do Governo Federal.

§1" A ECT tratard o5 casos de discriminacio mcial ocormidos em seu iimbito ¢ lambém os praticados conim os
scus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que cstes forem denunciados.

§2° A denincia agui referida deverd ser dinigida, pelo proprio empregado, por escrito, & drea de gestio das
relagbes sindicais ¢ do tabalho, para andlise ¢ encaminhamento

§3° A ECT sc compromete a realizar campanhas constantes de conscientizacio ¢ de enfrentamento a todas as
formas de discriminagdo racial.

§4° A ECT desenvolveni estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de
cstudos para Mulheres, Negros ¢ Indigenas.

§3° Serido promovidas agies de sensibilizaciio que visem 4 promogiio de igualdade mcial, especinlmente, no més
da consciéncia

negra
§6° A ECT fari levantamento de informagdes relativas 4 cor ou & raga de scus empregados(as) ¢ implementari
agdes voltadas a minimizar possiveis designaldades existentes.

Cliusula 05 - DIVERSIDADE E INCLUSAO - A ECT valorizard a diversidade humana, gamatindo agdes
para promogdo do respeito s diferengas ¢ a ndo discriminagdo.

§1" A ECT implementari Campanhas de Comunicagiio visando inserir conteido especifico com finalidade de
sensibilizar emprogados (as) a lemas referentes 4 Pessoa com Deficiéncia, Jovens, Idosos, LGBT ¢ Povos
Indigenas, objetivando que os (as) empregados (as) possuam uma percepedo inclusiva.

§2" A ECT promoverd semindrios, fdruns ¢ palestras abordando assunios relativos @ Pessoa com Deficiéneia,
Jovens, 1dosos, LGBT ¢ Povos Indigenas, objetivando promover o respeito ds diferengas ¢ a nio discriminagio,
bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° A ECT asscgurard que os cursos de formagdo imicinl e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas
relativos & valonzagio da diversidade e respeito as diferengas ¢ a ndio discriminagio,

§4" A ECT desenvolveri campanhas especificas objetivando a c¢liminagio de homofobin no ambicnic
corportivo,

Cliausula 06 - GARANTIAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT concederd aos empregados
estudantes as segminies garantias.

§1" Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamenic realizando provas do Exame Nacional de
Ensino Médio - ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em cstabelecimentio de ensino superior ou
téenico, devendo o empregado inscrito apresentar copia do documento legal de inscrigio no respectivo exame,
com aniecedéncia minima de 10 (dez) dias

$2° Nio alteragio da jornada de tmbalho, no decurso de um periodo letive, pam ndo prejudicar o horirio escolar
do estudante de ensino superior ou técnico,

£3° Realizagdo de estigio curricular na propria Empresa, para o estudante de ensino superior ou lécnico, na
medida da conveniéncia ¢ possibilidade desta, desde que nfio comprometa a exccugdo das atividades dos
interessados,

§4° Buscar cstabelecer parcerias com instiuigdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e lécnico pam
obtencho de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.
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§6° Onentacdo ¢ apoio as Federaghes legalmenie constituidas ¢ Sindicatos dos Empregados dos Correios,
visando articular as politicas educacionais do Governo Federal #s necessidades dos empregados ¢ empregadas da
ECT, estimulando seu acesso ao ensino superior ¢ técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os
programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC ¢ FIES.

§7° Priorizacdio de transferéncia, frente ao SNT, de empregado estudante que por meio do ENEM ou Vestibular
:smdﬁmmﬁwﬂmnmmwﬁ&iuﬂﬂﬂnﬁnﬂtuﬁmmmmmmm local
c trabalho,

§8° Empreender politica de estimulo 4 pesquisa e 3 inovagio com a panicipacio de seus empregados estudantes
nos grupos de pesquiss ¢ inovagio estabelecidos em parceria com instituighes de pesquisa ¢ ensino supenor

§9" Adocdio de politica de incentivo a0 desenvolvimento educacional de seus empregados, com destague pam o
ensino fundamental ¢ médio, devendo as Federagbes legalmente constituidas ¢ os Sindicatos dos Empregados
dos Correios estimularem os seus associados a concluirem prontamente o ensino médio.

§10" Fortalecimento das orientagdes ¢ das condigdes operacionais pam permitir o acesso do empregado estudante
it internet, em conformidade ao Programa de Inclusio Digital Interna - PIDI, cuja wtilizaghio sc dard em horinos
previamente acordados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

Clausula 07 - LICENCA ADOCAQ - A ECT concederd 4s empregadas adotantes ou guardids em processo de
adogio a licenga adocho, conforme previsio na legislagio vigenic.

§1" No caso de adogio ou guarda judicial de crianca de at€ 12 (dozc) anos, o periodo de licenga sera de 120
(cento ¢ vinte) dias.

§2° As empregadas abrangidas pelo disposto no pardgrafo anterior poderdo optar pela prorrogagio de 60
{scssenta) dias da licenga adogiio.

§3° A licenga adociio s0 scrd concedida mediante apresentaciio do termo judicial de guarda 4 adotante ou 4
guardid

§4° O empregado adotante fard jus a 5 (cinco) dias Gteis a timlo de licenga paternidade.

§5° O (A) empregado (a) adotante sem relagio estivel e considerado solteiro (a) no processo judicial de adogio,
terd direito, apds a concessiio da adogio, 4 licenga-adogio prevista em lei.

§6° No caso de relagio homoalietiva estivel, o (a) empregado (a) adotante fard jus aos beneficios constantes
nesta Clausula, desde que seu (sua) companbeiro (a) nio utilize do mesmo beneficio na instituiglo onde trabalha,

Cliusula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenmvolvera agdes visando prospectar ¢ divulgar
informagies relativas ds ofertas dc moradia para publico de baixa renda. Incentivard a organizacio dos
empregados por meio das associagies ¢ cooperativas habitacionais Realizard gestio junto aos agentes
financeiros piblicos ¢ privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento ¢
juros menores que o praticado pelo mercado imobilidrio, pam aquisicio, construglio ¢ reforma de moradia,

§1° A ECT, com vistas a reconhecer a importincia deste trabalho social, buscando a melhoria do nivel de

satisfagdo ¢ qualidade de vida dos scus empregados, mediante solicitagho prévia, liberani, pontualmenie, por um
periodo  pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo ou Federagio)
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Municipal, mediante apresentacio de projeio habitacional em desenvolvimento, para empregados, familiares de
empregados ¢ prestadores de servigo, sem prejuizo de suas remuneragdes ¢ outras vantagens prescritas em lei.

I - A ECT liberara somenic os empregados que ndo ocupem fungdio com remuneragio singular

Il - A liberagio do dingentc de cntidade habitacional deverd ser solicilada por escrito @ respectiva
Dirctoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias iiteis de antecedéncia 4 data de inicio da liberagio,
contendo nome, matricula, lotagio, cargo/funcio ¢ periodo imicial/final da liberagio.

Il - Para que a ECT proceda a liberagio do dirigente, a entidade habitacional deverd encaminhar, o
pedido de liberagio e o projeto hebitacional em andamento,

DAS GARANTIAS DA MULHER ECETISTA

Cliusula 09 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC - A ECT garantici is
empregadas gestantes ¢ em periodo de licenca maternidade.

§ 1" O adicional de 30% do salirio base, para a empregada gestanie ocupanie do cargo de Agente de Correios, na
Atividade de Carteiro, inclusive as que niio aderiram ao PCCS 2008 ¢ s¢ cncontram no cargo de Carteiro em
extingdio, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinio) més de gestagiio, quando deslocadas para servigos internos
com o objetivo de preservar o estado de sainde da mée e da cnianga.

| - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior 4 empregada gestante ocupante do cargo de Agenie de
Corrcios, na Atividade de Caneiro que, a qualquer tempo, apresenic prescrigho expressa de médico
cspecialisia. devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, indicando que a sua atividade
coloca em risco seu estado de gravidez

[l - A manutengdo do adicional de 30% do saldno base a titulo de AADC, pam a empregada gestanie
ocupante do cargo de Agente de Correios, na Atividade de Carteiro, aplica-se para todo o periodo de
licenga gestante ¢ prorrogacdo, inclusive, is atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenga
gestante.

Cliusula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - A ECT descovolverd agdes
objetivando a difusfio, promogio e fonalecimento no enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica 1cra priondade na transferéncia de umdade, Municipio ou
Estado, independentementce do cadastro no Sisiema Nacional de Transferéncia - SNT, devendo a empregada
apresentar documentos comprobatorios para homologagdiio da drea de Gestiio de Pessoas.

§2° A ECT fard a divulgacio da Central de Atendimento & Mulher, Ligne 180 ¢/ou demais servigos piblicos,
parn o atendimento de mulheres em situagio de violéncia

§3" A ECT garantiri a manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessério o afastamento do local de trabalho,
por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, sem quatsquer pagamentos de remunerages.

§4° A ECT implementari comissdes regionais compostas por empregados (as) com & finalidade de orienti-los
(las) a identificar casos de violéncia doméstica e violagio de Direitos Humanos no ambienie de trabalho.

Cliausula 11 - LICENCA MATERNIDADE - A ECT asscgurar & empregada:

£1° Inicio da licenga matermidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia anles do parno ¢ a ocorméncia deste, medianie
apresentaciio de atestado médico.
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§2° Quando do érmmo da licenga maternidade de 120 (cento ¢ vinie) dias, sua permanéncia por mais 2 (dois)
meses em atividades internas, mamendo-se o cstabelecido na Clausuls Adicional de Atividade Distribuicio ¢
Coleta — AADC. Apbs csse periodo, a empregada retomar a distnbmciio domiciliania

§3° Conciliar o inicio da fruiclo de suas fénas com o final da licenga maternidade, observado o seu periodo
aquisitive, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no §2° desta cliusula.

4" O pagamenio do salino maternidade. observadas as normas da Previdéncia Social.

#5 Estabihidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demmissfio por jusia causa ou a pedido, a
partir da data de 1érmino da hicenga maternidade.

Cliusula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT assegurard 4 cmpregads, duranie a jormada de
trabalho de 8 (oito) homs, um descanso especial de 2 (duas) homs ou dois descansos de uma hom para
smamentar o proprio filho até que este complete | (um) ano de idade, ji incluidos os descansos previstos em I

§1° Por solicitagiio da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jomada de tmbalho
podera ser de 6 (seis) homas comidas, observando-se a legislagio vipente.

§2° A empregada em periodo de amamentagio, quando solicitar, terd pnondade para preenchimento de vaga
carcterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por pane da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior & prevista no capur desta clinsula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais
de 30 (tnnta) minulos durante a jormada ou | (um) dnico descanso de | (uma) hora. até que o filho complete |
{am) ano de idade.

Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE - A ECT concederd @ cmprogada a

prorrogacio por 60 (scssenia) dias da licenga maternidade conforme esiabelece a Lei 11770 de 9972008 ¢ esic
Acordo Colctive de Trabalho.

§1° A empregada deverd requercr a prormogagdo, junto a sua unidade de lotaglio, até o prazo de 30 (trinta) dias
anics do término da licenga-maternidade de 120 (cenio ¢ vinic) dias

§2° Durante o periodo de prorrogagio a empregada tera o direito a sua remuncragio integral nos mesmos moldes
do saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social

§3° No periodo de prorrogacio, a empregada nio poders exercer qualquer atvidade remuncrada ¢ a crianga ndo
poderi ser mantida em creche ou orgamzagio sumilar.

§4° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clivsulo, a empregada perdera o dircito & promogagiio,

§5° A cmpregada que optar pela prorrogagio nio fara jus aos beneficios cstabelecidos na Clausula 49 -
Reembolso Creche e Reembolso Babd.

Clausula 14 - SAUDE DA MULHER - A ECT desenvolveri atividades de prevengdio ¢ promogiio & sadde da
millier

§1° No més de margo, as ncdes terdo enfoque na saide da mulher ¢, no més de outobro, orenlaghes com vistas a
conscientizagio do combate ao cincer de mama.

§2° As agbes de comunicagiio seriio realizadas corporativamente, ¢ aquelas que envolvam workshops, palestras ¢
scmininios, ocorrerio na Admumstracio Central e nas Dirctorias Regionais.
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§3° A ECT gamntiri a mudanga provisona de tarefa s empregadas, mediante prescnigiio expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, quando a atividade desempenhada cologue
em risco seu estado de gravadez.

I - As funcionirias que ocupem os cargos/atividades de carteiro, molorista ¢ operador de triagem ¢
transbordo, a ECT garantird, sem prejuizo do disposto no pardgrafo terceiro, a mudanca provisoria
automdtica, a partir do 5 (quinto) més de gestagiio, pam servigos inlcmos que preservem o eslado de
satde da mie ¢ da cnanga.

TiTuLon
DAS RELACOES SINDICAIS

Cliusula 15 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades sindicais ¢ acordado entre
as panes (Empresa ¢ Entidnde Sindical), os empregados da ECT regularmente eleitos como dingentes sindicais ¢
que nfio estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragdo de falta grave, terfio acesso ds dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigies do ant.
5°, Parigrafo dnico, da Lei 0 6. 538/78 ¢ observado o scguinic:

§17 Nos Centros de Distribuigio Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento ¢
Centros de Transporte, as reunides poderdio ocorrer durante a jornada de trabalho,

§2° Nas demais unidades, as reunides deveriio ser realizidas duranie a jornada de trabalho,

§3" Cada rcunifio deverd ser realizada, no mdbximo, por 3 (irids) dirigentes sindicais no exercicio de scus
mandatos, observadas as demais condigdes desta clinsula com duragiio mixima de 40 (quarcnia) minulos

§4" Os sindicatos poderiio, durante o tempo reservado is reunides, desenvolver processo de filiagio.

§5° As rcumides serdio realizadas em locus apropriados, tais como salas de aula/rcunifio, dreas de lazer,
refeilénos ou no local de tabalho, sem a participagio do represente da drea de relagdes sindicais da empresa,
salvo se soliciado pela entidade sindical, sem prejuizo a0 desenvolvimentio das atividades previstas para a
unidide visitada, sendo a participagdo do empregado faculiativa.

I - As reunides deverdio sor solicitadas, por escrito, ao representante, da drea de gestio das relaghes sindicais ¢ do
trabalho com 2 (dois) dias dicis de antecedéncia; para a viabilidade do atendimento correspondenie.

11 - As Dirctorias Regionais ¢ os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos cm sua drea temitorial ficam
autonzados a negociar alteragdes o disposto nos incisos desta Cliusula, que terfo validade e eficicia somente
em sua junsdigio,

$6° Quando de treinamento para os novos empregados admitidos pela ECT, em curso proprio de formagdo, o
Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva bise territonial, onde os empregados serdo lotados, podera
apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicalo ¢ a Dirctoria Regional, no prazo maximo
de uma hora de durciio.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (irés) dias (ieis.

§7" Duranic a vigéncia desic Acordo Colctive de Trabalho, a ECT disponibilizard o acesso ao Sistema
ECTNormas, que contém todos 0s manuais da Empresa

I - A disponibilizacio sera concedida por meio do servigo de acesso remoto Viral Private Network — VPN,

Il - O Dingente Sindical deverd solicitar o ncesso 4 Area de Gestilo de Pessoas da Administragdo Central.
preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pela ECT.
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Cliusula 16 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagio relacionadas
mdmummﬁmCulﬂnﬂ&memmmmrmdepﬂrmw a ECT para fins de
conciliagio, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas & Justica do Trabalho.

Cliusula 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL — A ECT promoveri o desconto assistencial, conforme aprovado
cm assembleia geral da cateporia, na folha de pagamento do empregado filiado ou néio 4 entidade sindical.

§ie _Scuunpwcmrﬁumncurdnrmnudﬁmnmdcqmmmmclﬂmla.dww&mifemrmimenqﬂum
sindicato, at¢ o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo proprio interessado (valido parn
todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), ¢, por opglio exclusiva do empregado, encaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§2° Para que sc verifique o desconto, as respectivas representagies sindicais enviarfio 4 ECT copia das Atas das
Assemblcias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia inil, ¢ relagiio dos empregados que
desantorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia

§3° A ECT nio poderi induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de requenimento ou
outros meios, devendo. no entanto, dar conhecimento desta Clinsula no més do desconto.

Cliusula 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS — A ECT, quando solicitada, fornecerd s Federagies
legalmente constituidas ¢ sindicatos dos Empregados dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso &
Informacdo, copia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento
da solicitagiio.
§1° Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitanie devera assinar um iermo de
confidencialidade fornecido pela ECT,

I - A definigio de manual estratégico ficarh a critério da ECT.

§2° A ECT enviard ds Federagbes legalmente constituidas ¢ aos sindicatos scu informativo de comunicagio
interna - Primeira Hora.

§3° A ECT dispombilizari, quando solicitado pelos sindicatos, por meio magnético, em aié 3 (cinco) dias tieis,
relagiio contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacfio dos empregados, statuy (ativo/imativo) e periodo do
afastamento, no imtervalo minimo de 1 (um) més,

Cliusula 19 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT, por solicitaglio do POSTALIS.
liberari os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos empregados ou indicados
pela Emprésa, periencenics aos scus quadros, para o cxercicio das atribuigtes proprias dos respectivos
colegindos, -

Parigrafo Unico: Os Conselheiros eleitos pelos empregados serfio liberados com énus para a ECT,
quando da participa¢do cin reunides obrigatorias do POSTALIS e em hordrio que estiver realizando curso de
capacitacdo continuada para atuar cm conselhos estabelecidos pela Lei Complementar 108,

Cliusula 20 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DA POSTAL SAUDE - A ECT, por soliciltagio da
POSTAL SAUDE, liberari os membros do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal da POSTAL SAUDE, cleitos pelos
cmpregados ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuigdes proprias
dos respectivos colegiados.

Parigrafo Unico: Os Conselheiros eleitos pelos empregados serfio liberados com dnus para a ECT, pelo periodo
do mandato ao qual foi ¢leito.

Cliusula 20A - LIBERACAO DE DIRETORES PARA A ARCO - A ECT, por solicitaglio da ARCO,
liberard 2 (dois) dirctores e 2 (dois) funcionarios eleitos pelos empregados para o excrcicio do mandato da

Pardgrafo Unico: Os funciondrios cleitos pelos empregados serfio liberados com dnus para a ECT, pelo
periodo do mandato ao qual foi eleito.

Cliusula 21 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — A ECT liberard 11 (onze) empregados para
cada Federacdo legalmente constituida e 6 (seis) por Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente
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cleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil)
empregados, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com
cfetivo superior a 5.000 (cinco mil) empregados, seri liberado mais | (um) empregiado a cada total de 1.500 (um
mil!:quiuhuh:;u}.linﬁmﬁua Il (onze) liberaghes, sem prejuizo de suas remuncragdcs € outras vantagens
previsias em

§1° Nas liberaghies com Gnus para as Federagdes legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos
Corrcios. a ECT manterd o pagamento dos salanios ¢ o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o
fornecimento dos Vales Alimentagio/Refcicio/Cesta ¢ Vale Cultura, conforme os seus critérios, cujos valores
mriummF suportados pelas entidades de representagiio, descontados das mensalidades a screm repassadas
parn as Federagdes/Sindicatos.

I - As condigdes pactuadas no pardgrlfo 1° nfio descaracierizam a suspensio do contrato de trabalho.

11 - O nilo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representagfio, ensejard a imediata suspensio
do pagamento dos salirios ¢ o recolhimento dos encargos ¢ demais beneficios.

§2° Toda ¢ qualquer liberaciio de dingenie sindical, com ou sem 8nus para a ECT, deverd ser solicitada, por
escrito, & Geréncia de Negociagdes Trabalhistas (s das Federagles legalmente constituidas) ou ds dreas de
Relagdes Sindicais ¢ do Trabalho (se dos respoctivos Sindicatos), ¢ protocolizada, no minimo, em até 2 (dois)
dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagfio.

§3° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas ¢ com © prazo de antecedéncia apontado no
parigrafo anterior. o nome dos dirigentes ¢ periodo que permanceerdo liberados com e sem Gnus para a ECT.

§4° Nas liberagies com dnus pam as Federagdes legalmente constituidas on Sindicatos dos Empregados dos
cmmmumtmmmmmmmwnm
financeira dos empregados no custeio das despesas médicas se dard conforme previsto na Clausula Assisiéncia
Meédica/Hospitalar ¢ Odontolégica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente ¢ serid descontado do repasse das
mensalidades dos sindicatos.

I - O demonstrativo das despesas médicas/odontologicas serd  encaminhado, mensalmente, ds
Federagies legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, detathado por
empregado liberado com Gnus para as Federagdes legalmente constituidas ou Sindicatos dos
Empregados dos Correios.

Il - O nfio ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representagiio, ensejand a imediata
suspensiio do pagamento dos salanos e o recolhimento dos encargos ¢ demais beneficios.

§5° A liberagiio de dirigentes sindicus pama as Federaghes legalmente constituidas ¢ Sindicatos dos Empregados
dos Correios (sem énus para a ECT) serd considerada para efeilo de registro de fregiiéncia como “Licenga ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

§6° A liberagdo de representante cleito cm Assemblceia da categoria para participacho em cvenios relacionados a5
atividades sindicais ocorreri sem dnus para a ECT, com reflexos pecunidrios na folha de pagamento e reflexos
de dilagio do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussio no aspecto disciplinar ¢ sem redugio do
periodo de fruigio das fénias.

Cliusula 21 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos
que determinem ou alterem substancialmente a regulamentacio salarial vigente, serdo revisios de comum acordo
pelas paries os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalbo, visando ajusti-io 4 nova realidade.
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reunides do SNNP-Correios,

Clausula 23 - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO - A prorrogaciio, revisio,
demincia ou revogacdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabatho ficard subordinada 4s normas
cstabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade ¢ autonomia sindical estabelecidas
na Constituigiio Federl.

Clivsula 24 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurari que o Sindicato dos Empregados dos Correios da
mhmmﬂmhLimthumaﬁxaﬂuduaﬁmemmm&immd:m
profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes.

Pardgrafo unico. As comunicagdes escritas serfio de inleira responsabilidade dos Sindicatos, ficando vedadas as
manifestagdes de contetido ou objetivos politico-partidirios ¢ de ofensas a quem quer que seja.

Clinsula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT se compromete a descontar dos
cmpregados filindos. na forma da legisiacio vigente, a mensalidade em favor das representages sindicais,
mediante comprovagdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas de Asscmbleias que as autorizarem

§17 O repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia itil apés o pagamento
mensal dos salarios dos empregados da ECT.

§2° A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a pantir da data em que os
cmpregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servigo.

§3° Os pedidos de filiagio e desfiliagiio deveriio ser encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos

§4° Os comunicados de filiagio ¢ desfiliagio deverfio ser encaminhados pelos sindicatos & Empresa aié o dia 10
{dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Cliusula 26 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS - Os Representantes dos Empregados (dingentes
sindicais, delegados/representantes sindicais ¢ cipeiros) eleitos exclusivamente pelos empregados dos Correios,
mediante ato formal, ndo serfio punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam
incimmenic apurados, mediante procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a
assisténcia da entidade sindical de sun base territorial, que serd notificada com a devida antecedéncia, por
decisdio do Diretor Regional, cuja instincia recursal seri a Vice-presidéncia de Gestiio de Pessoas - VIGEP.

§1° A ECT garantiri estabilidade no emprego a0s dirigentes sindicais, conforine estabelece o An. 522 da CLT, e
cipeiros, por mais 6 (seis) meses apds o término da estabilidade concedida por Jei.

§2° Na vigéneia deste Acordo Coletivo de Trabalho. os delegados sindicais terio estabilidade de | (um) ano apos
o término do seu mandato.

§3° O namero de delegados por sindicato obedecerd critérios de mazoabilidade ¢, a concessfio da referida
estabilidade serd avalinda pelos Correios, em conjunto com as Federagbes legalmente constituidas.
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TITULO I
DA SAUDE DO TRABALHADOR

Cliwsula 27 - ACOMPANHANTE - Asscgura-sc ao empregado o dircito # auséncia remuncrada de até 12
(doze) dias, o que equivale a 24 (vinte ¢ guatro) turnos de trabalho, inclusive para os empregados com carga
horina de 06 horas, duranie a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, para levar a0 médico: cada
dependente(s) ¢ tulclado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) ¢ curatclado(s) com
deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por problema de saide, atestado par médico
assistenie; ¢, pais com mais de 55 (cinquenta ¢ cineo) anos de idade Para todos os casos, serd necessarin a
apresentaciio de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da drea de sadde, no praczo de 4 (quatro)
dias uteis, a partir da data de emissfio do alestado.

§1° Caso a auséncia ocorma cm apenas um dos tumos da jormada didria de trabalho, seri registada como auséncia
parcial par fins de registro de fregiiéncia ¢ para cfeito do cilculo do saldo remanescente.

§2° Para o empregado que possui filho com deficiéncia nos termos da Cliusula 48 - Auxilio para Dependenies
com Deficiéncia, o periodo para acompanhamento serd acrescido de 4 (quatro) dias dleis o que equivale a 8
{oito) turnos de trabalho.

§3° As anséncias objeto desta Cliusula serfio consideradas como de efetivo exercicio, som prejuizo de qualquer
naturcza para o empregado.

§4° A ECT autorizard a pedido do empregado o afastamento do trabalho sem dnus para a ECT para cuidar do
dependente.

Climsula 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - A ECT, na qualidade de
gestorm, com vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servigo de assisténcia médica,
hospitalar ¢ odontologica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que permanccem na ativa, aos
aposentados desligados sem justa causa ou a pedido ¢ aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependenics que atendam aos criténios csiabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Saide, os quais,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdo ser modilicados para efeito de exclusio de
dependentes. Eventual alteragiio no plano de ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
vigente na empresa, seni precedida de estudos atuanais por comissio paritirin A participacio financeira dos
empregados no custeio das despesas, mediante sistema compartithado, ocorrerd de acordo com os percentuais o
seguir disciminados por fitixa salaral, observados os limites miximos pam efeito de compartithamento citados
no paragmfo 1°, excinida de tais percentuais a inlernagdio opcional em apartamento e a prolese odontologica, que
1ém regulamentagio propria:

| - NM-01 até NM-16 - 10%.

11 - NM-17a1é NM-48 - 15%

111 - NM=49 até NM-90 - 20%.

IV - NS-01 até NS-60 - 20%.

§1° O ieto limite maximo para cleito de compantilhamento seri de:

| - Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salirio-base do empregado,

I - Para o0s aposentados desligados 3 vezes o valor da soma do beneficio reccbido do INSS e suplementagiio
concedida pelo POSTALIS.

§2° Os exames penddicos obrigatdrios para os empregados ativos serfio realizados sem qualsquer onus para os
MESOs.

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/5P
Fone: (14) 3245-4528 [ 3245-4538 - www.findect.org.br



§3° Enquanto durar o afastamento em razio de acidente de trabalho (codigo 91 do INSS), o empregado ativo lemi
dircito a assisténcin médico-hospitalar ¢ odontologica, sendo o atendimenio totalmente gratuito na rede
conveniada, no que se relacionn ao respective tratamento. Os valores relativos ap atendimento na rede
comveniada parm os casos nio relacionados a0 tmatamento do acidenic de trabalho serfo compartithados dentro
dos percentuais estabelecidos nesta cliusula,

§4° Os empregados afastados por Auxilio Docnga (codigo 31 do INSS) terfio direilo 4 assisiéncia médico-
hospitalar ¢ odontologica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada seriio
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta cliusula.

§5° A ECT gamntici o transporte dos empregados com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de
trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§6” Os aposentados citados no capur desta cliusula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos
ou descontinuos prestados 4 ECT, sendo que o iltimo periodo trabalhado niio poderd ter sido inferior a 5 (cinco)
anos continuos.

§7° Os ex-empregados, aposentados na ECT a panir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastmdos, poderiio
efetuar, exclusivamente, a sua propna inscniglo ¢ a do seu respectivo chnjuge ou companheiro(a) no Plano de
Saude da ECT.

§8" Para os scus empregados ativos, afastados por doenga, aposentados por invalidez ¢ aposentados cadastrados
no Plano ComeiosSaide, a ECT disponibilizard o Postal Beneficio Medicamenio - PBM nos termos do scu
regulamento, sem a cobranga de mensalidade ao participante deste bencficio.

REVISAO: ver Cliusulas cconbmicas (supressio/diminuigho dos percentuais suportados pelos
trabalhadores para o custeio)

Cliusula 29 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAOQ - Quando solicitado pelo sindicato, a ECT
encaminhard copia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atcstado de Saide Ocupacional — ASO, dos
cmpregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologagdes foram realizadas nas DRTS, bem como
daqueles demitidos antes de completarem | (um) ano de servigo e que fizerem a homologagiio na propria
Empresa.

Parigrafo Unico: A ECT autorizani a realizagiio de exames complementares, sempre que solicitado pelo médico
responsavel pela emissdo do ASO.

Cliusula 30 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO — A ECT garantiri o acesso aos locais

de tmbalho de representante do sindicato, acompanhade por médico efou engenheiro do trabatho e por
representantes dit Empresa, mediante agendamento prévio, sempre que solicitado pelos empregados, para
averiguagho das condiches de tmbatho a que estio submetidos.

§1° O sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia mimma de 5 (cinco) dias iters, a Arca
de Gestiio das Relagies Sindicais ¢ do Trabalho da respectiva Diretonia Regional

| — A ECT agendari a reunifio no prazo méximo de 10 (dez) dias dteis apds o recebimento da solicitagio.

11 — Os prazos estabelecidos neste parigrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situagbes emergenciams ou
extraordininas.

§2° A ECT conlinuari o processo gradual de exame das condigiics téenicas pam climatizagdo ¢ melhoria das
condigBes de conforto ambicnial das unidades de trabalhe que estiverem em desacordo com as normas
regulamentadoras, observadas as dispombilidades de orcamento.
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MJI - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA - A ECT realizar
cleighies para composicio da CIPA cm todos os scus cstabelecimentos cujo cfetivo scja superior a 30 (trinta)

§1" A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato ¢ realizada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu érmino, facultando ao sindicato o acompanhamento.

§2° A partir de 31 (trinta ¢ um) empregados observar-se-d o que estabelece a NR- 05.

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregndos a ECT designari um responsivel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

§4° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagio das condigdes de trabalho, elaboragio de mapa de
nsco, reunides, elc.), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo,
serd garantida aos cipeiros a seguinte liberagiio mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400
(quatrocentos) empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1,000 (hum mil)
cmpregados ¢ 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de 1,000 (hum mil) empregados.

§5% A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reunidio, em alé 5 (cinco) dias (teis apos a sua realizaglo, sem que
?&nﬂﬁﬂu&ﬁﬂhﬂh&mﬂdﬁtmhshmbulmwamh

§6° A ECT garantini a visita de um médico do trabalho do quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais
de trabalho, sempre que necessirio ¢ solicitado pela CIPA

§7° A ECT manterd, em seus 6rgllos operacionais, materiais necessirios a prestagiio de primeiros socorros,
considerando-se as caracicristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMS0D),

§8° A ECT providenciarh o curso de formagio na modalidade de Ensino a Distincia — EaD, para os
representantes dos empregados ¢ do empregador, titulares e suplentes, que integrardo as CIPAs, antes da posse ¢
instnlacio das mesmas.

| - Para o pnmeiro mandato o referido curso de formagdio, deveri ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, coniatos a partir do (émmuno da eleigio.

§9° A ECT se compromete a realizar reunides semestrais com os presidentes de CIPAs de cstabelecimentos com
mais de 1.000 (um mil) empregados, preferencialmente, por videoconferéncia, devendo a primeira ocomer em
até 120 (cento e vinte) dias apds a assimatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,

§10° O tremamento da CIPA também sera disponibilizado para os infegrantes da Diretoria da Entidade Sindical,
empregades da Empresi.

I — A Empresa assumird evenluais custos no caso de integranies da Dirctoria da Entidade Sindical liberados com
onus

Cliusula 32 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de recomendagiio médica ou por
mlmuﬂuemduwcgdnpuw:hﬁmmv ou doengas que causam estigma, preservado o sigilo

de informagdo, a ECT promoverd o scu remancjamento para outra posiciio de trabalho que o ajude a preservar
scu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa

Parigrafo unico: A ECT realizani aghes junto a entidades poblicas, visando facilitar a obtenglo de medicamentos
para tmtamento do empregado de que trata csta cliusula, bem como autorizari a realizagio de todos os exames
necessdrios a0 tratamento, observando-se as regras do Correios Saide.
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retomo ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o seu beneficio, por terem sido considerados aplos
pars o trabalho pelos peritos do INSS.

§17 A orientagfio prevista no caput teri como fundamento a avaliagio médica da Area de Saide da Empresa que,
mmmﬂpmkm:hhﬁammmsﬁdamwhmﬂdu
previdenciano, considerar o empregado inapto para retomo ao traballio,

I - Caso a Area de Saiide da Empresa entenda pela incapacidade do empregado para o retomo a0 trabalho, serd
mantida a sua remuneracio, excelo em relagio aos beneficios concedidos aos empregados em atividade, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de cessagdio do beneficio previdencidrio.

[1 - Para a concessio do beneficio, o empregado deveri apresentar requerimento & Empresa, anexando a copia do
mW&MM%meINS&anMMQM
mliﬁmammhﬂnﬁimd:ﬂmﬁcdaﬁmmdnﬂmimﬁadﬁdchhmﬂhmmmm
trabalho.

[1I — Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto no inciso | do § 5° da Cliusula 51

§2° Se defendo o recurso impetrado pelo empregado junto ao INSS. considerando-0 inapto para o trabalho ¢ com
isto reativando o pagamento do beneficio previdencidrio, cessa o pagamento pela ECT, ¢ quando do seu retorno
as suas atividades laborais este devera devolver os valores desembolsados pela Empresa em alé 6 (seis) parcelas,
a partir do terceiro més de trabalho.

§3° Se indeferido o recurso impetrado pelo empregado junto ao INSS, mantendo a decisiio antenior de apto para
o tmbalho, os valores desembolsados serio assumidos integralmente pels ECT.

I - Neste caso, a ECT suslentard sua posigio pela inaptidio, adotando as providéncias necessarias, devidamente
fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento so INSS.

§4° Caso o recurso impetrado pelo empregado contra a decisiio do TNSS niio seja julgado dentro dos 90 (noventa)
dias, este prazo poderd ser prorrogado, uma Gmica vez, por mais 90 (noventa) dias, mediante decisiio de uma
Junta Médica formada por 3 (irés) profissionais da Arca de Sainde da Empresa, indicando a manutengdio de sua
inaptidio para o trabalho,

Cliusula 34 - ERGONOMIA NA EMPRESA - A ECT sc compromeic a rcalizar avaliagio permancnte dos
processos de trabatho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os conceilos ¢ principios
ergondmicos, de acordo com a NR 17 ¢ scus anexos, conforme condiges de trabalho ¢ tipos de ambicntes da
ECT.

§1° A ECT quando identificar processo cuja operacionalizagfio s¢ mostre mais apropriado, sob o ponto vista
crgonbmico, com a utilizacio de sistemna mecanizado ou automatizado, descncadeard agdes com vistas 280 scu
aprimoramento.

§2° A implementagio destas solugdes ficard condicionada 4 existéncia de solugbes disponiveis no mercado.

Cliusula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA — A ECT emitird CAT nos casos de docngas ocupacionais,
de acidentes do trabalho, de assalios aos empregados em servigo, nas atividades promovidas ¢ em representagio.

81" A ECT fomecerd uma via do CAT registrada no Minisiéno da Previdénoia Assisiéncia Social — MPAS,
relativa aos acidentes ocormidos no més imediatamenie anierior,
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§2° A ECT emitird CAT para o empregado Dirigente Sindical que estiver liberado com énus para a Empresa ¢
que s¢ acidentar, quando em atividades da representagiio sindical de que participa.

§ 3* A ECT oricniard a0s gestores quanio ao preenchimenio da CAT, em conformidade com as normas ¢
oricniagies da Previdéncia Social.

I - As onentagdes sobre emissio de CAT, emanadas pela ECT, também serio encaminhadas as entidades
sindicais.

Cliusula 36 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR - A ECT
se compromeic a fornecer itens de proteciio ao empregado que realiza atividades externas em regides de baixa
umidade relativa do ar.

§1” Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

I - A média dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados nos Gltimos cinco dias consecutivos,
atingar valores iguais ou inferiores a 20%6.

11 = O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia antenor, atingir valor igual ou inferior a 15%,
§2° Nas situagdes descritas nos incisos do §1°, a ECT forneceri ao empregado que realiza atividade exiema:

| - Garrafa individual de dgua (squeezes) para os cmpregados, para o transporte de dgua duranic as atividades de
cntrega externa, para hidratacio.

11 - Frascos com soro fisiologico, visando evitar ressecamenio nasal

[11 - Protetor labial FPS 30 com aclio hidratante para mimimizar o impacto da radiagio solar ¢ o ressecamento da
pele.

§3° Os procedimentos descritos nos incisos do §2° slio suplementares, ndo havendo prejuizo ao fornecimento
regular de camisa manga longa, protelor solar, bonés ¢ dculos de sol.

Cliusula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO - ECT fornccerd sem dnus a0s
empregados, uniformes adequados 4 atividade desenvolvida na empresa ¢ as condigfes climdticas da regido, nos
modelos masculino ¢ feminino, no prazo de reposigio previsto para cada pega ¢ testado previamente pelos
irabalhadores. por amostragem, quando do desenvolvimento do modelo.

§1" A ECT fomecerd meias de compressio, joclheira ¢ cinturdo crgondmico para os (as) carteiros (as), OTTs,
motoristas ¢ atendentes comerciais, de acordo com a recomendacio médica ¢ homologada pelo Servigo Médico
da ECT

§2° A ECT asscgurard aos OTTs condighes de higiene para o manuscio de malas ¢ caixelas, bancadas ¢
ferramentas adequadas, proibicio do trabalho continuamenie em pé ¢ respeito a0 peso MAXIMO previsio para o5
recepticulos que slo manuseados.

§3° A ECT formecerd aos carieiros (as) ténis, diferenciado em modelos masculino ¢ feminino, providos de
amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protegio da coluna vertebral.

I - Os 1énis terio as especificagdes Iécnicas desenvolvidas com foco na sadde ocupacional ¢ serdo lestados
previamenie pelos trabalhadores, por amostragem.

§4° A ECT fomecera botina para vso dos OTTs, considerando as especificages 1écnicas que atendam aos
requisitos de saide ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.
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§5° O fornecimento de Equipamento de Protegdio Individual (EPI) aos empregados seri feito conforme a NR 06,

§&“AECTmeﬁ.mﬁuusmumpmgadn pm:anrnulnr oculos de sol ou clip on para os trabalhadores
que exccutam atividades de distribuigio domicilidria

§7 A ECT garantiri a claboraglio do Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais — PPRA nos scus
estabelecimentos ¢ a adogio das medidas por ele indicadas.

gﬂamwmuwmmmmpmmmcmmm
§9° Para o empregado designado com a funglio de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme: luvas, jaquetas de couro ¢ botas serfio de duas pegas por item ¢ da calga de motociclista, de quatro
Pk,

I - A ECT também garantirh o fornecimento de 1énis para os empregados designados com a funglo de
Motorizado M.

§10° Nas situagdes om que o cmpregado designado com a fungdo de Motorizado M atue regularmentc na
distnbuigdo domiciliar convencional, seri fornecido também um par de 1énis ¢ calga ou bermuda.

§11" A ECT continuard aplicando orientagio ¢ treinamento aos cmpregados sobre o uso adequado dos
equipamentos de protegio individual, ergondmicos ¢ uniformes.

§12° A ECT prosseguird com os estudos referentes 4 definigdo de mesa ergondmica para carteiro como forma de
preservar a satide ocupacional do empregado,

§13" A ECT fornecerd luvas ¢ capaceles para caneiros ciclistas, com especificagdes 1éenicas desenvolvidas com
foco na saide do trabathador durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§14° A ECT rcalizara cstudos técnicos para avaliagio de uso de matenal fluorescente ¢ retrorrefletivo nas
camisas de Carteiros, de modo a tormdi-las um vestuino de seguranga de alia visthilidade.

§15 A ECT desenvolveri anilises 1écnicas ¢ de viabilidade para adogio de tecido com fator de protegiio solar

UVA/UVB nas cammisas de Carteiros.

§16° A ECT constituird grupo de trabalho Nacional, sempre que tiver gue desenvolver estudos para concepgiio

de novos uniformes profissionais. com a participagio de dois representantes sindicais de cada Federaghio, sendo

um do sexo masculing ¢ um do scxo feminino, por Fedemgdo, que fedlo como papel prncipal o
dos trabalhos ¢ das definighes de distnibuicio de pegas teste, bem como o acompanhamento

dos resuliados quanto 4 satisfacio dos empregados em relagio s pegas propostas.

§17° A ECT orientar) os gestores quanio 3 necessidade de atualizagiio do cadastro de empregados no WEBSUN
— Sistema de Fornecimento de Uniformes, em conformidade com o que consta do MANSUP — Manual de
Suprimento.

E1%° A ECT continuard formecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes ocupantes dos cargos de
Apenic de Corrcios nas atividades de Caneira, Atendente Comercial ¢ OTTs.

§ 19° - A ECT, duranie a vigéncin desie Instrumenio Normativo, estabelecera regras e procedimentos, inserindo-
as no documento bisico, com a finalidade de criar o cadastro regional ¢ nacional de doadores de sangue ¢ a
colocagio do tipo sanguineo no crachd. A substitnicio dos crachis ocorrera gradativiunentie, a partir do exame
periddico, respeitando-se os contratos existentes.”

Cliusula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS - A ECT se compromete a implementar programas voltados a
promogdo da smide e prevengio de doengas no trabalho, visando:
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§1° implantar gradativamente as agdes de Cincsioterapia dentro dos Centros de Tratamento ¢ Terminais de Carga
ou nas suas imediagdes, com o objetivo de levar pam perio dos cmipregados lodas as condigdes de fortalecimento
da satde e melhona da qualidade de vida,

§2° implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com vistas & melhoria continua
da saide dos empregados, ambientes de tmbalho e clima organizacional.

§3° expandir o programa icrapia comunitiria integrtiva em, no minimo, 50% das Scdes das Dirctorias
Regionais.

Cliusula 39 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da legislagio que trata da saide do
trabalhador, a ECT assegurard a reabilitagio profissional de scus empregados, mediante lando fornecido por
instituigdo médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia Social

1 Quando autorizados pelo drgio competente, os cmpregados realizardo scu cstigio de reabilitagio na prépria
Empresa, em cargo adequado a sua situagio.

§2° A ECT garantiri a estabilidade do reabilitado por um periodo de 24 (vinie e quatro) meses.

1 - A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo que antecede 4
data pama que o trabalhador reabilitado possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto 4 Previdéncia Socinl

§3" A ECT sc compromete a realizar acompanhamenio sistemiitico de empregado reabilitado com vistas & sun

§4° A Comissfio Regional de Reabilitagiio Profissional - CRRP, sempre que necessirio, poderi interagir com a
Comissio Regional de Sadde do Sindicado com vistas a0 melhor encaminhamento das questdes junto ao
Instiuto Nacional de Segunidade Social - INSS.

Cliusula 40 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguiri nas campanhas de prevengio de doengas e
promogdo da sande, abordando prioritaniamentic os temas vinculados & saide ¢ enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessanios.

§1° A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para prevengio de
LER/DORT.

§2° A Empresa promovera campanhas de combaie ¢ prevenglio 4 hiperiensio anenial pam empregados, com
alengdio as especificidades do afrodescendenie.

§3° Por indicaglio profissional ¢ autorizago de médico da ECT, seri oferccido acompanhamento psicologico
para cmpregados vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus dependentes
cadastrados no Plano CorreioSaide, nos cisos destes serem feitos reféns dumnte o assalto. Neste ultimo caso, as

§4° A Empresa se compromete i entregar a0 empregado, quando por cle solicitado, copia do seu prontudrnio
médico, onde deverfio estar todos os exames de saide ocupacional, laudo, pareceres ¢ resultados de exame
admissional, penddico ¢ demissional, se for o caso.

§5% Quando solicitado, a ECT encaminhari aos Sindicatos os documentos reliativos 3 seguranga ¢ & higiene do
trabalho,

§6° A ECT promoveri cursos ¢ palestmas de orieniagio ¢ prevengiio sobre dependincia quimica para
empregados, assegurando acompanhamento social ¢ psicoldgico ¢ o tratamento clinico, quanda necessarios.
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estabelecido. desde que devidamente justificado pelo empregado via requerimento de proprio punho.
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maima, cincer ulerino ¢ cincer de prostata. Também serdo realizados os exames de cincer de pele, para os

cmpregados que excrcem atividades com constante exposigio ao sol, ¢ ancmia falciforme, o5 empregados
afrodescendentes. b

§ 127 - A ECT definiri as diretrizes, procedimentos ¢ os fluxos de trabalho, pam que a Administragiio Central e
as Regionais possam insenr no exame periodico a realizacio de exame dermatologico, quando solicitado pelo
médico, para quem esti exposto ao sol e que apresente algum sintoma (mancha) que justifique avaliagdo de
especialista

§ 13° - A Empresa promoverd campanhas de combate e prevengdo a hiperiensdo arterial para cmpregados, com
atengilo as especificidades do afrodescendentc.

TITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cliusula 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribuicio Domiciliiria de Cormespondéncia scri
cfetuada de acordo com 08 SCEUINIES Criténos:

§l°DIiM:#meﬁmmmmmumempﬁmmm~DA.
mMummiDa{uimkgmhmm:ﬁs{m)kgmm.

ﬁl“Emmd:grm&d:r.nﬁmhedu . mﬁpﬂimmﬁmmﬁomm
nﬂmmﬂimmmp&mhwmdam.

g . ] O | s
$3" A ECT mmmmnmhmrumimermw:wdqmw inlemo
i@?&wwﬂﬁuﬂomnmmtmmﬂmtmm
mnﬂmmaﬂﬁuﬂemﬁuuﬂ&hdﬂmpﬁnetw,
£4° Depois de realizado O proccsso _

orizado WMIWHEMMMMEM_
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§Pﬁmpthilizaﬁnpnrmcmﬂns¢dnnmmuhjammis, malotes ¢ outros ser defimida
mediante aplicacdo do respectivo processo de apuragiio.

§6° A ECT continuari aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando & otimizagio dos
processos com vistas 4 aniecipacio do horirio da distribuigio domicilidria, sem comprometer a qualidade
operacional ou as necessidades dos clienies ¢ zelando pela saide dos trabalhadores. A Empresa priorizard as
entregas matutinas em dmbilo nacional, nos Ceniros de Distribuiclio Domiciliaria — CDD’s, nas Unidades de
Distribuiciio — UD's ¢ nas Agéncias de Correios — AC’s alé a data limite de 31 de dezembro de 2015,

§7° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT manterd a entrega matuting nas localidades
ande ji existem os projetos pilolos com a inversio de horirio.

§8° A implantacdo da entrega matutina seri acompanhada por Comissdo formada por 5 (cinco) representantes di
Empresa ¢ 2 (dois) representantes de cada Fedemciio legalmenie constitnida.

Cliusula 42 - FROTA OPERACIONAL - A ECT, visando 4 melhoria continua da qualidade de vida dos
cmpregados, providenciard, quando da aquisiciio ¢ locagfio, novos veiculos de carga contendo ar condicionado,
direciio hudrdulica, vidro elétrico ¢ trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisiclio de molos para uso operacional, a ECT priorizara a introduglio do item partida clétrica,
desde que haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da livre concorréncia.

§2° A ECT se compromete a promover estudos com o objetivo de especificar novo modelo de bicicleta,
observando aspeclos ergondmicos, pdorort, (écnicos ¢ de produtividade, adequada para wtilizagio em terrenos
mais tregolares, viabilizando a implantaciio das alternativas que se mostrarem vidveis técnica ¢ cconomicamente
¢ que proporcionem melhores condigdes de trabalho aos empregados.

§3 A implantaciio seri realizada por meio de substituigio, considerando o final da vida otil de cada item da
Frota Opemcional.

Cliusula 43 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se compromete a realocar o empregado cuja
atividade seja afetada por inovagdes tecnologicas ou racionalizagio de processo, remancjando-o pam outr
mmmommm qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade, sem
prejuizo das vantagens adquinidas

Cliusula 44 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de
trobalho dos empregados Iotados nas Agéncias de Comreio deverd ser escalonado de modo a permitir sua abertura
¢ fechamento nos horirios cstabelecidos para cada unidade

Parigrafo Unico: A ECT respeitard os hordrios estabelecidos para a jornada de trabatho ¢ para o intervalo de
alimentagio.

Clinsula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente ¢ ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de digitagio, serd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (coingilenta) minutos trabalhados, computados na jormada normal de trabalho.

Clinsula 46 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga, além da
participagio dos empregados que serdo abrangidos com o redimensionamento, a ECT viabilizard a participacio
de 1 (um) representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo sindicato, para participar do
momenlto de realizacio dos levantamentos de carga cspecificos para dimensiopamento de efetivo de CTC, CTE,
CTCE. CDD, CEE, TECA ¢ CTCI, de acordo com o cronogmma previamenie cstabelecido pelas dreas
funcionais.
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Parigrafo unico: Apos a conclusiio, 0 novo dimensionamento serd implantado intcgralmente cm alé 120
wm}ﬁswﬁanlﬁuﬂuﬂmmmmw - S

Cliusula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA - A ECT se compromeie a adotar as medidas necessirias para
preservar a scguranga fisica dos empregados, clientes ¢ visitantes que circulam em suas dependéncias, bem
como, implantar os 6rglios regionais de seguranga empresarial, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste acordo. reafirmando, como politica institucional, a valorizagio da vida ¢ da integridade fisica das pessoas
que participam das atividades postais, o reforgo 4 confianga dos clientes nos servigos ofertados ¢ a protegdo do
patriminio da Empresa.

§1° A ECT fomecers todo o suporte institucional para assegurar a operacionalizagdo da scgumnga empresarial
das suas umdades.

§2° A ECT compromete-se a informar os representantes dos sindicalos regionais, sobre as providéncias ja
adotadas ¢ as que estiio em planeiamento relativas 4 questio de seguranga,

§3° A ECT continuard aprimorando o sisicma de tmnsporie de numeririos, visando minimizar os riscos
operacionms. articulado 3 politica de seguranca empresarial

§4° As aches e compromissos decorrentes da implementagiio dessa politica de scguranga empresarnial obedecerio
a0 principio da eficiéncia na prestacio dos servigos prestados pela ECT & Sociedade que, como entidade da
Administracio Federal Piblica, respeitard as diretnizes ¢ principios noricadores dos procedimentos da
Administracio Piblica

§5" Na ECT, o compromisso com a preservagio da vida ¢ da integridade fisica das pessoas serd pnonzada sobre
os demais aspecios da atividade postal.

§6° Sera colocado chip nas encomendas postados nos Correios para melhorar a seguranga

Cliusula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A ECT rcembolsard nos
empregados cujos filhos, enteados, tutelados e curatelados dependam de cuidados cspecinis as despesas dos
recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

§1° para os efeitos desta cliusula, entende-5¢ como recursos cspecializados os resultantes da manutenciio em
institmighes que ofercgam tratamenio ¢ acompanhamento cspecializados, adequados ao desenvolvimenio
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados cspeciais condicionado & prévia andlise ¢ antorizaciio do
Servigo Médico da ECT, conforme documenio hédsico

§2° o valor do rcembolso previsio nesta clausula comesponde so somatrio das despesas respectivas,
condicionado ao limile mensal de RS 736,80 (setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) em relagio a cada
um dos dependentes de cuidados especiais.

§3° os gastos mensais superiones a0 limite estipulado no paragrafo anlerior poderdo ser reembolsados com base
em pronunciamento especifico por parte do Servigo Médico ¢ do Servigo Social da ECT, conforme documento
basico.

§4° o reembolso serit mantido mesmo quando os respectivos empregados encontrarem-se em licenca médica
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Cliusula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA — As cmpregadas da ECT, mesmo quando
s¢ encontrarem cm licenca meédica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que seu
filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adogdo atingir o sétimo aniversario.

m"m;smm‘mmmamdmﬂﬂmammmmmmmm
com a legislagio previdencidnia ¢ trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no scu artigo 28, inciso 11, § 9°, alinea “s",
com a Lei 5.859/1972, ¢ nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrugiio Normativa 257/2001 da Secreldria
de Inspegio do Trabatho.

§2° O pagamento previsto nesta cliusula serd realizado mesmo quando o beneficidrio s¢ encontrar em licenga
médica ¢ terd por limite méximo o valor de RS { ) e se destina
exclusivamente a0 ressarcimento das despesas realizadas com creche, bergirio ¢ jardim de infiincia, em
instituighes habilitadas, ou a0 ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentagdio da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social assinada pelo beneficidrio, a0 pagamento do saldrio do més ¢ ao recolhimento da
contnibuigio previdencidnia da baba.

| - Nos scis primeiros meses de idade da cnanga, o ressarcimento da despesa com a instituigio ¢ realizado de
forma inlegral, conforme estabelece o inciso | do artigo 1° da Pontaria MTE 670/97. Apds este periodo, o
ressarcunenio, respeitado o limite mensal maximo definido no §2° desta clinsula, obedece ao percentual de
participacio do empregado em 5% (cinco por cento) ¢ da Empresa em 95% (noventa ¢ cinco por cento).

Il - No caso da empregada que opiou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de vida da cnanga, o
ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no §2° desta cliusula.

§3° O dircito ao beneficio previsto nesta cliusula estende-se ao empregado pai soltciro ou separado
Judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, inclusive a guarda compartilhada, a0 viGvo e 4 empregada ¢m
gozo de licenca-maternidade por 120 (cento ¢ vinte) dias.

§4° Nilo sio consideradas. para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo
gue o dependenic s¢ encontre na Faixa ctdria prevista no capuf desta clausula,

§5° As empregadas da ECT que ocupem o cargo de Agentc de Correios - Atividade de Carteiro, OTT ¢
Atendentes Comerciais, inclusive que nio aderiram ao PCCS 2008 ¢ encontram-5¢ nos cargos em extingdio de
Caneiro, OTT ¢ Atendentc Comercial, que reccham o Auxilio Creche/Babd, preferencialmente, nfio serfio
convocadas para o Trabalho no Final de Semeana — TFS sem sua prévia concordincia,

Clinsula 50 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciard transporie, sem Gnus para o empregado que
inicic ou encerre seu expediente entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 6 (scis) horas da manhd do dia
seguinie, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente nio haja, neste periodo, meio de
transporic urbano regular enire 2 Empresa ¢ a residéncia do empregado.

Cliusula 51 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT concederd aos scus empregados, até o iltimo
dia util da primeir quinzena de cada més, a partir de agosto/2015, Vale Refeicio ou Vale Alimentagio no valor

facial de RS ( ) na quantidade de 26 (vinte ¢ seis) ou 30
(irinta) vales, pama os que tém jornada de tmbalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por scmana,
respectivamenic, ¢ Vale Cesta no valor de RS ( )

§1° Os beneficios referidos no caput 1erfio a panticipagiio financeira dos empregados nas seguinies proporgies:

1 - 5% para os ocupanics das referéncins salaniais NM-01 a NM-18.
Il - 10% para os ocupanies das referéncias salanais NM-19 a NM-38.
[11 - 15% para 0s ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,
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1V - 15% pam os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§2° No periodo de fruiglio de férias, licenca-matemidade ¢ licenca adogio, inclusive promogagio (conforme
legislacio especifica), também serdo concedidos os Vales Refeigio/Alimentacio e Vale Cesta, mencionados no
caput, nas mesmas condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeigiio, Alimentagdio ¢ Cesta,
em razdo do atual suportc cletronico, serio disponibilizados conforme descrito no capur desta cliusula.

§3° O empregado poderd optar por receber o sen Vale Refeigio ou Vale Alimentaglio das seguintes formas:
100% no Cando Refeicho on 100% no Cando Alimentagdo ou 30% no Canfio Refeigio e 70% no Cartdo
Alimentagdo, ou 3% no Cantlo Alimentaglo ¢ 70% no cantfio Refeiclio ou 50% em cada um dos carties.

§4° A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. ¢ 24.6.3.2 da Portaria MTE »° 13 de
17/09/93 prncipalmente em relaclio a aquecimento de marmita ¢ instalagiio de local caracterizado como
Cantina/Refeitorio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalbo, os Vales Refeiglio ou
Alimentaciio ¢ Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias de afastamento por licenga médica, ¢ até
o relomo por motivo de acidenic do trabalho, inclusive pam aposceniados cm atividade que esiejam afastados em
tratamenio de sainde. Para todos os casos haverd desconto do devido compartilhamento quando do retomo a0
trabalho.

I - Em caso de retomo a0 auxilio doenga ¢ s¢ o motivo ou o CID (Codigo Intermacional de Doengas) de retorno
for relacionado a0 do hGltimo afastamento, 0 empregado ndo leni direito a nova contagem de ™) (noventa) dias
para recchimento de Vales Alimentagio, Refeicho ¢ Cesla, exceto se o retomo ocorrer apds 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data de retomo da dltima licenga.

§6° A ECT nilo descontard os créditos do vale refeigio, alimentagio ¢ vale cesta na rescisio do empregado
falecido, distribuidos anicriormenie ao desligamento.

§7° A ECT iri manier o fomecimento de Vales Alimentagio, Refeigio e Vale Cesta ao Dingente Sindical,
guando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o referido valor serd descontado do
repasse sindical.

§8° Concessdio de 1 (um) crédito extr. a partir da vigéncia desie Acordo Coletivo de Trabalho, no valor iotal de
RS { ) a titulo de Vale Cesta Extra, respeitados os
percentuas de compartilhamento previstos no parigmafo 1°, incisos 17, "%, 111" ¢ "IV" desta Cliusula, que serd
pago até o altimo dia 41l da primeim quinzena de derembro/2015. Fardo jus 3 esta concessiio:

| « Os empregados cm atividade admitidos até 30/11/2015.

il - Os empregados que, em 3(/11/2015, esiciam afastados pelo INSS (auxilio doenga) por até 90 (noventa) dias.
111 - Os empregados afastados por acidente de trabalho.

IV - Empregadas em gozo de licenga-malernidade de até 120 (cento ¢ vinie) dias ¢ empregados (as) em licenca
adogdo (conforme legislaclio especifica), inclusive as que optarem pela prommogacio da licenca matemidade,
quando do referido pagamento,

V - Os Dirigentcs Sindicais afastados sem Gnus para a ECT.

Cliusula 52 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE" - A ECT fornecerd o
vale transporie, obscrvando as formalidades legais.
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§1° A ECT companilhari, nos moldes da lei, as despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados,
que ndo apresentam as caracleristicas de transporte urbano ¢ semiurbano, desde que scja a ianica opgdio ou a mais
econdmica, limitado & distincia de 120 (cemto ¢ vinte) km ¢ ao walor total de R$

( ).

§2° Nos casos previsios no paragrafo anienior, as despesas custcadas pela Empresa ndio 1&m naturcza salarial e
niio s¢ incorpomam i remuneragio do beneficuinio para quaisquer cfeitos.

§3° O pagamento da jomada “in itinerc” st condicionado a0 contido no parigrafo 2° do Arigo 58 da CLT.
Lk 3 AL roHsia Gy AUSUTAS CCOMmOMmICA:

Cliusula 53 - VALE CULTURA - A ECT concedera a seus funciondnios, o Vale Cultura instituido pela Lei
12,761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor imico mensal de
R$ 50,00 (cinquenta reais), respeitado o compartilhamento ¢ a opglo do empregado, ndo tendo naturcza
remuneraténa

§ 1° - A ECT manterd o pagamento do vale cultura por 6 meses, em caso de afastamento por motivo de auxilio
doenga ¢ enquanto durar o afastamento no caso de acidente de trabalho.

§ 2% - O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrerd na forma descrita abaixo:

I - até um salério minimo — dois por cento,

II - acima de um salirio minimo ¢ até dois salirios minimos — quatro por cento.
111 - acima de dois salarios minimos ¢ até trés saldrios minimos — seis por cento,
IV - acima de trés saliirios minimos ¢ até quatro saldrios minimos — oito por cento.
V - acima de quatro saldnios minimos ¢ até cinco saldrios minimos — dez por cento.

TITULO VI
DAS QUESTOES ECONOMICAS

Cliusula 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adianamento de férias serd concedido a todos os
empregados por ocasio de sua fruigio, em valor equivalente a um salino-base, acrescido de anpénios ou
quinguénios, do IGOP incorporado ¢, quando for o caso. da grtificacio de fungio.

§1° A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento, reembolsivel, por opgilo do
empregado, em até cinco parcelas mensais, sucessivas ¢ sem reajuste, iniciando-se a restitui¢iio no pagamento
relativo ao segundo més subsequente 4 data de inicio do periodo de fruighio das férias, independentemente da
opedo por abono pecunidrio.

§2° Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também fario jus a0 reembolso
parcelado do adiantamento de fénas.

§3° Poderd 0 empregado oplar, por escrito, alé quarenta dias antes do inicio do periodo previsto para a fruigio
das fiérias, pela ndo antecipagio do respectivo pagamento.

§4° Por solicitagio do empregado, inclusive aguele com idade superior a cinguenta anos ¢ sem que haja
prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa poderd conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos
periodos poderi ser inferior a dez dias cormidos ¢ ambos deverdio ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo,
com intersticio minimo de 30 (trinta) dias eatre um periodo € oulro.

§5° No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo.

§6° A vantagem prevista no pardgrafo anterior nilo gera direitos em relaglo a situagbes pretéritas,
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Cliusula 55 - ADICIONAL NOTURNO - Para os cmpregados com jornada normal noluma, mista ou
mmrdi:_uhia.aEC’!‘md.uﬁmlndudiniuulmmm,anﬁdmdcﬁﬂ%{mhpurmﬂn}mhmmﬂm
da hora diuma em relagho ao saldrio-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§1° Para os fins desta Clausula, considera-se horinio notumo o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia ¢ 6
(se1s) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora redusida de 52 (cinquenta ¢ dois) minutos & 30
(trinta) scgundos entre essc horino,

§2° Nilo haveri a suspensiio do pagamento do adicional notumo, para o empregado com jornada normal notuma
ou mista, nos casos de nilo comparecimento a0 trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15
(quinze) dias, treinamento, viagem a servigo ou folgas compensatdrias resultanies de trabatho em dias de repouso
remunerado ou feriado.

Clinsula 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda dc custo pela transferéncia do
cmpregado, por necessidade de servigo, continuard sendo calculada sobre o valor do saliirio-base, acrescido de

anuénios, do IGQP incorporado ¢, quando for o caso, da gratificagio de fungio. O valor minimo da ajuda de
cusio seri de RS |

§17 As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serio de responsabilidade da ECT, nos termos
do Manual de Pessoal - MANPES,

§2° Os empregados transferidos para exercicio de fungiio gratificada ou de confianga, na localidade de destino, '
fario jus & respectiva gratificagio a partir do inicio do periodo de trinsito, quando houver. |

§3° A ECT dara especial alengiio aos pedidos de transferéncia de empregados, observando os criténps vigentes
no Sistema Macional de transferéncia - SNT, procurando concilinr cada caso 4 real necessidade do servigo e
reduzir o periodo de transferéncia de | ano para 3 meses.

1l-|
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Cliusula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA - Os empregados que, em |
2016, ndo gorarem férias aié junbo ¢ ndo optarem pelo recchimenio por ocastio de suas férias, receberdo, a titulo
de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salinio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte € cinco por !
cento) na folha de pagamento do més de margn/2016 ¢ 25%, (vinte ¢ cinco por cento) na de junho/2016, ou, por {
sua opedo, em uma 50 parcela de 50% (cinguenta por cento) na folha de pagamento de junho/2015. II

§1° A diferenga entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio ¢ o que fot adiantado na forma da presente cliusula -
serd paga mé 20/12/2016, |

§2° A ECT gamntird, aos empregados que oplarem, o direito de receber a antecipagio de 50% (cinquenta por
cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janciro a novembro.

Cliusula 58 - ANUENIOS - A ECT garantiri a0 cmpregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao scu
saldrio-base ¢ respectivo valor da gratificacio de funclo ou complementagio de remuneracio singular, quando
houver, por ano de servigo prestado, observado o limile maximo de retroagdio a 20/03/69, data da criagdio da
Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§17 Cada novo anuénio seri pago a partir do més em que s¢ completar a dala-base de anuémio do empregado. |
§2° O limite maximo para o adicional de tempo de servigo € de 35% (Irinta ¢ cinco por cento)

§3° As vantagens previstas nesia clausula ndio geram direitos em relaglo a pagamenios preiénios,
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Clinsula 59 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concedera a todos os empregados gratificagiio de

férias no valor de 70% (sctenta por cento) da remuncragio vigente. estando incluido neste percentual o previsto

:l;smisu XVII do antigo T(sétimo) da Constituigdo Federal, assegurados os dircitos anteriormente adquiridos
cmpregados.

§1" No caso dec a concessio de férias ocorrer em dois periodos, a gratificaglio de férias serni paga
proporcionalmentc a cada periodo.

§2° A vaniagem prevista nesta cliusuln ndo gera direitos em relag3o a pagamentos preléritos.
Cliusula 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concederd aos cmpregados que exercem

durante toda a sua jornada de trabalho as atividades de recebimento ¢ pagamento de dinheiro & vista (em espécie
ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificagiio de qucbra de caixa no scguinie valor:

1-RS ( ) para os cmpregados que amam em guiché de
agéncias que ndo operam o Banco Postal

Il -R$ ( ) para os empregados que atuam em guiché de
agéncias que operam o Banco Postal.

§1° Se o empregado estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificagiio de fungdo, prevalecera a maior,
para que nfo haja acumnlagio de vaniagens.

§2° A vaniagem previsia nesta cliusuls ndo gera direitos em relaclio a pagamentos preténios.
§3° A partir de janeiro de 2010, os empregados que atusrem em parte da sun jomada didria de trabalho, cm

guichés de Agéncias, cobrindo horirio de almogo de titular de guiché, fardo jus a 25% (vinle ¢ cinco por cento)
do valor previsto nos incisos "1" ¢ "[1", conforme o caso.

Cliusula 61 - HORAS EXTRAS - As horas extraordingrias scrfio pagas na folha do més subsequente a sua
realizagio, mediante acréscumo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagiio ao saldrio-
basc.

Paragrafo Unico: As horas ¢/ou fragdes de hora que o cmipregado foi oficialmente liberado nilo poderdio ter o
respectivo periodo para compensagiio de hora extra trabalhada em outro dia.

Cliusula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serflo pagos no iltimo dia ftil bancario do més
trabalhado

CLAUSULA 63 - REAJUSTE SALARIAL

A ECT fard a reposigio da inflagio do periodo de 01 de agosio de 2014 a 31 de julho de 2015, de acordo com
indice IPCA - DIEESE — (Projegiio do para agosto/2015: 9% (nove por cenio), a partir de 01 de agosio de 2015,

§1° - A ECT concederd aumento real de 10% (oito por cento) sobre o valor final apos a aplicacdo da reposiciio
da inflacdo em mzdo o aumento de produtividade - relagio faturamento bruto: niimero de trabalhadores(as);

Cliwsula 64 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
40 repouso semanal remunerado fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
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semanal remunerado ¢ feriados o pagamento do valor cquivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre
o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentagdo ou Refeigio (de
acordo com a modalidade na qual esta cadastrado) pelo dia tabalhado, salvo na hipdtese do parigrafo segundo.

§17 Os 2AN% (duzentos por cento) de que tra esta clansula serdo pagos na folha do més subsequente a sua
apuragio.

§2° A critério do empregado, o dia tmbalhado na forma desta cliusula, podera ser trocado pela concessio de 2
(duas) folgas compensatbrias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado.

§3° A Empresa se compromete, salvo em Casos CXCCPCionais, a evilar as convocagdes para viagens i servigo em
dia de repouso,

§4° A Empresa sc compromete, salvo cm casos excepcionais, a realizar a convocagio dos empregados nas
siluagbes previstas nesta clinsula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia

Cliusula 65 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area Operacional com
carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de
semana, receberdio pelo trabalho excedente, em relaglio ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
um valor complementar de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do salino-base pelas horas trabalhadas.

§1" Pam os efeitos desta clansula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento, transporie,
tratamento, encaminhamento ¢ distribuigio de objetos postais ¢ as de suporte imprescindivel 4 realizagho dessas

§2" Qualquer empregado, independentemente de sua drca de lotagio, convocado eventualmente pela autoridade
competenie, devidamenie justificado, teri direito 3 um quarto de 25% (vinte ¢ cinco por cento) por fim de
scmana tmbalhado, limitado a 25% (vinie ¢ cinco por cenio) a0 més.

§3° O empregado convocado na forma prevista no parmigrafo anterior, com jornada minima de trabalho dc 4
(quatro) horas, fard jus também a um vale alimentagio ou refeigiio (de acordo com a modalidade na qual estd
cadastrado), pelo dia trabalhado.

4" A Empresa s¢ compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacio dos empregados nas
situagdes previstas nesta cliusula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior instituigio legal de beneficios ou
vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ji mantidos pela ECT, seri
feita n necessaria compensagio, a fim de que ndo s computem ou se acumulem ACTESCIMOS PECUNIArios
superiores sob o mesmo titulo ou idéntico lundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Cliusula 67 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantird que nos concursos piblicos realizados pam
preenchimento de scus cargos ndo haveni quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de onientaciio sexual,
conforme previsiio da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas
com deficiéneia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros.

Parigrafo Unico: A ECT continuari observando a sistemdtica de alocagiio ¢ reposigio de pessoal, com vistas a
garantir a manutengdio do efetivo necessirio A prestagio qualitativa ¢ continua dos servigos postais.

Cliusula 68 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - A ECT propiciard a participagio de scus
cmpregados. em cursos ¢ reunides obrigalorias, por exigéncia da Empresa, pam capacitagho relacionada ao
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cargo/atividade/especialidade, referente ds suas anibuigdes ou atuacio em trabalhos especificos exercidos na
ECT.

§1° A ECT comunicari, com no minimo 3 (trés) dias Gleis de antecedéncia, aos empregados sobre sua
participagio em cursos obrigatdnios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para cnsino & distincia, deverdo cstar devidamenic adequados i
realizaciio dos cursos.

$3° No caso dos empregados em efetivo exercicio:

I - 05 cursos e reunifies realizados fora do horirio de servigo, @ ECT pagard horas extras aos empregados
o

11 - Poderd haver compensaciio em dobro, em substituigiio a0 pagamento das homs extras realizadas, desde que
acordado entre a ECT ¢ o empregado.

Il - Aos cursos em EaD, nfio se aplica o estabelecido nos incisos "1° ¢ "II" deste parigrafo, quando o
empregado, por seu interesse, optar por fazzer o curso fora do seu horino de trabalho.

IV - A ECT desenvolveri tremamento para os empregados recém-contratados que trabalham com valores e
continuarfio onientando sobre a identificaciio de cédulas flsas.

§4° Convocagio para cursos ¢ reunides obnigatérias, destinadas aos cmpregados estudantes, somente seriio
cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis ¢ o sen horirio de trabalbo.

§5° No caso dos Dirigentes Sindicais, liberados com on sem dnus para a Empresa:

I - Os Cursos de capacitagio se darfo medianic o prévio acordo entre a Empresa ¢ a Entidade Sindical dos
Empregados dos Correios da respectiva base territorial ¢ Federacdo legalmente constituida

il - Niio haveri pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer oulras
rubricas que excedam ao pagamenio mensal a que fazem jus

11 - Os Dirigentes Sindicais poderiio participar de cursos de capacitagiio promovidos peln ECT, respeitados os
principios da mzoabilidade, oportunidade ¢ conveniéncin.

IV - A panicipagio dos Dingentes Sindicais em cursos de capacitagio promovidos pela ECT deveriio seguir
todas as regras de presenga, freqgiléncia e resuliados determinados para os demais empregados,

Cliusula 69 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos cmpregados armolados cm processo de apuracio de falta
grve ¢ por sua solicitaclio serfio asscgurados a obtengllo de documentos e o amplo direito de defesa. As copias
dos documentos deverdio ser entregues dirctamente ao empregado envolvido ou a0 scu procurador legal, quando
solicitado formalmente. A critério do empregado o sindicato poderd acompanhar o processo de apuracio.

Cliusula 70 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcard, provisoriamenie, com as multas de trinsito relativas
a0s veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocormndo no percurso programado para a prestacio
dos servigos de coleta ¢ entrega de objetos postais.

§1° Em nfio havendo recusa por pane do empregado junto ao orgio de trinsito, a Empresa processara o desconto
do valor da multa na proxima folha de pagamento.

§I°M~Mumwm&w=mwumpﬂu@#mmmun
infrator a ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei
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§3° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2°, o ressarcimento . :
“ﬁﬂmlﬂ!ﬂd:mndmﬁ g i serd feito de forma parcelada, obedecido o limite

de Habilitagiio - CNH. registrados os respectivos pontos no prontudrio da Carteira Nacional

wmmw,mmcmmnsmawammmmﬁmmw.am
Wmmmnmmm.nwmmmmmnw.

§6° A ECT manters a realizagdio dos cursos de diregio defensiva,

§?Mmmmuﬂmmmmmmmmﬂmmmum
policiais determinaram a infragio, a ECT adotari os mesmos crilérios previstos no §4° desta cldusula,

Cliusula 71 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - A ECT s¢ compromete i

negociar a PLR com a participaciio das Federagdes legalmente constituidas, ¢ Sindicatos a cla filiados, em
conformidade com a Lei 10,101, de 19 de Dezembro de 2000

Cliusula 72 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obnigagio deste Acordo Coletivo de Trabalho, por
qualquer das paries, ficari a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de
multa equivalentc a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste.

Cliusula 73 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
consignagdes em folha de pagamento slio os descontos mensais processados nos contracheques dos

da Empresa, ¢ se classificam cm obrigatorias ¢ voluntinas. Considera-se, para fins desta Cliusula:

| - consignado: empregado ativo que por contrato tenha estabelecido com pessoa juridica relagdo juridica que
aulonize o desconto de valores mediante consignagdo em folha de pagamento;

I - consignagio obrigatdria desconto incidente sobre a remuncragio, efetuado por forga de lei ou mandado
Judicial;

III-WMMWWMaMWWMGTWM
ﬁ'ﬂf‘ﬁe‘m: mdduﬂmmﬂnvdmtaMIMnmmmm&
cmpregado, considerados os proventos fixos.

a) Sdo consignagdes obrigatbrias:

| - contribuigiio para a Previdéncia Social;

11 - pensdo alimenticia judicial,

111 - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - decorrente de decisfio judicial on administrativa da Empresa,
V-M:Wm“tmm
ﬂ-mnpuﬁﬂmnﬂﬂnmmiwmmm

VI - outros descontos obrigatdrios instituidos por lci ou decorrentes de contrato de trabalho.
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11 - As comissdes paritinias ji instituidas permanecerdo conforme acordo assinado, anteriormente, na MNNP-
Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.

§3° A ECT sc compromete a desenvolver campanhas de prevengdio sobre acidentes de triinsito, com o objetivo
de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Cliausula 76 - SEGURO DE VIDA - A Empresa providenciard Seguro de Vida pam os Agentes de Correios,
alividade Caneiro ¢ Atendente Comercial, no proximo exercicio, desde que se encontre nia efetiva atividade, cuja
discriminacdo das coberturas serfio dispostas em instrumento especifico

Cliusula 77 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO — A ECT
s¢ compromete a fornecer & Vice-Presidéncia do TST informagdes a respeito do cumprimento das clausulas que
prevejam prazo para sua implementaclio, de modo que o Tribunal possa acompanhar o efetivo cumprimento
dessas condigoes de trahalho e, eventualmente, intermediar negocingiio ou cobrar o sen cumprimento.

Pardgrafo inico. A Vice-Presidéncia do TST prosseguird na intermediaciio de acordo para a implementagiio do
direito 4 participagio nos lucros ¢ resultados no &mbito da empresa, com conclusiio dos trabalbos até o dia 15 de
outubro de 2014,

Cliusula 78 - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho teri vigéncia de | (um) ano, de 1° de
agosto de 2015 até 31 de julho de 2016
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