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Pela ECT: Heli Siqueira de Azevedo, Alcelir Schifter, Fagner José Rodrigues, Pedro de

Almeida Feijo e Selma Mancio de Camargo Correia

Pela FINDECT, SINTECT/SP e SINDECTEB/BRU: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias

Cesdrio Brito Junior, Anézio Rodrigues e Ricardo Adriane Rodrigues de Souza

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessels, &s 11h30, deu
inicio a reuni@o entre os representantes da ECT, da FINDECT, do SINTECT/SP e
SINDECTEB/BRU. Dando inicio &s discussdes, o Vice-Presidente de Gest@o de Pessoas,
Sr. Heli Siqueira, agradeceu o convite feito pelo SINTECT/SP para o acontecimento
desta reuniGo. Apresentou a equipe que o acompanha: o novo gerente de
negociagdes trabathistas - Fagner, Chefe do DESAU - Alcelir; Presidente da Postal
Saude - Feijé; e Gerente da URR/SPM Postal Salde - Selma. Enfatizou sobre a
proximidade e transparéncia que as partes devem ter, ECT e Representantes dos
Trabalhadores, para que as demandas sejam respondidas as entidades sindicdis,
sendo positivas ou nGo. Enfatizou dos desafios a serem atingidos neste cendrio em que
estamos vivendo na Empresa; da necessidade das partes enconirarem solucées para
0 convénio médico dos Correios, visando sua sustentabilidade; que as pendéncias
com a Unimed estdo sendo colocadas em dia @ partir desta datg, ndo havendo
qualquer risco aos empregados e seus dependentes. Ressaltou sobre o cumptimento
do paragrafo oitavo da Cldausula 20 - Liberacdo de Dirigentes Sindicais, no que se
refere ao anuénio e mérito aos dirigentes sindicais, que serd cumprido conforme
acordo coletivo: dos esforcos que est@o sendo feitos para a solucdo do RTSA, de
modo que a empresa Cumpra seus compromissos € fraga seguranga aos empregados
que estGo aposentados na ativa, que essas medidas trar&io seguranga para que esses
empregados tomem a decisdo do pds emprego. Prosseguindo a reunido, discomreu
sobre &s despesas da Postal Saide com as redes conveniadas, enfatizando sobre os
custos daltos arcados pela ECT sem a comprovacdo das redes convenigdas,
perfazendo em suspens@o do atendimento médico/hospitalar e a consequente
deflagragc@o de greves pelos sindicatos € empregados, necessitando haver outrgs
redes conveniadas de modo éque a Empresa e seus empregados ndo fiquem somente
com um conveniado. Os representantes da Empresa informam que n&@o hd como
arcar com custos que ndo sejam comprovados, solicitando o apoio das entidades no

entendimento da situag@o. Os representantes dos trabalhadores informam que o
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Plano CorreiosSatde quando gerido pela Empresa j&@ apresentava oportunidades de
melhorias. Todavia, com a cragdo da Postal Sadde, sem a participactio dos
frabahadores, o Plano estd se tormando inviGvel, a parir dos acontecimentos de
suspenstio de atendimento e valores exorbitantes sendo pagos. Os representantes da
Empresa enfatizam que estao dispostos a fazer com que a Empresa volte a lucrar e ser
referéncia de Cormeios, com novos negdécios, medidas de melhoria dos gastos,
redugto das despesas com indenizagdes, novos projetos, dentre outros. Sendo que
essas medidas ndo ser@o concretizadas, sozinhas, necessitando do apoio das
Entidades Sindicais e Empregados. Os representantes dos trabalhadores enfatizam que
se preocupam com a Empresa e sempre procuram levar as demandas para os
gestores, de modo a haver solugcdo e continuardo a atuar assim, estando
esperangosos nas solugdes de conflifos. Enfatizaram que h& gestares que nGo sabem
lidar com conflitos, aplicando punigdes aos empregados, prejudicando o ambiente de
frabalho e o frabalhador. No que se refere & Postal Salde, entendem que os
empregados dos Correios podem gerir g Postal Salde, sem a necessidade de
terceiros. Os representantes da Empresa enfatizam que de maneira geral a gestdo
estd sendo feita por empregados dos Correios, que a Postal Sadde serd alocada
dentro dos prédios dos Correios, havendo economia nos alugueis. Os representantes
dos tfrabalhadores informaram sobre a atvagdo da FINDECT na Postal Sodde hé
aproximadamente dois anos, entendendo que os técnicos da Empresa, por conhecé-
la, podem gerir melhor o Plano de Salde dos Correios, ao invés de contratar Analistas
de Sadde indicados, ganhando valores exarbitantes e ndo tendo a preocupacao que
um empregado possui. Enfafizaram ainda. gque as mudangas no Plano Beneficio
Medicamento - PBM ainda n&o estd clara. Os representantes da Empresa discorreram
sobre a necessidade de se cancelar o contrato do PBM, pois os valores repassados
estavam muito distante dos usufruidos, havendo, inclusive, auditoria no contrato.
Enfafizaram ainda, que a mudanga de procedimento certamente traz desconforto
aos empregados, mas visa o bem sustentavel do Plano de Salde e da Empresa. Os
representantes dos trabalhadores enfatizaram sobre problemas que estGo ocorrendo
na unidade da Postal Sadde no Rio de Janeiro, com trocas de gestores, trazendo
prejuizos aos empregados, enfatizando a necessidade de manter os técnicos da
Empresa que detém do conhecimento na area. Os representantes da Empresa
enfatizam que est@o analisando estes casos e que farGo os Indicagdes certas,
avdliando o perfil técnico dos indicados. Em continuidade & reunido, o presidente do

SINTECT/SP enfatizou que muitas demandas ficaram paradas e semn respostas, e que
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espera que com as mudangas ocoridas e que estdio ocorendo, fragam celeridade
aos casos dos empregados. Enfalizou sobre a capacidade dos empregados dos
Correios em gerir a area de sadde, depositando credibilidade & nova gestéo, que estd
mantendo estes empregados nas dreas; que a comunicaglio com os empregados
tem melhorado, mas pode ser mais eficaz, todavia, apontou que regides continuam
prejudicadas pela falta de atendimento médico, a exemplo do Alto do Tieté, ABC.
Apontou que 3 (tr&s) ambulatdrios est@io sendo fechados, prejudicando os
empregados, inclusive aposentados, solicitando gue seja concedido um prazo de 6
(seis) meses para funcionamento, e que a Empresa proceda com comunicagdio aos
empregados neste periodo. Discomreu sobre os anistiados da Lei 10.559/02, que ndo
estdo sendo credenciados no CorreiosSatde. Enfatizou da dimens@o que & Sdo Paulo
Metropolitana e da importéncia que tem para os Comeios; entendem que greves
podem ser evitadas, mas, infelizmente, tem sido o meio que a Empresa soluciona os
casos. Enfatizou que estd & disposic@o para as discussdes com os gestores no senfido
de solucionar os conflitos, tanto com a Administragdo Central quanto com a Regional,
ndo havendo d necessidade de encaminhar demandas regionais para d
Administrag¢dio Central. Enfatizou que os empregados estéio fazendo horas-exiras ndo
sendo langadas na jornada de trabalhe didria do empregado, deixando de proceder
0 pagamento aos mesmos, sendo que a compensagdo de greve encemrou a mais de
um més. Discorreu sobre os descontos de compensagdo de greve ocomida em 2014
onde 0s empregados ndo foram convocados, ndio havendo a devolugdio dos valores,
acordo este firmado no TST. Pleitela que as demandas sejam resolvidas n&io deixando
para buscar solugdes préxirﬁc:s d campanha salarial. Sugere que acontegca mais
reunides no senfido de resolver os problemas apresentados pelos empregados e
sindicato. Posterior, os representantes da Empresa discomeram sobre os pontos
abordados, solugdes quanio aos conveniadeos e aumentc da rede credenciada: da
fransparéncia e celeridade nas repostas as entidades sindicals; aque os meios de
comunicagdo da Empresa - Primeira Hora - tanto na Central guanto na Regiondl,
trardio informagdes precisas de interesse das partes, de modo que os empregados
sejam informados dos acontecimentos na ECT. Com relagdo aos ambulatérios
meédicos, os representantes da Empresa enfatizaram que os ambulatorios estdo sendo
pouco utilizados, gerando custos para a Empresa na manuteng@io de suas estruturas, o
gue & preocupante na situagdo financeira que g Empresa se enconira. Desta forma,
estard fechando os ambulatdrios de Santo André e Santos, e do da $@o Jodo serd

analisado a possibilidade de confinuar o funcionamento com Analista de Saude e
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Dentista proprios do quadro da Empresa. Com relagée aos anistiados da Lei 10.559/02,
serd analisade os casos para posterior respostas aos representantes dos trabalhadores.
No que se refere aos descontos de greve ocomida em 2014, serd avdaliodo o caso no
sentido de dar celeridade ao processo de revisGo. No decorer da reuniGo, ©s
representantes dos frabalhadores apresentaram por meio eletrénico, confracheque
com descontos da greve ocorrida por molivo das Negociagdes do ACT 2015/2016,
n&o havendo comprovagdo se os empregados de fato foram convocados e se
recusaram a compensar. Os representantes da Empresa informaram que o caso j&
estd sendo avaliade pela equipe técnica na Administragdo Central e que dargd um
retorno sobre o caso antes de haver os descontos. NGo havende nada mais a tratar, a

reunido foi encemrada as 16h.
SGo Paulo, 17 de fevereiro de 2016.

E por estarem de acordo, assim:

Pela ECT: Pelas Entidades Sindicais:
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Hell Siqueira de Azevedo Joé pqugo Gimenes Gandara
Vice-Presidente de Gestd Pessoas Presidente da FINDECT
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. Presidents do SIS
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Pedro deAlmeida\‘éijé
Presidente da Postal Salde SINTECT/SP
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Selma Mancio de Camargo Correia
Gerente da URR/SPM Postal Sadde
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