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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ER
TRE SI FAZEM, DE UM LADO, A EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- ECT, E, DE OUTRO, A REPRESENTAGAQ
NACIONAL DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS
(SINDICATOS), OBSERVADAS AS CLAUSU
LAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CAPITULO I - DA ABRANGENGCIA

CLAUSULA-PRIMEIRA

O presente ACORDO abrange os empregados efestivos da ECT,
lotados na Administragao Central e em suas trinta Diretorias Regio

nais.

CAPITULO II - DA REMUNERAGAO
CLAUSULA-SEGUNDA

A ECT corrigiré os salarios de seus empregados, em 01.01.88,
mediante aplicacao do percentual provisorio calculado em 94,90%(noven
ta e quatro inteiros e noventa centésimos por cento) e assim discrimi

nado:
‘p a) 61,70% (sessenta e um inteiros e setenta centésimos por

cento) como previsao de reajuste salarial, corresponden
te a variagao acumulada da relagao IPC/URP no ano (IPC

=3 QO de dezembro estimado em 26,85%); .
zgk‘ b) 19,60% (dezenove inteiros e sessenta centésimos por cen
VSQ to) como acreéescimo salarial, incluido;o valor da produ
4 tividade a ser fixada pelo Poder Executivo, para 1989,
A considerando a variagao do Produto Interno Bruto - PIB

. \/J real per capita, conforme o disposto nc Paré.grafo 12, do Art.
[ 62, do Decreto-Lei 2.425, de 1988. Do percentual supra, 15,000%
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(quinze por cento) compensargo qualisquer reivindicagors
salariais que se fundamentarem na.alteracao da politica sa

larial relativa ao ano de 1987,

PARAGRAFO UNICO - O percentual da correcao de salarios sera definiti
vamente fixado apés a divulgacao oficial, pelos 6rgéos do governo, do
indice de Pregos ao Consumidor - IPC, para o mes de dezembro de 1988,
quando o valor estimado de 26,85% (vinte e seis inteiros e oitenta e

cinco centésimos por cento) utilizado nos calculos sera substituido

pelo seu valor real,

CLAUSULA-TERCEIRA

A ECT utllizara os salarios previstos em suas tabelas para
os empregados admitidos apés a data-base, desconsiderando, deste modo ,

a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA-QUARTA

Na vigéncia deste ACORDO, além da correggo regular, a ECT
adotara o mesmo mecanismo de protegao dos salarios contra a inflagao
que venha, eventualmente, a ser auvtorizado pelo 6rg§o governamental

competente (CISE), para oulras estatails federals em 1989.

CLAUSULA-QUINTA

As horas extras eventualmente realizadas deverao s&r pa
gas, através de folha de pagamento suplementar, ate o 102 (decimo) dia
utll do més subseqliente aquele de suva realizagac, de modo a  evitar

prejuizo de ordem financeira ao empregado.

CLAUSULA-SEXTA

A ECT pagara os salarios em todas as suzs dependéncias ate

o segundo dia util do més subseqilente_ao meés vencido.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

X\ 2102287 mm
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CLAUSULA-SETIMA

1

A ECT mantera o percentual da Gratificagao de Férias" em
60,00% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da remuneragao
percebida pelo empregado, estando incluido no seu valor a vantagem g3

rantida no Art. 7¢, Inciso XVII, da Constituigao Federal.

CLAUSULA-OITAVA

v A ECT elevara o valor do Vale—A]imentagEo para Cz$1.200,00
~ (HUM MIL E DUZENTOS CRUZADOS), a partir de 01.01.89, com sua atualiza

gao a cada més, de acordo com a variagao mensal da OTN,

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera estendido acs empregados que se a
tg fastem do trabalho por mctivo de doenga ou acidente do INPS, respecti
vamente, tendo direlto ao recebimento do Vale-Alimentagao por um pe

riodo maximo de 30 dias contados a partir do 162 dia do afastamento.

CLAUSULA-NONA

A ECT ampliara o beneficio do Reembolso-Creche, elevando o
limite da faixa etaria de S para 6 anos, estendendo-o tambem aos em
pregados (homens) solteiros, viﬁvos. separados de fato ou judicialmen
te ou divorciados, que detéhham a posse e a guarda legal de seus fi
lhos, mantendo-se os critérios de compartilhamento atualmente vigen

tes.

CLAUSULA-DECIMA

. A ECT aplicara a promogao por merecimento na préximo  ano

1989, alternando-a com a promogéo por antigliidade, a cada 12(doze)
meses, a partir do 22 semestre de 19832, de acordo com o seu Plano de

Cargos e Salarios e de Beneficlos e Vantagens.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

A ECT estendera aos empregados admitidos no periodo de

27.08.87 o pagamento da gratificagao de produtividade semes

IMPRESSO NO CG/GS - ECY - DR - RIO 2102267 mm
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tral, uma vez satisfe%tas-as condigoes previstas em documento Dbasico
da Empresa que regulamenta sua percepc¢ao, constituindo-se em vantagem
pessoal nominalmente 1dentificéve1. e, procederé, de imediato, a alte
ragao do Plano de Cargos e Salarios e de Beneficios e Vantagens do Re
gulamento de Pessoal e demals atos administrativos, visando a exclu
sao de tal beneficio, de forma a que os empregados admitidos apos (]

dia 27.08.87, nac mals fagam jus a essa gratificacio de produtivida
de.

PARAGRAFO UNICO - Este compromisso abrangera, inclusive, o periodo a
guisitivo de julho a dezembro de 1988, cujo psgamento da gratificacgao

e@ esta previsto para margo de 1989,
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

Mediante requerimento Hevidamente.Justificado do interessa
do, a ECT antecipara 50,00%(cinquenta por cento) do 13% salario, inde
pendentemente do periodo de gozo de férias, para atender as necessida

des prementes do empregado.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

A ECT concedera, no minimo, uma folga completa de fim de
semana (sabado e domingo), a cada mes, para todos ot empregados que
trabalham em regime de eascala de revezamento, em unidades que dispo

" nham de mals de um empregado executando a atividade dos empregados a
serem beneficiados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A ECT revera o atual sistema de assisténcia medica, hospi

talar e odontolégica, com base nos resultados da pesquisa de opiniao

Yb
&MA recentemente realizada Jjunto aos empregados, podendo estabelecer pro
9* cedimentos regionalizados e, somente podera proceder a sua implanta

cao, se houver custo financeiro, com a anuencia do CISE.

7&«\% IMPRESSO NO CG/GS - €CY - DR - AIO 2902297 men
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CLASULA DECIMA-QUINTA

)

A ECT promovera estudos, no decorrer do 1% semestre de
1989, sobre seguro contra acldentes de trabalho, com vistas a sua pos

sivel implantagdo em favor dos empregados, apos anuéncia do CISE.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA

0 pagamento, pela ECT, de adicional para atividades peno
sas filca condicionado a regulamentacao do Art, 7¢, Inciso XXIII, da

Constituigao Federal, nesse sentido.

CAPITULO IV - DAS RELAGOES COM 0S SINDICATOS
© CLAUSULA DECIMA-SETIMA
A ECT mantera na Sede de cada Diretoria Regional a libera
gao do Presidente e de um Diretor, eleitos para os Sindicatos, sem

prejuizo de suas remuneracoes e outras vantagens, durante a vigencia

deste ACORDO,

PARAGRAFO UNICO - Apos a obtengao do registro do Sindicato no iiniste
rio do Trabalho ou 6rg50 competente, a liberagac de outros dirigentes

sera processada, normalmente, sem onus para a ECT.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA
A ECT fara descontos em folha de pagamento das seguintes
® contribuigoes para os Sindicatos:

L a) Mensalldade de associados

desconto do salario-base do empregado filiado ao Sindi
cato da contribuicao mensal, de acordo com o percentual
fixado em Assembleia Geral;

b) Descontos Especiais

descontos eapeciais mediante autorizégéo individualiza

da dos associados, comunicadas antecipadamente ao 6rg§o

A
. |’% . k de Pessoal da ECT;
76300010034 710297 mm
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c) Contribqigao Assistencial

crédito, aos Sindicatos signatarios deste ACORDO, " da
contribuigao assistencial a ser descontada dos‘ emprega
dos, nas condigoes que vierem a ser aprovadas nas Assem
bleéias Gerais, devendo os Sindicatos apresentarem, pre
viamente a ECT, as Atas que autorizaram o mencionado

desconto. ‘
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ressalvado o direito de oposicao do emprega
do quanto ac desconto a que alude a alinea "c¢" desta Clausula, o qual
devera ser manifestado antes ou ate 20(vinte) dias apés-a data de 11
ﬁ@ beragao do pagamento, atraves de correspondencia pessoal enviada aos

Sindicatos ou a propria ECT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos comprometem-se a enviar a ECT todas
as Atas das Assemblelas realizadas, imediatamente apos o acontecimen

to das mesmas.
CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA-NONA

A ECT se compromete a reaproveltar prioritariamente o pes

soal que, porventura, venha a ser afetado por inovagoes tecnolégl
cas,
® CLAUSULA VIGESIMA

A ECT elaborara, ate 31.01.,89, e dara o encaminhamento de
vido, proposta de normas especificas sobre o transporte coletivo gra

\?; tuito de Carteiros e Mensageiros, gquando em servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas localidades onde o passe e aceito, a ECT dis

’

ciplinara o usc dos mesmos. /

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas localidades onde o passe nao e aceito pelas

transportadoras, a ECT arcara com o onus decorrentgs do transporte dos

7630-01-0019 IMPREESO NO CG/GS - ECT - OR - RID 2194297 mm
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Carteiros e Mensagelros, quando em servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

A ECT, no decorrer de 1989, revera os procedimentos  admi
nistrativos atualmente vigentes, relacionados a aplicacgao de punigoes

acs empregados.
CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

A ECT desenvolvera gestoes junto ao POSTALIS, visando a re
visao do seu Estatuto no decorrer de 1989, abrindo espagc para recebl

mento de sugestoes encaminhadas por todos os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

A ECT se posicionara junto acs Sindicatos, até  31.01.89,

sobre as readmissces dos empregados demitidos por motivo de paralisa

¢Ses ou politicos, de acordo com a Constituigao vigente.

. CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

A ECT garantiré a manutengao da politica de priorizagﬁc do
preenchimento de cargos vagos, atraves do aproveitamento de pessoal

interno, selecionado atraves de PSI, mantida a prerrogativa da Presi

dencia, de decidir em contrario, segundo a conveniéncia da organiza
gao.
PARAGRAFO UNICO - No caso de selegao para o Curso de Administragao

Postal - CAP, a critério da Diretoria da ECT, poderé ser reservado pa

- pa candidatos externos ate 50,00% (cinguenta por cento) das vagas

exlstentes no CAP.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

A ECT iniciara estudos para a revisao do ‘PCS em 1989, po

7830-001-0019

dendo os Sindicatos participarem atr do envio de sugestoes.
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PARAGRAFO UNICO - A participagao dos Sindicatos, nas condigdes -acima

dispostas, se viabilizara a partir da remessa do atual PCS aos Sindi

catos, até 31 de margo de 1989,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A ECT asseguraré aos seus empregados, quando conceder be
neficio pleiteado em requerimento, o pagamento retroativo a data de

apresentagao do pleito.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO DESTE ACORDO
CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

As condigoes objeto do presente ACORDO ficam sujeitas a
prévia aprovagao do Conselho Interministerial de Salarios das Empre

sas Estatais - CISE.

CAPITULO VII - DA VIGENCIA DO ACORDO

.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

O presente ACORDO tera vigéncia de 12(doze) meses, a con

tar de 1?2 de janeiro de 19883,

E, por estarem Justas e acordadas, as partes firmam o pre

sente ACORDO em 8(oito) vias de 1lgual teor e para um so efeito, ' ccm
prometendo-8e, consocante disposto no Art. 614 da Cohsolidagao das
Lels do Trabalho, a promover o dep to de uma via do mesmo, ipara

i
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fins de reopistro o arquivo na Seccrctaria de Fnprepo o Salario, rn Mi
nistéerio do Trabalho.
Brasilia-DF, 20 de dezembro de 1988.
Pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
. '
—— c(,da.) " NS Lé({(({ i
JULZO VICEN OPES RICARDO COTIA BRAGA
de Recursos Humanos Chefe Dept? Administracao de Pesscal

Pela Representagao Nacional dos Empregados da ECT
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