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ACURDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
O ANO DE 1990 QUE ENTRE SI FAZEM
A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS (ECT)F AS REPRESEN-
TAGCOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS.

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de ambito na-
cignal, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOQS E TELEGRAFOS
(ECT), entidade publica da Administracac Indireta, instituida pelo
Decreto-Lei n? 509, de 20 de marco de 1969, CGC/MF N2 34.028.316/0001-03,
sediada no Setor Bancario Norte, Conjunto 03, Bloco A, Brasilia-DF,
doravante denominada simplesmente ECT, e, de outro, as REPRESENTA-
C@ES SINDICAIS DOS EMPREGADOS DOS CbRREIDS, anumeradas no ANEXO 1 e
aqui denominadas simplesmente SINDICATOS, tém, entre si, ajustado

0 seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Este acordo abrange os empregados do guadro de pessoal da
ECT, lotados na Administragao Central e em suas Diretorias Regio-

nais, assim como os que vierem a ser admitidos em sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salirios vigentes em 31.12.89 serao corrigidos no per-
centual de 127,18%, conforme tahela salarial negociada entre a ECT
e os Sindicatos, que repde o poder agquisitivo dos salarios aocs  ni-
veis de janeiro de 1989 e assegura aumento real de 4% a titulo de

produtividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os salarios corrigidos na forma desta
Clausula, sera ainda aplicado o percentual de 9,62% como reposigao

da inflagao ccorrida em junho/87 (Plano Bresser) e determinada em
26,06%, ja descontados 15% concedidos na vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho de 19289;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na corregdo dos salarios na forma do "caput" des-

ta clausula, foram deduzidos 9,91%, pagos em duplicidade nos sala-
rios de junho de 1989;

PARAGRAFO TERCEIRO - 0O percentual de reajuste equivalente a 127,18%

podera sofrer alteragao, em decorréncia da substituigao do IPC esti-
mado neste Aco em 41% para o més de dezembro, pelo IPC oficial a




ser fixado para esse més;

PARAGRAFQ QUARTO - Os Sindicatos, com o reajuste contido nesta Clau-
sula, d3ao plena, rasa e geral gquitacaoc dos IPC's até o més de dezem-

bro de 1989, bem como reconhecem a inexisténcia de perdas salariais
no periocdo compreendido entre 01.01.89 a 31.12.89.

' CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIOS

Apenas para computo de anuénios, a contagem do tempo de
servigo retroagira 3 data de admissaoc do empregado na ECT, respeita-
do o limite maximo de retroagao a 20/03/69, data da criagdo da  Em~

presa.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Nio terdo direito a este beneficio os emprega-

dos que recebem ou venham a receber guingiiénioc pele mesmo periodo

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tera wvigéncia a partir de 01/01/90 e

cada novo anuénio seri pago no mées em gue © empregado completar mais

um ano de servigos prestados a ECT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A vantagem de gue trata esta clausula nao gera

guaisquer direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

CLAUSULA QUARTA -~ PRODUTIVIDADE SEMESTRAL

A Empresa estenderid os beneficics da produtividade se-
mestral, nos moldes e condigoes do documento basico respectivo, a
todos os seus empregados, desde gue cessem os impedimentos contidos
no Decreto-Lei 2355/87 ou em outros diplomas legais que venham a 1li-

mitar tal concessao.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saladrios serao pagos na Administragac Central e em to-
das as Diretorias Regionais da Empresa até o 29 dia atil bancaric do

més subsegtlente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A ECT pagara até o 109 dia Gtil bancirio do més subse-

'gqfiente ao de sua realizacido, em folha de pagamento suplementar, as

horas extraordin3rias trabalhadas.
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CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO DE FERIAS

2 Empresa concederid a seus enpregados gratificacao de
férias no valor de 70% sobre a remuneracgac vigente a data do inicio
das feéerias, ja incluido nesse valor o direito previsto no art. 79,
item XVII, da Constituicao Federal.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

A ECT concederia adiantamento de férias, por ocasiao do
seu gozo, reembolsavel em 07 parcelas mensais, sucessivas, com ca-
réncia de dois meses, a contar do término do descanso.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 139 SALARIO

Os empregados gue nao tiverem gozado férias até julho de
1990, receberdo a 12 parcela correspondente a 50% do 139 salario na

folha de pagamento do més de junho.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Mediante requerimento devidamente justificado
do interessado, a ECT antecipara 50% do 139 salario, independente-

mente do pericdo de gozo de férias, para atender a necessidades pre-

mentes do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da 22 parcela do 139 saldrio sera
feito pela Empresa até o dia 20 de dezembro de 1990, conforme deter-

mina a lei.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

O pagamento, pela ECT, de adiciconal para atividades pe-
nosas fica condicionado & regulamentagdo do art. 79, inciso XXIII da
Constituigac Federal.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA DE EMPRE-

GADO.

A ajuda de custo destinada d indenizagao dos gastos de-
correntes da transferéncia de empregado por necessidade de servicgo
serda calculada scbre o valor do saladrio-base acrescido de anuéniocs

e, quando for o caso, da gratificacao de fungao respectiva.

—~PARAGRAFO ONICO - Os empregados transferidos para exercicio de fun-

gao gratificada ou de confianga na localidade-destino faraoc jus ao

valor corresponde a respectiva gratificagao a partir do inicio




do periodo de transito, guando este ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEICAOD

A Empresa concedera, mensalmente, vale-refeigio a todes

os empregados nas seguintes proporgoes:

a) 25 unidades, para os gue trabalham aos sabados;

b) 22 unidades, para os que nao trabalham aos sibados.

PARAGRAFO ONICO - Sera garantido o fornecimento do vale—refei@éo,nas

mesmas proporgoes citadas nesta clausula, aos empregados em gozo de
férias e as empregadas em Licenga-Gestante, durante os primeiros 45
dias dessa licenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A ECT assegurara aos empregados o beneficio do vale-
—transporte, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Objetivando ampliagac e melhoria no atendimento, a ECT
promovera estudos de refnrmulagﬁa do Servigo de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontoldgica,incluindo opgao por sistema compartilhado,
com a participagao financeira dos empregados no custeio das despe-

5d5.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA

A ECT, no decorrer do ano de 1990, procurara realizar
convénio com o INPS para efetivar o pagamento do auxilio-doencga pela
propria Empresa, para posterior reembolso por parte daguele Insti-
tuto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

0 Auxilio-Creche sera pago pela Empresa, na forma do do-
cumento basiceo respectivo, até o ltimo dia do més subsegliente . ao
gue o dependente, inclusive o excepcional, completar 7 anos de ida-
de.

PARAGRAFO ONICO - O direito & extensivo ao empregado gque tenha a

guarda legal d ilhos e 3 empregada em gozo de licenga-gestante.

/1 _afr




CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Mediante contratagao de servigos de terceiros, a ECT pro-
moverda o fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos seus emprega-
dos, custeada por estes em 50% e pela Empresa nos 50% restantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-ADOCED

Serao concedidos 15 dias corridos, a titulo de  licenca-
adogao, para as empregadas gue comprovarem a adocac de criancas na
faixa etadria de 0O(zero) a 12(doze) meses incompletos, iniciando-se a
contagem a partir da data efetiva de adocao.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGCAC DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVIGO

Tao-logo cessem os efeitos do Decreto n? 2355/87 e demais
disposi¢Oes legais restritivas da concessao de vantagens, a ECT rea-
lizarad estudos visando & instituicdo de gratificagac de aposentado-
ria por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - OPGAO RETROATIVA PELO FGTS

Para os nao optantes pelo FGTS, a Empresa concederd nova
oportunidade de opqﬁo retroativa a 15/07/75, desde gua a manifesta-
gao da vontade do empregado seja efetivada até a data limite de
30/04/90.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A ECT concluird, no primeiro semestre de 1990, estudos
para revisdo do sistema de distribuicgac de uniformes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE VALORES E SEGURANGA NAS
AGENCIAS

A ECT concluira estudos em andamento, que visam aperfei-
goar os sistemas de sequranca de Agéncias e de transporte de valo-
res, pronunciando-se a esse respeito no decorrer do 19 semestre de
1990.

”ﬁiﬁUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFESA DO MONOPOLIO POSTAL




competentes, acdes de repressac d quebra do mcnopdlio postal da

Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A ECT efetuara, em favor dos Sindicatos, desconto em fo-
lha de pagamento da contribuigdo assistencial prevista no item IV do
art. B89 da Constituigao Federal, desde que nao haja oposigao dos em-
pregados nesse sentido, manifestada até 20 dias antes do pagamento

do primeirc saladrio reajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - Para gque se verifique o desconto, os Sindicatos

enviarao a4 ECT coOpia das atas das Assembléias em gue foram decididos
os percentuais do referido desconto até 20 dias antes da data de

pagamento do primeiroc salario reajustado por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTZ - LIBERACEO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara, na Sede de cada Diretoria Regional,
o Presidente e um Diretor do Sindicato local, comprovadamente elei-
tos para tal, sem prejuizo de suas remuneragbes e outras vantagens,
durante a vigéncia desde Acordo, observadas as disposigoes do docu-

mento basico que regulamenta o assunto.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - A FENTECT também terd direito & liberacao de 2
de seus Diretores, nas condicoes do “"caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais dirigentes poderao ser liberados, por

periodo ndo inferior a 10 dias, sem Onus para a ECT, mediante comu-
nicagdo protocolizada no Orgdo de Pessoal, com antecedéncia minima
de 3 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

’{2 As entidades sindicais somente poderao tratar de assunto de seu

interesse nas dependéncias da Empresa, mediante prévia  autorizacao

[

PARAGRAFQO ONICO - Para os efeitcs desta cliusula, a ECT colocara a

disposigao das entidades sindicais relagaoc dos responsaveis pelo

respectivo atendimento na Administragdo Central e nas Diretorias Re-

_-—gionais. f;a
o

)%
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de bheneficios ou
vantagens previstos no presente acordo, ou guaisgquer outros ja man-
tidos pela Empresa, sera feita a necessaria compensagao, a fim de
que nac se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarics ulterio-
res sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consegliente du-
plicidade de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao relacionadas  ao
disposto no presente Acordo deveraoc ser comunicadas por escrito a
ECT, para fins de conciliacido, antes de serem submetidas a Justica
do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Podera a Empresa, a seu critério, designar reuniao

em gue se debaterdao os motivos da pendéncia, para pronta decisao a
seu respeito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres dos empregados e da empregadora re-
sultam da CLT e legislacaoc complementar, bem como dos documentos nor-
mativos da ECT, notadamente © seu Regulamento de Pesscal, assim como
o seu Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Descumprida qualquer obriqagac de fazer deste Acordo, fi-
cara o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado preju-
dicado, de multa no importe equivalente a 20% do maior valor de re-
feréncia (MVR) .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAQAOC, REVISEO, DENONCIA OU RE-
VOGAGAD

0O processo de prorrcgaqﬁo, revisao, deniincia ou revoga—
¢ao, total ou parcial, do presente Acordo ficara subordinado as nor-
mas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA o)




12 meses a contar de 19 de janeiro de 1390,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APROVACEZO DO ACORDO

Em cbediéncia ao gue determina a legislacaoc em vigor, as
condigces ajustadas neste Acordo Coletivo ficam sujeitas & aprcvagaoc
do Conselho Interministerial de Salarios das Empresas Estatais -
CISE.

Por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo
em 35 vias de igual teor e forma, o gual seri depositado na Secreta-
ria de Emprego e Saldrio do Ministério do Trabalho, para registro
e arquivo, na conformidade do Artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Brasilia/prF, o/ de re de ¥

Pela ECT:




Pelos SINDICATOS FEDERADOS:

ALAGOAS LMAZONAS
BRASILIA CAMPANHA
CAMPINAS ' | | CEARE
ESPIRITO SANTO GOIAS
JUIZ DE FORA MARANHAO
MATO GROSSO _ MATO GROSSO DO SUL
MINAS GERAIS NORODESTE -
PARA PARAIBA
PARANA o PERNANBUCO
o PIAUT RIBEIRAO PRETO
RIO DE JANEIRO " RIO GRANDE DO NORTE
(gﬂ#ﬁ RIO GRANDE DO SUL | SANTA CARATINA
SANTA MARIA SANTOS

SEQ PAULO

SERGIPE

-
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ANEXO 1

REPRESENTACOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

A - SINDICATOS INDEPENDENTES:

i

02 -

03 -

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DA DIRETORIA REGIONAL DA BAHIA - SINCOTELBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOQS E TE-
LEGRAFOS - SINDECTB/BRU

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DA DIRETORIA REGIONAL DE UBERABA - SINTECT/URA

B - SINDICATCS FEDERADOS:

04 -

05 =

06 -

07 -

13 -

T

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DE ALAGOAS - SINTECT/AL

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIQS E TELEGRAFOS
E SIMILARES DC AMAZONAS E RORAIMA - SINTECT/AM

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO DISTRI-
TO FEDERAL - SINTECT/DF

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO
DO CEARA - SINTECT/CE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS DE CAMPANHA - SINDECT/CPA

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E TE-
LEGRAFOS DA DR/ES - SCTS/ES

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ECT - SINCOTEL/GO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICAGAO POSTAL
TELEGRAFICA E SIMILARES DE JUIZ DE FORA - SINTECT/JFA

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDECT/MA

SINDICATO DOS SERVIDORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEG 0S DO ESTADO DO MATO GROSSO - SINSECT/MT




14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

SINDICATO DOS
GROSS0O DO SUL

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS NO

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DE

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DO

SINDICATO DOS
TELEGRAFICA E

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DA

SINDICATO DOS
EM PEENAMBUCO

SINDICATO DOS

TRABALHADORES NOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO
- SINTECT/MS

MATO

TRABALHADORES DA EMPRESA BERASILEIRA DE CORREIOS E
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTECT/MG

TRABALHADORES DA EMPRESA ERASILEIRA DE CORREIOS E
NOROESTE - SINTECT/NO

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
ESTADO DO PARA - SINCORT/PA

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICAGAO

POSTAL
SIMILARES DO PARANA - SINTCOM/PR '

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
PARAIBA - SINTECT/PB

TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- SINTECT/PE

TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO

DO PIAUI - SINTECT/PI

SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTECT;RH

SINDICATO DOS
TELEGREFICA E

SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICACAO PCSTAL,
SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL - SINTPOSTEL/RS

EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TE-

LEGRAFOS DE RIBEIRAQC PRETO E REGIAQO - SINTECT/RPO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICAGCAO POSTAL TE-
LEGRAFICA E SIMILARES DE SANTA CATARINA - SINCOR/SC

SINDICATO DOS EMPREGADQS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFDS DE SZ0 JOSE DO RIO PRETO - SINDECORT/SJO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFQOS DA DIRETORIA REGIONAL DE SANTA MARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASTLEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFPS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTECT/RJ




29

30

31

32

SINDICATO DQS EMPREGADQS DA EMPRESA BRASILEIRA DE COREREIOS E TE-
LEGRAFOS DE SAQ PAULO - SINDECOTESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DOS SERVICOS POSTAIS E
TELEGRAFICOS DE CAMPINAS E REGIAO - SINTECT

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICACAO POSTAL,
TELEGRAFICA E SIMILARES DO LITORAL CENTRO SUL DO ESTADO DE SEO
PAULO - SINDECPOST

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE GORREIOS E TELEGRAFOS
DE SERGIPE - SINTECT/ Al




