Excelentissimo Senhor Ministro HMARCELD PIMENTEL, Eminents FRelator

do Nissidio Coletivo TST-DC-26.281/91 .

i Superior do Trabalho,
¢+ (s Receblmemta o Expadigio

H
o
-2 23 AgR 199

g

e, 9 360/91-/

A FEDERACED NACIONAL. D0OS TRABALHADORES EM EH-
FRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIHILARES (FENTECT) € a EHPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT), ambas jid qualificadas
nos autos do Dissidio Coletivo epigrafado, por seus representantes
leanis fn fine assinados, vEm mui respeitosamente & presenca de
Uossa Excel&ncia para, nos termos do que fol estabelecido ao final
da Audiéncia de Conciliac8c0 & Instrucho realizada & 98 de abril do

fluente, perante esse Colendo Tribunal, apresentar =

ACORDO PARCTIAL

7

squanto As Clduwsulas enumeradas na peca vesti-

bulay destes autos, que, abaixo, relacionam:




CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS
A ECT concederd adiantamente de Férias, por

ocasifio de seu goro, em valor corrvespondente, na dat= do seu ini-

cio, a um salarvic-base, acrescido de anufénios e gratificacieo de
func8o, reembolsdvel em 22(duas) a 85 (cinco) parcelas mensais,
sucessivas £ sem reajuste, a partir do primeiroc pagamento de sald-.
rios imediatamente seguinte ao término do descanso.
FARAGRAFO OUNICD - & presente Clausula terd eficdcia somente a par..
tir da data de assinatura do pressnte Acordo sem retroacho de seus

efeitos.

CLAUSULA GUINTA - FAGAHMENTO DE SALARIOS
A ECT pmgard os saldrvios, na Administracio
Central & em todas as Diretorias Regionais, no  22¢sequndo} dia

iitil bancario do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ ANUENIOS

N

& ECT pagard, mensalmente, {X{um pnr:centn) dut;iﬁ
saldario-basve do empregado por ano de servico prestado 3 Empresa, s
contado a partir de sua admissio0 na ECT, respeitando-se, para essa u
contagem, o limite maximo de retroacio a 20.03.49, data da criacio
da Empresa.
PARAGRAFD FRIMEIRD - 0 numero de anuénios para os empregados que
recebem quingiiénios sera contado a partir do término do peviodo 3
considerado para a cnncessﬁnldns gquingilénios, wvedada, portanto, a hﬁéa

e ] La ] -
concessao dos dois beneficios com base em um mesmo periodo. \ﬁ\

PARAGRAFO SEGUNDD - Cada nowvo anu&nio serd pago no més em  que o
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empregado completar mais wum ano de servieos prestados a ECT.
FARAGRAFO TERCEIRD - A vantagem de gque tvata gsta Cldusula nfo ge-

va qualisquer dirsitos em relacio a pagamentos pratéritos.

CLAUSULA DeECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

& ECT pagarvd a titulo de Adicional Hoturno f H;;

%) |

e s

percentual de 45¥(quarsnta e cince por centol) sobve o valor da hnl“:ﬁd

va diurnza em velagfo ao saliarvio-base, considervado hordrio nqturnu.xih“h

na forma da lei, o prestado entre 22:0@d{vinte g duas? horas de um

dia e @5:9@{(cinco) horas do dia ssguinte.

CLAUSULA DECIMA GUINTA - GRATIFICAGCAD DE FERIAS

A Empresa concedersd a seus empregados aratifi-
catBo de férias no valor de 7@%(setentz por cento) sohbve a remung-
rag8o wvigente A4 datz do inidcio das férias, Jji incluido nesse wvalar

o direito previsto no art. Y2, item XVII, da ConsetituicdHo Federal.

CLAUSULA DeECIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A Empresa concederd aos empregados que Sxercam
permanentement e ag atividades de §ecebiment5 2 Pagmméﬁtm de di-
nheiro a vista (em gspécie), em Agéncias de categoria I, IT e III,
gratificacio de quebra de caixa no valor gquivalente a 6% (seis
ror centn) da referéncia salarial B-24.
FARAGRAFO FRIMEIRD - Se o empregado estiver rvecebendo ou venha a
receber qualquer outra gratificacfo de fungio, prevalecerd 3 regra
da Clausulas Septuaseésima Ditava deste Acordo, para 4que nSo haja
acumulacio de vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ & presente Cléausula terda eficdcia somente a
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partiv da data de assinatura do presente Acovdo sem retroacho de

seus efeitos.

CLAUSULA DECIMA DITAVA — AUXILIO-CRECHE E FPRE-ESCOLAR

0 Auxilio=-Creche =zerd pagc pela Empresza, na
forma do documento bdasico respectivo, atéd o dltimo dia do més sub-
sequente ao que o0 dependente da empregada completar 67{sete) anos
de idade.
FPARAGRAFO UNICO - 0O direito € extensivo ao empregado, vidvo ou se-
parado que tenha a guarda judicial dos filhos & & empregada em go-

zo de licenga gestante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Wy

A ECT, mediante contratacio de servigos de
terceivas, promovervi o fornecimento de cesta baAsica contendo pro-
dutos de alimentag8oc & higiene pessos]l =os seus empregados, custe-
ada pavcialmente por estes nas ssguintes propovgides:

a) 3dK(trinta por cento) para os empregados de

Niwvel Biasico, ocupantes de cargos cujas faixas

salariais se iniciem poy  veferEncia salarial

compreendida entre E-94 e B-34, incluidos es-
tes extremos;

b)) 40X (quarenta por centolpara os empregados

de Mivel Medio, ocupantes de cargos cujas fai-

xas salariails se iniciem por referéncim sala-

rial compreendida entre H-91 e H-17, incluidos

os extremos; \ﬁﬁé
c) S0X(cingilenta por cento) para os empresado

oz

&
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de Hivel Supevior, ocupantes de cargos cuajss

faixas salariads se dniclem pov referéncia sa-

larial compreendida entve S-¢1 & S-24, dnelui-

dos estes extremos
FARAGRAFOD PRIMEIRD - 0 fornecimento € a distvibuicfo das (Cestas |
sevio regionalizgados, ficando assentado que, dessa raginnalizamﬁarﬁali

, : _ . , e

podera resultar pregos diferenciados, fdo cabendo &S Repreaentatd; =

¢hes Sindicais ou aos empregados reivindicar qualquer tipo de iani

nomia de precos.
PARAGRAF(O SEGUNDO —~ A concessio do beneficio & garantida também
aos empregados afastados do trabalho durante os primeivos 450 qus
renta & cincdo) dias, por motiveo de Licenca HMédica, Acidente

Trabalho ou Licenga~Gestante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

A ECT pagard & titulo de horas sxtras, até o

108 (décimo) dia dtil bancdrio do mBs subseqiiente ao da sus  Feali-
zagHo, atvraves de folha de pagamento suplementar, o percentual de N
S@xlsessenta por centold sabre o valor da hors normal em relacio ao
s
salario=hase :
FARAGRAFDO ONICO — O trabalho em dia de repouso, gquando nio compen-— y
sado, importard no pagamento de mais um dia, sem prejuizo do paga-
mernto do repouso remunerade corvespondente .

CLAUSULA TRIGESIHA OITAVA - LICENCA-ADOCXO \§\\ 3
Servido concedidos 4@ (sessenta) dias corrvidos, a “é%
titulo de Licenga-Adogfo, &s smpreandas da ECT gue comprovarem =

adog8o de criangas na faixa etdria de @izero) a i2tdoze) meses




&
exatos,. iniciando-ge @ conbtagem do bensficio & partir da data da

efetiva adocio.

CLAUSULA QUADRAGESIHMA SEGUNDA - INOVALGES TECNOLOGICAS

& ECT compromete-se a reaproveltzar priovitas
riamente o pessoal de seu quadro que porventura venha a ser afeta-
do por inovacdes tecnoldgicas em sua atividade.

CLALISUL.A QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA FARA SERVICDOS IN-
TERNOS

#l1ém dos casos previstos em leili, os emprega
que executarem servicos de distribuicBo externa por periodo  supe-
vrior a E® (vinte) anos poderio ser transtferidos para o exervcicio
de atividades internas, desde que atendidas todas as seguintes
condighes:

a) exista vags para o cargo pleiteado;

b)) da reclassificagfo ndo resulte alteracHo

salarial; ) 3
c) hajs parecer favordvel da drvea de Treina-
menkto ow recomendacio do Servico Medico da EOT

neste sentido.

CLaAUSULA GQUADRAGESIMA SEXTA -~ ADICIONAL DE FENOSIDARE.

0 pagamentso, pela ECT, de adicional para ati-

vidades penosas fica condicionado & reogulamentacgio do art. 2, in-

ciso XXIII, da Constituicio Federal.

=\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVOGACAD DE SUSFENSBES
A Administracio Central da ECT reverterd as
suspensies de contrato de btrabalho para apuragio de falta grave de
Divigentes Sindicais, ocorridas ateé a data da assipatwa do pre-

gente Acordo, desde que o seu objeto nBo estejsn submetido a ingqué-

vito policial, ou n8e envolva acusacHo ou, mesmo, propaluacio sobive

ilicitudes em relagio a dirigentes da Empresa

2%

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

-

4 ECT assegurarid gue as entidades sindicais
instalem guadro para afixaclo de avises & comunicactes de inter

a¢ da categoris profissional .

®%

FARAGRAFD FRIMEIRO ~ 0O quadvo de avizo de que trata esta Clausuls

serd de propriedade das entidades sindicais € terd as seguintes
caracteristicas e dimenstes maximas:

#) larguvra de 1,9¢m, comprimente de 1,P0m;

b) fundo wverde & protecio de vidro & fechadura

FARAGRAFO SEGUNDO - As chaves do quadro de aviso serfo de exclusi- Qi
¥
vo controle das entidades sindicais. ﬁi
: ] . |
FARAGRAFD TERCEIRD — Seva instalado um gquadre de avisos em  cada =~

unidade da ECT, em local propicio mo seus objetivos w8 de acesso
gxclusivo de empregados, cuja localizacio serd definida pelz  Em-
presa, podendo o Sindicato solicitar sua modificacio.
FARAGRAFO QUARTOD - Ressalvadas as disposicBes do art. 12 do Reau-
lamento Postal e Telegrdfico aprovado pelo Decreto B83HSB/7%, os
dirigentes sindicails - que sejam empregados da Empresa - poderio

NS
ter acesso as suas dependfncias, para tratar de assuntos de inte-

resse exclusivo do Sindicade, em horarios estabelecidos em comum




acovdo
FARAGRAFDO QUINTO - Has comunicacfes escritas ouw verbais, ficam ve-
dadas nfo s0 manifestaces de contelddo ou objetivos politico-par-— {

tiddrios, de ofensa & divigentes da ECT e/0ou a quem quer que Seja. |
- |

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS u
Y
i Empresa liberara dois membros de cada Dire= E
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(i //

toria dos Sindicatos e Federagio comprovada e regularmente elei~ =
vy i —)
tos, sem prejulzos de suas remuneracoes & oubtras vantagens. Hﬁ*ﬁa;

FARAGRAFO PRIMEIRDO - & libervagfSo de gque trvata z presente cliusula s

terd validade ate 24 .48.91, prazo final de wvigéncia do presente
fcordo, sendo que o beneficio nfo alcangard as entidades sindicai
que eventualmente venham a sevr constituidas no ano de 1991,
FARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente da liberagio prevista necta
clavsula, a ECT abonard um dia por més, sem prejuizo da repunsva-—
cao e outras vantagens, de €5 (cinco) membros da Divretoria compro-
vada e regularmente eleita de cada uma das FRepresentacfies Sindi-
cais, para participacio em suas TEEFECti¥35 reunifes, desde que
atlicitado com antecedéncia de 7R(setenta e duas) horas.

FﬁﬂdﬁRﬁFd TERCEIRO ~ A presente Dlausulz terd eficdcia somente =&
partir da data de assinatura do presente Acordo sem retroagio de

seus efeitos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFESA DO MONOFALIO FOSTAL
A ECT prosseguir’d na intensificagio das acdes

de repressiio & aquebra do monopdlio postal da Unifo, em colaboracio

b

com as autoridades competentes.

%
§

&




CLAUSULA SEFTUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAD, REVISAOD, DENGNCIA OU
REVOGACED

0 processo de provrogacio, vevisio, dendncia

ou revogacio, total ou parcial, do presente édcordo Ficard subordi-

nado as normas estabelecidas pelo Artico 415 da CLT

CLAUSULA SEFTUAGESIMA DITAVA - ACUMULAGZD DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituiclo legal de bEmi::jh

neficios ou vantagens previstos no presente Acordo, ou guaisquer

cao, a fim de que nfo se computem ou se acumulem acréscimos pecus

outros Jd mantidos pela Empresa, sera feita a necessiris compe

nidgrios ulteriores sob o mesmo tituleo ou idéntico fundamento, e e

consgquente duplicidade de pagamento, prevalecendo & novma  mais
vantajosa para o empregado.

CLAUSUILA OCTOGESIMA — ABRANGENCIA
Este Acordo abrange os empregados do gquadro de

pessaoal da ECT lotados na Administracio Central e em suas Diretao-

}
X
Iy

rias Regionsis, AES1WM Como of gue wvierom o ser acdmitidos i Sl

vigencia.

CLAUSULA OCTOGESIMA FRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 18 PARCELA D0 139
SALARIO

Os empregados que nip tiverem ogozado férias

Aot

até Jjulho de 1991, veceberfo a 12 parcela corrvespondente a2 S56¥% do
138 saldario na folka de pagamento do més de junho. Q&\\

FARAGRAFO FRIMEIRO - 0 pagamento da 28 parcela do 13°9 saldrio serd

2




1@
feito pela Empresa atd o dia 206 de dezembro de 1994, conforme de=-

termina a lei.

FARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado podera optav pele nio recebimento

do adiantamento nas condigtes propostas nesta Clavsuls.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA — AUXiLIO ESCOLAR PARA FILHOS EXCER

CIOMNATSE \ S
B ECT pagard & suas empregadas, até o vnlnr% :
limite mensal de B MVRs, as despesas decorventes da manutencio de
filhos menores de 14 anos em instituictes escolares Eﬁpecialia
na educsciEo e no desenvolvimento paicomotor de criancas EKEEFCl-“
nals.
FARAGRAFD UNICO ~ [ direito é extensivo aop empregado, vidvo ou se-
parado que tenhza 8 guards Jjudicial dos filhos £ a empregada em go—

7o de licenca-gestante.

Fedoem, pois, @ sux homologagio, observadas as i
formal idades legais,
Termos em gue,

E. R. MegrsE, ‘Hﬁ§

Brasilia—0OF, 22 de abril de 1991.
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