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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT / FENTECT
PARA O ANO DL 1994

Pelo presente Acordo Coletve de Itubalho, de Ambito nacional
¢ abrangente dos empregados  Jotdos na Administragio Central € nus Diretorias
Regionuis, de vm lado, 8 EMPRESA BRASIIEIRA DIX CORREIDS E TELE
GRAFOS, doravante denominada  simplesmente  ECT, entidade  piblics federn]l da
Administrugiio Indirets, instituida pelo Deercto-lei n® 509, de 20 de margo de 1969,
CGC/ME 34.028.316/0001-03,  sedindn em Brasilin-DF, e, de outro, 8 FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORESEM FEMPRESAS DE CORREIOS E TL-
LEGRAFOS E SIMILARES,doruvante denominada simplesmente  FENTECT, CGC
03.659,034/0001-80, sedinda em Brasflia-DF, ajustam, entre si, o seguinte:

CLAUSULA 01 - ACESSO A% DEPENDENCIAS DA ECT

0 Dirigentes Sindicais empregados  da BECT, regularmente clei
tos, € que nao calejam com o contrato de trabalho suspenso  para apurngio de
falta grave, lerfio wcesso s suss dependénecias  para o trato de ossuntos de inte-
resse exclusivo dos empregados, resguardadas  ws disposigdes do art. 59 § dmico,
da Tein® 6338/78 ¢ o sepuinte: :

a) Nos Centros de Distribuigio Domidlidria - CDDs, as  visitas
tero a duragio méxima de 20 (vinte) minutos, contados a partir do infcio da jor-
nada de trabalho dos Carteiros.

; b) MNas Agénelas da BCT, as visitas deverdo ocorrer apds as
17:00 horas, ficandn, no entunto, subordinadas a prévin entendimento para a con-
ciliagiu dos horirios das referidas visitas, de modo a nilo prejudicar o servigo;

« c) Nas demais uwnidades, as visitas somente serio autorizadas
antes ou depais da jornada de trabalho ou duranic os intervalos de refeicio;

d) Sendo do interesse do Dirigente Sindical, o Chefia parantird
espage ¢ tempo de 20 minulos para contelos com empregados na Unidade;

e) Cadiy visita deverd ser realizada, no mdximo, por 02 (dois)

dirigentes sindicais, no exercicio de scus mandatos, uvbservadas a8 restricoes do
caput destz cliusula;

§ 1° - As visitas o qualquer das dcgmndﬁuci;u di ECT deverdo ser comunicadas
\-. 3 .

a0 ARSIN com 48 (quarenta e oilo) horas de antecedéncia, prazo em que serdo

conciliados os horirios dus visitas.

§ 29 - Os casod omissos lgidct‘ﬁn set tratados, o qualquer tempo, pelas entidades
iretorias Regionais, sem prejuizo do fivado neste Acor-
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CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Aszscgura-sc 0 direito & ausbneia remunerada de 1 (um) dia por
semestre  ao emprepgadola), para levar, ao médicn, filho menor de ate 6 (-?.Fm)
anos ou o filho cxcepeional com até 21 (vinte ¢ um) anos, mcdmntc COMPTOVACAD
atraves de atestiado no prazo dee 48 (qmrﬁ-nta s m!n} horas.

CLAUSULA 03 - ACUMULACAQODE VANTAGENS

Em oasty e Iu‘,’u:,-;]'t’:rii.‘,'nr iﬂ.'tl.ilu'lgﬂm 11’&{-'_ﬁ| de beneficios oy vanta-
pens previsios no prescnie Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sc-
rd feita a necessirin  compensucdo, & [ de gue ndo s Compulem ou se Acumus
lem acréscimos  pecunifrios ulteriores sob o mesmo  titulo ou idéntico fundamento,
com conseyiients  dupliodade de papamento.

CTAUSIHTA (4 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagard, a tiwlo de adicional noturno, um actéseima  de
60% (scssenta por cento) sobre o valor da hora diurng em relagio ao salario-base,
considerado  hordno noturng, na forma da lei, o prestado cnire 22:00 horaz de um
dia & 05:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 05 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pels trunsferéncin do empregudo por necessi-
dade de servigo serd calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anué-
nio ¢, quando for o cuso, da gratificacio de funglo respectiva,

§ 17 - A despesa  realizads com a mudangs  do empregado, guando da transferén-
cla por necestidade  do servigo, scrd paga pela ECT.

§ 20 - s empregados  transferidos para exercicio, na localidade de destino, de

funciio gratificada ou de confinnga, fardo jus & respectiva  gratificaciio, a partir do
micie do periodo de trdnsito, quando houver.

CLAUSULA 06 - ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS A0S CARGOS CO-
MISSIONADOS

A ECT, sempre que designar, através de portaria, carteiros efou

; ma;-m.dgﬂms. motorizados, fard o compeélentc registro de dﬂ:grﬁgﬂin _BIn-8uas  ca-

teiras i ofissionas.
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CI.AUSULA 07 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAONATALINA

Os empregados que nao gozarem férias até junho de 1994 re.
ceberdo, a titulo de adiamtamenmto da primeirs parcels do 139 salirio, na folha de
pagamento referente ao més de junho/4. o valor equivalente & metade de sua re-
muneragio mguels mes.

§ 17 - O pagamento da parcels restante serd feilo pela ECT até o dia 20 de de-
zembro de 1994,

§ 29 - O empregado poderd optar pelo nao recebimento do  adiantamento  nas
condighcs  propostas nesta Clausula

CLAUSULA 08 - ANUENIOS

O cmpregado  reccherd, mensalmente, 1% (um por cento) de
seu salario-base, por ano de servigo prestudo & ECT, respeitando-se o limite méxi-
mo de retroagio a 20 de marge do 1969, daa da enagio Ja Empresa,

& 1° - Os empregados  ue recebem quingbépios terfio seus anuénios contados a
partir do término do periodo de concesso  desses  quingiidnios, vedada, portanto,
a percepeAo dos dois beneficios com base no mesmo  periodo;

§ 2° - Cada povo anwénio serd pago no més em yue o empregado  completar
mals um ano de servigo;

§ 3% - A vantagem provisla nesta cliusula ndo gera direitos em reluwdio 8 pup-
mentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados;

CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA

Objetivando ampliagio ¢ melhoria no atendimento, a ECT pros-
segnitd  no aperfeigoamento do Servigo de Assisténcia  Meédico-Hospitalar € Odonto-
logica, mantendo-s¢ o sistema compartilhado com a participagio  linanceira dos
empregados no custeio das  despesas, de wcordo com o8 percentuais a  seguir
discriminados por faixa salarial dos emprepados, observado o hmite méximo de
despesu, purs efeito de compartilhumento, de duas vezes o salrio base do em-

pregado.
B-01 A B-M 10%
M-01 A M-17 - 15%
B01 A 524 20%

$ 1° - Os exames periodicos ubngatﬁnuﬁ acr&u rc.ahzadns sem qual_g]mr Bnus para
/U's EIPIegi
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§ 2° - Enyuante durar o afastamento em razdo de Acidente de Trabalho, o empre-
gado terd atendimento totalmente gratoito, pela rede conveninda, no que se rela-
CIONA A0 TFESPechve Iratamento,

§ 3 - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcin médico-
hospitalar e odontologica serd assegurado  pelo perodo de 3 meses, de forma to-
Ldmente griduity, wos dependentes  legais devidamente cadastrados.

CTAUSTILA 10 AUXILIO PARA OS5 FILHOS DEPENDENTES DE  CUIDA-
DOS  ESPECIAILS

A partir de 1% de margo de 1994, o BCT reembolsard aos em-
pregados  com filhos menores de 21 anos, dependentes de cuidados especiais, as
despesas  dos reeursos  especializados  que @ propdsito  utilizem, observado o se-
guinte;

1) entendem-se  comn recursos  cspociabzados,  purn oz efeitos
desta Clavsula, of resoltantes da menutengio em instituigbes escolares adequadag
g educagio ¢ desenvolvimento psicomoior de pessoas  dependentes  de cuidados
ERPECIATS;

b) a ECT reembolsard as despesas  com recursos  especializa-
dns assim como a manolengio dos dependentes  de cuidados especiais em asso-
mm;n‘l&‘i afing & também us decorrentes de tratamentos especializados, apds andlise
do Servico Social da Diretoria Regional:

c) o reemholso previsto na alinea anterior corresponderd  a 70%
dt’l somatdrio das despesas  Tespectivas, condicionado ao limite mensal miximo de
R3 80,00 (oitenta) reais, em relagio a cada wm dos dependentes de cuidados es-
peciuis, ou outro parﬁm¢tru monctirio quc venha a ser adotado pelo Governo Fe-
deral.

CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHR

O Audlio-Creche serd pago @8 emprepadas  pela ECT, na forma
dn documento  bisico  respectivo, até o Gtimo dia do més subsegiiente a0 que o
dependente completar 07 anos de idade,

& 1% « A parlir de 1" de margo de 1994, a responsahilidade da ECT pelo pago-
mento previsto nesta Clavsula, respertadas oy condigoes  do respective  documenio
bisico, terd por limite miximo a quantia correspondente a RE 60,00 (sessentu)
Teais.

§ 2% - O dircitn & extensivo ao empregado que seja viovo ou separadn  judicial
mente & que tenha a guarda legal dos filhos ¢ & nmpmgmu em guzﬂr de licenca-
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CLAUSULA 12 - AUXILIO DOLNCA

A LCT continuard atuando junto ao INSS, no sentido de viabili-
car a celebragio de convénio parn o pagamento do awxilio doengu pela propria
Fmpresa, mediante o descontn  correspondente duguilo que a BCT venha & reco
ther ao INSS, por forga da lepgislagio vigente.

CLAUSULA 13 - CESTA BASICA

Medisnie contratagan de servigos de lercciros, a ECT fornecerd
cesta bésics de alimentos aos seus empregados, com produtos de alimeplagio c
higiecne peasoal, custeadn  parcialmente pelos empregados,  nas seguintes  propor-
Gl

a) 30% (trinta por ¢enio) para os empregados ocupatics de fai-
xa salarial de Nivel Bésico, assim cntendidos os ocupantes de cargos  cujas faixas
salariais se iniciem pelas referéncias B-01 o B-34.

b) 40% (yuarenta por cento) para os empregados ocopantes de
faixa salarinl de Nivel Médio, assim entendidos 08 ocupantes de carpos cujas fai-
xas salariais se iniciem pelas referéneias M-01 a M-17;

¢) 50% (vinquenta por cento) para ©O% empregados ocupantes
de faixa salurinl de Nivel Superior, assim entendidos os ocupantes de cargos, Cu-
jus faixas salariais se iniciem a pariir da referéneia 5-01.

§ 1" - O [ormecimento e distribuigio das cestas podero ser regionulizados e, por
jsen, acarretar pregos diferenciados, sem que cwibum reivindicagties de carfter iso-
ndmico,

§ 29 . Garanlese o beneficio dests Clausula aos empregados afastados do traba-
lho durantc os primeiros 45 (quarcnta e cinco) dias, em razio de licenga médica,
acidente de trabalho, licenca pestamte, wssim comn por ocasifo da fruigio de fe-
Tigs

& 39 . Medianic avaliagio du chefia e do Servigo Social da Empresu, a LECT pode-
ri4 conceder o beneficio por iempo superior a 45 (quarenta ¢ c¢inco) dias, aos em-
pregados  afastados  por Acidente de Trabalho ou tratamento de doenga profissio-
nitl.

$ 4° - As represcntagbes  dos empregados poderio, a qualquer tempo, apresentar
& BCT considerugdes sobre a qualidade dos produtos di Cesta Basica, cabendo
7 A LCT ndotar as providéncius que se tornarem necessirias junto aos fornecedores.
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CLAUSULA 14 - CIPA

A Impress, pa forma du lecislagio vigente, instalard CIPAS nas
sedes de  suas Diretorins Regionais ¢ das Regides Operaciomai do mlenor, de-
vendo todo o processo  estar conclufdo até desembro/94.

§ 17 - Nos demais edificios da Empresa, inclusive CDD’s ¢ UlYs, coin mais de 25
(vinle ¢ cmeo) empregados, serd designado  um representante  do empregsdor e,
do mesmo moado, serd assegorsds o oeleigio de um representunte  dos emprega-
dis e tespectiva suplente;

# 27 - Nus locolidades onde o Delegacin Regional do Trabalho nao homologar
mstalagdo da Comissdo Internga de Prevengo de Acidentes{CIPA), wos lermos do
presente Acordo, prevalecerd, para cfeito de organizacio  da CIPA, o legislagio  vi-
gente sobre o assunto nao vilendo, neste caso, os termos do parfgrafo 19 desta
Cléusula:

& 3 « Das reunites pramavidas  pelas CIPAS, somente participardo os membros
Titulares que, em cuso de ausénela, poderdc ser substituidos pelos Suplentes.

CLAUSIT.A 15 - CONCILIACAD DF DIVERGENCIAS

Eventuals divergéneias de interpretagio rclacionadas ao disposto
T} I'.trl:.-.'EnI.e- Acondn deverdo ser comumicadas pur eReTItD il ]_",[_".']‘, para fins de com-
cilingio, no prazn de 15 diag, antes de serem submetidus & Justign do Trabalbo.

CLAUSULA 16 - CURS0S E REUNIOES OBRIGATORIOS

: Oy cursos ¢ reunifes o que se obriguem frequentar o8 empre-
gados, por interssse e determinaghc da ECT, deverfo reallzar-sc no hordrio de
servigo: caso contrério, implicarfo em pagamcnto de horas exiras.

§ UNICO - O excesso de horas em um dis, em lugar do pagamento das horas
suplementares, poderf ser compensado, & for do ineresse do emprepado, pela
correspondents  diminuicio em owtro din, de meaneira que nio exceda o hordrio
normal du semans nem sejo ultrapassado o lmite de dez horas difrias de ativida-
de.

.

C_!LAUS'LILA 17 - DEFCSA DO MONOPOLIO

A FCT, dentro de sug esfern de competéneis, continuard desen-
volvendo aghes de repressio B quebra do Mnnupﬁhu Postal da Unilo, tal gcomo
Eﬁ‘l‘ﬁ garantldn na Conatituigo Federal uigclm b=
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CLAUSULA 18 - DESCONTO ASSISTLENCIAL

A ECT proceders ao desconto assistencial, na folhn de paga-
mento dos empregados, na forma ¢ condighes previstas pa lepislagdo vigente.

§ 1° - Para que se verilique tal desconta, as respectivias  representagoes  sindicais
enviariiv i ECL copin dus Atas das Assembléias em que foram decididos o8 per-
ceuals ¢ a3 datas do desconto  assistencial, wte 20 (vinte) dins amtes da data e
pagamento  correspondente.

§ 2% - A ECT colocard & disposican  das entidades  sindicass  interessuday,  relagio
nominal dos  empregados  que ndo s opuserem a0 desconto  assistencial  eefenido
nesta cliusula,

§ 3° - Subordina-se o desconto assistencial sindical 3 nio oposigio  do  trabalha-
dor, manjfestads até 20 (vinte) dins antes do primeiro pagamento reajustado  cor-
respondente ao més scguinte an da assinatura deste Acordo, ow de sua homolo-
pacao pelo poder judicidrio,

(;_fLAUSLfLA 19 - DOCUMENTOS BASICOS

A Empress, quando solicitada, fornecerds 3 FENTECT uma cOpia
do Documento Basico especificado, desde que em wvignr na date du solicitagio.
{_:LAUSLILA 20 - FORNECIMENTO DE CAT/ LISA

A ECT, quando solicitado pelo Sindicato, fornecerd, no prazo de

5_ cdias @ comtar do n:wbmrnm do pedido, copias das CAT/LISAemitidas a cada
més imediatamente anterior ao pedido.

CLAUSITA 21 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADONO PERIODO
DE AMAMENTACAO

A ECT, na forma da CLT, assegurard 2 empregada, durante o
jornada de trabalho, dois descansos especiaiz de mes hora cada um, para ama-
mentar o propoo fifho, ai€ que este complete seis meses de idade.

§ UNICO - A empregada poderd pleitcar um 86 descanso  didrio, com duragio de
uma hora, em substituigho aos dois descansos  especinis de meia hora cada um,
estabelecido  nesta clausula,

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAODE FERIAS

A ECT concederd ans seus emprepados, com base no inciso
KVII do EL igo 7° da Constituigio  Federal, g‘rutltrc,uguu _de _f&uaﬁ no valor_de"70%
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(sctenta por centu) da Temunersgdo vigente 3 dals Ju inicio do perindo concessi-
V.

CLAUSULA 23 - GRATIFICACAO DL PRODUTIVIDADE

A gratificegio de produtividade, em fungio do resultado, obede.
cerd o critério semeswal, para pagamento a todos os empregadns ‘que, dentro do
periodo aquisitivo, atenderem as seguintcs  condigfes;

a) ndo tiverem solrido punigio de qualquer naturess, excetuan-
dos=se  adverténcixg

b} ndo estiverem submetidos a processo  de apuragio de gqual-
quer falta funcional, ressalvado o caso de comprovagdo de ausénoa de culpa;

¢) nio dpresentarem mais de 15 (quinze) dius de austneia on
afagtamento, mMosmo L]ufn‘u'h‘] comsilerados  de efetivo exercicio, qualquer que seja
o motivo, excete féras regulamentarcs, acidente de trabalho, licenga para tratamen-
o de doengs  profissionnd, folgan de aniversério, colvacagio  do Poder Judicidrio,
treinamento, missdes no exterior, wansito decorrente de transferéneia por necessida-
de de servigo, liberagio para participagdo em atividade de naturezo esportiva, so-
cial, cultural ¢ recreativa, afastamento remunerado de membros da Diretorla do Sin-
dicalo ou de lPederwgio de Sindicatos de Empregados da ECT, ou afastamento
destinado a promogdo da campanha eleitorn]l para cargos piiblicos eletivos na for-
ma da legislagio vigente,

CLAUSULA 24 - GRATIFICACAODE QUEBRA NE CAIXA

A ECT concedera aos cmpregados  que exergam  permanenie-
mente as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro 3 vista étm espécie
ou em cheque), nas Apénoias de categoria 1 a V, grutificagio de quebra de caixa
no valor equivalente a 8% (oito por cento) da referneia zalarial B-24.

& 1% = S¢ 0 empregado  estiver tecebenda ou vier a receber qualguer outra gratifi-
cagio de fungdo, prevalecerd a maior purn que ndo haja acumulagio de vanta-
gens.

20 _ A vantagem ph‘:\r{ﬂla nestsy Clausula ndo gera direitos em relagdo a paga-
mentos pretéritos, nem prejuizo a direios consolidudos,
hid

CLAUSULA 25 - HORAS EXTRAS

, A ECT pagard até o 107 dia fitil bancire do més uubsuqﬁcntc
a0 de sus realizagdo, em folha de pagamento suplementar, as horas extraording-
rias, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal
em relagio g )salirio-base. i
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& UNICO- O tempo trabalhado em dia de repouso, quando ndo compensado, im-
porlatd no pagaimento da devida ¢ correspondente  remuneragiio, em dobro, sem
prejuizo do pagamento  do repouso remunerado correspondente.

CLAUSULA 26 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-s¢ 4 reaproveitar, prioritariamente, o pessoal
de seu quadro que porventura venha a ser afetado por inovagbes tecnolbgicas em
gua atividade.

CLAUSULA 27 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A partir da assinatura deste instrumcnto, a ECT hberard dois
membros de uda Diretoria dos Sindicstos e sete du ederagio, comprovada ¢ re-
gularmente eleitos (através de ata), sem prejulzo de suas remuneraghes € oulras
vinLigens l}rﬁ:scritﬁh‘. em e,

§ 1% - A liberagio de que trata & presente clivsula terd validude até 31.12.94, pra-
zo final de vigéneia do presente Acordo, sendo que o beneficio ndo alcangard s
entidades sindicais que, eventualmente, venham a ser consiituidas no sno de 1994,

§ 2° - Independentemente da liberagio prevista nesta Clausula, a ECT abonard um
dia por més, sem prejufzo da remuncragdo ¢ outras vantagens, de (8 (oito) mem-
bros da Thretoria, comprovadumente  eleits, de cada uma das Representagbes  Sin-
dicals, para participagdo conjunta em suas respectivas reunibes, desde gue solicita-
do com antecedéneia de 72(selenta ¢ duas) horas,

CLAUSULA 28 - LICENCA- ADOCAO

Scrio concedidos 60 (sessenla) dias corridos, a titulo de Licen-
ga-Adogio, @s empregadas da ECT que adotarem criangas na faiva eidria de 0
(zerw) u 15 (quinze) meses exatos, iniclando-se a contagem do beneficio a partir
da comprovagido oficial da obtencio da guarda da crianga, mesmo gque provisria.

CLAUSULA 29 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcard, provisoriamenie, com as multas de trinsito, relati-
vas 408 veiculos de sua Ilrupntdr.ldt‘, quando sua uphm;ﬂn tenha ocorrido oo per
. curso programado para a competente prestacin de servicox, reservindgsss- o direi-

M o de deless pt:mntt o DETEAN. g )
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§ 19 -« Julgmlo improcedente o respeclivo recurso, obripu-se o empregado-infrator
a ressarcir a ECT quanto ao valor da multa, devidamente atwalizado pela variagio
da UFIR ou owtro imdexador que venha i substitui-lo,

§ 2% . Vertheada a hiphlese do § 19 o ressarcimento serd feito de forma parcela-
da, obedecido o lmite méximo legal de consignacoes.

% 3% - Em caso de necessidade i|]1pu|inr:;-l de estacionamento  em -ugar ndo permi-
tido, exoners-s¢ o empregade  dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

CLAUSULA 30 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em cuso de ocorrénein de fatos econbmicos, sociiz ou poliu-
cos que determinem ou alterem substancialmente a |'c;1:1ianmm.-u;ﬁn salurinl vipente,

serdn revistos pelas partes 08 termos do presente Acordo, visando  ajustéd-lo, no
quc a legislagan permitir, & realidade fatica.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios serdo pagos na Adminisiragio Central & em todus
as Iviretorias Repionais da BECT no 2° din Gt bancdric do més subseqgiiente ao
vencido.

CLAUSULA 32 - PASSIVO TRABALHISTA

As guestbes  relativas a lﬁsswm trubulhistus  serio reexamina-
das no 29 semestre de 1994 peln FENTECTe ECT.

CLAUSULA 33 - PENALIDADES

Descumprida  qualquer obrigagio  de fuzer deste Acordo, ficard
o infrator obrigndo a0 pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa
no importe equivalente a 20% (vinle por cento) do dia de servigo deste.

CLAUSULA 34 - PROCESSO  LICITATORIO

A ECLU permitird que empregado da BECT, indicado pelo seu
sindicato, tenha acesso a8 reunides das CPL's (CopussOes Permanentes de  Licita-

¢A0) purt, nn condigio exclusiva de observador, acompanhar o procosso  licilatorio,
tal comn preconiza a Lel n® 8.666/93.

§ UNICO- O emprepado que for indicado e vier u participar das licitagbes como
— observador, ndo poderd, em tempo algum, alegar desconhecimento  de suas  res-
pomsabdades,  inclusive quumu uu sigilo das Exup_stas em tndaﬁ as _swas  fases,
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CLAUSULA 35 - PROMOCAO POR TEMPO DL SERVICO

A ECT, na vigéncia do presente acordo, concederd umu promo-
gio por tempo de scrvigo correspondente &8 uma referéncia salarial, de acordo
com o scu Plano de Curpos e Sularios vigente, para o copregado{a) que venha a
completar 29 wnos (3¢ do sexo fenuimng) e 34 anes (sc do sexo masculing), de
efetivo exercicin nos correins(DCT/HCT).

$ 19 - O disposty nesta cliusula somente gerard efeitos financeiros a partir da da-
ta do requerimento do benelicio pelo empregado, vedada a remuneragio de qual-
(uer espécic em cariter retroativo,

§ 2% - O efeitos desta cléusula ndo alcangam o ex-empregados  que s¢ aposens
taram em data anterior uo 1% de juneiro de 1994

§ 3% - O cmpregado do Lmpresa gque completow 34 anos de efetivo exercicio du
rapte os anos dJde 1993 ¢ 1994, que ainda néo requeren o aludido beneflicio, pode-
ri fazé-lo, a qualquer tempo, observado o disposto no § 1% desti clivsula.

CLAUSULA 36 PRORROGACAOD, REVISAD, DENTUNCIA OU REVOGACAO

O processa  de prorrogagio, rovisdo, denlincia ou revogagdn,
total ou parcial, do presente, acordo, ficaré au'nurdm&du as normas estabelecidas
pclr.'u art. 615 da CLT.

CLAUSITTA 37 - OUADRO DE AVISOS

A BCT asscgurard que as entidades sindicals signatirias  do
presente Acordo instalem quadro parn afixacio de avisos e comumicagies  de e
resse da categoria profissional.

& 1° - O quadro de avisos de que trata esta Clivsula serd de propricdade  das
entidades sindicais ¢ terd as seguintes caracteristicas e dimensOes méaximas:

a) larpura de 1,00m, comprimento de 1,20m;
b) fundo verde e protegio de vidro e fechadura.

% 2 - As chaves do quadro de aviso serfo de exclusivo controle dus entidades
sindicis,

§ 3% - Poderf ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em
local propicio ans seus objetivos ¢ de accsso  exclusivo do cmpr-:gﬂdnﬁ cuja loca-
hmwu serfi—getinida de comum scordo entre o J:C‘-I & 0 Sindicuto,

B comines K G /”“/ @ﬁ
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§ 47 - Nas comunicagbes escritas, ficam vedadas o8 manifestaghes de conteddo
ou objetivos politico-parliddrios e de ofensa 8 quem quer que seja.

CLAUSULA 38 - READAFTACAO PROFISSIONAL

A Empresa, ny forma da legislaggo que wtata du saide do tra-
bulhador, assegururd o readaptagdo de scus empregudos, 1

CLAUSULA 3¢ - REAJUSTE SALARIAL

i Os reajustes salariuis praticados de 01 de janeiro/94 wté o data
de assingturd deste Acordo obedeceram  as regras dus lepislugbes  salariais vipen-
tes:

§ UNICO- A ECT ¢ a FENTLCTussumem o compromisso de, em ciso de ocar-
réncia de futos gque determinem ou altcrem substincialmente  a politica salarial vi-
penie, voliatem & mess de negociagfo, visando ajustar o presente Acordo. no quc
8 legislagio permitir a realidade fatca. : :

CLAUSULA 40 - REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de frequéneia serd leilo exclusivamente pelo empre-
gado, sob a supervisdo da Empresa.

& UNICO - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcugiio do cartiio
de ponto, em especial do chamado "Retorpo Atrasado Injustificado - RAT"
CLAUSULA 41 - REPASSL DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECI se comprometc & descontar em folha de pagamento
dos empregados filiados, na forma da legislagdo vigonte, as mensalidodes em fa-
vOr das respectivas represcntaghes  sindicais, mediante comprovagio do respectivo
valor, ou percentual, através dus Atas de Assembléias que ns wvtorizarem.
§ UNICO - O repusse serd feito no 2%(segundo) din fitil banchrio do més subse-

gilente ao de referdneia.

CLAUSULA 42 - TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO
Além dos casos previstos em lei, o8 empregados que executa-

rem servigos de distribuigio externa por periodo superior a 18(dezoito) dnos pode-

ran ser ?fj:r.ldﬂs para o exercicio de atividades miernas, dnai’s_g_,.-q-u&' haja reco-
i
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mendacio médica homologads  pelo serviga Médico da ECT neste sentido.

CLAUSUTA 43 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT durit especial atengio wos pedidos de transferéncia de
empregados, procurando conciliar cada caso A feal necessidade  do servigo, © no
gque for possivel, atender o apelo do requerente., :

CLAUSUTA 44 - UNIFORME

A Empress desenvolverd cstudos € pesquisa  junio ao pablico
com vistas a cophecer o intcresse em se adolar a4 bermuda como pega alternaliva
do uniforme de Carteiros parn as regios quentes ou htoraneas.

CLAUSULA 43 - VALE- REFEICAO

A ECT continuardi » distribuir o Vale-Refeigio no 1° dia atil da
7* quinzena de cada més.

& . A partir da distribuigio do Vale-Refeigao da 2* guinzena de julho/94, o valor
facial de ceda Vale-Refeigdo, devidomente atualizado ¢ expresso em Real serd de:

a) R§ 390 (irés reals ¢ noventa centavos) para regibes metropolitanas nesim  defink-
dus pelo TBGE e demmis loculidades com populagio igual ou superior a 800.000
habitantes;

h)'m‘; 330 (trés reais ¢ trinta centavos) pura as Jocalidades com populagio  igual
ou superior a 150000 (cento e cingiicnta mil) habitantes e inlerior a 800.000 habi-
tantes;

) R% 290 (dois reais ¢ noventa centavos) para as Incalidades com populugio in-
ferior a 150,000 (cento e cingbenta mil) habitantes,

§ 2 - A ECT parantird o fornecimento do Vale ans empregados em pozo de fé-
rius @, durante os primeiros 45 (gquarenta ¢ cineo) dias, aos que s¢ encontrem em
licenga médica, licenga por acidente de trabulhy, como também em caso de licens
gy gestante.

§ 3 . A BCT assepururd o direilo de opgio pelo Vale Alimentagio, por ocasiio
da instituigio e distribuicio do vale préprio da LCT, ou se for o caso, por ocasiio
de novas licitaghes para fornecimento de vale por firmas externas, licando, a Em-
presa, entretunto, desobrigada  das  exigeneias previstas  nos  subitens 2463 e
246,32, da Portaria MTb n® 13, de 17/09/93, principalmente mo que se refere a
y equipamento  para aquecimento  de I'I'IETN?&—H—I?HHHI&;:’&Q de W"Eﬂrﬂcmﬁﬂdu

como Cantingcleitbrio.
i g I
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& 47 . Ag experifncias-piloto nas Diretorins Regionais do Pard ¢ 5Santa Catarina
ndo constituirao fato consumado no sentido de opgho imedinty ou adogio de no-
vos critérios no caso dus Diretorias envolvidas, servindo apcnas para testar a viabi-
lidade do sistema.

CLAUSULA 46 - VALE- TRANSPORTLE

A ECT wssepura aos scus empregados o beneficio do Vale-
Transporte, na forma da lei, sem prejuizo de continuar defendendo o direito de
pd‘i‘hL-h'-’I'ﬂ dos distribuidores de correspondéncia  postal ou telegrafica, conforme
previsto na lepislagino  especifica.

CLAUSULA 47 - ADIANTAMENTO DI FERIAS

A BECT em consonéincia com o purecer CI/MTB/NR.040/94 do
Ministério do Trabalho, aprovade pele Ministro Ineting do Trahalho em 27/04/24 e,
a0 estubelecido no pardgrafo primeiro do artigo primeiro da Lei n® 8.542/92, conti-
nuard A assegurar o pagamenio de "adiantamento dc férias" previsto nos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores, nos moldes fixados no Acordo Coletivo de Traba-
tho do 1993,

CLAUSULA 48 - VIGENCIA

| O presente acordo tem vigénein correspondente ao periodo de
1¢ de janeiro a 31 de dezembro de 1994, ressalvado o dispostv no pardgrato Gni-
co deste  artigo.

§ UNICO - As clavsulas ccondmicas constantes do presente wcordo terfio vigéneia
a partir da data de sun assimatura, ressalvadas aquelas ji submetidas a homologa-
gio do TST-DC-104.161/94.3, cujos termos jd vBm sendo cumpridos desde sua as-
fityatora.
il Brusilia-DF, 3 { de agosto de 1994,
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