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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O

ANO DE (992 QUE ENTRE 85I FAZEH A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E

TELEGRAFOS (ECT) E A FEDERACAO NA-—

CIONAL [0S TRABALHADORES EM EMFRE~

> SA DE CORREIOS E TEL&GRAFOS E SI-
- MILARES(FENTECT) . :

Felo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de &mbito
nacional, de um lado, a EMFRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT),
entidade publica federal da Administyac3o Indireta, instituida pelo Decre-
to-lei n2 509, de 20 de marco de 19469, COC/HF n8 34.028.3146/000{-03, 5€-
diada em Hrasilia - DF, doravante depominada simplesmente ECT, e, de ou-
tro, a FEDERACAO NACIONAL DOS TRARALHADORES EM EMFRESAS I'E CORREIQS E TE-

EGRAFOS £ SIMILARES (FENTECT), CBC 03.659.034/0004-80, sediada em Brasi-
4é@a—DF, tém, entre si, ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Este Acordo abrange os empregados do quadro de ressoal
da ECT lotados na Administracfo Central e em suas Diretorias Regionais,
assim como 0S8 que vierem a ser admitidos em sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA ~ REAJUSTE SALARIAL

0 valor dos saldrios sera corvigido mediante aplicacgfo
de 168,8i% (cento & sessenta ¢ oito inteiros & oitenta e um centdésimos por
cento) sobvre o salario~base discriminado no contrachkeque relativo ao paga-
mento de dezembro de 1991 e devido a partir da folha de pagamento de Ja-
neiro/9e2.
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O pevcentual de corregfio previsto nesta Clausula ve-
sulta da aplicacfo de 89,93% (oitenta inteiros e noventa e trés centésimos
por cento) do INPC/IBGE do periodo de janeiro a dezembvro de 1991, estimado
vandice de 22% (vinte e dois por cento) para o més de novembro € para o
m de dezembvo de {(9%91.
FARAGRAFO SEGUNDD ~ 0 reajuste salarial serd devidamente alterado se os
INFC/IBGE de novembro e dezembro/?i forem diferentes de 2R%(vinte & dois
pov cento).
FARAGRAFO TERCEIRO ~ Fara determinacfo da correcfo salarial, descontou-se
a antecipaglo geral de 20% (vinte por cento) concedida em setembro de
1994, além das seguintes antecipa¢Bes, conferidas nos termos da Leji n@
8.222/94:

’) até 164 (dezessels por cento), no més de setembro
de 1994,

/é%,//* ﬁ;g%i;zii/QBX {(vinte & trés por cento), no més de novem—
A - ro de 1991%. .
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PARAGRAFO QUARTO - Serd promovida a necessaria compatibilizacio, atvravés
de ajuste das Referéncias Salariais, pava presevvacio da velacfo original-~-
mente existente entye os diversos niveis do Flano de Cargos e Salarios vi-
gente em agosto de 1991.

CLAUSULA TERCEIRA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ECT compromete-se a rever o seu Flano de Cargos €
Salarios de modo que seja passivel preservar a relagfo existente em janei-
vo de 1992, entre os diversos niveis de saldrios de todos os seus emprega-
dos, com vigéncia a partir de maio de 1992, inclusive.

CLAUSULA QUARTA - ANUENIOS

A ECT pagara, mensalmente, {%(um pov cento) do sala-
rio-base do smpregado pov ano de servico prestado & ECT, contado a partir
de sua admiss8o na ECT, respeitando-se, para essa contagem, o limite maxi-
mo de vretroacio 3 20.03.69, data da criagdo da ECT.
PARAGRAFD FRIMEIRDO - 0 nimevo de anuénios para os empregados que recebem
quinqiénios serd contado a partiv do término do periodo considerado para a
concessio dos quinquénios, vedada, portanto, a percepgio dos dois benefai-
cios com base em ‘wum mesmo peviodo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Cada novo anuénio seva pago no mésg em que 0 empregado
completar mais um ano de servigos prestadoes a ECT.
PARAGRAFO TERCEIRO - A vantagem de que tyata esta Clausula nio gera quais-—
quer diveitos em velagio a pagamentos pretévitos.

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

- Na vigéncia deste Acordo, a gratificacio de produtivi-
dade, em funciao de resultado, continuarada a obedecey o critério semestral,
para pagamento a todos os empregados que, dentro do perviodo aguisitivo,
atendevem as seguintes condigdes:

*) nfo tiverem sofrido punigio de qualgueyr natureza,
excetuando-se a adverténcia verbal;

b) nfo estiverem submetidos a processo de apuvacio de
qual queyr falta funcional, resssalvado o casa de
comprrovacfo de auséncia de culpa;

¢) ndo apresentarem mais de 15 (quinze) dias de ausén-
cia ou afastamento, mesmo quande conaiderados de
efetivo exercicio, qualquer que seja o motivo, ex-
ceto férias regulamentares, acidente de trabalho,
folga de anlversario, convocacfo pelo Foder Judi-
ciario, treinamento, miss8es no exterior, transito
decorvrente de transferéncia por necessidade de ser-
vi¢o, liberacio pava participacfo em atividades de
natureza sgportiva, social, cultwral e yecrecativa
ou quando se tratar de afastamento remunerado, de
membros da Divetovria de Sindicatos ou Fedevracdes de
Sindicatos de Empregados da ECT.

FARABRAFO UNICO - D pagamento referente =mo periodo aguisitive do segundo

gemestye de 1991, reglizar-se-d, excepcionalmente,, no dia 20 de janeivo de
ie9e, A\
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CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIOS

O0s salarios serfo pagos na Administracio Central g em
todas as Divetorias Regionais da ECT no 229 dia util bancario do més subse-
gliente ao vencido.

CLAUSULA SeETIHA - HORAS EXTRAS

A ECT pagard ate o 109 dia tuitil! bancdrio do més subse-
giiente ao de sua realizaglo, em folha de pagamento suplementar, as horas
extraordinarias, medihdnte acréscimo do percentual de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal em relagio ao saldrio-base.’
PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em dia de repouso, gquando nRo compensado,
importard no pagamento de mais um dia, sem prejuizo do pagamento do repou-
80 remunerado covvespondente.
PARAGRAFO SEBUNDO - Fica vedada qualaquer interfer&ncia de tevceiros na
marcaclo do cartfo de ponto, em especial .do chamado "Retorno Atvasado In-
Justificado (RAI)'.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE F£RIAS - )
A -ECT concederd a seus empvyegados gratiticacio de fé-
rias no valor de 7@¥% (setenta por cento) sobre a remuneracio vigente a da-

'sa do iniclo das férias, j& incluido neste valor o indice de 33,334 (trin-

Eﬁ%?% juando este 9goyrer‘
o v

a e trés inteiros e trinta e trés centédsimos por cento), previsto no art.
72, item XVUII, da Constitui¢®o Federal.

CLAUSULA NONA ~ ADIANTAMENTO DE FeRIAS

- @& ECT concederda, na forma da lei, adiantamento de fe-
viag, por ocasifio de seu gozo, em valor torvespondente 3 um saldrio-base
acrescido de anuénios e gratificacfo de funcfo, quando for o caso, reem-—
bolsdvel, de acovdo com a opgio do empregado, em @2 (duas) a 05(cinco)
parcelaz mengsalis, sucessivas e sem reajuste, a partiy do primeiro pagamen-
to de saldvios imediatamente seguinte ao término do descanso.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DA ({3 PARCELA DD £32 SALARIO

08 empregados que nio tiverem gozado férias até Jjulho
de 1992, receberfo 2 {8 parcela correspondente a 50% do 139 saliario na fo-
lha de pagamento do més de Julho.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O pagamento da 22 parcela do 132 galdrio serd feito
cla ECT até o dia P@ de dezembro de ({992, conforme determina a lei.
ARAGRAFQ SEGUNDO - 0 empregado podera optar pelo nfo recebimento do

adiantamento nas condi¢des propostas nesta Clausula. .

CLAUSULA DeCIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

A ajuda de custo destinada a indenizac¢fo dos gastos
decorrentes da transferéncia de empregado por necessidade de servigo serad
calculada sobre o valor do saldrio-base acrescido de anuénio e, aquando for
o0 caso, da gratificacio de fungio respectiva.
FARABRAFO UNICO - Os empregados transfevidosn para exercicio de funcio gra-
tificada ou de confianpga na localidade~destino farXe jus ao valor corres-
pondente a respectiva gratificagfo a partir do inicio do periodo de trén-
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CLAUSULA DECIMA SEGBUNDA - VALE-REFEICKO

Observada a integral continuidade das vregras e condi-
¢8es vigentes e praticadas em dezembro de 1991, a ECT manterda o f{orneci-
mento do Uale-Reteiclo a todos os seus empregados, distrvibuindo-o no 12
dia dtil da 23 quinzena de cada més.
PARAGRAFO FRIMEIRDO - A partir da distvibui¢fo do Vale-Refei¢lo de Jjaneivro
de 19982, inclusive, serda aplicado automaticamente o iIndice do dltimo
INFC/IBGE divulgado, para reajustamento de seu valor facial.
PARAGRAFO SEBUNDRO - A ECTY continuarad garantindo o fovnecimento de Vale-Re-
feicho, nas mesmas vegras e condicles citadas nesta Clausula, a3os emprega-—
dos em gozo de férias, durante os primeivos 45 (quarenta € cinco) em c&so
de licenca gestante, acldente de trabalho e licenca meédica.

CLAUSULA DeCIMA TERCEIRA - VALE~TRANSPORTE
A ECYT agsegurard aos empregados o beneficio do Vale~
Trangporte, na forma da lei. B
CLAUSULA DECIMA QUARTA -— ASS8ISTENCIA MeDICA
Objetivando ampliagfo e melhoria no atendimento, a ECT
rosgeguird no aperfeicoamento do Servico de Assist@ncia Médico-Heogpitalar
Odontoldgica, mantendo-se o sistema compartilhadeo, com =a participacio
financeiva dos empregados no custeio das despesas, nos pevcentuals prati-
cados em dezembro de 1994.
PARAGRAFO UNICO - Dg exames periddicos obrigatdrios serfo realizados sem
qualquer Bnus para os empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXFLIO-CRECHE E PReE-ESCOLAR

D Auxilio~Creche gsera pago as empredadas pela ECT, na
forma do documento bdsico reapectivo, até o ultimo dia do més subseqglente
a0 que o dependente completay @07 mnos de idade.
FARAGRAFO PRIMEIRO ~ A pavtir de janeivro de 1992, = responsabilidade da
ECT pelo pagamento previsto nesta Cldusula, respeltadas as condi¢8Bes do
respectivo documento bdsico, tera por limite mdximo 2 guantia de
Cr$b60.000,00 (seszsenta mil cruzeivos), a ser corrvigldo trimestralmente pe-
lo INFC/IHGE integral do perviodo.
PARABRAFO SEGUNDO -~ 0 direito € extensivo ao empregado que seja viuvo ou
separado Judicialmente & que tenha a guarda legal dos filhos e a empregada

.-m gozo de licenca-gestante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR PARA FILHOS EXCEFCIONAIS

A ECT pagara aos seus empregados a partir de janeiro
de 1992, até o valor-limite mengal de Cr$80.000,00 (oitenta mil cruzei-
ros), por dependente, na forma do documento bdasico correspondente, as des-—
pesas decorrentes da manutenclo de filhos menores de 21 (vinte e um) anos
em instituicBes escolares especislizadas na educagfo € no desenvolvimento
peicomotaoyr de excepcionais, . .
PARAGRAFO FRIMEIRO - 0 valor constante desta Cldusula gerd corrigido tri-
mestralmente, pelo INFC/IBGE integral do perxodo
FARAGRAFO SEGUNDO - O direji:kg\extensxvo a empreqad em gozo de licenga-

geetante.
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CLAUSULA DeECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Hediante contratacfo de servi¢os de terceivros, a ECT
promovera o fornecimento de Cesta Rdsica de Alimentos aos seus empregados,
contendo produtos de allmentacao e hlglene pessoa), custeada parcialmente
por estes nas seguintes proporgdes:

a) 30% para os empregados de Nivel Rasico;

b) 40% para os empregadps de Nivel Médio;

c) S0%¥ para os empregados de Nivel Superior.
PARAGRAFO PRIMEIRD - Faran fins de aplica¢fo do contido nesta Clausula, se-—
r%0 considerados como sendo:

a) empregados de Nivel Rdsico, os ocupantes de cargos
cujas faixas salariais se iniciem por referé&ncia
salarial compveendida entle B-01 & E-34, incluidos
caetes extremas;

b) empregados de Nivel Médio, os ocupantes de cargos
cujas Tailmas salarlals se. iniciem por ryeferéncia
galarial compreendida entre M-01 & HM~17, incluidos
cstes extremos, .

¢) empregados de Nivel Superior, os ocupantes de car-
gos cujas ftaixas salariais se iniciem por rveferén-~
cia salarial compreendida entre 5-04 e S-24, in-
cluidos esteg extremos.

PARAGRAFO SEBUNDO - 0 fornecimento e a distribuiglo das Cestas serdo re-
glonalizados, ficando assentado que, dessa regionalizacio, poderd resultar
precos diferenciados, nfo cabendo 4s Representzedes Sindicais ou aos em-—
pregados veivindicar aqualquer tipo de isonomia de pregos.

PARAGRAFQ® TERCEIRO - A concessio do beneficio € garantida a0z empregados
afastados do trabalho durante os primeivos 45 (quarenta e cinco) dias, por
motivo de Licen¢a Médica, Aclidente de Trabalho e Licenca-Gestante & por
ocasifio da fruiglo-de férias.

CLAUSULA D&CIMA OITAVA - LICENGCA-ADOCAD

Serao concedidos 40 (sessenta) dias corridos, a titnla
de Licen¢a-Adocio, &S empregadas da ECT que comprovarem a adoglo de crian-
cas na faixa etdria de 0 (zero) = 12 (doze) meses exatos, 1iniclando-se a
contagem do beneficio a partir da data da efetiva adogia.

QDCLAUSULQ DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT contederd aos empregados que exevgam permanente-
mente as atividades de recebimento e pagamento de dinheivro & vista (em es-
pécie), em Agénciae de categoria I, 1@, III e IV, gratificacio de quebra
de caixa no valor equivalente a é¥ (seis por cento) da referéncia szalarial
R-24.

PARAGRAFO PRIMEIRD ~ S5e o empregado estiver recebendo ou venha =a receber
qualquer ocutvra gratificagfo de fung¢So, prevalecerda a regra da Clausula
Trigésima deste Acordo, para que nfo haja acumulagfo de vantagens. -
PARAGRAFO SEGUNDD - A presente Cldusula terd eficdcia somente na vigéncia
do presente Acorda, semAe roac%o de seus efeitos

——
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CLAUSULA VIBESIMA ~ ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagard a titulo de adicional noturno o indice de
45% sobre o valor da hora diurna em relagfo aoc saldario-base, considerado
hordrio notuwrno, na forma da lei, o prestado entre 22:00 horas de um dia €
05:00 horas do dia seguiqte. -

LI ¥

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INOVAGGES TECNOLOGICAS .

A ECT compromete-se a reaproveltar prioritariamente o
pessoal de seu quadro gue povrvenktura venha a ger afetado por inovagdes
tecnoldgicas em sua atividade. .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURS0S E REUNIBES OBRIGATORIOS

0s cursos e reunides =& que se obriguem fregiuentar. os
empregados, por intervesse & determina¢fo da ECT, dever&o realizar-se ‘no
hordrio de servigo; caso contrdrio implicarfio pargamento de hovas extras.
FARAGRAFO UNICD - O.excesso de' horas em um dia, em lugar do pagamento das
horas suplementares, podeva seyr compensado, a critdévrio da ECT, pela cor-
respondente diminuicfo em outro dizx, de maneira que nfo exceda o hovrario

" normal da semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas didrias.

CLAUSULA VIOGESIMA TERCEIRA — GQUADRC DE AVISO0S

A ECT assegurara que as entidades -sindicais instalem
quadro para afixa¢fo de avisos e comunicagdes de interesse da categoria
profissional.
PARAGRAFD PRIMEIRO - 0O quadro de aviso de gque trata esta Cldusula seva de
pyopriedade das entidades sindicals e terd as seguintes caracteristicas e
dimensBes mdAximasg:

a) largura de §,00m, comprimento de i,20m;

b)Y fundo vevde e proteclo de vidro e fechadura
FARABRAFO SEBUNDO ~ As chaves do quadro de aviso serfo de exclusive con-
trole das entidades sindicais.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fodera ser instalado um quadro de avisos em cada uni-
dade da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizagRo serad de?inida pela ECT, podendo o Sindicato
solicitar sua modificacfo.

'. FARAGRAFD QUARTO - A fixacio de avisog nlo poderd ser feita por pessoas

estranhas ao quadvro de pessoal da ECT.
PARAGRAFO QUINTO - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas manifestacdes

de conteudo ou objetivos politico-partidarios e de ofenss a dirigentes da
ECT &/0u a quem quer que seja,

CLAUSULA VIGHSIMA QUARTA - REFASSE DFE MENSALIDADES EM FAVOR DAS
REPRESENTACSES SINDICAIS
A ECT se compromete a descontar em Ffolha de pagamento
dos empregados filiados, na forma da legislacfo vigente, as mensalidadey
em favor das respectivas vepresentacdes gindicais, mediante comprovacio do
respectivo valor, atraveés das atas de assembléiana que aq autorizarem.

je//
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CLAUSULA VIGBESIMA QUINTA - DEBCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assistencial, na folha de
pagamento dos empregados, na forma e condigBes previstas na legislaglo vi-
gente, sarantindo aos empyregados o divelto de oposigfo manifestado ex-
pressamente a ECT ate 20 (vinte) dias antes da data do pagamento do sald-
vio de Jjaneiro de 1992, a qual, por sua vez, rvemetera cdpia & vrepresenta-
¢R0 sindical interessada. ' -
PARAGRAFO UNICO - Para que se vevifigque tal desconto, as representacles
gindicaig enviario 3 ECT cdpia das atas das assemblélas em que fovam deci-
didos og percentuais ‘do desconto assistencial, até 23 (vinte & cinco) dias
antes da data de pagamento do primeiro saldrio reajustado por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ LIBERACADO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A ECT liberara dois membros de cada livetoria los Sin-

dicatos e da Federa¢fo, comprovada e regularmente eleitos, sem prejuizo de
suas remuneragdoes e outras vantagens prescritas em lei.
FARAGRAFO PRIMEIRO - A libera¢fo de que trata a presente Clausula terada va-
lidade até 31{.i2.92, prazo final de vigéncia do presente Acordo, sendo que

beneficio n¥o alcancara as entidades sindicals que eventualmente venham
a ser constituidas no ano de 1992.
PARKGRAFO SEBUNDO - Independentemente da liberacio prevista nesta Clausu-
Ia, a ECT =sbonard am dia por més, sem prejuizo da vemuneragdo e outras
vantagens, de 09 (cinco) membros da Ilivretoria comprovada e vegularmente
eleita de cada uma das Representacdes Sindicails, para participacio conjun-—
ta em suas vespectivas reunides, desde dque solicitado com antecedéncia de
72{(setenta & duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECT

Os divigentes sindicalg que sejam - empregados da ECT
poderfo ter acesso as suas dependéncias, para a realizagio de wvisitas ¢
tratar de assuntos de interesse exclusivo do sindicato em hordrios estabe-
lecidos em comum acoyrdo com a £CT.
PARAGRAFO UNICO - € vedada = entvyada de pessoa estranha nos recintos des-
tinados a execucio do servico postal ou telegrdfico, e também ao préprio
empregado fora de seu hordrio de trabalho.

®

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - TRANSFEREBNCIA PARA SERVICOS INTERNOS

Além dos casos previstos em 1lei, os empregados que
executarem sevvicos de distvribuigRo externa por periodo superior a 20
(vinte) anos poderfo ser transferidos para o exercicio de atividades in-
ternas, no caso da existéncia de recomendagio meédica homologada pelo Ser-
vigo Meédico da ECT neste sentidoa.

[ ——

- CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITACAO0 DE DIFERENCAS DE PAGAHMENTO (HORAS EXTRAS
E ADICIONAL NOTURNO)

As diferencas de horas extras € do adicional noturno
~eferentes a 1990 E:E ﬂggg_dxpﬂu&51dio Coletivo TST~ D? ~355/89 .7, cuja de-
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cisfo normativa ainda n¥o transitou em julgado, observarfo os seguintes
percentuais:

a) 10% (dez por cento) sobre as horas extras, perfa-
zendo o indice total de 69X%;

b)) 25% (vinte € cinco por cento) quanto =& =adicional
notwrno, perfazendo o indice de 45%.

FARAGRAFO FRIMEIRO - A respectiva quitacfo sera dada na ocasifio do paga-
mento, a realirzar—se no més de marco de 1992. .

PARAGRAFO SEGUNDD - Atvavés de petigfo conjunta, as partes dardo conta,
nos autos do Processo TST/UC-05%/89.7, do avencado nesta Cldausula, com re-
nincia de Recurso ou Acio de Cumprimento em relacio aos percentuais de ho-
ras extras e adicional noturno definidos na respectiva sentenga normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACUMULAGCAD DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicfo legal’ de benefidios
ou vantagens previstos no presente Acordo, ou guaisquer oubtros ja mantidos
pela ECT, sera feita a necesegdria compensacio, a fim de que nlo se compu-
tem ou se acumulem acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com conseqilente duplicidade de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES
Os direitos & deveres dos empregados resultam da Cons-

tituwig%0 Federal, da CLT e legislacgHo complementar, bem como dogs documen-—
tos normativos da ECT e seu Regulamento de Fessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAD DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretac8o relacionadas
ao disposto no presente Acordo deverfo ser comunicadas por escrito a FECT,
para fins de conciliacfo, antes de serem submetidas & Justiga do Trabalho.
FARAGRAFO UNICO - Foderd a ECT, a seu critério, designar reunifio em que se
debaterio os motivos da pendéncia, para pronta decisfo a seu respeito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FENALIDADES

Descumprida qualaguer obrigacio de fazer deste Acordo,
ficard o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado prejudica-
do, de multa no importe equivalente a £0¥ do dia de gervigo deste,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGA0, REVISACD, RENUNCIA OU REVOGACAO

0 processo de prorvogagfo, revisio, rendhcia ou revo-
gagio, total ou parcial, do presente Acordo ficard subordinado 2s normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabplho terd vigéncia
de iP meses a contar de 12 de janeivo de i992. -
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For estarem justos € acertados, firmam o presente

Acordo em 35 vias de igual teor e forma, o qual sera depositado na Becre-

taria de Emprego e Saldario do Ministério do Trabalho, para registro e ar-

quivo, na conformidade do Artige 614 da Consolidacfo das Leis do Trabalho.
el

Brasilia/DF, 16 de dezembro de 1991.
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