% CORREIOS

AaCORDO COLETIWVO DE TRaBalLHO
ECTAFENTECT PaRa O Ao DE
1993

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de Embito naciao-
nal e abrangente dos empregados lotados na Administrac3o Central e nas Di-
retorias Regionais, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E TELE-
BRAFOS, doravante denominada simplesmente ECT, entidade pdblica federal da
Administraci8o Indireta, instituida pelo Decreto-lei n® 589, de 20 de marco
de 1969, CGC/MF 34 028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e, de outro, a
FEDERACAD NACIONAL DDS TRABALHADDRES EM EMPRESAS DE CORREIDS E TELEGRAFOS
E SIMILARES, doravante denominada simplesmente FENTECT, CGC

#3 459 @34/0001-B®, sediada em Brasilia-DF, ajustam, entre si, o seguinte:

CLAUSULA 18 - REA JUSTE SaLARIAL

Considerando que na data-base de 12 de janeiro de 1993, os
valores dos salidrios foram reajustados conforme a Clausula Primeira do
Termo de PRORROGACAD DO ACORDD COLETIVO DE TRABALHD DE 1992, e aque sobre
tais saldarios incorporou-se o percentual de 3% (trés por cento) a titulo

de produtividade, com wvigéncia a partir de @1.61.%3.

§19 - Considerando gque as diferengas salariais relativas
agos meses de janeiroc e feverelrpo de 1993, resultantes da retroatividade da
aplicag3o da produtividade a @1.061 93, foram apuradas & pagas, de fntma

corrigida, na folha de pagamento relativa ao més de abril de 1993 _-=/”?
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§20 - A antecipaglio salarial referente a @1.03.93, de con-

formidade com a Lei B.542/92, apresenta-se, neste Acordo, da seguinte for-

ma

a) 7e% (setenta por cento) do IRSM do bimestre anterior,
aplicados sobre os salarios vigentes em 61 .01 93, para a faixa até & Sala-

rios Minimos;

by &0% (sessenta por cento) do IRSM do bimestre anterior,
aplicados sobre ns salarios vigentes em @1 .21.93, para os demais HNiveis

Ealariais, ajustada a tabela salarial em fung8o da alines anterior.

§32 - Desde que o IRSM do respectivo bimestre anterior nio
ultrapasse 50% (cinguenta por cento) acumulados, serda concedida a todos os
empregados, nos meses de julho 2 novembro de 1993, uma antecipagio sala-
rial de &0¥ {sessenta por cento’) do IRSM do bimestre anterior correspon-

dente .

§48 - No caso de serem ultrapassadps os S58% (cinaudenta por
cento) de variag8o do IRSM previstos no 832, a antecipagioc salarial serad
de:

a) BeHY (oitenta por cento) do IRSM do bimestre anterior,

para a faixa salarial ateé & Salarios Minimos;

b) 408% (sessenta por cento) do IREM do bimestre anterior,

para a faixa salarial acimaz desse limite, com ajuste da tabela EalariaI} e
»
2y
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8§59 - Nos meses de maio e setembro de 1993 os salariocs te-

rao reajuste de acordo com a Lei 8.542/92, ficando também preservada a re—
lag8o existente em @1.01 .73, entre pbs diversos nivels de saldrios de todos

s empregadas.

CLAUSULA 22 - AmapnNUENIOS
0 empregado receberd, mensalmente, 1% (um por centao) de seu
salario-base, por ano de servigo prestado & ECT, respeitando-se o limite

marwimo de retroag8o a 2@ de marco de 1949, data da criagio da Empresa.

612 - (s empregados que rvecebem gquinqglf€nios teric seus
anuénios contados a partir do término do periodo de concess2o desses quin-
giiénios, wvedada, portanto, a percepglo dos dois beneficios com base no

mesmo periodo

E22 - Cada novo anuénio sera pago no més EM que o empregado

completar mais um ano de servigo.

8§32 - a4 vantagem previcsta nesta Cliusula nio gera direitos

em relac80 a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados,

CLAUSULA 38 - GRaAaTIFICACADO DE PRODUTIVIDAaDE
A gratificac3o de produtividade, em fung8o do resultado,
obedecerd o critério semestral, para pagamento a todos os empregados Hue;

ydentro do peripdo aquisitivo, atenderem as seguintes condigdes: |~
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a) nio tiverem sofrido punig3c de gqualguer natureza, exce-

tuando-se adverténcia;

b) nfo estiverem submetidos a processo de apuracio de gqual-
quer falta funcional, ressalvado o caso de comprovacio de auséncia de cul-
Pa;

c) nio apresentarem mais de 15 (quinze) dias de auséncia ou
afastamento, mesmo quando considerados de efetivo exercicio, gqualguer que
seja o motivo, exceto férias regulamentares, acidente de trabalho, licenca
para tratamento de deen¢a profissianal, folga de aniversidrio, convocacio
do Poder Judiciario, treinamento, missdes no exterior, transito decorrente
de transferéncia por necessidade de servigo, liberagio para participagao
em atividade de natureza esportiva, social, cultural e recreativa, ou
guando se tratar de afastamento remunerado de membros da Diretaria do Sin-

dicato ou de Federa¢8o de Sindicatos de Empregados da ECT.

CLAUSULA 42 - PaAaGeaaMENTO DE SalLaRrRIOSs
Os salarios serio pagos na Administrac8o Central e em todas

as Diretorias Regionais da ECT no 22 dia util bancario do més subsegiiente

ao wvencido

CLAUSULA 58 - HORAS EXTRAaS
A ECT pagara até o 1692 dia itil bancario do més subsegiente
ao de sua realizagc3o, em folha de pagamento suplementar, as horas extragr-

dindrias, mediante acréscimo de &8¥ (sessenta por cento) sobre o valor | da

nmzﬂr_

hora normal em relagdo ao saldrio-b
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Pardgrafo unico - 0 trabalho em dia de repouso, quando ndo

compensado, importara no pagamento de mais um dia, sem prejuizo do paga-

mento do repouso remunerado correspondente.

CLAUSULA 43 - GRATIFICACAO DE FERIAS

4 ECT pagard aos seus empregados, na forma do item XVII do
art . 72 da ConstituicSec Federal, gratificac8o de ferias nao valor de 7%
(setenta por cento) da sua remuneragap vigente a data do inicio das fé-

rias.

CLAUBULA 78 - AaDIANTAMENTO DE FERIAS

A ECT concedera adiantamento de férias, pPor ocasido de seu
gozo, em valor equivalente a um salario-base, anuénios £, quando for o ca-
so, gratificac3o da respectiva fung3o, reembolsavel em 2 (duas) a § (cin-
co) parcelas mensais, sucessivas & sem reajuste, a partir do primeiroc pa-

gamento de saliarios seguinte ao término do descanso

CLAUSULA B2 - PaAaGAMENTO DO 132 sSsaLaRIO

Os empregados gue nioc gozarem férias até Jjulho de 1993 re-
ceberio metade do walor de sua remunera¢3o, a titulo de adiantamento da
primeira parcela do 132 salario, na folha de pagamento referente ao més de

Julho.

|
§192 - 0 pagamento da parcela restante sera feito pela ﬁET
¥ |

até o diays dezembro de 1993

MR [
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EZQ - 0 empregado poderd optar pele n8oc recebimento deo

adiantamento nas condigBes propaostas nesta Cliusula.

CLAUSULA %98 - aJUDAa DE CUSTO NA TRANSFEREN-—
CIA
A ajuda de custo pela transferéncia do empregado por neces-
sidade de servico sera calculada sobre o valor do salario-base, acrescido

de anuénio e, guando for o caso, da gratificagioc de fungio respectiva

§12 - A despesa realizada com a mudan¢ca do empregado, Qquan-

do da transfer8ncia por necessidade do servigo, sera paga pela ECT

§B0 - 0Os empregados transferidos para exercicio, na locali-
dade de destino, de fun¢B8o gratificada ou de confianga, far8oc jus 2a res-
pectiva gratificagio a partir do inicio do periods de triansito, quando

houver .

CLAUSULA 1028 - VUALE—REFEICAO

A ECT continuara a distribuir o WVale-Refeigi3o no 12 dia

dtil da 22 quinzena de cada més

18 - 0 valor facial da distribuig8Soc do més de abril cor-
responde aos seguintes walores:

a) CrsB0. 000,00 (oitenta mil cruzeiros) para regides metyro-
politanas assim definidas pelo IBGE ¢ demais localidades com pnpul#rciulf

— f ] | r

igual ou superior a B@0. 000 habitante

AL
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by Cr$48. 000,80 (sessenta e oito mil cruzeiros) para as lo-

calidades com populagd3oc igual pou superior a 150.000 (cento & cingienta

mil) habitantes;

c) Cr$4@.0008,00 (sessenta mil cruzeirocs) para as localida-
des com populacio inferior a 156 .800 (cento e cingienta mil) habitantes.

§22 - 0Os walores faciais do Vale-Refeigio serio reajustados
mensalmente pelo Ultimo indice divulgado do INPC/IBGE, a partir da distri-
buicdo do més de maion/93.

B32 - A ECT garantira o fornecimento do Vale aos empregados
em gozo de ftérias e, durarnte os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, ans

que se encontrem em licenga meédica, licenga por acidente de trabalho, como

tambeém em caso de licenga gestante.

CLAUSULA 118 - UALE—TRANSPORTE

& ECT assegurara aos empregados o beneficio do WVale-Trans-

parte, na forma da lei.

CLAUSULA 128 - AaSSISTENCIA MEDICA

Objetivando ampliag@3o & melhoria no atendimento, a ECT
prossegulrd no aperfeigoamento do Bervigo de Assisténcia Medico-Hospitalar
e Odontologica, mantendo-se o sistema compartilhado, com a participacio
financelra dos empregados no custeio das despesas, nos percentuais prati-

cados em dezembro de 1%%92.

;’
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§12 - 0O beneficio de assisténcia médico-hospitalar & odon-

toldgica sera estendido, pelo periodo de 3 (trés) meses e de forma total-
mente gratuita, aos dependentes legails devidamente cadastrados, em caso de

falecimento do empresado.

8§22 - [Os ewxames periddicos obrigatdrios ser8c realizados

sem qualquer Gnus para o0& empregados.

838 - Enquanto durar o afastamento em razio de Acidente de
Trabalho, o empregado terid atendimento totalmente agratuito pela rede caohn-

veniada, no gque se relaciona ao respectivo tratamento.

CLAUSULA 132 - AUX ILIO—DOENCA

& ECT atuard junto aoc INSS5 no sentido de wviabilizar a cele-
braci3oc de convénio para pagamento do Auxilio-Doenca, pela propria Empresa,
com reembolso ao final de cada més, mantendo a FederacSc informada da evo-

lucdo das providéncias a cargo da ECT.

CLAUSULA 148 - AU L IO—CRECHE E PReE—ESCOLaAaR
0 duxilio-Creche serd pago as empregadas pela ECT, na forma

do documento basico respectivo, até o Ultimo dia do més subsegiente ap que
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§12 - A partir de janeiro de 1993, a responsabilidade da

ECT pelo pagamento previsto nesta Clausula, respeitadas as condigcdes do
respectivo documento basico, tera por limite mawximo a guantia de
Cre750. 000,00 (=setecentos e cingluenta mil cruzeiliros), a ser corrliglda bi-

mestralmente pelo INPC/IBGE.

§28 - ) direito & extensivo ao empregado gue seja vidvo ou
sgeparado judicialmente & que tenha a8 guarda legal dos filhos 8 &8 empregada

em gozo de licenga-—-agestante.

CLAUSULA 158 - AUXIL IO PAaRaAa FILHOS DEFENDEMN-—
TES DE CUIDAaADOS ESPECIAILIS
A partir de janeiro de 1993, a ECT reembolsarad aos emprega-
dos com filhos menores de 21 anos, dependentes de cuidados especilals, as
despesas dos recursos especializados gue a propoasito utilizem, observado o

seguinte

a) entende—-se como recursos especializados, para os efeitos
desta Cldusula, os resultantes da manutengio em instituicdes escolares
adegquadas & educagio e desenvolvimento psicomotor de pessoas dependentes

de culidados Eespeclals;

b) a ECT reembolsard as despesas com recUrsos especializa-

dos, assim como a manutencio dos dependentes de cuidados especials em as-

sociagcbes afins e também as decorrentes de tratamentos especializadgs,

apos Jandalise do rvigo Social da Diretoria Regiaonal; |
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c) o reembolso previsto na alinea anterior correspondera a

70% do somatorio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
miximo de Cr$l 0@@. 086,060 (um milhSo de cruzeiras), wvalor de janeiro de

19293, em relag8o a cada um dos dependentes de cuidados especiais;

d} o valor estipulado nesta Clausula sera corrigido bimes-

tralmente pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA 142 - PERIODO DE arMaMENTaACEAO
A ECT assegurara a empregada, durante a Jjornada de traba-
lha, dois descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o pro-

prio filho, até que este complete seis meses de idade.

Pardgrafo unico - A interessada podera pleitear um sd des-

canso diario, com durac3o de uma hora.

CLAUSULA 178 - CESTA BaASICA

Mediante contratagido de servigcos de terceiros, a ECT forne-
cersa cesta bidsica de alimentos aos seus empregados, com produtos de ali-
mentac30 & higiene pessoal, custeada parcialmente pelos empregados, fas

seguintes proporcdes:

a) 36X (trinta por cento) para as de HMNivel Basico, asEim
I
entendidos os ocupantes de cargos cuJas failwxas salarials se iniciem pelas

refgréncias BH- B -a B-34, s
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by 48¥% (gquarenta por cento) para os de Nivel Medio, assim

entendidos os ocupantes de cargos cujas faixas salariais se iniciem pelas

referéncias M-91 a M-17;

c) 58% (cinquenta por cento) para os de Mivel Superior, as-
sim entendidos os ocupantes de cargos cujas faiwas salariais se iniciem a
partir da referéncia S5-01.

§i2 - 0 fornecimento e distribuig8o0 das cestas poder3o ser
regionalizados e, por 1isso, acarretar pre¢os diferenciados, sem que caibam

reivindicagOes de carater isonfmico.

§22 - Garante-se o beneficio desta cldusula ans empregados
afastados do trabalho durante os primeiros 43 (gquarenta e cinco) dias, em
raz8o de licenga médica, acidente do trabalhe e licenga—gestante, assim

como por ocasifo da fruigip de férias.

32 - Mediante avaliac8o ds Chefias e do Berviga Social da
Empresa, a ECT podera concedey o beneficio por tempo superior a 45 (gQua-
renta e cinco) dias aos empregados afastados por Acidente de Trabalho ou

tratamento de doencga profissional.

CLAUSULA 1B - LLICENGCAa aDbocCAD0D
Ser3o concedidos &0 (sessenta) dias carvidos, a titulo de
Licenga-Adoc3o, as empregadas da ECT gque adotarem criangas na faiwxka etdria

de @ (zerao) a 13 (quinze) meses exatos, iniciando-se a contagem duiﬁenefi-

cio a partir da comprovacdo oficial da obtenc8oc da quarda da crianta, mes-

mo que praovisdria. ) —t 1
n._} b
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CLAUSULA 192 - GRaATIFICAaCAO DE QUEBRA DE

CeaIlxe

& ECT concedera aos empregados que exergam permanentemente
as atividades de recebimento & pagamento de dinheiro a vista (em espécie
ou em chegue), nas Agéncias de categeriz I a V, gratifica¢lo de quebra de
caixa no valor equivalente a &% (seis por cento) da referéncia salarial

B-24.

B§10 - Bg pn empregadp estiver recebendo ou wvier a receber
gualquer outra gratificag3oc de fungdo, prevalecerd a maior para que nio
haja acumulac3o de vantagens.

§32 - A vantagem prevista nesta Clausula ni3oc gera direitos

em relagdo a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados.

CLAUSULA BOBR - AaDICIONAL NOTURNO

# ECT pagard a titulo de adicional noturno o indice de 50X
sohre o valor da hora diurna em relacio ao saldario-base, considerado hora-
rio noturno, na forma da lei, o prestado entre 22:00 horas de um dia e

@5.0® horas do dia seguinte

CLAUSULA 212 - PRODUTIVIDADE aNUAaL
A ECT efetuard, a titulo de produtividade anual, o pagamen-—
to do percentual de 3%, que serd incorporado ao salirio de todos os empre-

gados, com vigéncia a partir de 182 de janeiro de 1993, conforme dJscritn

fi g I

-
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CLAUSULA 222 - TNOVACSES TECKNOLoGICAS

& ECT compromete-se a reaproveltar prioritariamente o pes-
sgal de seu quadro que porventura venha a ser afetado por inaovactes tecno-

ldgicas em sus atividade.

CLAUSULA 238 - CURSOS E REUNIGES OBRIGATA—
RIOS
Os cursos e reunifes a que s=e obriguem frequentar os empre-
gados, por interescse e determinagio da ECT, dever@o realizar-se no horiario

de serwvigo; caso contrdario implicar3o pagamento de horas extras,

Paragrafo dnico - 0 excesso de horas em um dia, em lugar do
pagamento das horas suplementares, podera ser compensado pela correspon-

dente diminuicSc em outro dia, de maneira gque nio exceda o horiaric normal

da semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas didrias,

CLAUSULA 248 - QGUADRD DE aBUuUIsos
& ECT assegurarada gue as entidades sindicals signatdrias do
presente Acordo instalem guadro para afixagio de avisos e caomunicagdes de

interesse da categoria profissional.

B1E - 0 guadro de aviesos de que trata esta Cldusula serid de
propriedade das entidades sindicales & terd as seguintes caracteristicas e

&.dimenaﬁes MAXKIMAS f

| |
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a) laroura de 1,868m, comprimento de 1i,28m;
b) fundo verde e protecio de vidro & fechadura.
6§28 - fAs chaves do guadro de aviso seri8o de exclusivo con-

trole das entidades sindicals.

§38 - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada uni-
dade da ECT, em local propicio aos seus cbijetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizagSoc serd definida de comum acordo entre a ECT & o

Sindicato.

6§40 - Nas comunicagaes escritas, ficam vedadas as manifes-
tagles de contelddo nu objetivos politico-partiddvrios e de ofensa 3  gquem

quer que seja.

CLAUSULA 258 - REPASSE DE MENSaAaLIDADES

A ECT se campromete a descontar em folha de pagamento dos
empregados filiados, na forma da leaislagio vigente, az mensalidades em
favor das respectivas representacBes sindicais, mediante comprovagcao do

respectivo valoyr, através das atas de assembléias que 3s autorizarem.

Pardgrafo dnico - 0 repasse sera feito do 29 ag 58 dia dtil

Qﬁ do més subseqgiente ao de referéncia. /

-

e
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CLAUSULA B42 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, na folha de paga-
mento dos empregados, na forma e condigbes previstas na legislagi3o wvigen-—
te, garantindo aos empregados o direito de oposig3oc manifestado expressa-
mente a ECT, até 20 (vinte) dias antes da data do pagamento do salario de
janeiro de 1993, a qual, por sua vez, remetera cdpia a representagio sin-

dical interessada.

Paragrafo uUnico - Para que se verifique tal desconto em re-
lagio aos cas0os em que 0 mesmo n3a tenha sido efetuadeo em Jjameiro/%93, as
respectivas representacgles sindicais enviaric & ECT cdpia das atas das as-
semhléias em que foram decididos os percentuais do desconto assistencial,
ate 25 (vinte & cinco) dias antes da data de pagamento correspondente ao

més seguinte da assinatura deste Acordo

CLAUSULA 272 - LI BERACAO DE DIRIGENTES ST MN-—
DICaISsS
A ECT liberard dois membros de cada Diretoria dos Sindica-
tos & cinco da Federag3o, comprovada e regularmente eleitos (através de
ata), sem prejuizo de suas remuneragdes & outras wvantagens prescritas em

lei.

§19 - A liberac8o de que trata a presente clausula tera va-

lidade até 31.12.93, prazo final de wvigéncia do presente Acordo, sendo que

o beneficio n3o alcancard as entidades sindicais que eventualmentfé venham

Mﬁmw /ﬁ{
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6§22 - Independentemente da liberag3po prevista nesta Clausu-

la, a ECT abonara um dia por mes, sem prejuizo da remuneragio e outras
vantagens, de @B {(oito) membros da Diretoria comprovadamente eleita de ca-
da uma das RepresentagbDes Sindicais, para participacfo conjunta em suas
respectivas reunifes, desde que solicitado com antecedéncia de 72(setenta

e duas) haras.

CLAUSULA 282 - ACESSO0O &asS DEPENDENCIAS DaAa ECT
Ds empregados da ECT dirigentes da FENTECT e seus Sindica-

tos Filiados terfpo acesso as suas dependéncias, para realizag3o de visitas

g trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as

disposigfes do art. 52, 6§ dnico da Lei n2 4.538/78B.

Paragrafo Unico - As visitas a qualquer das dependéncias da
ECT deverao ser comunicadas com 48 horas de antecedéncia, prazo em que se-

r2o conciliados os hordrios das visitas.

CLAUSULA 292 - TRANSFERENCIA PAaRA SERVICOS
INTERNOS
flem dos casos previstos em lei, pos empresados que execubta-
rem servigos de distribuicdo externa por periodo superior a 18 (dezoito)
anos poder3o ser transferidos para o exercicio de atividades internas, no
caso da existéncia de recomendacioc medica hamologada pelo Servico Médico

da ECT neste sentido. /

/ Y. %W%Z/\-,/lf )
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CLAUSULA 308 - FORNECIMENTO DE CAT/LLISA

CGuando solicitado pelo Sindicato, a ECT lhe Ffornecera co-

pias das CAT/LISA emitidas a cada més

CLEAUSULA 312 - ACUMULACEAD DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituigdo legal de berneficios ou
vantagens previstos no presente Acordo, ou guaisquer outros Jj& mantidos
pela ECT, serd feita a necessaria compensacao, a fim de que n3o s8 compu-
tem ou se acumulem acreéscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento, com conseguente duplicidade de pagamento

CLAUSULA 3228 - MUL TAS DE TRANSITO

A ECT arcara provisoriamente com as multas de tr3nsito, re-
lativas aos velculos de sua propriedade, quando sua aplicagziao tenha ocor-
rido no percursgo programado para a campetente prEEtaCEU de servigos, re-=

servando-se o direito de defesa perante o DETRAN

§1% - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se
o empregado—-infrator a ressarcir a ECT guanto ao valor da multa, devida-

mente atualizado pela variacao da UFIR

§22 - Em caso de necessidade 1mperiosa de estacionamento em

lugar ndoc permitido, exonera-se o empregado dos reflexos da mplta even-

tualmente aplicada




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#2-[de]:-[{[e]

i8
CLAUSULA 338 - DEFESA DO MONOPSL IO POSTAL

& ECT dentro de sua esfera de competéncia intensificara as
acdes de repressdo a4 gquebra do monopolioc postal da Unida, em colaboragdo

com as autoridades competentes

. CLAUSULA 348 - UNIFORME
A Empresa desenvolvera estudos com wvistas a 1mplantar a
bermuda como pega alternativa do uniforme de Carteiros para as regioes

guentes ou litoraneas

CLAUSULA 352 - REGISTRO DE FREGQUENCIA

0 registro de freqgiéncia sera feito exclusivamente pelo em-

| pregado, sob a supervisdo da Empresa.

| Paragrafo Unico - Fica vedada qualquer interferéncia de
terceiros na marcacdo do cart3oc de ponto, em especial do chamado "Hetorno

Atrasado Injustificado - RAI“.

CLAUSULA 342 - PROMOGCAEAO POR TEMPODO DE SERVIGCO

Ma vigéncia deste Acordo a Empresa concedera promogac pPOr
tempo de servigo, correspondente a uma Referéncia Salarial, aos empregados
em exercicio regular gque contem ou venham a contar ou Jja tem completado 34
{trinta e quatro) anos de esfetivo exercicio, para o homem, e 29

(vinte e
nove) anos de efetivo exercicio, para a mulher, prestados ao DET/LET
- /
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§18 - 0 disposto nesta Clausula somente gerarda efeitos fi1-

nanceiros a partir de 1B de janeiro de 1993, vedada a remuneracao de gqual-

quer especie em carater retroativo.

ERD - 0 beneficio sera concedido no més em que o empregado
completar 34 (trinta = gquatro) anos, para o homem, e 29 i(vinte e naove)

anos, para a mulher, de efetivo exercicio

E3Y - 0Os efeitos desta Clausula nd3oc abrangem o= empregados

gue se aposentaram em data anterior a 1B de janeiro de 19%23.

CLAUSULA 37 ~ CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Eventuals divergéncias de interpretag3o relacionadas ao

disposto no presente Acordo deverdo ser comunlicadas por escrito &8 ECT, pa-

ra fins de conciliac3o0, no prazo de 15 dias, antes de serem s=submetidas A&

Justigca do Trabalho

CLAUSULA 382 - PENAL IDADES
Descumprida gqualgquer obrigagdoc de fazer deste Acordo, fica-
ra o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de

multa no importe equivalente a 20% do dia de servigo deste

ﬂ% éﬂj & W ' — )
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CLAUSULA 392 - PRORROGaCAO, REVISAO, RERMNMUN—

CIa OU REVOGaAaCEAEO
0 processo de prorraogacgido, revisdo, rendncia ou revogacio,
total ou parcial, do presente Acordo ficarad subordinado as normas estabe-

lecidas pelo Artigo &15 da CLT.

CLAUSULA 4082 - UTITGENCIA
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12

meses, a partir da data-base, ou seja, a contar de 12 de janeiro de 19%3.

Por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo em
@7 vias de igual teor e forma, o qual serd depositado na Secretaria de Em-
prego e Salario do Ministério do Trabalho, para registro e arquivo, na
conformidade do Artigo &14 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Brasilia!ﬂF,ﬁ& de setembro de 1993,

Pela ECT: \s AY Pela FENTECT
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