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DISSiDIO COLETIVO DE GREVE .
LEGITIMIDADE ATIVA. DISSIDIO DE
NATUREZA ECONOMICA. ART. 114,

PARAGRAFOS 2° E 3°, CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. A partir da EC n. 45/2004, sé
é viavel o dissidio coletivo econdmico
havendo mituo consenso entre as partes
(art. 114, §2°, CF). Porém, havendo
greve em andamento, torna-se possivel a
propositura de dissidio coletivo por
qualquer das partes, empregador e
sindicato de trabalhadores, ou pelo
Ministério Publico do Trabalho (art.
114, § 3°, CF; art. 8°, Lei 7.783/89).
No dissidio coletivo de greve, o
contetdo pode ser também econdmico, em
face de a Constituicdo determinar,
genericamente, caber a Justica do
Trabalho decidir o conflito (§ 3° do
art. 114), ao passo que o art. 8° da Lei
de Greve se refere a decisdo sobre todo
o contetdo do dissidio (“A Justica do

Trabalho e decidiré sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindicagdes...”).

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. MOVIMENTO
PAREDISTA EM CONFORMIDADE COM O ART. 9°
DA CF E COM OS REQUISITOS DA LEI N°
7.783/89. GREVE NAO ABUSIVA. A Carta
Constitucional reconhece a greve como
um direito fundamental de carater
coletivo, resultante da autonomia
privada coletiva inerente as sociedades
democraticas. N&o constitui abuso no
seu exercicio quando hd observéancia dos
requisitos estabelecidos pela ordem
juridica do pais para a validade do
movimento paredista: tentativa de
negociacédo; aprovacdo da respectiva
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assembleia de trabalhadores; aviso
prévio a parte adversa. Na hipdtese dos
autos, percebe-se que o direito de greve
foi exercido pelos empregados dentro
dos limites legais. N&o houve atentado
a boa-fé coletiva. Relembro que a
empresa tem unidades em praticamente
todos os municipios do pais - sdo mais
de 5.000 municipios. No caso concreto,
ndo se teve noticias de grandes
incidentes durante todo o movimento da
categoria profissional. Tal fato
corrobora com a conclusao de que a greve
ndo foi abusiva. Declaro ndo abusiva a
greve.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo n° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000, em que é Suscitante EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e Suscitado (a) FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES - FENTECT.

Trata-se de Dissidio Coletivo Econdmico e de Greve,
com pedido liminar, ajuizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, em 29 de setembro de 2011, em desfavor da Federacéo
Nacional dos Trabalhadores de Correios e Telégrafos e Similares -
FENTECT.

A Suscitante insurge-se contra a paralisacédo
deflagrada no dia 13/9/2011, as 22 horas, afirmando que o movimento é
abusivo, em razdo de ndo terem sido observados os dispositivos
constitucionais e legais que regulamentam o direito de greve. Assevera
qgue ainda estdo em curso as negociac¢des no intuito de firmar um ACT para
2011/2012.

Invoca a essencialidade dos servicos postais
prestados, além da peculiaridade de se tratar de empresa publica.
Argumenta ndo poder “sofrer interrupcédo de espécie alguma” e que “ha que
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prevalecer o interesse publico, o interesse social e da coletividade,
e ndo a vontade individual de gualquer pessoa, seja ela quem for”. Cita
a ocorréncia de pigquetes e obstrucdo de vias de acesso a alguns locais
de trabalho. Sustenta ter apresentado diversas propostas de negociacédo.

A ECT apresentou ainda proposta para o novo

instrumento coletivo, elencando as seguintes cléausulas:

Clausula 01 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes
(Empresa e Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos
como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho
suspenso para apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da
Empresa para trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposicdes do art® 5° Paragrafo Unico, da Lei n.° 6 538/78 e
observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de
Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides
poderédo ocorrer durante a jornada de trabalho.

b) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou
final da jornada de trabalho.

c) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes
sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condi¢des
desta clausula, com duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos.

d) os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides,
desenvolver processo de filiagéo.

e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais, como salas
de aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de trabalho, sem
prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade
visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa.

8 1° As reunifes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante
regional da ECT, da area de gestdo das relacdes sindicais e do trabalho, com
2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.
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8 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua é&rea territorial ficam autorizados a negociar
alteracbes ao disposto nas alineas desta Clausula, que terdo validade e
eficacia-somente em sua jurisdig&o.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de até 5
(cinco) dias, o que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia
deste Acordo, para levar ao médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos de idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e
mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o) ou
companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por
problema de salde, atestado por médico assistente, e pais com mais de 65
anos de idade. Para todos 0s casos, sera necessaria a apresentacao de atestado
médico de acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis a partir da data de
emisséo do atestado.

Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da
jornada diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de
registro de frequéncia e para efeito do célculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens
previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT,
sera feita a necessaria compensacao, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por
ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de
anuénios ou quinguénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcao.

8 1° - A ECT mantém para todos os empregados 0 pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por op¢do do empregado, em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento
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relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo
das férias, independentemente da opg¢éo por abono pecuniério.

§ 2° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou
readmitidos também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de
ferias.

8§ 3° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do
inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacao do
respectivo pagamento.

8 4° - Por solicitagdo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos, e sem que haja prejuizos para as atividades da
unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos
periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer
dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias
entre um periodo e outro.

8 5° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, 0
adiantamento de férias ser& pago proporcionalmente a cada periodo.

8§ 6° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em
relacdo a situacOes pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para 0s empregados com jornada normal noturna, mista ou
extraordinéria, a ECT pagard, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relagdo ao
salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o
prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte,
aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

8 2° - N&o haveréa a suspensao do pagamento do adicional noturno, para
0 empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatdrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado.
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Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de
servico, continuara sendo calculada sobre o valor do salério-base, acrescido
de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcdo. O valor minimo da ajuda de custo seré de R$ 1100,00
(um mil e cem reais).

8 1°- As despesas com a transferéncia por necessidade de servico seréo
de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de funcédo gratificada
ou de confianga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo
a partir do inicio do periodo de transito, quando houver.

§ 3° - A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de
empregados, observando os' critérios vigentes no Sistema Nacional dé
transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do
Servico.

Clausula 07-ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo do
anistiado aos quadros da Empresa; a ECT sé compromete a adotar, de
imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o
acesso as informacdes de documentos aos interessados.

Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia, que n&o foram
objetos de decisdo judicial ou de Comisses especificas, serdo tratados entre
0 Comité Permanente de Relagdes de Trabalho e a Comissé@o de Anistia da
FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA

Os empregados que, em 2012, ndo gozarem férias até junho e nédo
optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de
adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas)
parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més
de marco/2012 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2012, ou, por sua
opcdo, em uma sO parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2012.
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8 1° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que
foi adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20/12/2012

8 2° - A ECT garantirg, aos empregados que optarem, o direito de
receber a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina
no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09-ANUENIOS

A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento)
aplicado ao seu salario-base e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou
complementacdo de remuneracdo singular, quando houver, por ano de
servigo prestado, observado o limite maximo de retroagdo a 20/03/69, data da
criacdo da Empresa, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos
empregados.

§ 1° - Cada novo anuénio serd pago a partir do més em que se
completar a data-base de anuénio do empregado

§ 2° - O limite mé&ximo para o adicional de tempo de servigo é de 35%
(trinta e cinco por cento)

§ 3° - As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguird no desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e assedio moral.

§ 1° - Continuard promovendo eventos de sensibilizagdo para a
insercdo e convivéncia dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de
forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

8 2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral
deverdo ser feitas pelo proprio empregado a area de gestdo das relacbes
sindicais e do trabalho, para a devida analise e encaminhamento, conforme o
caso, ao grupo de trabalho responsavel pela apuracdo O empregado podera
solicitar o apoio da entidade sindical.

8 3° - Havendo a comprovacéo da denuncia ou em nédo se constatando
os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
receberdo a orientacdo psicoldgica pertinente.
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Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de contrato
precedido de licitagdo, com vistas a manter a qualidade da cobertura de
atendimento, oferecera servico de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica aos empregados ativas, aos aposentados na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a
pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia desse Acordo, ndo
poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de dependentes. A
participagdo financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante
sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com 0s percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observados os limites méximos para efeito
de compartilhamento citados no paragrafo 10, excluida de tais percentuais a
internacdo opcional em apartamento e a protese odontolégica, que tém
regulamentacdo prépria.

a) NM-01atéNM-16-10%;

b) NM-17 até NM-48 « 15%,

c) NM-49 até NM-90 - 20%;

d) NS-01atéNS-60-20%.

§ 10 - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento seré de:

a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do
empregado;

b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria do
beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS.

§ 2° - Os exames periddicos obrigatdrios para 0os empregados ativos.
Serdo realizados sem quaisquer 6nus para os mesmos, obedecendo a grade de
exames estabelecida pela Area de Satde da ECT.

8 3° - Enquanto durar o afastamento em razéo de acidente de trabalho
(codigo 91 do INSS), o empregado ativo tera direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede conveniada, nd que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.
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8§ 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cédigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

8 5° - A ECT garantira o transporte dos empregados com necessidade
de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo.

86° - Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter, no
minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos prestados a
ECT, sendo que o ultimo periodo trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5
(cinco) anos continuos.

8 7° - Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/0(1/1986,
que ndo tenham sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua
prépria inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou companheiro (a) no Plano
de Salde da ECT.

§ 8% - A ECT ressarcird aos empregados ativos, mediante modelo de
comprovagéo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos definidos
em Irc la propria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais) mensais.

§ 9° - O disposto nd paragrafo anterior ndo se trata de salario, conforme
o inciso IV, 8§ 2° do Artigo 458 da CLT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara cépia de
todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Satde Ocupacional - ASO,
dos empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes
foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de
completarem 1 (um) ano de servico e que fizeram a homologacao na propria
Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizard a realizacdo de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela
emisséo do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES,
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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A ECT reembolsaré aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados
dependam de cuidados especiais, as despesas dos recursos especializados
que utilizem, observado o seguinte.

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes escolares,
adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais;

b) a manutencdo do6s dependentes de cuidados especiais em
associacOes afins e também as decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se & prévia anélise do Servico Médico da ECT;

c) 0 valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao
somatdrio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal méximo
de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) em relacdo a cada um dos dependentes
de cuidados especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior
poderdo ser reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte
do Servico Médico e do Servico Social da ECT, conforme documento basico,

Paragrafo Unico - O reembolso serd mantido mesmo quando o0s
respectivos empregados encontrarem-se em doenca médica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA

A ECT realizaré elei¢des para composi¢do da CIPA em todos 0s seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados.

8 1° - A eleicdo para a CIPA ser& convocada em até 90 (noventa) dias
antes do termino do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias
do seu término, facultando ao sindicato o acompanhamento.

8 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a4 0 que
estabelece a NR- 05.

8 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados
a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

8 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdo das
condicdes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando
convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no
minimo, sera garantida aos cipeiros a seguinte liberacdo mensal- 4 (quatro)
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horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos empregados, 6 (seis)
horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8 (0ito)
horas nos estabelecimentos com mais de mil empregados.

8 5° - Sempre que solicitado, a CIPA forneceré aos sindicatos a ata de
reunido, 5 (cinco) dias Uteis apos a solicitacao.

8 6° - A ECT garantira a visita do médico do trabalho a quaisquer dos
locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA,

8 7° - O processo de implantacdo das CIPAS com efetivo inferior a 41
e superior a 31 empregados terd inicio a partir de 90 (noventa) dias da
assinatura do ACT-2011/2012.

§ 8° - A ECT manter4, em seus 6rgdos operacionais, materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 751 .daNR 7
(PCMSO)

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no
presente Acordo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para fins de
conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a
Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

A ECT ogarantira que nos concursos publicos realizados para
preenchimento de seus cargos ndo havera quaisquer discriminacgdes raciais,
religiosas ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando
0 percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos deficientes
fisicos.

Clausula 17 - CONTRATA(;AO DE EMPREGADOS

A ECT continuara observando a sistematica de alocacao e reposigéo de
pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestagéo
qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
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Os cursos e reunides obrigatorios, por exigéncia da ECT, para
capacitacdo do  empregado nas  atribuicbes  proprias  do
cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuacdo em trabalhos
especificos se ndo forem realizados no horério de servigo, acarretardo
pagamento de horas extras aos empregados participantes.

8 1° - Podera haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput, desde que
acordado entre a ECT e 0 empregado.

§ 2° - A ECT comunicara aos empregados com, no minimo, 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, sobre sua participacdo em cursos obrigatorios.

§ 3° - A ECT desenvolverd treinamento para os empregados
recém-contratados que trabalham com valores e continuara orientando sobre
a identificacdo de cédulas falsas.

8 4° - O s locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados
para realizagdo dos cursos

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL

O delegado sindical ndo sera punido nem demitido sem que os fatos
motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento, proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a
assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que serad notificada
com a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico - O nimero de delegados por Sindicato se dara dentro
de critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada
pela ECT, em conjunto com a FENTECT.

Clausula 20-DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promoverd o desconto assistencial, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do empregado.

8 1° - Se 0 empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta
clausula, deverd manifestar essa intencao ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do
més do desconto, em documento assinado pelo proprio interessado (valido
para todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opcéo
exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue
nas Sedes das Entidades Sindicais.
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8 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacoes
sindicais enviardo a ECT copia das Atas das Assembleias em que foram
decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

8 3° - A ECT ndo poderd induzir os empregados a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no
entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos empregados arrolados em processo de apuracdo de falta grave e
por sua solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de documentos e o amplo
direito de defesa. As codpias dos documentos poderdo ser entregues
diretamente ao empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando
solicitado formalmente.

Clausula 22 - DISCRIMINAQAO RACIAL

A ECT continuard implementando politicas de orientagdo contra
discriminacdo racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

8 1°- A ECT apurard os casos de discriminag&o racial ocorridos em seu
ambito e também os praticados contra os seus empregados no cumprimento
das suas atividades, sempre gue a ela forem denunciados.

§ 2° - A denuncia aqui referida deverad ser dirigida, pelo proprio
empregado, por escrito, a area de gestdo das relacGes sindicais e do trabalho,
para analise e encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de
acordo com os seguintes critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das
Unidades, quer nos Depositos Auxiliares, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homem e 09 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescri¢cdo expressa de médico especialista, homologada
pelo Servigo Médico da ECT;
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c) A ECT daré continuidade no redimensionamento das unidades de
distribuicdo, coma participagdo dos carteiros envolvidos e a possibilidade de
participacdo de um dirigente sindical regularmente eleito. Apds sua
conclusdo, o redimensionamento sera implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias, apds a liberacdo das vagas necessarias pelos 6rgaos
competentes,

d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a
aplicagéo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fungéo
para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuagdo do
carteiro na atividade sera o critério de maior pedo e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito
no preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT,
mediante selecdo entre os carteiros interessados e que, ndo possuam as
respectivas carteiras de habilitacdo, garantira 0s recursos necessarios para a
obtengédo das mesmas;

f) A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros sera definida mediante aplicacdo do respectivo
processo de apuracao;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizacao dos processos com vistas a antecipacédo do
horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade
operacional ou as necessidades dos clientes.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do
empregado portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacdo, a ECT
promovera o seu remanejamento para outra posi¢édo de trabalho que o ajude a
preservar seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico - A ECT realizara ac¢des junto a entidades publicas,
visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado
de que trata esta clausula, bem como autorizara a realizacdo de todos os
exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do
CorrerosSaude

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA
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A ECT emitira CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes:
do trabalho, de assaltos aos empregados em servico, nas atividades
promovidas e em representacéo.

Paragrafo Unico - Sempre que solicitado pelo sindicato e havendo a
‘expressa’ concordancia do empregado, a ECT fornecerd, até o 10° (décimo)
dia atil de cada més, copia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos
n6 més imediatamente anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL

A ECT, quando solicitada, fornecerd & FENTECT e aos Sindicatos
cOpia do Manual de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de
recebimento da solicitacdo.

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A ECT garantira as empregadas:

a) mudanca provisoria de tarefa, mediante prescricdo expressa de
médico especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT,
quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez;

b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e
transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanca
provisoria automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, para servicos
internos que preservem o estado de salide da mée e da crianca;

c) durante a situacdo especial prevista nas alineas a e b desta clausula,
as empregadas que ja recebiam o Adicional de Atividade de Distribuicdo
e/ou Coleta, passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao recebimento do
Adicional de Atividade de Tratamento - AAT, desde que estejam
desempenhando as atribuicdes proprias da atividade de tratamento e que
sejam observadas as demais regras de concesséo,

d) data do inicio da licenga-maternidade entre o0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado
médico;

e) quando do término da licenca-maternidade de 120 dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada retornara a
distribuicdo domiciliaria,
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f) quando a empregada optar pela prorrogagéo da licenga-maternidade
ndo fard jus ao que esta previsto na alinea "e" desta clausula;

g) conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da
licenca-maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse
tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea "d" desta
clausula.

h) o pagamento do salario maternidade & empregada, observadas as
normas da Previdéncia Social,

1) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de
demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da
licenca-maternidade, inclusive prorrogacao;

J) banheiro feminino, com ducha higiénica, em todas as novas
edificacdes e reformas das unidades com area superior a 120 (cento e vinte)
m2,

I) direito de igualdade na selecéo para exercer a fun¢do motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT facultard aos empregados estudantes seguintes garantias

a) abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devendo o empregado inscrito apresentar copia do
documento legal de inscricdo no respectivo exame vestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo
letivo, na medida do interesse do servico, para ndo prejudicar seu horario
escolar;

c) realizacdo de estagio curricular na prépria Empresa, na medida da
conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugao
das atividades dos interessados.

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a
FENTECT e &s entidades sindicais estimularem os seus associados para que
concluam prontamente o ensino médio.

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo
Digital Interna PIDI, cuja utilizagdo se dara em horarios previamente
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acertados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho.

f) gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades; universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para 0s seus dependentes.

g) O empregado estudante, comprovadamente matriculado, ndo sera
convocado para a realizacdo de horas-extras em horario que coincida com o
escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua "expressa"
concordancia.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT concedera a todos os empregados, gratificacdo de férias no
valor de 70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente, estando incluido
neste percentual o previsto no Inciso XVII do artigo 7° (sétimo) da
Constituigdo Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos
empregados.

8 1° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a
gratificacdo de férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo
a pagamentos pretéritos

Clausula 30 - GRATIFICA(;AO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT concedera aos empregados que exercem durante toda a sua
jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a
vista (em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de
quebra de caixa no seguinte valor:

a) R$ 150,09 (cento e cinguenta reais e nove centavos) para 0S
empregados que atuam em guiché de agéncias que ndo operam o Banco
Postal;

b) R$ 200,11 (duzentos reais e onze centavos) para 0s empregados que
atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.

8 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer
outra gratificacdo de funcdo, prevalecera a maior, para que ndo haja
acumulagdo de vantagens.
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8§ 2° - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relagdo
a pagamentos pretéritos.

8 3° - A partir de janeiro de 2010, os empregados que atuarem, em
parte da sua jornada diaria de trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo
horéario de almoco de titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a
sua realizacdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal em relagdo ao salario-base.

Paragrafo Unico - As horas e/ou fracdes de hora que o empregado foi
oficialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo periodo para
compensacao de hora-extra trabalhada em outro dia.

Cléausula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT se compromete a realocar o empregado cuja atividade seja
afetada por inovagbes tecnolégicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-0 para outra atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade

Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT fornecerd, sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao
sexo masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as
condicBes climéticas da regido, no prazo de reposi¢cdo previsto para cada
peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo.

8 1° - A ECT fornecerd meias de compressdo, joelheira e cinturdo
ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes
comerciais, de acordo com a recomendacdo médica e homologada pelo
Servigo Médico da ECT.

8 2° - A ECT assegurara aos OTTs condigdes de higiene para o
manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicéo
do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para 0s
receptaculos que sdo manuseados.
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8 3° - A ECT fornecerd aos carteiros (as) ténis providos de
amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecdo da
coluna vertebral.

8 4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
aos empregados sera feito conforme a NR 06,

8 5° - A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar,
dculos de sol ou “clip on" para os trabalhadores que executam atividades de
distribuicdo domiciliéria, conforme recomendacdo médica, homologada pelo
Servigo Médico da ECT.

8 6° - A ECT garantira a elaboracdo do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adogdo das
medidas por ele indicadas.

8 7° - A ECT promoverd campanhas de conscientizagdo contra 0s
perigos da exposicao solar.

8 8° - Para 0 empregado designado com a funcdo de Motorizado M, o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme, luvas, calga, jaqueta de
couro, bota e macacéo, sera de duas pecas por item.

8 9° - Nas situacfes em que o empregado designado com a funcédo de
Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar convencional,
serd fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda.

§ 10° - A ECT continuara aplicando orientacdo e treinamento dos
empregados para 0 uso adequado dos equipamentos de prote¢éo individual,
ergondmicos e uniformes.

8 11° - A ECT prosseguird com os estudos referentes a definicdo de
mesa ergondmica para carteiro, como forma de preservar a saude
ocupacional do empregado.

8 12° - A ECT, durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no documento basico, com
a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de doadores de sangue e a
colocagéo do tipo sanguineo no cracha A substituicdo dos crachas ocorrera
gradativamente, a partir do exame periddico, respeitando-se 0s contratos
existentes.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIO
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O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias
de Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e
fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico - A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a
jornada de trabalho e para o intervalo de alimentacdo

Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADQOS

Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada
de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 36 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberard 11 (onze) empregados paraa FENTECT e 5 (cinco) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por
meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneracfes e outras vantagens
prescritas em lei.

§ 1° - O beneficio das liberacGes de que trate esta clausula tera validade
a partir da assinatura do presente Acordo e ndo se aplica as entidades
sindicais qué sejam constituidas de 1o de agosto de 2009 em diante.

8 2° - Toda e qualquer liberacéo de dirigente sindical, com ou sem 6nus
para a ECT, devera ser solicitada por escrito a Geréncia de Negociagdes
Trabalhistas -* GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos
Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberagéo.

8 3° - As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e
com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos
dirigentes que permanecerdo liberados com 6nus para a ECT.

8 4° - Nas liberagdes com onus para a FENTECT ou Sindicatos, o
beneficio de assisténcia médica regularmente compartilhada serd mantido
pelo periodo de afastamento ndo superior a 15 (quinze) dias.

8 5° - A liberacao de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT
(sem 6nus para a ECT) seré considerada para efeito de registro de frequéncia
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como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindicai”, com o respectivo
langamento no contracheque.

8 6° - A liberagéo de representante eleito em Assembleia da categoria
para participagdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera
sem 0Onus para a ECT, com reflexos pecuniérios na folha de pagamento e
reflexos de dilatacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo
no aspecto disciplinar e sem reducao do periodo de fruicdo das férias.

Clausula 37 - LIBERA(;AO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS

A ECT, por solicitacdo do conselheiro, liberard os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal do Postatis, eleitos pelos empregados ou
indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para 0 exercicio das
atribuicdes prdprias dos respectivos colegiados.

Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO

A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardids em processo
de adogdo a licenca-adocdo, conforme previsto na legislacdo vigente,
descrita a seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

8 1° - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca de até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenca seré de 120 (cento e vinte) dias.

8 2° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60
(sessenta) dias.

8 3° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30
(trinta) dias.

8 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1o, 20 e
3° desta clausula poderdo optar pela prorrogagdo da licenca-adocgéo,
conforme  estabelecido na Clausula 47 - Prorrogacdo da
Licenca-Maternidade deste Acordo.

8 5° - A licenca-adocdo so sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid.

8 6° - O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de
licenga paternidade.
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8 7° - O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem
relacdo estavel e considerado solteiro no processo judicial de adogdo, terd
direito, apos a concessdo da adogdo, a licenca-adogéo previste em lei

Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT se compromete a adotar as medidas necessarias para preservar
a seguranca fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias.

§ 1° - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de
numerarios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos.

8 2° - Nas novas edificagcdes e reformas de suas unidades, a ECT
instalard dispositivos para facilitar é acesso aos empregados e clientes
portadores de deficiéncias fisicas.

§ 3° - A ECT continuara aprimoramento as condi¢des ergonémicas do
ambiente de trabalho.

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcard, provisoriamente, com as multas de transito relativas aos
veiculos de sua propriedade, quando sua, aplicacdo tenha ocorrido no
percurso programado para a prestacdo dos servigcos de coleta e entrega de
objetos postais.

§ 10 - Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao 6rgao
de transito, a Empresa processara o desconto do valor da multa, na préxima
folha de pagamento.

8 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado
improcedente pelo 6rgdo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir 8 ECT o
valor da multa atualizada na forma da lei.

8 3° - Verificadas as hipoteses do § 1o (primeiro) ou do § 20 (segundo),
0 ressarcimento serd feito de forma parcelada, obedecido ao limite méximo
legal de consignacdes.

8 4° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar
ndo permitido, exonera-se 0 empregado dos reflexos financeiros da multa
eventualmente aplicada &, por intermédio de seus propostos, a ECT fara
gestdo junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados 0s respectivos
pontos no prontuario da carteira nacional de habilitacao.
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8 5° - Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional de habilitag&o
pelo DETRAN em funcéo exclusivamente do disposto no 8§ 40 (quarto), a
ECT remanejar, provisoriamente, sem a perda da funcdo, o empregado para
outra atividade compativel com o cargo.

8 6° - A ECT manteréd a realizacéo dos cursos de dire¢do defensiva,

8 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas,
derivadas de situagcdes em que as agdes policiais determinaram a infracéo, a
ECT adotard os mesmos critérios previstos no § 4° (quarto) desta clausula.

Clausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que
determinem ou alterem substancialmente a regulamentacéo salarial vigente,
serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo
Coletivo, visando ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios serdo pagos no ultimo dia atil bancario do més trabalhado

Clausula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR

A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacdo nos Lucros
e Resultados, com a participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei
10101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 44 — PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigacéo de fazer deste Acordo, por qualquer
das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do
empregado prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia
de servico deste.

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO

A ECT assegurara a empregada, durante & jornada de trabalho de oito
horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora
para amamentar o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja
incluidos os descansos previstos em lei.
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8 1° - Por solicitacdo da empregada e sem prejuizo as atividades de
trabalho, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de
trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislacao
vigente.

§ 2° - A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade
préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia do
6rgéo de destino.

§ 3° - Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula,
serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante &
jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1
(um) ano de idade.

Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A ECT e a FENTECT ma criacdo de mesas tematica trabalhadores € a
Empresa clausulas do presente acordo. As mesas teméticas obedecerdo ao
assunto estabelecido

§ 1° - Anistia - Instalar mesa tematica, 30 (trinta dias) apos a assinatura
do ACT 2011/2012, para discutir os assuntos relacionados a anistia, com
representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT.

§ 2° - SD (Sistema de Distritamento) — instalar mesa tematica 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a assinatura do acordo coletivo de trabalho
2011/2012, com o objetivo de discutir os assuntos referentes ao Sistema de
Distritamento, revendo critérios e parametros do atual SD.

§ 3° - Casa Propria - Criar juntamente com a FENTECT, no prazo de
120 dias a partir da assinatura do acordo coletivo grupos de trabalho visando
a construcdo de alternativas para aquisicdo de casa propria pelos seus
empregados.

84° - AECT e a FENTEC, em conjunto, elaborardo o cronograma de
reunides a serem realizadas na vigéncia deste acordo.

8 5° - No periodo estabelecido no cronograma mencionado no
paragrafo anterior, a ECT liberara os componentes das comissdes, sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.
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8 6° - As deliberagdes resultantes dessas reunides, quando necessario,
serdo submetidas pela FENTECT a apreciacdo das assembleias realizadas
em cada um dos sindicatos a ela filiados.

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA

A ECT desenvolvera um conjunto de agdes visando prospectar e
divulgar informagdes relativas as ofertas de moradia para publico de baixa
renda e realizara gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas a
facilitar o processo de aquisicao, construgéo e reforma de moradia.

Clausula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A ECT concedera a empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da
licenca maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de
9/9/2008.

8§ 1° - A empregada devera requerer a prorrogacdo, junto a sua unidade
de lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a
sua remuneracao integral nos mesmos moldes do salario-maternidade pago
pela Previdéncia Social.

§ 3° - No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga ndo ser mantida em creche ou
organizacéo similar.

8§ 4° - A prorrogacdo sera garantida na mesma proporcdo, também, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianca, desde que requeira no més da adocgdo, sendo os periodos de
prorrogacao os seguintes:

a) 60 dias no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade.

b) 30 dias no caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade.

c) 15 dias no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade.

8 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a
empregada perdera o direito a prorrogacéo.
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8 6° - A empregada que optar pela prorrogacdo ndo fard jus aos
beneficios estabelecidos na Clausula 52 - Reembolso Creche.

Clausula 49 - PRORROGACAO. REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

A prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do
presente Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
CLT.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT,
instalem quadro para a fixacdo de avisos e comunicagOes de interesse da
categoria profissional.

§ 1° - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e
terd as seguintes caracteristicas e dimensdes maximas.

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m.

b) fundo verde e protecdo de vidro com fechadura.

8 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das
entidades sindicais

§ 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da
ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizacdo sera definida de comum acordo entreaECT e 0
Sindicato.

8 4° - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas as manifestacdes de
conteido ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 51 - REABILITA(;AO PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo que trata da saude do trabalhador, a ECT
assegurard a reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante laudo
fornecido por Instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente
autorizada pela Previdéncia Social.

8 1° - Quando autorizados pelo 6rgdo competente, os empregados
realizardo seu estdgio de reabilitacio na propria Empresa, em cargo
adequado a sua situacao.
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8 2° - A ECT garantiré a estabilidade do reabilitado por um periodo de
12 (doze) meses.

8§ 3° - A ECT, definira, em um prazo de até 90 (noventa) das, a conter,
da data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, as diretrizes,
procedimentos e critérios para que as Comissdes Regionais e Nacional de
Reabilitacdo, possam implementar as regras relativas a reabilitacdo de
empregados para 0s cargos da area Administrativa.

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL
A ECT concedera aos empregados, a partir de 178/2011, reajuste,
linear de 6,87% (seis inteiros e oitenta e sete centésimos por cento).

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga
médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em
que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em processo dé adogao atingir o
sétimo aniversario.

81° - Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a op¢éo
pelo, Reembolso-Baba, em conformidade com a legislacdo previdenciaria e
trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso I, § 9°; alinea "'s",
a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13°, inciso XXXIV, da Instrugédo
Normativa 2572001 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

§ 2° - O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo
quando o beneficiario se encontrar em licenca médica e tera por limite
maximo o valor R$ 384,95 (trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e
cinco centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas
realizadas com creche, bercario e jardim de infancia, em instituicbes
habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao
pagamento do saldrio do més e ao recolhimento da contribuicdo
providenciaria da baba.

I - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da
despesa com a instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece
0 Inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apos este periodo, o
ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo definido no §2° desta
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clausula, obedece ao percentual de participacdo, do empregado em 5%
(cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde o
primeiro més de vida da crianga, 0 ressarcimento mé&ximo serd aquele
estabelecido no § 2° desta clausula.

8 3° - O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que lenha a guarda legal
dos filhos, ao vilvo e a empregada em gozo de licenca-maternidade por 120
dias.

8 4° - Ndo sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades
relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na
faixa etéria prevista no caput desta clausula.

Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
empregado, sob a supervisao da Empresa.

8 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacgéo do
cartdo de ponto.

§ 2° - Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para
registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma
tolerancia adicionai de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a
4 (quatro) vezes a0 més.

Clausula 55 - RELA(;AO NOMINAL DE EMPREGADOS

A ECT, quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3
(trés) meses disponibilizara, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis,
relacdo contendo nome, matricula, cargo e lotacdo dos empregados.

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma
da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representacdes sindicais,
mediante comprovacao do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem.
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8 1° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito
no primeiro dia Gtil apds o pagamento mensal dos salarios dos empregados
da ECT.

8 2° - A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em
favor do sindicato, a partir da data em que os empregados filiados, afastados
do trabalho, retornarem ao servico.

8 3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
pelos empregados aos respectivos sindicatos

8 4° - Os comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o, dia 10 (dez), para
possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevencdo de doencgas e
promocao da satde, abordando prioritariamente os temas vinculados a satde
e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus
empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes.

§ 1° - A ECT continuard desenvolvendo estudos ergonémicos,
conforme recomenda a NR 17, para prevengéo de LER/DORT.

§ 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados
nos periddicos os exames de cancer de mama, cancer uterino e cancer de
préstata. Também serdo realizados os exames de cancer de pele, para 0s
empregados que exercem atividades com constante exposi¢cdo ao sol, e
anemia falciforme, para os empregados afrodescendentes.

§ 3° - A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a
hipertensdo arterial para empregados, com atencdo as especificidades do
afrodescendente.

8 4° - Por indicacdo profissional e autorizacdo de médico da ECT, sera
oferecido acompanhamento psicoldgico para empregados vitimas de assalto
no exercicio de suas atividades, bem como para 0s seus dependentes
cadastrados no CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos reféns durante o
assalto. Neste ultimo caso, as despesas serdo compartilhadas pelo
beneficiario titular.

§ 5° - A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por
ele solicitado, copia do seu prontuario médico, onde deverdo estar todos 0s
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exames de Salde ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame
admissional, periodico e demissional, se for o caso.

8 6° - Quando solicitado, a ECT encaminhard aos Sindicatos 0s
documentos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

8 7° - A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencao
sobre dependéncia quimica para empregados, assegurando acompanhamento
social e psicolégico e o tratamento clinico, quando necessarios.

8 8° - A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais,
continuard incentivando a participacdo dos empregados no programa de
ginastica laborai nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencédo
LER/DORT e outras doengas.

8 9° - A ECT definira, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
da data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, as diretrizes,
procedimentos e os fluxos de trabalho, para que a Administracdo Central e as
Regionais possam inserir no exame periddico a realizagdo de exame
dermatoldgico, quando solicitado pelo médico, para quem esta exposto ao
sol e que apresente algum sintoma (mancha) que justifique avaliacdo de
especialista.

Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriado o pagamento do
valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago
no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale
alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do paragrafo segundo.

8 1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula seréo
pagos na folha do més subsequente a sua apuracao.

8 2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta
clausula, poderda ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem apés o dia trabalhado.

8 3° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepciona, a evitar
as convocacdes para viagens a servico em dia de repouso.
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8 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a
realizar a convocagdo dos empregados nas situacdes previstas nesta clausula
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em
relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do salério-base pelas horas
trabalhadas.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e
distribuicdo de objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo
dessas atividades.

8§ 2° - Qualquer empregado, independentemente de sua area de lotacéo,
convocado eventualmente pela autoridade competente, devidamente
justificado, tera direito a % (um quarto) de 15% (quinze por cento) por fim de
semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més.

§ 3° - O empregado convocado na forma prevista no paragrafo
anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus
também a um vale alimentacéo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na
qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

8 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a
realizar a convocacgdo dos empregados nas situacdes previstas nesta clausula
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte, sem 6nus para 0 empregado que
inicie ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6
(seis) horas da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso
ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de transporte
urbano regular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO
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A ECT concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util da
primeira quinzena de cada més- | - A partir de agosto/2011.

Vale Refeigdo ou Vale Alimentag&o no valor facial de R$ 24,50 (vinte
e quatro reais e cinquenta centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27
(vinte e sete) vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco)
ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, Vale Cesta no valor de R$
138,00 (cento e trinta e oito reais).

8 1° - Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participacao
financeira dos empregados nas seguintes proporc¢oes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18,

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca
adocdo, inclusive prorrogacdo (conforme legislagcdo especifica), também
serdo concedidos 08 Vale Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados
nos itens I e I, nas mesmas condic¢des dos demais meses Os créditos alusivos
aos Vales Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletronico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta
clausula.

§ 3° - O empregado poderé optar por dividir a quantidade do seu Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacédo, sendo 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no
Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartéo
Refei¢do ou 50% em cada um dos cartdes.

8 4°- A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens
24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTB n° 13 de 17/09/93, principalmente em
relacdo a aquecimento de marmita e instalacdo de tocai caracterizado como
Cantina/Refeitorio.

8 5° - Serdo concedidos os Vales Refeicdo ou Alimentagdo e Vale
Cesta, referidos nesta clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por
motivo de acidente do trabalho e licenca medica, inclusive para aposentados
em atividade que estejam afastados em tratamento de salde para todos 0s
casos havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.
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| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID
(Cadigo Internacional de Doengas) de retomo for relacionado ao do ultimo
afastamento, o empregado ndo terd direito a nova contagem de noventa dias
para recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se 0
retomo ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retomo da ultima
licenca.

8 6° - A ECT ndo descontara os créditos do vale refei¢do, alimentacdo e
vale cesta na rescisdo do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao
desligamento.

8 7° - Concessdo de 01 crédito extra no valor total de R$ 563,50
(quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale
Cesta extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no
paragrafo 1°, alineas (a), (b) e (c) desta clausula, que sera pago até o Gltimo
dia util da primeira quinzena de dezembro/2011. Fardo jus a esta concess&o.

| - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2011.

Il - Os empregados que em 30/11/2011, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenca e acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

Il - Empregadas em gozo de licenca-matemidade de até 120 (cento e
vinte dias) e em licenga adocdo (conforme legislacéo especifica), inclusive as
que optarem pela prorrogacgéo da licenga, quando do referido pagamento.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
"IN ITINERE"

A ECT fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais.

8 1° - A ECT compartilhard, nos moldes da lei, as despesas com outros
meios de transporte coletivo legalizados, que ndo apresentam as
caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde que seja a unica
opgéo ou a mais econdmica, limitado a distancia de 120 (cento e vinte) km e
ao valor total de R$ 558,39 (quinhentos e cinquenta e oito reais trinta é nove
centavos) por més.

8 2° - 0s casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas
pela Empresa ndo tem natureza salarial e ndo se incorporam a remuneragao
do beneficiario para quaisquer efeitos.

8 3° - O pagamento da jornada “in itinere" estd condicionado ao
contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.
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Cléausula 63-VIGENCIA - O presente acordo tem vigéncia de 1° de
agosto de 2011 a 31 de julho de 2012

Por fim, a empresa suscitante requereu: 1 - concesséo
de liminar para suspensdo da greve deflagrada, até o julgamento final
do dissidio; 2 - alternativamente, que seja determinada a manutencédo de
empregados correspondentes a 70% do quantitativo de trabalhadores em cada
uma das unidades operacionais da ECT; 3 - que a suscitada se abstenha
de impedir a entrada e saida de veiculos em quaisquer unidades da ECT,
bem como da préatica de pigquetes ou qualquer ato que implique depredacéo
do patrimdénio publico; 4 - fixacdo de multa ndo inferior a R$ 100.000,00
por dia, em caso de descumprimento da liminar; 5 - a declaracdo da
abusividade do movimento paredista e consectdrios; 6 - condenacdo da
suscitada em custas e honordrios advocaticios.

A Exma. Ministra Vice-Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, em 30 de setembro
de 2011, indeferiu a liminar pretendida e designou audiéncia de
conciliacdo para o dia 4/10/2011.

Na audiéncia realizada no dia 4/10/2011, apdés algumas
sugestdes de conciliagdo, as partes concordaram com a proposta
apresentada pela Exma. Ministra Vice-Presidente. A suscitante e a
suscitada se comprometeram a apresentar o instrumento contendo o acordo
firmado pelas partes para homologacdo pela Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do TST, em nova audiéncia designada para o dia
10/10/2011.

Adiante, a Federacdo Nacional dos Advogados - FENADV
requereu o ingresso no dissidio coletivo, invocando o disposto no art.
617, § 2°, da CLT (fls. 388-392).

Posteriormente, em 6 de outubro de 2011, o Exmo.
Ministro Presidente, Ministro Jodo Oreste Dalazen, desta Corte proferiu

decisdo, nos seguintes termos (fls. 701-705):
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a) defiro parcialmente o pedido liminar para determinar & Suscitada,
Federacdo Nacional dos Trabalhadores de Correios e Telégrafos e Similares
—— FENTECT, que, para atendimento dos servigos inadidveis da
comunidade, mantenha em atividade o contingente minimo de 40%
(quarenta por cento) dos empregados em cada uma das unidades
operacionais da Suscitante, a exemplo dos Centros de Tratamento, Centros
Operacionais, Centros de Triagem, Agéncias Postais, Terminais de Cargas e
Garagens, abrangendo o recebimento, tratamento, transporte e distribuigéo
de objetos a cargo da Suscitante, e outros servicos, sob pena de multa diaria
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) malograda a tentativa de conciliagdo, apesar dos ingentes esforcos,
antecipo a audiéncia de instrucdo, em prosseguimento, para amanha, dia 7
de outubro, as 14 horas;

Inconformada com a decisédo, a FENTECT interpds agravo
de instrumento (fls. 6322-6331).

O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho né&o
acolheu o pedido formulado pela ECT (peticdo de sequéncia n° 14 da
visualizacdo eletrdnica - PET 105005/2011-0, fls. 709-717), em que a
empresa noticiou o ajuizamento de diversas a¢des, nas quais os sindicatos
filiados a suscitada buscaram obter decreto judicial para sustar os
descontos dos salarios relativos aos dias de greve efetuados pela ECT.

Em audiéncia realizada no dia 7/10/2011, as partes
comunicaram gque foi rejeitado em assembleias sindicais o acordo
estabelecido na audiéncia anterior.

Diante desse fato, o Exmo. Ministro Presidente desta
Corte apresentou nova proposta de conciliacédo, que foi rejeitada pela
categoria dos trabalhadores em razédo de dois pontos: discordancia com
a realizacdo dos descontos salariais relativos a parte dos dias de
paralisacgdo pela participacdo na greve e, ainda, requerimento de que a
antecipacdo do aumento salarial de R$ 80,00 ocorresse a partir de outubro
de 2011.

Na sequéncia, o processo foi atribuido a este Relator.
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A Presidéncia assinalou o dia 11/10/2011, as 1éhs,
para julgamento do dissidio coletivo.

A FENTECT apresentou contestacdo, acompanhada de
extensa documentacdo (fls. 1369-1503).

Em sua defesa, a Federacdo ratifica a alegacdo da
empresa suscitante no que tange a efetiva busca de solucdo negociada para
o conflito coletivo.

Assevera que o0s servigos postais ndo tém carater
essencial, consoante a jurisprudéncia da Corte. Afirma que o movimento
ndo é abusivo, porquanto a deflagracdo da greve observou os ditames da
Lei 7.783/89, quais sejam: realizacdo de assembleias regulares para
aprovacdo da pauta de reivindicacdes e deliberacdo acerca da paralisacéo
das atividades dos trabalhadores da ECT; aviso prévio de 48 horas;

precedéncia da tentativa de negociacéo.

A Federacdo suscita preliminares de inépcia da inicial
e auséncia de fundamentacdo, entendendo ndo existir pedido, tampouco
justificacdo, no que concerne as clausulas apresentadas pela empresa.
Invoca o PN 37 e a OJ 32 da SDC/TST.

A FENTECT argui, também, preliminar de auséncia de
comum acordo (art. 114, § 2°, CF), sob o fundamento de que a entidade
sindical ndo anuiu com a instauracdo da representacdo coletiva. Requer
a extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, a teor do disposto no
art. 267, VI, do CPC.

Por fim, assegura que a proposta econdmica apresentada
pela suscitante ndo atende os anseios da categoria profissional
representada. A par disso, apresenta as reivindicacgdes dos
trabalhadores.

Requer, ainda, caso ndo acatada a proposta da
suscitada, que o exercicio do poder normativo se limite apenas as
cldusulas de teor econdémico, abrangendo aquelas de cunho social e/ou
obrigacional.

A FENTECT, na forma de reconvencdo, aduziu as
reivindicacdes da categoria, consignadas nas seguintes cléusulas:
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1 - CLAUSULAS ECONOMICAS

Os salarios dos empregados da ECT serdo reajustados em 1° de agosto
de 2011, em 7,16, que corresponde ao periodo de 01/08/2010 a 31/07/2011,
como reposicdo da inflagdo, conforme percentual de variacdo do
ICV-DIEESE. Na composicdo do indice das perdas salariais, utilizou-se a
estimativa de 1% para 0 més de junho e 1% para o més de julho de 2011. Para
efeito de pagamento deverdo ser usados os indices efetivamente apurados
pelo ICV-DIEESE.

a) A ECT pagard 24,76%, conforme percentual de variacdo do
ICV-DIEESE, referente a pagamento das perdas salariais de 1994/2010, de
acordo com o crescimento do faturamento da empresa.

b) Aos empregados da ECT sera concedido aumento real de salarios de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) sobre os valores ja reajustados;

c) Serd instituido o gatilho salarial em favor dos empregados da
categoria toda vez que a inflagdo atingir 3% (trés por cento)

d) O piso salarial dos empregados da ECT sera de trés salarios
minimos (R$ 1.635,00) a partir de 01/08/2011;

e) Pagamento imediato de todos os passivos trabalhistas decorrentes do
Plano Bresser; residuo de 26,06 % (de julho de 1987 a dezembro de 1989);
URP de 1988: residuo de abril e maio; URP de 1989: 26,05% incorporado;
Plano Collor: 84,32%; Incorporacdo da IGQP na tabela salarial no percentual
maior a todos os funcionarios admitidos a partir de 1999; Incorporacdo da
URP do Plano Collor em 14,42%;

f) Isonomia salarial para todos os empregados.

g) Pagamento de adicionais de periculosidade e insalubridade para os
profissionais das areas operacionais e administrativas, que estejam expostos
e/ou submetidos a condicOes perigosas e insalubres, extensivo a funcionarios
em desvio de funcao;

h) Incorporagéo e equiparacdo do adicional de mercado, pelo seu maior
valor, a todos os empregados, abrangendo todos 0s municipios, com reajuste
de 30% no respectivo valor;

i) Pagar adicional de fronteira de 30% do salario base ou gratificagéo
de localidade, até 100 km da fronteira, acima de 100 km mais 15%;
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J) Pagamento dos realinhamentos salariais gerados pelas correc¢des das
distorcdes ocorridas na implantacéo e licacdo do PCCS de 1995;

1) Que todos os OTT's e Atendentes recebam o Adicional de Risco,
bem como os trabalhadores(as) reabilitados;

2 - ANTECIPACAO DE FERIAS

A partir de 1° de agosto de 2011, seré feito o pagamento da antecipacdo
de férias a todos os empregados que a requererem. O valor correspondera a
remuneracao do empregado e serd reembolsada em oito parcelas iguais sem
juros e corregdo, sendo que o desconto da primeira parcela ocorrera apos 90
(noventa) dias da fruicdo das férias.

§ 1°- A ECT cumprira a Convencao 132 da OIT em vigor.

§ 2°- O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados
por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a uma salério-base,
acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o
caso, da gratificacdo de funcéo e demais adicionais.

§ 3° - A ECT mantém para todos os empregados 0 pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por op¢do do empregado, em até oito parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo noventa dias
apos a data de inicio de fruicdo das férias, independentemente da opcéo por
abono pecuniério.

§ 4° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou
readmitas também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de
férias.

§ 5° - Podera o empregado optar, por escrito, até 30 (trinta) dias antes
do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipagédo
do respectivo pagamento.

8 6° - Por solicitacdo do empregado e sem que haja prejuizos para as
atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois
periodos. Um dos periodos ndo podera ser inferior a dez dias corridos e
ambos deveréo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo.

8 7° - No caso de a concessdo de férias ocorrerem em dois periodos, 0
adiantamento de férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

8 8° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em
relacdo a situacdes pretéritas.
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8 9° - Havendo mais interessados em determinado més para o gozo das
ferias do que o disponibilizado pela empresa havera sorteio na presenca dos
trabalhadores para definir quais trabalhadores saira de férias no determinado
més, tendo direito de escolher o dia de inicio das férias.

8 10° - As férias serdo, nos mesmos periodos das férias escolares,
preferencialmente para estudantes, mées, e pais que detém a guarda de filhos.

8 11° - A ECT garantira que conjugues possam gozar férias no mesmo
periodo, quando solicitado pelos mesmos, respeitando-se o0 periodo
aquisitivo.

3- GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT pagara gratificacdo de férias a todos os ecetistas no valor
correspondente a 103% da remuneracdo do empregado, sendo 70% relativo a
direito adquirido e 33% relativo ao abono constitucional.

Paragrafo unico: A ECT fara isonomia pagando a todos os empregados
contratados as diferencas de gratificacdo e adicionais retroativamente a partir
da assinatura do ACT.

4 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara a titulo de adicional noturno um acréscimo de 150%
(cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacdo ao
salario base acrescido do anuénio e da IGQP incorporada e, quando for o
caso, gratificacdo das respectivas funces, ja incluindo o respectivo valor ao
adicional legal.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho
executado entre as 18 (dezoito) horas de um dia, as 8 (oito) horas do dia
seguinte.

8 2° Incorporagao do adicional noturno ao salario do trabalhador apos
seis meses de atividade no horario noturno, retroativo a data da implantacéo
do trabalho noturno. Em caso de transferéncia ou extensdo do trabalhador
deste turno, haverd incorporacdo automatica do adicional noturno as
remuneracOes do trabalhador.

8 3°. N&o havera suspensdo de Adicional Noturno normal ou misto
para os trabalhadores com licenca médica, em treinamento, viagem a servico
ou folga compensatdria de servigo em dia de repouso.
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5 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

Pagamento, em caso de transferéncia, de uma ajuda de custo no valor
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do trabalhador, quando a
pedido, e no valor de 100% (cem por cento) da remuneracdo, quando por
necessidade de servico.

8 1° - As despesas com a transferéncia serdo de responsabilidade da
ECT, cabendo a esta repassar uma ajuda de custo no valor de um sal&rio base
mais anuénios aos trabalhadores por ela transferidos.

§ 2° - Todos os empregados transferidos terdo direito a ajuda de custo a
partir do periodo de transito, inclusive as gratificagdes e adicionais.

8§ 3° - Nas transferéncias, a ECT abonara 30 (trinta) dias e garantird um
periodo minimo de adaptacdo de 180 (cento e oitenta) dias. Caso o
empregado ndo se adapte ao novo local de trabalho, que ele retome ao setor
de origem sem que sofra nenhuma punicao.

8§ 4°. N&o havera transferéncia de trabalhador(a) sem a concordancia
prévia do mesmo.

§ 5°. A ECT faré todas as transferéncias a pedido de todos os ecetistas,
sem critérios, especialmente dos trabalhadores com restricdes, laudos e
atestados médicos.

8 6°. Os empregados lesionados que forem transferidos pela ECT faréo
jus a um adicional especial no valor de 12 (doze) salarios nominais e terdo
estabilidade na Empresa por tempo indeterminado.

8 7°. A ECT far4 todas as transferéncias dos ecetistas sem critérios
restritivos, garantindo também a transferéncia entre turnos para funcionarios
que solicitarem e mudanca imediata em caso de assaltos.

6 - ANTECIPAQAO DE 50% DA GRATIFICAQAO NATALINA

A ECT pagara, de acordo com a solicitacdo do empregado, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario em marco e os outros 50% (cinquenta
por cento) em novembro, levando-se em conta o reflexo das horas extras,
adicional noturno e demais parcelas remuneratorias para todos os
trabalhadores.

8 1°. A ECT garantira aos trabalhadores que fizerem a opgéo o direito a
antecipacéo nas férias em qualquer que seja o periodo.
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7-ANUENIO

A ECT pagarad mensalmente 2% a titulo de anuénio, retroativo a data
de criacdo da empresa (20.3.69) a todos os seus empregados. A vantagem
prevista nesta clausula ndo gera prejuizo a direito consolidado e cada novo
anuénio sera pago no més em que o empregado completar mais um ano de
casa.

8 1°. O anuénio serd estendido ao periodo em que os demitidos e
anistiados ficaram afastados da empresa. Neste caso, 0 pagamento do
anuénio se dara com as devidas corregdes.

§ 2°. O dirigente sindical liberado com ou sem 6nus paraa ECT fara jus
ao recebimento do anuénio sem nenhuma dilatagcdo do seu tempo de servico,
inclusive os retroativos.

§ 3°. O periodo para contagem de anuénio sempre serd computado a
partir da data de admissao do empregado na ECT e ndo referente ao periodo
efetivamente trabalhado.

§ 4°, Sera garantido, para percep¢do de anuénios, o periodo que o
empregado ficar afastado por acidente de trabalho e/ou afastado por questdes
médicas.

§ 5°. Ndo havera limite temporal para a concessao de anuénio.

8- GRATIFICACAO DE QUEBRA-DE-CAIXA

A empresa mantera o pagamento da gratificacao de quebra-de-caixa no
valor mensal de um salario-base para todos os funcionarios nas ACs,
independentemente da classificacdo da unidade, sendo que a vantagem
prevista nesta clausula ndo gera prejuizo a direitos consolidados.

8 1° - A ECT pagard um seguro mensal no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais), para cobrir eventuais prejuizos no atendimento nas ACs e UDs,
extensivos aos Carteiros, OTTs da area operacional que trabalhem com
Sedex, cartdo de crédito, taldo de cheques, malotes, encomendas e no setor
de registrados.

8 2° - A ECT pagara mais um quebra-de-caixa, pago pelo Banco
Postal, igual a um salario-base.

8 3°. A ECT faré a incorporagdo do quebra de caixa e de guichés no
salario dos funcionarios volantes.
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8§ 4°. Os direitos estabelecidos nos paragrafos 1, 2 e 3 serdo extensivos
aos trabalhadores da expedicdo (na retaguarda das ACs e UD's).

9-HORAS EXTRAS

A ECT estaré proibida de convocar os empregados a realizarem horas
extras.

Paragrafo Unico: A ECT podera convidar o trabalhador, com prazo
minimo de 72 horas de antecedéncia, para realizar hora extra, ficando a
critério de o trabalhador aceitar o convite ou nao.

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagard, mediante solicitacdo de seus empregados, até 50%
(cinquenta por cento) do salario no 10° (décimo) dia util de cada més, a titulo
de adiantamento salarial, e o restante no Gltimo dia bancéario do més
trabalhado, conforme opcdo do trabalhador.

8 1°. Nos dias de pagamento, os empregados fardo jus a meio
expediente, sem desconto algum pela ECT, para receber e acertar seus
COmMpromissos

§ 2° - Em caso de crédito indevido feito pela ECT, esta devera informar
com antecedéncia ao empregado para que haja negociacdo sobre o
parcelamento dos devidos descontos, que ndo poderdo ultrapassar o limite
consignado.

§ 3° Nos meses trabalhados 31 (trinta e um) dias, a empresa garantira
um dia de folga aos funcionarios.

11 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E FERIADO

A ECT abolira os trabalhos aos sabados e incorporara os 15% (quinze
por cento) desse direito adquirido aos saléarios de todos os empregados,
independentemente do tempo de servico ou se trabalha ou ndo aos sabados.

8 1°. A ECT pagaréa aos seus empregados convidados para trabalhar no
sébado, domingo ou feriado, desde que eles expressamente concordem com
0 convite, remuneracdo 250% (duzentos e cinquenta por cento) superior a da
hora normal, além dos vales refeicdo/alimentacéo e auxilio transporte.
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8 2°. A chefia imediata do trabalhador deverd acatar a opcdo do
mesmo, sem p r ” z 0 das vantagens acima mencionadas, por duas folgas em
data por ele escolhida.

8 3°. Fim do gozo antecipado dos feriados no caso dos trabalhos
noturnos, sem prejuizos salariais.

8 4°. A ECT néo podera antecipar folga do empregado como forma de
forcar a compensacao do repouso (domingo) a ser trabalhado.

8 5° A ECT respeitara e mantera folga para os trabalhadores nos
feriados estaduais e municipais.

8 6° Nos recessos de finais de ano e carnaval, sera dado & éarea
ocupacional tratamento igual ao dado a Administracdo Central,

8 7°. Que a jornada laborai que comeca em um dia Gtil e termina no
feriado sera paga como repouso remunerado.

8§ 8°. O convite para trabalhar em fins de semana e feriados devera ser
feito no prazo de 72 horas, por escrito, respeitando-se a recusa do
trabalhador.

8 9°. Que a ECT pague um adicional de 15% sobre a remuneracao aos
trabalhadores que iniciam jornada na sexta e termine no sabado.

12 - FUNCAO E GRATIFICACAO DE FUNCAO

A ECT concedera e pagard gratificacdo isondmica de um salério
minimo, em todo territorio brasileiro, aos trabalhadores que ocupam a fungéo
de motorista operacional, carteiro motorizado, motociclista, ciclista,
operador de carrinho tracionado (eco-cargo) para distribuicdo, operador de
empilhadeiras e operador de raios-x, para aqueles que trabalham no setor de
registrados e que fazem leitura e entrega de conta de agua e luz, aos
trabalhadores do GECAC (Sistema F ale Conosco) e carteiro motorizado
reserva.

8 1°. A ECT pagara percentual de funcdo para os trabalhadores,
motociclistas e motoristas que ndo estejam na funcdo independentemente dos
dias trabalhados.

8 2° Os trabalhadores que forem aprovados no Sistema Motorizado
terdo sua habilitacdo e renovacdo custeada pela ECT.

8 3° O trabalhador que estiver afastado por restricbes médicas,
problemas de satde ou por qualquer motivo e retomar ao servico nao perdera
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a funcdo, a gratificacdo de funcéo, adicional de mercado e adicional de risco,
inclusive no periodo de afastamento, retroativos aos funcionarios ja
reabilitados.

8 4° Incorporacdo ao salério das gratificacGes ap0Os seis meses de
exercicio da funcéo.

8 5°. A ECT pagara aos atendentes comerciais de todas as agencias
uma comissdes sobre vendas de produtos e servigos sobre o valor dos
produtos e servigos vendidos.

8 6°. A ECT se comprometerd a colocar escolta para toda a frota e fazer
pagamento dos 30% a titulo de periculosidade aos motoristas.

8 7°. Ficaa ECT obrigada a reconhecer a funcdo de Tele-Atendimento.

§ 8°. A ECT dispensard o empregado, sem dnus para 0 mesmo, no
periodo de renovacdo da CNH.

13-BANCO POSTAL

A ECT pagard, além do quebra-de-caixa, uma remuneracao adicional
no valor de dois salérios base a todos os atendentes que trabalham com o
Banco Postal.

8 1°. Que seja garantido o pagamento da periculosidade a todos os
funcionarios das agéncias.

§ 2°. Que seja feito seguro de vida pela ECT para todos os funcionarios
e seus dependentes legais.

§ 3°. Que a ECT garanta as condi¢des necessarias de seguranca (cofre
de retardo, circuito interno de TV, porta giratoria €, no minimo, dois guardas
de seguranca) em todas as agéncias e CDD'S independentemente da
classificacdo de area de risco.

8 4°. A imediata retirada dos funcionarios terceirizados do balcédo de
atendimento, abrindo vagas para contratacdo por meio de concurso publico,
sem excecdo do setor e independente do tempo previsto para término.

8 5° Exigéncia do cumprimento do contrato com o Bradesco e ou
Banco do Brasil no que se refere ao recolhimento dos valores da agéncia; que
toda agéncia de Banco Postal ndo funcione com menos de dois atendentes.

8 6° Os trabalhadores ecetistas do Banco Postal terdo sua jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias, com 30 (trinta) minutos de descanso, sem
reducdo de beneficios.
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8 7° Que a ECT forneca todos os documentos referentes ao contrato do
Banco Postal a FENTECT e aos sindicatos filiados a mesma, mediante
solicitacao.

8§ 8°. Somente serd realizado pelos trabalhadores da ECT, servigo de
escolta nas agéncias onde o sistema de alarme encontra-se disparado quando
o funcionéario fizer parte da equipe de seguranga treinada para esta
especializacéo.

8 9°.0s trabalhadores ecetistas do Banco Postal ficam isentos dos
pagamentos de notas falsas, ficando a ECT e o Bradesco e ou Banco do
Brasil responsaveis por esse pagamento.

§ 10°. A ECT garantira o recolhimento diério, por empresa habilitada,
de valores em todas as agéncias de Correios.

8 11°. A ECT garantira o ressarcimento de bens e valores subtraidos de
funcionarios e clientes em assaltos ocorridos em suas dependéncias.

§12°. A ECT garantird aos atendentes e OTT's descanso de 10 minutos
a cada 50 minutos trabalhados.

14 - PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA

A ECT pagara a todos os trabalhadores a PL, conforme lucros obtidos.

8 1° Que a empresa constitua uma comissdo de trabalhadores eleitos
pela FENTECT para levantar o lucro da ECT, por meio do balango da ECT e
do controle mensal de objetos manipulados e que haja verificagdo dos
contratos com os médios e grandes clientes e gastos com fornecedores e
despesas gerais.

8 2° Que a PL seja igual para todos os trabalhadores.

8 3° A ECT teraadata limite até 30 de abril de 2012 para pagamento da
PL do exercicio de 2011. Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em
Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma pagara R$ 800,00 a cada trabalhador
e negociard uma nova data para a PL, com multa diaria.

8 4° S&o compreendidos como lucro, além dos valores liquidos
resultantes do ativo/passivo, os valores aplicados nas atividades patrocinadas
pela empresa como as esportivas, sociais e investimento em tecnologia,
ampliacdo de estrutura fisica e propaganda e outros investimentos.

OS BENEFICIOS
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15 - VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

A ECT manterd a entrega Vale Alimentacdo/Refei¢do no valor de R$
30,00 (R$ 690,00 e R$ 810,00 para quem recebe 23 e 27 vales,
respectivamente), sem dnus em crédito no cartdo magnético ou talonario, no
10° dia corrido de cada més, com reajuste mensal de acordo com a inflag&o.
Este beneficio também serd concedido aos empregados afastados por
auxilio-doenga/acidente de trabalho por prazo indeterminado, por licenca
gestante/maternidade, por férias, aos aposentados e aos pensionistas.

§ 1°. A ECT concedera, sem 6nus, vale café da manh& no valor de R$
7,00 (sete reais) a todos os seus empregados para cada dia trabalhado.

§ 2°. A ECT forneceréd o 13° (décimo terceiro) bloco de 30 (trinta) até
15 de dezembro.

§ 3°. A ECT concedera o vale-alimentacdo/refeicdo durante as férias
de seus empregados, sendo entregue no ultimo dia Util do més que antecede
ao gozo de férias do empregado.

8§ 4° A ECT fornecera 14° (décimo quarto) bloco de 30 (trinta) tiquetes
até 20 de dezembro.

8 5° Que todo aposentado receba o vale alimentagdo-extra.

§ 6° A ECT pagara 1 (um) talondrio de 30 (trinta)
vales-refeicdo/alimentacdo extra toda vez que o funcionario completar mais
1 (um) ano de servigo.

§ 7°. Ao funcionario que ndo trabalhe regularmente sabados e seja
convidado num més que tenha cinco sabados, seja concedido um vale para
cada sabado.

16-CESTA BASICA

A ECT fornecerd sem 6nus a seus trabalhadores cesta basica ou valor
correspondente em cartdo magnético, de acordo com a opcao do trabalhador,
no valor de RS 300,00 (trezentos reais), aplicando-se o reajuste do aumento
das mercadorias da mesma. A cesta correspondera a 50 (cinquenta) quilos de
alimentos de boa qualidade, extensivo aos aposentados e pensionistas,
afastados por auxilio doenca ou acidente de trabalho por tempo
indeterminado e empregados em ferias.

8 1°. O fornecimento e a distribuicdo das cestas, bem como seus
produtos, pela ECT, ndo podendo haver alteragdo no peso correspondente.
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8 2°. A ECT entregara a cesta no domicilio do empregado sem énus
para este.

8§ 3°. Cabe as representacBes dos empregados a avaliagdo da qualidade
e conteldo dos produtos que compfem a cesta e, em caso de reclamacéo,
encaminhardo a ECT para que tome as providéncias. E dever da ECT zelar
para que chegue a mesa do empregado ecetista produtos de boa qualidade.

8 4° - Os sindicatos passardo para cada DR uma lista contendo trés
marcas para cada tipo de produto que compde a cesta basica.

8 5°. A empresa devera fonercer uma cesta basica extra no aniversario
do empregado.

8 6°. Reajustado conforme a inflagéo.

17 - AUXILIO-CRECHE

O auxilio-creche sera pago mensalmente a todos os trabalhadores e
trabalhadoras (mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em caso de adocéo,
e avos que tiveram a guarda judicial, aposentados e afastados, até o ultimo
més do ano em que o dependente legal completar sete anos de idade.

§ 1°. O valor do auxilio creche serd de um salario minimo e meio sem a
necessidade de comprovacao.

§ 2°. Por opcdo do empregado(a), a ECT garantira a op¢do pelo
auxilio-bab4, no valor de um salario minimo e meio, garantindo-se condi¢es
necessarias para a devida contratacdo da profissional.

8§ 3°. No ultimo més do ano em que o beneficiario completar sete anos
de idade, o auxilio creche sera transformado em auxilio-educacéo, que sera
pago até que os filhos completem o ensino médio.

8§ 4°. A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construcdo das
creches nos locais de trabalho para os filhos de todos os seus empregados.

8 5° O direito é extensivo a empregada em gozo de licenga-gestante
e/ou acidente de trabalho e ainda a todo aquele licenciado em geral,

8 6°. A ECT assegurara ao trabalhador(a) quantas liberacGes forem
necessarias no ano para fins de comparecimento a reunides escolares de seus
filhos.

8 7°. Ficam asseguradas as garantias que constam nesta clausula aos
dirigentes sindicais, representantes, delegados sindicais e aos seus
dependentes durante liberacdo com ou sem dnus para os sindicatos.
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8§ 8° Reembolso de 100% (cem por cento) do valor pago as creches ou
instituicdes de ensino, com o fim do compartilhamento.

8 9° Reducdo de jornada de trabalho sem reducdo de sal&rio em, no
minimo, 2 (duas) horas divididas em 2 (dois) turnos de 1 (uma) hora cada a
serem exercidos na entrada e saida do trabalho, para as funcionéarias e
funcionarios levarem e buscarem os filhos, naturais ou adotados, nas creches
ou estabelecimentos de ensino

8§ 10. Que na justificativa a ECT da despesa com o auxilio-creche e/ou
educacdo possa ser incluido o valor gasto também com o transporte,
respeitando o valor concedido no § 1°, para aqueles funcionarios e
funcionarios que ndo optarem pelo beneficio assegurado no § 9°.

§ 11° Reembolso em no maximo 5 (cinco) dias apds a entrega do
comprovante de pagamento da matricula/mensalidade.

18 - AUXILIO CASA PROPRIA

A ECT tera a obrigacdo de garantir os procedimentos administrativos
para o financiamento da casa prépria de seus empregados, mantendo um
setor permanente, encarregado de recolher os documentos necessarios para
dar entrada junto ao Sistema Financeiro de Habitacdo. A ECT sera fiadora,
custeando o valor de um e meio salario minimo mensal, a titulo de auxilio
casa propria, mesmo que seus empregados tenham restricdo de crédito, uma
vez que o salario da maioria deles ndo é suficiente para aprovacdo do
cadastro junto as instituicdes de financiamento. Sera considerado como
salario para efeito de credito nesta clausula o salario base.

§ 1° Além do auxilio casa-propria, a ECT promovera, por meio da
DAREC/GEREC ou do Conselho Nacional de Recursos Humanos, em
conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, Postalis, FAT, CEF e
Banco do Brasil, um programa habitacional visando atender com casa
propria todos os servidores sem teto.

8 2° A ECT doaréa para os trabalhadores ecetistas terrenos obsoletos
para construcdo de complexos habitacionais e promover a parceria com a
CEF e Banco do Brasil para aquisicdo da casa propria com desconto em
folha.
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19 - ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

A ECT ampliard, junto a rede particular, o Servico de Assisténcia
Médico-Hospitalar, com atendimento odontoldgico (inclusive ortodéntico),
psiquiatrico, psicoldgico, fonoaudioldgico, poddlogo e nutricional, dentre
outras especialidades, estendendo esse beneficio, sem 6nus, aos conjuges,
companheiros(as), casais homosexuais, aos filhos portadores de deficiéncia,
enteados e curatelados, dependentes de qualquer idade, aposentados
(independentemente da aposentadoria), pensionistas e anistiados politicos,
com 6nus para a ECT. A ECT far4 o cadastramento dos aposentados e
inclusive de seus dependentes.

8 1° A assisténcia que trata esta clausula sera garantida a todos os
dependentes legais, sem limite de idade, desde que sejam solteiros.

8§ 2°. Os dependentes permanecerdo definitivamente credenciados no
sistema.

§ 3°. A ECT arcard com cirurgias corretivas e reparadoras de
ortodontia (proteses, blocos, canais, implantes e todos os procedimentos
necessarios) e também daquelas decorrentes de queimaduras de 3° grau e de
problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos nas diversas
especialidades para os trabalhadores, dependentes, aposentados e inativos da
ECT.

8§ 4°. A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas para
empregados e dependentes que tenham a saude prejudicada por falta de
aparelhos e os fornecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a audicdo, visao,
fala etc.

8 5°. No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica sera assegurado por prazo indeterminado,
e de forma totalmente gratuita, aos dependentes legais, pensionistas e
aposentados.

8 6°. A ECT concedera auxilio-funeral de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
para o caso de falecimento de empregado e seus dependentes legais e que a
licenca-nojo seja de cinco dias uteis.

8 7°. A ECT fara convénio com o INSS para que os beneficios
previdenciarios sejam pagos pela empresa a todos os empregados afastados
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para tratamento de saide, em um prazo |[maximo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste ACT. |

8§ 8°. Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula aos
dirigentes, representantes, delegados sindicais e respectivos dependentes,
durante a liberagdo com 6nus para os sindicatos.

8 9°. Fica assegurada a manutenc¢do da assisténcia médica a todos 0s
empregados lesionados e afastados com problemas de satde, bem como aos
seus dependentes, por tempo indeterminado.

§ 10°. Serdo substituidas as guias de consultas ou de exames médicos
por cartdes magnéticos.

§ 11°. A ECT aumentard o atual limite de 1,2 para quatro salarios
minimos para adesdo dos pais como dependentes no sistema de salde da
ECT, sem limite de idade.

812°. A ECT fonecera medicamento gratuito e auxilio transporte ao
empregado vitima de acidente de trabalho e doenca ocupacional em
tratamento.

§13°. Havera tratamento também nos casos de neoplasias.

814°. Que voltem os ambulatérios médicos regionais que foram
fechados e se amplie o atendimento dos ja existentes, sendo que o0s
laboratérios odontoldgicos da ECT sejam equipados e possam oferecer todos
os tratamentos dentarios sem énus para 0 empregado.

8 15° Que a ECT garanta a operagdo de laqueadura, vasectomia,
gastroplastia e exame de mamografia, independentemente da idade, quando
o0s(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma restricao.

§ 16°. A ECT garantiréa cirurgia de correcdo visual a laser, se couber, a
seus trabalhadores e dependentes, sempre que for solicitada pelo
oftalmologista, sem nenhuma restri¢cdo quanto ao grau.

8 17°. Todas as guias médicas necessarias ao atendimento preventivo
e/ou curativo deverdo estar a disposicdo dos trabalhadores e de seus
dependentes nas unidades e/ou postos de salde, nos municipios onde o0s
mesmos exercem suas respectivas funcbes. Fica vedada a interferéncia do
GRH ou outros setores da ECT no que diz respeito a limitacdo de emissédo de
guias a quem necessitar. No caso de uso de emergéncia, até a implantacao do
cartdo, os funcionarios terdo dez dias para a entrega das guias.
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8 18°. Que a empresa forneca medicamentos e remédios de uso
permanente a todos os empregados e seus dependentes, sem Onus para 0s
mesmaos, que sejam portadores de doencas como diabetes 1 e 2, dislipidemia,
oncologia, hipertenséo arterial, glaucomas, doencas cardiovasculares,
doencas locomotoras, inclusive aquelas doengas relacionadas ao trabalho; e
que a empresa garanta entrega dos remédios nos setores de trabalho e no
domicilio do paciente crénico.

8 19°. Que a empresa garanta a remogao, inclusive hospedagens do
beneficiario e seus dependentes, em todo o periodo de tratamento, para
localidades cujo municipio a assisténcia médica ndo atenda as necessidades
do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a um
acompanhante.

8§ 20°. Que haja liberagdo de consultas e exames para funcionarios e
dependentes em todo territério nacional, independentemente da DR a qual
pertenca.

§ 21°. N&o serd exigida, em hipétese alguma, a homologacdo de
Atestado Médico por parte do médico da ECT.

§ 22°. Todos 0s médicos terceirizados serdo substituidos por médicos
concursados.

§ 23°. A empresa disponibilizara assisténcia psicoldgica e de medicina
alternativa para todos os funcionarios.

§ 24°. A ECT criard programa de assisténcia para amparar seus
funcionarios no caso de cobertura de despesas com funeral de titular ou de
dependente econdmico.

§ 25°. A ECT garantira vacinacdo contra gripe, meningite, HPV e
outras vacinas que os postos ndo fornecem aos funcionarios e seus
dependentes.

8 26°. A ECT facultard ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a
opcional idade de escolha entre a rede conveniada ou o ambulatério proprio
da ECT, para o seu atendimento medico/odontologico e de seus dependentes.

8 27°. A ECT esclarecera para os seus funcionarios através de boletins
informativos do RH, impressos em suas unidades, as despesas medicas
compartilhadas detalhadas para acompanhamento do funcionario, em seu
holerite.
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8§ 28°. A ECT fica proibida de convocar para consultas médicas os seus
funcionérios que estdo afastados pelo INSS.

8 29 °. A ECT garantird plantdo medico com ambulancias equipadas
com desfibrilador cardiaco nos grandes setores.

8§ 30°. Quando o empregado tiver que ficar internado, a ECT garantird
a opcgéo pela internacdo em apartamento, com a devida cooparticipacéo.

§ 31°. Que a ECT abone o dia de trabalho quando do exame de préstata
aos trabalhadores, bem como, quando do exame preventivo as trabalhadoras.

§ 32°. Que o filho ou filha dependente universitario (a) tenha direito ao
ECT saude até terminar o curso, independente da idade.

§ 33°. A ECT cobrird todas as despesas relativas a tratamentos
ortopédicos, inclusive préteses, sem dnus para o trabalhador.

§ 34°. A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird tratamento
ortodontico, para trabalhador(a) e dependente.

§ 35°. A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird terapia
familiar e para casal.

§ 36°. A ECT forneceréa a todos os trabalhadores, mediante solicitacdo
médica, éculos de grau.

§ 37°. A ECT excluird o critério de teto para tratamentos
psicoterapéuticos.

8 38°. Que seja garantido o retomo do convénio de todas as pessoas
fisicas que foram descredenciadas pela ECT.

20 - AUXILIO PARA OS EMPREGADOS DEPENDENTES DE
CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS,
TUTELADOS E CURATELADOS

A partir da data vigente deste acordo, a ECT pagara auxilio a seus
empregados, aposentados e aposentados por invalidez, dependentes de
cuidados especiais/excepcionais e aos filhos, enteados, tutelados e
curatelados dos empregados que tenham necessidades dos cuidados
especiais/excepcionais, sem qualquer limite de idade, para cobrir todas as
despesas com instituicdes de ensino, clinicas especializadas, medicamentos,
servigos prestados, e despesas com alimentacdo especial, etc, mediante
apresentacdo de laudo do médico assistente.
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§ 1° O direito previsto nesta clausula é extensivo a filhos(as)
adotivos(as), enteados(as), curatelados(as) e tutelados(as) que estejam sob a
dependéncia do empregado(a) e/ou aposentado(a).

8 2°. A ECT credenciard fonoaudiélogos e psicélogos junto a sua
assisténcia médica, com vistas ao atendimento dos filhos com necessidades
especiais, sem limite de consultas independentemente dos pareceres de
médicos da ECT.

8 3°. Apbs a aposentadoria ou morte do funcionéario, devera ser
mantido o auxilio de necessidades especiais aos dependentes portadores de
deficiéncia por tempo indeterminado.

8 4°. O reembolso serd& mantido mesmo quando 0s respectivos
empregados se encontrarem em licenca médica, acidente de trabalho,
dirigente sindical liberado com Onus para o sindicato e licenca
gestante/guarda judicial.

8 5°. A ECT concedera reducdo de 50% da jornada de trabalho aos
empregados cujos filhos, enteados, tutelados e curatelados, dependam de
cuidados especiais, sem qualquer prejuizo funcional e financeiro.

8 6°. As DR's deverdo dar todo suporte necessario para que 0s pais e
dependentes tenham acesso as reunides de grupos constituidos ou que
venham a ser constituidos no ambito da DR, para participacdo em reunides,
seminarios e encontros regionais dos grupos de necessidades especiais,
sendo vedada a interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos
serdo geridos por comissdo composta por trabalhadores pais de portadores de
necessidades especiais.

§ 7°. Os funcionéarios que sofrerem qualquer tipo de acidente e
apresentarem necessidades especiais também devem ter direito ao beneficio.

8 8°. A ECT concedera em sua Assisténcia Médica Hospitalar, quarto
privativo a todos empregados e seus dependentes, em especial aos
dependentes cadastrados no Projeto de Necessidades Especiais.

8 9°. A ECT garantira a liberagéo para que 0s pais possam acompanhar
0s dependentes de necessidades especiais, quantas vezes se fizerem
necessarias, sem o desconto dos dias.

8 10°. Que se crie grupos de acompanhamento social, de pais de filhos
com cuidados especiais, com or¢camento proprio fornecido por cada DR. Que
este grupo seja formado por comissdo de responsaveis e que 0S MesMos
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tenham pelo menos um dia de liberacdo bimestral para socializacéo, e
que as DR's organizem um evento anual.

SAUDE DO TRABALHADOR

21 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A ECT firmara convénio com o INSS para realizar o deposito do
beneficio na conta corrente do beneficiario, respeitando a op¢do do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o trabalhador obtiver alta do beneficio INSS,
e gquando 0 mesmo entrar com recurso, ou médico da ECT o considerar
inapto, a ECT arcara com o salario do mesmo até o julgamento do referido
recurso. Caso o recurso seja favoravel ao trabalhador, ele deveréa ressarcir 0s
valores pagos pela ECT.

22-CIPA

A ECT realizara eleicbes da CIPA em todas as suas unidades na
proporcédo de 1 (um) cipeiro para cada 20 (vinte) empregados. A elei¢do sera
direta para todos os membros, inclusive para presidente, vice-presidente e
secretario. Nos locais de trabalho com menos de 20 trabalhadores, sera
assegurada,obrigatoriamente, a eleicdo de um representante da CIPA.

81°. A eleicdo para a CIPA serd convocada, obrigatoriamente, 90
(noventa) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias do seu término. Cada mandato da CIPA tera
duracdo de dois anos. Os sindicatos dos trabalhadores deverdo receber
notificagcdo do edital de convocagéo para eleicdo da CIPA e participar de
todo o processo eleitoral. Em caso de mobilizacgdo sindical (greve), a eleigcéo
ficara suspensa.

8 2°. A pedido da CIPA, a empresa liberara os cipeiros para realizar os
trabalhos pertinentes a CIPA, com base nas NRs 5 e 7.

8 3°. A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas de todas as reunides
das CIPAS obrigatoriamente, cinco dias apds a sua lavratura.

8 4°. A empresa colocara em seus quadros de avisos, nos diversos
locais de trabalho, todas as informacdes sobre 0s riscos a que estdo
submetidos os empregados e as medidas que estdo sendo adotadas para a
prevencéo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais.
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8 5°. As bicicletas deverdo ser de aluminio e com marcha, devendo
conter selim com gel, adaptador de garrafa para &gua ou bebida energética
distribuida pela ECT, bem como EPI completo para ciclista.

8 6°. A ECT fica obrigada a fazer a manutencéo das bicicletas, sempre
que necessario, com profissionais capacitados, sob fiscalizacdo e
acompanhamento da CIPA.

8 7°. A ECT fica obrigada a garantir a participacdo dos sindicatos nos
cursos relativos a CIPA voltados aos empregados eleitos e reeleitos, titulares
e suplentes, para o exercicio do mandato.

8 8°. A ECT obriga-se a fornecer qualquer documentacédo solicitada
pelos cipeiros. Caso o documento solicitado néo faga parte dos documentos
basicos, a mesma obriga-se a solicitar aos 6rgdos competentes, no prazo
maximo de 72 horas.

8 9°. A reunido extraordinaria poderd ser convocada pelo membro
titular ou suplente da CIPA, ndo podendo haver veto de qualquer integrante
da mesma.

§ 10°. A ECT garantira, obrigatoriamente, a visita de um médico e
fiscal do trabalho contratado pelos sindicatos acompanhado de cipeiros
eleitos pelos trabalhadores e diretores sindicais em todos os locais de
trabalho, para verificar as condic6es de risco dos setores.

8 11°. Que a CIPA participe de todos os estudos de compra de EPIs e
EPCs e que o trabalhador dé avaliacdo, apos teste adequado e aprovacdo pelo
INMETRO, antes da compra.

§ 12°. A ECT permitird a liberacdo dos cipeiros para participar de
cursos externos, semindrios, simpoésios, etc, para que se atualizem nos
assuntos referentes a area de seguranca e saude do trabalhador. Quando o
cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em horério diferente de sua
jornada de trabalho, fara jus ao abono das horas em que participou da
reunido.

8 13°. As reunibes de CIPAs, ordinarias e extraordinarias, deverao,
obrigatoriamente, ser acompanhadas por representante sindical, com
disponibilidade do sindicato.

8 14°. A ECT assegurara ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho e/ou doenca ocupacional, sem retirada de direitos e beneficios, até a
data em que ocorrer a aquisicdo do seu direito a aposentadoria.
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8 15°. A ECT realizard o IBUTG para carteiros e OTT'S, que devera
constar no PPRA.

8 16°. A ECT garantird uma ambulancia para cada 200 funcionarios,
por local de trabalho e manterd em seus Orgdos operacionais, materiais e
equipamentos necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local e, além disso, pessoal treinado para esse fim.
Sempre quando necessario, que seja proporcionado transporte de vitima de
acidente ou mal subito, do local de trabalho para hospitais, em veiculos de
transporte apropriados a cada situacdo, devendo existir um plano de
emergéncia preestabelecido e adequadamente divulgado, garantida a
fiscalizacédo pelo sindicato.

§ 17° A ECT garantir dentro da NR17 e anexo 2 da mesma, todos 0s
direitos dos trabalhadores da GECAC Barbacena e SP.

23 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV OU
DOENCAS CRONICAS

Por solicitacdo e interesse do empregado portador do virus HIV ou
outras doencas cronicas degenerativas, o trabalhador e seus dependentes
ficardo isentos do compartilhamento de todas as despesas médicas da
doenca, inclusive as de deslocamento em funcdo do tratamento médico. A
ECT promovera o seu remanejamento para posicao de trabalho que o ajude a
preservar o seu estado de satde, sendo, também, vedada a sua dispensa.

§ 1°. A ECT, quando solicitada pelo portador do virus HTV ou
outras doengas crodnicas degenerativas, manterd o sigilo, autorizard a
realizacdo de todos 0s exames necessarios e fornecerd os medicamentos para
tratamento da doencga, sem restricdo e sem Onus para 0 empregado e seus
dependentes, inclusive filhos e enteados, sem limite de idade.

8 2°. A ECT assegurara, obrigatoriamente, ao trabalhador e seus
dependentes, inclusive filhos e enteados, sem limite de idade, portador de
dependéncia quimica todo acompanhamento psicoldgico, assisténcia social e
tratamento clinico quando necessario, sem dnus para o trabalhador.

8 3°. A ECT garantira a contratacdo e a permanéncia de assistente
social, por meio de concurso publico, em cada REVEN, que seja atuante,
para melhor assistir o empregado licenciado e ou afastados por motivo de
doenca e seus dependentes.
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8 4°. No caso de doengas cronicas, inclusive dependéncia quimica,
HFV e cancer, a ECT concedera tratamento e medicacGes sem custo para o
trabalhador, sendo extensivo aos seus dependentes, inclusive filhos enteados,
em qualquer idade.

24 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitird a C AT, obrigatoriamente, nos casos de doencas
ocupacionais ou acidentes do trabalho, mesmo nos casos suspeitos, assim
como em situacBes que possam gerar agravos a saude dos empregados,
assaltos, atividades esportivas e outros eventos promovidos pela empresa,
pela ARCO e pelos Sindicatos.

8 1°. A ECT enviard, obrigatoriamente, aos sindicatos, 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o acidente, copia das CATs emitidas com 0s respectivos
laudos médicos, devidamente preenchidos, para acompanhamento das
entidades sindicais.

8 2°. AECT é obrigada a emitir a CAT pela chefia imediata a todos 0s
trabalhadores que forem assaltados, mesmo que ndo ocorram agressoes
fisicas, devendo encaminhar esses trabalhadores para uma avaliacdo e
tratamento psicoldgico.

8 3°. AECT é obrigada a dar treinamento aos gestores para emissao de
CAT.

25 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTEQAO AO
EMPREGADO

A ECT fornecera a todos os empregados, sem 6nus, uniformes de boa
qualidade (de acordo com o clima da regido e adequados ao sexo do
funcionario), testados e aprovados previamente pelos trabalhadores.

8 1°. Aos operadores de triagem e transbordo, motoristas e
motociclistas serdo fornecidos uniformes compativeis com a funcéo, testados
e aprovados previamente pelos trabalhadores, de acordo com a NR-06.

8 2°. A ECT fornecerd meias de pressdo, meias-calca, joelheiras e
cinturdes ergondmicos a todos(as) os (as) carteiros(as), OTTs e atendentes
comerciais, testados e aprovados previamente pelos trabalhadores.

8 3°. A ECT assegurard: luvas adequadas aos trabalhadores que
manuseiam malas, caixetas e malotes; testados e aprovados previamente
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pelos trabalhadores, condi¢cdes de higiene nas bancadas e ferramentas
adequadas; proibicdo do trabalho em pé continuamente e definicdo do peso
maximo das caixetas manuseadas, conforme NR 6; e tapete de borracha nos
locais de trabalho, especificamente na regido sul, com a finalidade de
amenizar o frio e umidade a que ficam expostos os trabalhadores.

8 4°. Que se adote como uniforme o guarda-chuva e bolsa
impermeavel, em especial no sul do pais, onde o clima é mais varidvel e com
épocas de chuvas bem definidas.

8 5°. A ECT fornecera aos carteiros(as) e atendentes ténis providos de
amortecedores com gel para protecdo da colima vertebral, bem como camisa
de manga longa em malha especial, jaquetas de frio para os trabalhadores da
area operacional e administrativa e chapéu com aba a fim de aumentar a
protecdo a exposicao solar, a critério do trabalhador.

§ 6°. O uniforme adequado, incluindo o cal¢ado, serd distribuido a
cada trés meses, sendo que a bermuda, de uso opcional, sera encaminhada
para distribuicdo em todas as regides no verdo. Em caso de acidente, o
uniforme serd reposto imediatamente, podendo ser acompanhado pela
intranet a entrega dos materiais.

§ 7°. Para o Motociclista, 0 EPI ser4 composto de, no minimo, duas
pecas de cada item (capacete para inverno/verdo tipo robocop com frente
movel, luvas VA, calca, jaqueta de couro, bota e macacdo apropriado para
motociclista), conforme NR 6.

§ 8°. A ECT fornecera sem dnus protetor solar, protetor labial e 6culos
de sol/grau para todos os trabalhadores que executam atividades externas, de
acordo com a NR 6, e internas, conforme orientacdo médica, com marca
escolhida pelo trabalhador, além de guarda-chuva e capas de chuva,
aprovados pelo INMETRO.

8 9°. A ECT dara total orientacdo e treinamento aos empregados para o
uso dos equipamentos de prote¢éo individual e coletivo.

8 10°. Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa de chuva de
motociclistas, deverdo ter boa qualidade: um parecer técnico da CIPA, do
CESMT, de uma comissao composta por trabalhadores/usuarios deste EPI e
aprovacéao do INMETRO.

8 11°. AECT garantird o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho
pelo técnico de seguranca do trabalho mensalmente.
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§ 12°. A ECT promoverd campanhas de conscientizacdo contra 0s
perigos da exposicao solar conforme modelo da OMS, realizando palestras
com Grgdos profissionais de combate ao cancer de pele e outras doencas de
pele.

8 13°. A ECT assegurard a manutencéo e substitui¢do das bicicletas de
uso dos carteiros, sempre que necessario, sendo o novo modelo testado e
aprovado previamente pelos mesmaos.

§ 14°. A ECT fornecerd jaqueta de nylon com forro para todos os
trabalhadores, testada e aprovada previamente pelos trabalhadores.

8 15°. As Diretorias Regionais garantirdo a formacdo de comissdo
paritaria composta por dois servidores indicados pela DR e dois diretores
indicados pelo Sindicato, junto com os engenheiros médicos do trabalho,
para debaterem todos os paragrafos da clausula 24 com a finalidade de emitir
um parecer garantindo o cumprimento dos mesmos

8 16°. A ECT equiparé todas as motocicletas e bicicletas com antena
anticerol e polaina de guidom.

§ 17°. Os EPIs serdo fornecidos no prazo méximo de 30 dias contados
da assinatura do ACT 2011/2012.

§ 18°. A ECT criara um cadastro de doadores sanguineos, colocando
no cracha e carteira médica o tipo sangtiineo do funcionario e concedera 04
auséncias, por ano, a cada trabalhador para doacéo de sangue.

§ 19°. A vida util das motos sera de, no maximo, 30 mil quildmetros.

§ 20°. Havera contratacdo de mecanicos para plantdo e manutencao
dos veiculos automotores e de tracdo humana e um veiculo para socorro dos
mesmaos, por regido.

8 21°. Definigdo de objetos a serem entregues pelos motociclistas:
envelopes, caixas com definicdo de até 1 quilo com volume adequado ao bad
e peso maximo de 20 kg.

8 22°. A cada 50 pontos de entrega nos CEE's devera ser feito
redistritamento.

8 23°. Que os itens de protecdo ao empregado sejam recomendados
nédo pelo médico da empresa, mas por um médico especialista da area.

8 24°. A ECT garantira protetor de tela nos computadores e protetor de
pele para os trabalhadores que ficam expostos a radiacdo de raios laser.
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8 25°. A ECT fornecerd ao motociclista que trabalha em distrito misto
ténis, da mesma forma do carteiro convencional, e bermuda, para toda a area
operacional.

8 26° A ECT concedera aos carteiros e OTT's um intervalo de 10
minutos de descanso para cada 50 minutos de triagem com o0 objetivo de
diminuir os casos de afastamento por LER/DOT

§ 27°. A ECT fornecera uniforme diferencial a empregada gestante.
Esse uniforme seré fornecido até o terceiro més de gestacao.

§ 28°. A ECT concederé Seguro Acidente individual aos trabalhadores
motorizados (moto/carro).

§ 29°. Em toda unidade com mais de 10 funcionarios, a ECT
disponibilizard uma sala para repouso e alimentacao.

26 - REABILITAQAO PROFISSIONAL

A ECT garantira o nimero de vagas necessario 8 REABILITACAO de
seus funcionarios, com recomendacdo médica, sem o aumento de suas
jornadas de trabalho.

§ 1°. A ECT fara a REABILITACAO profissional imediata dos
empregados com acompanhamento da entidade sindical, mediante laudo
médico emitido por qualquer instituicdo médica ou profissional
especializado, e apresentado pelo funcionario, portando garantido que o
mesmo ndo sofrerd nenhuma retaliacéo.

§ 2°. A ECT promovera, por meio de profissionais especializados, bem
como dos proprios funcionarios, a compreensdo e o respeito ao trabalhador
em reabilitacao.

8 3°. Fica vedada a dispensa do empregado que tenha passado por
processo de reabilitacdo profissional ou licengca médica até a sua
aposentadoria.

8 4°, Fica garantida a manutencdo de todos os empregados reabilitados
nos quadros da ECT, a partir da assinatura deste acordo.

8 5°. A ECT fara reabilitacdo profissional dos empregados mediante
laudos médicos, constando codigo de acidente de trabalho 91, e 31, quando
licenca.
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8 6°. A ECT promovera imediatamente a substituicdo do empregado
reabilitado bem como garantira sua estabilidade, mesmo que o afastamento
tenha sido por auxilio-doenca.

8 7°. A ECT compromete-se a ndo reabilitar um profissional lesionado
na mesma fungdo ou equivalente, para ndo agravar seu quadro de saude.

8§ 8°. A ECT garantira o pagamento de tratamentos em academias de
ginastica/yoga/natagdo/acupuntura e outros, de acordo com prescri¢do
médica, mesmo fora do seu domicilio, até que o funcionério fique apto ao
trabalho de acordo com a pericia do INSS, quando afastado.

8 9°. A empresa garantira ao empregado lesionado e reabilitado tempo
de adaptacdo necessario ao setor.

8§ 10°. Serdo garantidas ao trabalhador reabilitado todas as
gratificagOes e adicionais.

§ 11°. Fica garantida a visita de Assistente Social da ECT, no minimo
uma vez por més, nas unidades de trabalho.

§ 12°. A ECT praticara o complemento na remuneracdo do empregado
reabilitado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca
ocupacional, sempre que houver supressdo de vantagens ou adicionais, tendo
como base a remuneracédo percebida do dia do afastamento.

§ 13°. Que a ECT reabilite os trabalhadores(as) para todas as areas
administrativas ao invés de contratar méo de obra terceirizada ou temporaria.

27- PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de salde preventiva, ininterruptamente,
abordando prioritariamente os temas relacionados a satde do empregado e as
doencas relacionadas ao trabalho e possibilitara a todos os empregados o
acesso a todos os exames, segundo 0s critérios médicos vigentes. Também
garantird o cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e fornecimento
gratuito de complemento alimentar, com orientagdo medica, aos empregados
que executem atividades desgastantes no dia.

8 1°. AECT fara a prevencdo da LER/DORT através da adaptacéo dos
equipamentos aos empregados, com o acompanhamento de ortopedistas, que
desenvolverdo estudos ergonémicos auxiliados por especialistas. A ECT
contratara médico especifico e promovera convénio para tratamento da
LER/DORT.
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8§ 2°. Serdo incluidos no exame periodico 0s exames de cancer de
mama, cancer/uterino, cancer de prdstata, cancer de pele, exame
dermatoldgico e oftalmolégico (para/dennir o fator de protecéo epidérmico e
0 grau dos Oculos para o trabalhador), densitometria 6ssea e ainda outros,
conforme necessidade do empregado no ato do exame. A ECT arcara com
tratamento gratuito para quaisquer doencas detectadas nos exames
periddicos, inclusive cirurgia de varizes.

§ 3°. Programa de vacinagdo gratuito contra gripe e tétano para todos
0s ecetistas e dependentes.

§ 4°. A empresa esta obrigada a enviar aos sindicatos, a fim de que
esses possam acompanhar as medidas de seguranca e higiene do trabalho, os
seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saide Ocupacional - PCMSO,
elaborado pelo médico responsavel, homologado pelo médico do trabalho;

b) documentos referentes a estrutura e ao desenvolvimento do
Programa de Prevencdo de Risco Ambientais - PPRA;

c) relagdo dos empregados credenciados para operacdo de
empilhadeiras, tratores, barcos e demais veiculos para deslocamento de
cargas;

d) laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢des de trabalhos em
geral elaborados por técnicos da empresa, a servico desta, ou por instituicoes
fiscalizadoras;

e) perfil epidemiolégico dos empregados;

f) analise ergonémica do trabalho;

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme
Instrucdo Normativa 99 do INSS;

h) A ECT garantird a participagdo de um membro indicado pela
Federacéo/Sindicato na Comisséo que trata de Ergonomia;

i) A ECT garantirad balces adequados aos servigos postais/bancarios,
levando em conta a estatura do trabalhador de cada regido, utilizando estudos
ergometricos;

J) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas
e/ou elevadores para garantir o livre acesso dos trabalhadores e usuarios
portadores de deficiéncia fisica;
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8 5°. A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articulagdo
dssea cronica, bem como bico-de-papagaio, hérnia, espordo-de-galo, cancer
de pele, LER/DORT. Em seguida, fara gestdo junto ao INSS para o devido
reconhecimento das enfermidades como doencgas ocupacionais pelo
exercicio da funcéo.

8 6°. A empresa se compromete a entregar ao empregado a copia do
seu prontudrio médico, onde deverdo estar todos os exames de salde
ocupacional, laudos, pareceres e resultados de exames admissional,
periddico e demissional, se for o caso, em até 05 dias Uteis ap6s o pedido.

8§ 7°. O trabalhador e seus familiares tém o direito de ir a consultas e
realizar exames quantas vezes forem necessarias, sem a interferéncia da
ECT.

8§ 8°. A ECT receberd e ndo indeferird qualquer atestado médico
apresentado pelos empregados e serd opcional ao empregado a ndo revelacao
a empresa dos sintomas ou nome da doenca. Em caso de afastamento com
CIDs diferentes, superior a 15 dias, a ECT ndo encaminhara o funcionario ao
INSS.

8 9°. A ECT arcara com o 6nus e providenciara para que o empregado
faca exame de seu estado fisico por meio de tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e outros, sempre que for solicitado.

§ 10°. A ECT fara a limpeza e manutencdo periddica e permanente,
num intervalo de seis meses, dos reservatorios e purificadores de agua
(pocos, caixas d'agua, cisternas, filtros de bebedouros etc.) e, em caso de
deterioracdo ou danos estruturais desses distiSisitivos, providenciara as
reformas ou substituicbes necessarias, com cronograma de visitas as
unidades com a participagdo de um cipeiro eleito pelos trabalhadores.

8 11 °. A ECT ndo podera se recusar a autorizar a realizagdo de
cirurgias necessarias aos empregados e dependentes sob a alegacao de falta
de documentos ou previsdo orgamentaria.

8 12°. A ECT promovera atendimento gratuito a todos os funcionarios
e a seus dependentes, independentemente da idade que tenham e enquanto
durar o afastamento meédico, pela rede conveniada e ambulatorial, inclusive
aos apenados, genitores, aposentados, deficientes fisicos e estagiarios e
pagara diarias nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade de
origem.
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§ 13°. A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e
palestras de orientagdo e prevencdo de dependéncia quimica.

8§ 14°. A ECT contratara profissionais, como professor de ginastica ou
fisioterapeuta, para Promover e aplicar um programa de exercicio fisico
necessario em cada local de trabalho, antes de comecarem as atividades
diérias, com o objetivo de prevencdo de LER e DORT.

28 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

A empresa far4 obrigatoriamente a homologacdo das rescisdes
contratuais dos empregados nos sindicatos, devendo apresentar copia do
Atestado de Salde Ocupacional - ASO e P.P.P (Perfil Profissiogréfico
Previdenciario), de todos os funcionarios, com qualquer tempo de servico.

8§ 1°. O exame pré-demissional sera feito nos mesmos moldes daquele
feito no momento da admissdo, cabendo ao empregado a escolha do local e a
indicacdo de outros exames, caso nao se sinta contemplado, com 6nus para a
ECT.

§ 2°. O exame pré-demissional deverd incluir o exame médico e
periddico.

29 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

A empresa garantira o acesso aos locais de trabalho das comissdes de
salde dos sindicatos, acompanhados de seus respectivos médicos e
engenheiros do trabalho, sempre que solicitado pelos trabalhadores, para
averiguacdo das condicdes a que eles estdo submetidos.

§ 1°. A ECT ndo recusara ou questionard CAT preenchida pelo
sindicato ou médico do sindicato.

8 2°. A ECT fornecera agua mineral e copos descartaveis para todos os
seus funcionarios nos seus locais de trabalho.

30 - PLANTAO AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo noturno quanto no diurno, a
empresa manterd plantdo ambulatorial e um veiculo para eventuais
emergéncias. A ECT criara mecanismos diretos para credenciar 0S
empregados e seus dependentes aos convénios, substituindo as guias por
cartdo magnetico.
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8 1°. Os trabalhadores acidentados serdo levados imediatamente a um
hospital conveniado. Que a empresa contratada tenha ambulancia (UTI) e
que seja responsabilizada pelo descumprimento do contrato.

§ 2°. Construgdo dos banheiros nos ambulatorios, masculinos e
femininos.

31 - CONVENIO FARMACIA

A empresa estabelecera convénios com farmécias e/ou drogarias para
fornecimento gratuito de remédios aos empregados na ativa, inativos ou
licenciados, extensivo a todos 0s dependentes.

RELACOES SINDICAIS

32 -DA RELAC}AO DE EMPREGADOS

A ECT fornecera mensalmente aos Sindicatos relacdo nominal
contendo o numero de empregados existentes, admitidos, demitidos e
afastados até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente.

33 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberacao de todos os trabalhadores que facam parte
da Diretoria dos Sindicatos e da FENTECT, regularmente eleitos, sem
prejuizo de suas remuneracdes, gratificacdes no trabalho em fins de semana e
proventos, bem como de outras vantagens previstas em lei com 6nus para a
ECT.

8 1° Ndo sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberacdo do
dirigente sera prorrogada até a sua assinatura.

8§ 2°. Independentemente da liberacdo prevista nesta clausula, a ECT
liberara mensalmente por um dia os representantes/delegados sindicais
eleitos, por solicitacdo do Sindicato, sem prejuizo da remuneracao e outras
vantagens, com 6nus para a ECT.

8 3°. A liberagdo do dirigente com 6nus para o Sindicato nédo trara
prejuizo na contagem de tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem
havera dilatamento do periodo aquisitivo de férias e serd retroativa a
admisséo na ECT.

8 4°. O pagamento de dirigentes, representantes e delegados sindicais,
bem como dos cipeiros ou participantes de alguma atividade sindical que
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tenham sido liberados com 6nus para o sindicato, sera feito normalmente,
cabendo a ECT processar os descontos relativos a essas liberages no repasse
das mensalidades do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento
encaminhada por ela ao Sindicato. Ndo constara no contracheque a palavra
"falta" nas liberagbes com 6nus para o Sindicato ou FENTECT.

8 5°. Fica assegurado aos representantes, delegados sindicais e cipeiros
a liberacdo com base no artigo 543, 8 2° da CLT, para a participacdo em
reunides promovidas pelos sindicatos.

8 6°. A ECT liberara, sem dnus para os Sindicatos e Federagdo, todos
os empregados eleitos em assembleia para a participacdo nos foruns do
movimento sindical, independentemente das unidades.

§ 7°. O Comando Nacional de Negociacdo da FENTECT ficara
liberado com 6nus para a ECT até assinatura do Acordo Coletivo.

8 8°. A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os
componentes dos Sindicatos, da Federacdo, representantes e delegados
sindicais, devidamente eleitos, mais (2) dois anos de estabilidade ap6s o
término do mandato.

8§ 9°. O tempo de afastamento para exercicio de atividade sindical, de
representacdo ou de delegacdo sera considerado como de licenca,
remunerada ou ndo, de acordo com a liberacao.

§ 10°. AECT revogara todas as puni¢des aplicadas a partir de 1984 aos
trabalhadores  militantes  sindicais, cipeiros, delegados sindicais,
representantes sindicais, dirigentes sindicais, militantes partidarios e ou
qualquer trabalhador vitima de perseguicdo politica.

§11°. A ECT promovera a reparagao financeira e profissional de todos
os trabalhadores mencionados no paragrafo 10° (décimo).

8 12°. Todo dirigente sindical liberado com ou sem 0Onus para o
sindicato, tera sua auséncia resposta imediatamente.

8 13°. A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatos e Federacéo,
dirigentes sindicais para participarem de congressos das Centrais Sindicais,
em nivel estadual e nacional.

34 - REPASSE DAS MENSALIDADES AO SINDICATO
A ECT compromete-se a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos empregados filiados e outros descontos em favor das
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respectivas representacdes sindicais, mediante comprovagdo do respectivo
valor ou percentual pelas atas de assembleia que as autorizarem.

8 1°. O repasse as entidades sindicais sera feito no mesmo dia do
pagamento dos salarios dos empregados da ECT e dentro do horério dtil
bancério.

8 2°. Todos os pedidos de desfiliagéo e filiagdo serdo manuscrito e
encaminhados somente aos sindicatos, ficando estes responséveis pela
comunicagdo a empresa no prazo de 30 dias.

8 3°. Os trabalhadores que se candidatarem a qualquer cargo como
dirigente sindical, representante sindical, delegado sindical, cipeiro ou para
cargo eletivo, terdo sua gratificacdo de funcdo ou qualquer outro beneficio
mantidos.

8 4°. Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizos com perda de
referéncia salarial por estarem liberados com Onus para o sindicato ou
FENTECT no periodo das negociac@es coletivas do acordo 2008/2009, que
sejam ressarcidos com efeitos financeiros retroativos.

8 5°. Quando o trabalhador tiver sua lotagdo mudada para a mesma
cidade, o repasse de sua contribuicdo continuara sendo feito ao sindicato de
sua base territorial.

8 6°. Quando da transferéncia do trabalhador para outra base territorial,
0 repasse de sua contribuicdo serd alterado para outro sindicato apds
desfiliacdo do mesmo de seu sindicato anterior e filiagdo no atual, mediante
protocolo feito pelo sindicato na ECT.

35 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes, representantes e delegados sindicais, cipeiros e médicos
indicados pelos Sindicatos terdo livre acesso as dependéncias da ECT para
analisarem os setores e discutirem assuntos de interesse dos empregados.

8 1°. Nos Centros de Distribuicdes Domiciliares - CDDs, pontos
avancados e em qualquer lugar onde héa trabalhador da ECT, as reuniées com
todos os trabalhadores do setor terdo duracdo minima de uma hora, durante a
realizacdo do expediente interno da Empresa.

8 2°. Os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos devidamente
autorizados poderdo realizar sindicalizacdo dos trabalhadores da ECT
sempre que necessario dentro das dependéncias da empresa, devendo as
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chefias dos locais criar condi¢fes necessérias para o cumprimento deste
paragrafo.

8§ 3°. Seré garantida pela ECT a panfletagem dos sindicatos no interior
das UNIDADES.

8 4°. Serd permitido o acesso dos sindicatos e da FENTECT a intranet
da ECT, assim como a divulgag&o de seus informativos pela mesma.

§ 5°. Serd assegurada a livre utilizacdo, pela entidade sindical da
categoria, dos malotes da empresa para circulacdo de suas publicacdes e
comunicados.

86°. Os diretores sindicais eleitos pela categoria, devidamente
identificados pelo crachd, poderdo adentrar a empresa, com o objetivo de
fiscalizar o ambiente de trabalho, independente de autorizacdo da ECT.

§ 7°. A ECT ndo mais aplicard 0 método de engessamento do
movimento paredista via Interdito Proibitorio.

§ 8°. Quando do treinamento dos novos funcionarios admitidos seja
garantido palestra de apresentacdo do sindicato da base territorial.

36 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, aprovado em assembleia
geral da categoria, na folha de pagamento de todos os empregados.

§ 1°. A ECT ndo poderd induzir os trabalhadores a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimentos ou outros meios, sob pena de
pagar multa.

§ 2°. Os critérios para a ndo autorizacdo do desconto assistencial serdo
definidos pelas assembleias dos respectivos sindicatos, porém, deverao
obedecer aos seguintes critérios: devem ser individuais, manuscritos,
protocolados na sede do sindicato, ou via Correios, com AR.

37 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecerd & FENTECT e aos Sindicatos
copia de todo e qualquer documento de interesse da categoria.

8 1°. A ECT fornecerd, obrigatoriamente, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data do protocolo do pedido na unidade do empregado, copias das
SIES, processos administrativos, e outros documentos de interesse do
empregado ou do sindicato.
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38 - QUADROS DE AVISOS

A ECT asseguraré a afixacdo e a manutencdo de quadros de aviso dos
Sindicatos acompanhadas do dirigente/representante sindical nas unidades
de trabalho. Esses quadros deverdo ser instalados em locais de grande
circulagao de funcionarios.

Paragrafo Unico. As comunicacdes escritas serdo de inteira
responsabilidade dos Sindicatos.

39 - NEGOCIACOES REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos poderdo negociar questfes
especificas desde que ndo rebaixem direitos conquistados com as respectivas
diretorias regionais.

Paragrafo Unico: As questdes nacionais como, por exemplo, as
clausulas econdmicas, politicas gerais e outras varias que visam defender os
interesses da categoria em seu conjunto, bem como as da FENTECT e as de
seus Sindicatos Filiados em geral, serdo negociadas pela FENTECT,
observando-se suas instancias deliberativas.

40 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara aos dirigentes e aos representantes/delegados
sindicais que nédo serdo demitidos, com ou sem justa causa, nem punidos,
sem que os fatos motivadores da falta sejam previamente apurados, mediante
processo administrativo préprio, ficando assegurado o amplo direito de
defesa com a devida assisténcia da entidade sindical de sua base territorial.

8 1°. A ECT notificara a entidade sindical com a devida antecedéncia
dos fatos, com fornecimento de codpias dos documentos e de atos
administrativos que tenham o dirigente ou o delegado sindical como
protagonista.

8 2°. O delegado sindical ndo serd punido nem demitido sem que 0s
fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento proprio, ficando resguardado o amplo direito a defesa, com a
assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, a qual serd notificada
com a devida antecedéncia.
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8 3°. Paraa devida realizacdo da defesa assistida pela entidade sindical,
devera o delegado, como os demais trabalhadores, ter abonado pela ECT o
periodo em que compareceu ao sindicato para realizacdo de sua defesa.
Periodo este, devidamente comprovado por declaragdo de comparecimento,
carimbada e assinada pelo representante legal da entidade.

8 4°. O numero de delegados por sindicato se dara mediante critérios
de razoabilidade e, em caso de excesso, a questao sera avaliada pela entidade
sindical junto a FENTECT.

QUESTAO DA MULHER

41 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO
PERIODO DE AMAMENTACAO

§ 1°. A ECT providenciard transferéncia provisoria, a pedido da
empregada que estiver amamentando, para o local mais proximo de sua
residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.

§ 2°. A ECT assegurara a trabalhadora, durante a jornada de trabalho,
dois descansos especiais de uma hora cada para amamentar seu filho até que
este complete um ano de idade, podendo o periodo ser prorrogado por
prescricao médica.

§ 3°. A empregada podera pleitear um sé descanso diario, com duragdo
de duas horas, em substituicdo aos dois descansos especiais de uma hora
cada um, estabelecida nessa clausula.

42 - ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO

Sera garantida a criacdo de uma comissao paritaria de trabalhadoras
com a participagéo do sindicato, em cada Diretoria Regional, para apurar o
assédio sexual/moral e psicologico, discriminacdo e opressdo aos
trabalhadores e trabalhadoras na ECT.

8 1°. A ECT punira com demisséo por justa causa, o(a) autor(a) do
comprovado assédio sexual/moral e psicologico, e ou qualquer
discriminagdo praticados nas suas dependéncias, denunciando inclusive a
Justica para melhor juizo e defini¢do de pena, e garantindo o instrumento de
ampla defesa com a participagdo dos sindicatos.
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8§ 2°. A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo em que
perdurar a investigacao, sendo que, uma vez constatado o fato, a vitima ter4
sua estabilidade prorrogada por dois anos.

8 3°. Durante a investigacdo, mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assedio sexual/moral e psicoldgico, ou de discriminacéo,
ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre
escolha.

8§ 4°. A ECT disponibilizara o tratamento clinico e psicoldgico sem
onus para a vitima do assédio sexual/moral, psicoldgico e discriminatorio,
mantendo o acusado afastado do convivio da vitima durante as investigacdes
e o tratamento.

8 5°. Que sejam promovidas palestras e divulgadas informac6es sobre
0 assédio sexual/moral e psicoldgico, e sobre discriminacdo. A ECT
produzirg cartilhas informativas sobre ambos os assédios.

8 6°. Que a ECT crie um setor de apoio com profissionais capacitados,
psicélogos, assistentes sociais, etc, e que atendam tanto pessoalmente quanto
através de telefonemas as denuncias de quaisquer desses assédios.

87°. A ECT fica obrigada a emitir CAT para todo tipo de assédio e
discriminacao.

43 - DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

A ECT manterd equipe multidisciplinar formada por medico,
psicélogo, assistente social e advogado para o atendimento a empregada
vitima de violéncia doméstica, assim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), com acompanhamento do movimento sindical.

81° A empregada vitima de violéncia domestica tera prioridade na
transferéncia de unidade, Municipio ou Estado, independentemente do
cadastro no sistema nacional de transferéncia.

82° Sera fornecido pela ECT transporte para a empregada e seus
dependentes, bem como para seus pertences e modveis, em caso de
transferéncia de localidade em razéo de violéncia domeéstica.

83° Mediante laudo médico emitido por especialista credenciado que
ateste a necessidade de afastamento do trabalho, a ECT garantira a suspenséo
do contrato de trabalho com manutencdo integral da remuneracéo e demais
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vantagens para a empregada em situacao de violéncia doméstica por até seis
meses.

84° A ECT promoverd palestras trimestrais durante a jornada de
trabalho para conscientizagdo e combate da violéncia doméstica para seus
empregados e ainda campanha nacional de combate a violéncia doméstica
em suas unidades de atendimento ao publico;

por meio de distribuicio de informativo impresso durante a
distribuicdo domiciliar e nos uniformes dos carteiros; por uso de caixas e
envelopes para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia
domestica e por meio de concurso nacional de redacdo sobre o combate a
violéncia doméstica para estudantes do ensino médio das escolas publicas e
particulares.

44 - ADAPTAQAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantira, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia
imediata da empregada gestante, a partir da confirmacdo da gravidez,
especialmente aquela da area operacional (carteira, motorista, motociclista,
OTT e atendente) para locais de trabalho que preservem o estado de saude da
mde e da crianca, sem prejuizo financeiro.

8 1°. A licenca-matemidade seré de seis meses, podendo a trabalhadora
optar por conciliar as férias com o final da licenca.

§ 2° Quando do retomo da licenca maternidade, serd& mantida a
permanéncia da colaboradora em servigo interno por mais 02 meses, sendo
garantido o pagamento dos adicionais.

§ 3°. Fica garantido a empregada durante a licenca-matemidade o
recebimento de todos os beneficios (vale-refeicdo/alimentacdo, vale-cesta,
adicionais), inclusive assisténcia médica.

8 4°, Sera facultado a mulher gestante decidir o inicio de sua
licengca-matemidade, n&o sendo obrigatorio o seu afastamento no oitavo més
de gestacédo, conforme previsto na CLT.

8 5°. O pagamento da trabalhadora em licenca-matemidade sera
efetuado pela empresa com repasse do INSS para a ECT.

8 6°. A ECT implantard um programa de atencdo a gestante, com
cursos e palestras.

8 7°. A ECT garantira o afastamento da empregada carteiro da entrega
domiciliar, assim que detectada a gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.73

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

§ 8° Também sera concedido aos pais licenca paternidade de 15 dias,
para que 0s mesmos possam auxiliar a mée.

45 - CONDI(;()ES DE TRABALHO DA MULHER

A ECT garantira as seguintes condi¢des de trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequacdo para deficientes
fisicos, equipados com vestiarios e ducha higiénica e chuveiros, com opg¢éo
de &gua quente e fria, nas unidades de trabalho, proporcionais a quantidade
de mulheres, sendo que este nimero ndo sera inferior a 02.

b) Fornecimento de uniforme de acordo com a regido, com tecidos
100% (cem por cento) algoddo, modelos realmente femininos com cortes
modernos, sendo opcional a utilizagdo de calca, saias ou bermudas para o
sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive para gestantes, com
o fornecimento de meias de presséo para a prevencédo de varizes, conforme
prescricdo medica, e meias de algod&o resistentes;

c) Camisetas com mangas compridas para proteger tanto do frio quanto
do sol;

d) A ECT garantird na fase de estudo, criacdo de licitacdo dos
uniformes, a participagdo das entidades sindicais, cipeiros, da categoria
envolvida, bem como de 6rgdos de fiscalizacdo, devendo ser amplamente
divulgado;

e) O peso maximo para as empregadas movimentarem e transportarem
ndo podera ser superior a 05 quilos.

Paragrafo Unico: Este peso devera ser padronizado para todo e
qualquer tipo de correspondéncia (malotes, caixotes, encomendas).

f) Se a mulher for agredida fisicamente dentro da unidade de trabalho,
a ECT instaurard imediatamente processo administrativo para apuracdo de
falta grave e 0 mesmo sera acompanhado pela entidade sindical.

g) A ECT garantira a empregada o direito de igualdade de exercer a
funcdo motorizada, sem critérios de tempo de habilitacdo, bem como
quaisquer outras funcdes, sem discriminacdo de género.

h) Que seja dado o direito a empregada mudar de cargo apds dez anos
de atividade na area operacional,sem a necessidade da mesma passar em
processo recrutamento interno feito pela empresa.
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e) Que seja reservado as trabalhadoras 30% dos cargos de gestdo na
empresa,

46 - LICENC A-ADO(;AO/GUARDA JUDICIAL

A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridos, a titulo de
licenga-adocgao/guarda judicial, aos trabalhadores (as) que adotarem criancas
na faixa etaria de zero a 14 (quatorze) anos de idade. Sera iniciada a
contagem do beneficio a partir da comprovacao oficial da guarda da crianga,
mesmo que provisoria Paragrafo Unico: Durante o afastamento a ECT
mantera o pagamento de todos os beneficios bem como dos respectivos
adicionais.

47- SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de marco. Dia Internacional da Mulher, a ECT
promoveré palestras sobre a satde da mulher, garantindo a participacdo das
trabalhadoras e de suas dependentes adolescentes. Outrossim, a ECT fard um
boletim mensal especifico da saude da mulher com informacdes de
campanhas preventivas, calendarios de exames periodicos, métodos
contraceptivos (ex: injecdo contraceptiva), campanha de difusdo do
preservativo feminino (com sua distribuicdo gratuita a todas(os) as(os)
trabalhadoras(es)) e tira-davidas.

§ 1° A ECT realizara o exame de papanicolau, mamografia, ecografia,
etc sempre que solicitado por médicos sem caréncia ou cobrancas de valores
para a empregada.

§ 2°. A ECT ndo considerara as cirurgias de varizes(inclusive as a
lazer), aplicacGes e cirurgias para corre¢do mamaria como sendo cirurgias
estéticas.

8 3°. A ECT autorizara a emissdo de guia médica para o exame de
mamografia, independentemente da idade para a qual seja indicado este
exame.

8 4°. Sera incluido no periodico, quando o médico solicitar, 0 exame de
desintometria 0ssea para as mulheres como prevencdo de osteoporose.

8 5°. A ECT concedera anticoncepcional a quem o solicitar sem dnus
para 0S mesmos.
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8 6°. A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de Gtero
(HPV) para as mulheres, bem como para suas dependentes.

48 - PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA
EMPRESA

A ECT implementar, em conjunto com a Secretaria da Mulher da
FENTECT, acdo afirmativa visando & valorizagdo da mulher.

a) a empresa aderira ao programa selo pro equidade criado pela SPPM.

b) A empresa fard cursos de gestdo para mulheres em horarios
compativeis para as mesmas.

RELACOES SOCIAIS

49 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, cuja presenca dos empregados seja obrigatoria
por interesse e determinacdo da ECT, serdo realizados no horario de servigo.

§ 1°. A empresa se obrigara a adequar o local de trabalho para o devido
Curso.

§ 2°. A ECT disponibilizard, dentro da jornada de trabalho, tempo aos
empregados para que possam acessar 0s computadores nas unidades.

8§ 3°. Fica vedado a empresa qualquer tipo de compensacdo de horério
dos trabalhadores para realizacéo de curso.

8§ 4°. Convocacdo para cursos e reunides obrigatdrias, destinadas aos
empregados estudantes, somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas
atividades estudantis.

8§ 5°. Os pagamentos de diarias (referentes a treinamentos, viagens e
tratamentos de saude) serdo antecipados.

8 6°. A ECT pagara o mesmo valor das diérias a servigo para todos 0s
funcionarios, sem distincdo, ndo condicionando a referéncia salarial do
funcionario.

8 7°. Que sejam garantidas diarias a todo o trabalhador que seja
deslocado para outro municipio.

8 8°. A convocacédo do empregado para participar cursos, treinamentos,
reunides ou servicos deverd ser feita ao empregado, por escrito, com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.
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50 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT pagara as multas de transito relativas aos veiculos de sua
propriedade.

8 1°. A ECT firmar4 seguro de vida para motoristas, ajudantes,
motociclistas, ciclistas e a quem estiver autorizado a dirigir, além de seguro
total dos veiculos em caso de acidente, independente do valor pago pela
seguradora, serd garantido o pagamento indenizatério de 40 salérios
minimos, ao empregado, em caso de falecimento.

§ 2°. A empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizara
junto ao DETRAN pelos pontos atribuidos na carteira de motorista de seus
empregados, em razéo das infragdes de transito cometidas durante a jomada
de trabalho.

§ 3°. A ECT remanejara para outra funcdo o motorista que ficar com
sua carteira suspensa, sendo vedada sua demissdo por este motivo (caso
tenha sofrido a penalizacdo em servigo), e

garantird que, logo ap6s o fim da suspensdo, o empregado volte a
exercer sua funcdo de motorista. Que seja garantido o pagamento da
gratificacdo de funcdo enquanto durar a suspensao.

§ 4°. A ECT se comprometera a adquirir o seguro total do bem para sua
frota de veiculos, sendo que o valor da franquia para o seguro, quando
necessario, serad por conta da ECT.

8 5° A ECT ndo efetuard os descontos decorrentes de avarias de
acidente de transito aos motoristas, carteiros e motociclistas.

8§ 6°. Que haja qualificacdo permanente, além do curso de pilotagem,
primeiros socorros, manutencao basica, reparos e direcdo defensiva.

8 7°. Que haja posto de atendimento e equipe de resgate no caso de
quebra dos veiculos (carros e motos).

8 8°. Que haja retirada imediata dos veiculos assim que feito o pedido
de manutencéo ou reviséo.

8 9°. Que um ajudante acompanhe o0s motoristas de viaturas,
principalmente nas areas centrais das cidades, agilizando assim as entregas
de objetos valiosos e também inibindo a agdo de marginais.

8 10°. Que nas unidades que necessitem de D.A (Deposito Auxiliar)
haja uma linha especifica e com tempo suficiente para realizacéo das tarefas,
e que a distribuicdo seja feita exclusivamente por um trabalhador
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concursado, ficando vedada a terceirizagdo. Que haja redistritamento de
distritos motorizados.

51 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantird transporte gratuito aos empregados que iniciem ou
encerrem seu expediente entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 08 (0ito)
horas do dia seguinte.

52 - DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT assegurard ao empregado estudante as seguintes garantias
minimas:

a) abono de falta para prestacéo de exames;

b) alteracdo do horario de trabalho, flexibilizando a jornada de forma
que ndo prejudique seus estudos;

C) garantia de estagio curricular na prépria empresa ou ndo, de acordo
com as necessidades curriculares do curso do funcionério, sendo que ele serd
liberado para estagio fora das dependéncias da ECT com 6nus para a ECT,;

d) pagamento  do  auxilio  transporte  no  percurso
servigo/escola/residéncia;

e) isencdo da taxa de inscricdo para concurso da ECT para todos 0s
funcionarios da empresa e seus dependentes;

f) pré-vestibular para todos os trabalhadores e seus dependentes;

g) implantacdo de terminais de internet em todas as unidades de
trabalho na proporcdo de um para cada 20 (vinte) funcionarios. Que haja
livre acesso dos trabalhadores ao terminal, & intranet e & internet, com
limitacdo apenas para paginas com contetdo pornogréafico. Os computadores
serdo de Ultima geracdo para usuario domestico;

h) A ECT custeara bolsa integral para estudantes de 1°, 2° e 3° graus,
cursos técnicos profissionalizantes e idiomas para os trabalhadores e seus
dependentes e aos aposentados.

i) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo adquirido, com o
pagamento de uma referéncia salarial, com a manutencao do PIE extensivo a
todos os cursos realizados pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: A ECT garantira a transferéncia do empregado
aprovado em vestibular em outra cidade.
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53 - DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO

A ECT concedera em 25 de janeiro "Dia do Trabalhador Ecetista"
repouso remunerado a toda categoria ecetista.

Paragrafo Unico: Sera também considerado repouso remunerado a data
de aniversario do empregado.

54 - DIREITO A AMPLA DEFESA

A ECT farad processo administrativo de toda e qualquer demissao,
assegurando a todos os empregados de seus quadros, em &mbito nacional, de
acordo com os artigos 5° e 8° da Constituicdo Federal, o direito a ampla
defesa em processos administrativos, com garantia de estabilidade nos
Correios com base na OJ247 TST, devendo o trabalhador ser assistidos por
seus sindicatos e/ou outros 6rgdos de defesa do trabalhador, garantindo o
acesso, sem restricbes, a todos os documentos para elaboracdo de suas
defesas, no prazo de 15 dias Uteis.

§ 1°. A ECT notificara a entidade sindical, com antecedéncia minima
de dez dias, da abertura de qualquer processo administrativo. Que no ato do
comunicado ao trabalhador de sua demissédo seja garantida a presenca de um
representante sindical.

8 2°. Serdo consideradas prescritas, para efeito de julgamento nos
inquéritos, quaisquer punicdes anteriores ha seis meses, a partir da
instauragdo do processo administrativo.

§ 3°. Os atos considerados politicos ndo serdo considerados como falta
grave e nem serdo punidos.

8 4°. A ECT fornecera cdpia dos processos administrativos de todos os
empregados aos Sindicatos.

8 5°. Nos procedimentos administrativos de apuracéo e julgamento de
supostas faltas cometidas por funcionarios (SID, FAD, SIE, CIA, etc), aECT
obriga-se a garantir que o relato da chefia seja anterior ao relato do
funcionario, a fim de que este possa se defender.

55 - ACOMPANHANTE
Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada para levar
ao medico os conjuges, pai, mae, enteados, curatelados, dependentes legais,
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filhos, incapazes e idosos, mediante comprovacao de atestado médico no
prazo de 120 (cento e vinte) horas ap0s a consulta médica. A apresentagédo do
atestado ndo sera considerada como abstenc¢do. Se o funcionario necessitar se
deslocar para localidade acima de 60 quilometros da sua unidade, o
trabalhador fara jus a uma diéria para custear despesas extras.

56 - DA ANISTIA

A ECT fornecera aos anistiados e ao sindicato a sua evolugdo salarial
desde o seu primeiro registro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas
as punicdes que constem registradas. A ECT reintegrard imediatamente
todos os empregados que foram demitidos pelos seguintes motivos:

a) Serd garantido aos anistiados do Plano Collor, Lei 8878/94, o
reenquadramento salarial e de fungdes como se na ativa estivessem;

b) dirigentes e representantes sindicais demitidos;

c) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 - Anistia Constitucional, Lei
10559/2002;

e) cipeiros e empregados com contratos suspensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes sindicais demitidos;

h) contratados por concurso publico;

1) reintegracdo dos trabalhadores demitidos por discriminagéo racial
(crime de racismo);

J) reintegracao dos trabalhadores que foram demitidos por estarem em
cargos e ou setores extintos (CST), observando os aspectos elementares:
cargos equivalentes e jornadas de trabalho;

k) reintegracdo de demitidos antes, durante e apds a greve de 1997,
conforme Lei 11282 e PLC 083/2007;

I) reintegrara  imediatamente  todos 0s demitidos em
2001/2002/2003/2004/2005/2006 e aposentados.

8 1°. Sera garantida a indenizacdo por parte da ECT as familias dos
trabalhadores demitidos, falecidos ou que venham a falecer antes do retomo
e da conclusdo das acdes trabalhistas.

8 2°. Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da
abertura de vagas.
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8 3°. A ECT cancelard todos os contratos suspensos de dirigentes
sindicais.

8 4°. A ECT garantird a manutencdo de todos os trabalhadores ja
anistiados - referentes a essa clausula - até que seja concluido o retomo de
todos os prejudicados, comprometendo-se, logo ap6s o retomo final dos
mesmos ou a partir do desfecho de cada caso, readaptar aqueles cujas
fungdes ou cargos estejam extintos ou em extingéo, indiferentemente do
desdobramento de decretos em tramitacdo ou que venham a tramitar nos
poderes Legislativo e Executivo.

§ 5°. A ECT manterd assisténcia médica gratuita ao funcionario
demitido sub judice e aos seus dependentes enquanto tramitar a acao.

§ 6°. Os anistiados ndo serdo prejudicados por leis, decretos ou anélises
posteriores a sua anistia.

8 7°. Seréo revogadas todas as puni¢des aos trabalhadores ocorridas a
partir de 1988 até a assinatura deste acordo. Sera formada uma comissao da
ECT e da CNA / FENTECT para negociar a revogacao das mesmas.

8 8°. Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por
concurso

§ 9°. A ECT negociard imediatamente 0 pagamento dos passivos
trabalhistas dos anistiados em 06/10/1988, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias ap06s a assinatura do presente acordo.

§ 10°. A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo
Coletivo ao anistiado,

no ato da assinatura do novo contrato de trabalho.

8 11°. As negociagOes de reintegracdo e readmissdo ocorridas nas
Diretorias Regionais ndo poderéo ter veto da Administracdo Central da ECT.

57 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A ECT providenciard a contratagdo imediata de funcionarios
concursados para ocuparem as vagas hoje ocupadas por terceirizados,
inclusive para aumento do efetivo, priorizando os trabalhadores demitidos
por perseguicao politica, concursados ou ndo, com negociagéo regional. Nao
haverd terceirizacdo na ECT: todos os trabalhadores serdo admitidos
mediante concurso publico.

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



E = Poder Judiciario
2 /3 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.81

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

81 °. A ECT devera ter um contingente de reserva de 20% (vinte por
cento) do efetivo.

8 2°. Todos os trabalhadores da ECT terdo a estabilidade no emprego
garantida.

58 - LICENCA SEM REMUNERACAO

A pedido do trabalhador sera concedida licenca sem remuneragéo pelo
prazo de dois anos ou mais de acordo com a necessidade do trabalhador.

Paragrafo unico. A ECT terd prazo de até 15 (quinze) dias para
conceder a licenca solicitada, sem direito a veto.

59 - LICENCA-PREMIO
A cada cinco anos de trabalho na ECT, os funcionarios terdo direito a
uma licenga-prémio remunerada de trés meses.

CONDIC;@ES DE TRABALHO

60 - FIM DO DESVIO DE FUNCAO

A ECT acabara com o desvio de fun¢do, garantindo a incorporagéo dos
Adicionais e FuncGes, e que o funcionario exerca a funcdo a qual foi
contratado conforme concurso publico.

8 1°. A ECT garantira a op¢do da funcdo com a garantia de
incorporacéo do adicional conforme a cada cargo exercido pelo funcionério.

82° Que a ECT acate, a resolucdo 118 do INSS, que refere a
reabilitacdo direta, conforme normas regulamentadoras sem prejuizo para o
trabalhador, respeitando as limitacdes médicas e em caso de reabilitacdo no
cddigo 91, garantira a incorporacao dos 30% dos carteiros reabilitados.

8 3° A ECT oficializara o servigo de GDIP (entrega direta) para que 0s
trabalhadores sejam respeitados seu direitos: Escolha de cipeiros, delegados
sindicais e busca de melhores condicdes de trabalho.

61 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a qualificar tecnologicamente seus
empregados.

8 1°. A ECT ndo demitird nenhum funcionario em razéo das inovagdes
tecnologicas. Estes serdo reaproveitados em outras areas, em funcdes e
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cargos de qualificagdes correlatas. No caso de aumento da jornada de
trabalho, a ECT pagara o valor proporcional ao nimero de horas
acrescidas, que serdo incorporadas ao salario do empregado.

8 2°. A ECT ouvird os empregados da unidade, bem como sua
respectiva entidade sindical, a respeito de alteragdes no processo
operacional.

8§ 3°. A empresa adquirira para as agéncias maquinas detectadoras de
cedulas falsas.

8§ 4°. A ECT substituira sua frota atual de motos e bicicletas por uma
frota apropriada para cada regido, garantindo melhores condigfes de
trabalho.

85° Que para os operadores de teleimpressoras (cargo em extingao),
seja mantido a jornada de seis horas e 0s mesmos a op¢éo de mudar de cargo,
com a garantia do pagamento de duas horas extras.

8 6° A ECT devera dar as devidas condigdes aos trabalhadores para
que haja a implantacdo do SAPPP, com o0 acompanhamento do sindicato.

62 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenca ao servico (ponto) sera feito exclusivamente
pelo empregado.

8 1°. Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do
cartdo de ponto, em especial no chamado Retomo Atraso Injustificado - RAL.

§ 2°. A ECT concedera aos empregados uma tolerancia de 15 minutos
diarios, apds o inicio da jornada de trabalho.

8 3°. Que o0 abono de ponto nédo seja usado como forma de pressao e
assedio aos trabalhadores e trabalhadoras, pondo fim na SIE, por este
motivo.

63 - JORNADA DE TRABALHO

Havera reducdo da jornada de trabalho para 36 (trinta e seis) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, sem reducdo dos salarios, para garantir a
geracdo de novos postos de trabalho.

8 1°. A entrada no servigo nas ACs devera ser escalonada de modo a
permitir sua abertura as oito horas e fechamento as 18 (dezoito) horas, bem
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como para nao se possibilitar a extrapolacdo da jornada, que se dara em 2
(dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

8 2°. A ECT respeitaré o real cumprimento da jornada de trabalho e do
horério de alimentacéo.

8§ 3°. Jornadas de cinco horas continuas para Operadores Telematicos /
Telégrafos e operadores de triagem, que fazem movimentos repetitivos,
processadores de dados, com jornada de segunda-feira a sexta-feira.

8 4°. Serdo garantidos dez minutos de descanso a cada 50 (cinqlenta)
minutos trabalhados para todos os que trabalham na triagem, independente
de setor, incluindo os atendentes (banco postal) o descanso dos dez minutos
para prevencao da LER/DORT

8 5°. As auséncias ocorridas em virtude da paralisacéo verificada em
decorréncia de movimento paredista serdo abonadas pela ECT, sem
quaisquer prejuizos para os funcionarios.

86° A ECT garantira a reducdo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, cumprindo no méximo 36h.

87° A ECT s0 poderéa fazer convocagdo com a devida negociacao com
a entidade sindical.

88° A ECT garantira a todos OTT (cadeiras) com a finalidade de
prevenir a LER/DORT.

89° A ECT garantira que a jornada dos trabalhadores das CENTRAIS
DE ATENDIMENTO

(CAC), seja de cinco horas diarias, sendo realizada de segunda a
sexta-feira, sendo vedada sua convocacao para trabalhos extras, sob pena da
ECT pagar repouso remunerado, sob convite.

64 - AUXILIO-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
"IN ITINIRE"

O pagamento sera feito em dinheiro e rigorosamente repassado sem
onus para o trabalhador, independente da distancia do domicilio ao local de
trabalho, até o ultimo dia util de cada més.

8 1°. A ECT, quando fornecer condugdo em razdo da inexisténcia ou
precariedade do transporte pablico, computara na jornada de trabalho do
empregado o tempo do percurso entre a sua casa e seu local de trabalho, sem
nenhum tipo de restricéo.
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§ 2°. A ECT fornecerd tiquete para o combustivel no valor do
auxilio-transporte aos trabalhadores que utilizarem conducdo prépria em
substituicdo ao auxilio-transporte, conforme opcéo do empregado.

§ 3°. Caso ocorra atraso na distribuigdo do auxilio-transporte, a ECT
indenizard os trabalhadores pelos dias de atraso, e quando for depositado
indevidamente. empresa arcard com todos 0s prejuizos, ndo sendo
descontado do trabalhador.

§ 4°. A ECT fornecera Auxilio Transporte, para transporte alternativo
(vans e peruas), podendo o trabalhador optar pela empresa que melhor Ihe
Servir.

85° A ECT garantira o valor necessario, e a titulo de auxilio transporte
e jornada "IN ITINIRE" A TODOS OS TRABALHADORES QUE
TRABALHAM FORA da cidade de onde moram e pegam transporte
irregular (lotacdo) e podera optar pelo cadastro de seu préprio veiculo.

8§ 6°. Com relacgdo a gratuidade no transporte para carteiros, baseado na
lei especifica, a ECT deveréa se responsabilizar juridicamente para garanti-la
nacionalmente.

65 - DA DISTRIBUIQAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada uma
vez por dia, no periodo matutino, das oito as 12 horas, sendo o expediente
vespertino reservado a execucdo das tarefas preparatdrias para a entrega
externa do dia seguinte, inclusive da carga regional, e que toda a entrega
domiciliar seja efetuada, exclusivamente por carteiro.

§ 1°. O limite de peso transportado pelo carteiro (a) quer na saida das
unidades, quer nos depdsitos auxiliares, ndo ultrapassard 10% (dez por
cento) do seu peso corporal, limitando-se a seis quilos para homem e cinco
quilos para mulher

8 2°. A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso
da bolsa que os carteiros transportam (peso estabelecido atualmente pela
empresa), quantidade de objetos manipulados e a quilometragem percorrida
nos distritos.

8 3°. A ECT concluira o redistritamento em até 60 (sessenta) dias apds
assinatura deste acordo, que se dara com acompanhamento de uma comissdo
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formada pelos trabalhadores interessados e por um diretor do Sindicato,
devendo prever um tempo de percurso de, no maximo, 90 (noventa) minutos.

8 4°. A ECT restabelecera, a partir de 01/08/2011, a volta dos
manipulantes de triagem geral 1l (tg2) e o fim da manipulagdo pelos
carteiros.

8 5°. A manipulacdo ndo poderd ser mensurada, nem cronometrada,
garantindo dez minutos de descanso, a cada hora trabalhada, obedecendo as
restricbes médicas de cada trabalhador.

8 6°. O empregado da ECT ndo sera responsabilizado por objetos
extraviados, danificados, etc, nos Depositos Auxiliares - DAs e Grandes
Usuérios - GUs. Que devera ser entregue exclusivamente pelas viaturas.

§ 7°. O periodo minimo de permanéncia dos carteiros nos distritos serd
de um ano.

8 8°. O peso dos malotes e encomendas transportados e manipulados
pelos funcionarios dos correios ndo podera exceder cinco quilos para mulher
e seis quilos para homem.

8 9°. A ECT fornecera adaptador com garrafas e cantil para agua ou
bebidas energéticas aos carteiros e motoqueiros, com énus para a empresa.

§ 10°. A ECT garantira participacdo de empregados do setor de
trabalho, escolhidos por maioria dos colegas e de membros tirados em
assembleia pelo sindicato para compor a comissédo de redistritamento em
igual nimero ao dos representantes da empresa com o acompanhamento do
titular de cada distrito, para a revisdo da metodologia.

8 11° Os trabalhadores ficam desobrigados de fazer a entrega
domiciliar em dias de chuva.

§ 12°. Fim dos rodizios e fim das dobras. Fica vedado ao carteiro (a)
trabalhar em dois distritos por dia.

8 13°. O (a) carteiro (a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento
acompanhado, quando da troca para um distrito que ele ndo conheca e 90
dias quando for carteiro recem admitido.

8 14°. As viaturas que realizam entrega deverao ter portas com travas
elétricas, ar condicionado, e dire¢do hidraulica.

8 15°. A ECT regulamentara a funcgdo de Carteiro Leiturista.
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8 16°. A ECT ressarcira de seus pertences todos os funcionarios que
forem vitimas de assalto durante a jornada de trabalho, mediante
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia e garantira fornecimento da CAT.

8 17°. Que seja opcdo do trabalhador e trabalhadora a
manipulacdo/triagem, em pé ou sentado(a).

818°. Que 0 SD e seus critérios sejam elaborados com a participacdo
do trabalhador e sindicato e devera a ECT apresentar o estudo do SD,
pesquisa do levantamento dos Ultimos seis meses, especificando carga, resto,
entrega simples e registrada, etc.

819°. A ECT devera garantir transporte adequado (moto ou carro), nas
localidades onde houver necessidade para garantir uma boa prestacdo de
servigo a populacdo e melhores condi¢Bes de trabalho, garantindo o peso
maximo de cada malote e volume de dez quilos.

820°. Nas localidades ou distritos que o volume de correspondéncia
justificar, devera ter obrigatoriedade de dois trabalhadores, e que o motorista
seja exclusivamente para dirigir o veiculo.

821°. A ECT fornecera dedeira aos trabalhadores que assim desejarem.

8§ 22°. que seja garantido no ACT toda regulamentacéo: de pessoal, de
distribuicéo, de tratamento, etc.

823°. Quando o SD apontar a necessidade de contratacdo, a ECT
contratard em no méaximo 45 dias.

66 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez anos de entrega
domiciliar, fica assegurada a sua transferéncia para o servigo interno.

81° A ECT garantira aos trabalhadores por ocasido de doenca
ocupacional ou por acidente de trabalho, a permanéncia destes trabalhadores
no servigo interno sem perda de seus adicionais ou funcdo, bem como
guando os mesmos estiverem em recurso pelo INSS, que lhe for indeferido
seus beneficios.

67 - DO FIM DO GERENCIAMENTO DE COMPETENCIA E
RESULTADOS-GCR
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Seré extinto pela ECT o sistema de GCR ou qualquer outro sistema de
medicéo ou afericdo de tarefas, procedimentos ou resultados individuais, ou
qualquer outra meta de producdo que gere concorréncia entre os empregados.

Paragrafo Unico: Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer
tipo de monitoramento dos funcionérios por circuito interno de TV, telefone,
dentre outros meios opressivos (SGDO, 5S, entre outros).

68 - JORNADA DE TRABALHO PARA DIGITADORES E
TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

A jornada semanal de trabalho para digitadores e trabalhadores em
terminais computadorizados sera de 25 (vinte e cinco) horas.

Paragrafo Unico. Serd assegurado intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso a cada 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho, sem
qualquer tipo de compensacao (NR 17).

69 - MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT garantira a seguranca fisica dos empregados e usuarios em suas
dependéncias e se responsabilizara pela vida ou danos causados em caso de
assaltos ou furtos, obrigando-se ao pagamento de indenizagdo por morte ou
invalidez no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), devendo ainda
ser paga uma pensao no valor de dez salarios minimos a vitva(o) ou aos
filhos, enteados, mtelados curatelados, por tempo indeterminado.

§ 1°. Os numerérios das agéncias ndo serdo mais recolhidos por
funcionarios, mas por carro-forte ou por servigo especializado da ECT.

§ 2°. Sera extinta a entrega de valores e armamentos de fogo, pelos
carteiros e motociclistas.

83° A ECT garantira em caso de morte por acidente, vitima de assalto
ou em consequéncia de doenga ocupacional, assisténcia medica por tempo
indeterminado.

84° A ECT garantira aos carteiros, atendentes, violentados ou
assediados, assisténcia juridica, medica, psicologica e elaboracdo de CAT,
sem Onus para 0 empregado.

85° A ECT garantira a todas unidades de banco postal, CTCE, CDD,
bem como todos os locais que transitarem valores, porta giratoria, seguranga
armada, cabine blindada e ou cabine armada.
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QUESTAO RACIAL

70 - DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO

A ECT assegurara que, no ambito interno e externo de suas
dependéncias, ndo ocorrera discriminacgdo racial e dard assisténcia médica,
psicoldgica ejun'dica aos trabalhadores que sofrerem discriminagdo ética e
social, especialmente contra a raga negra.

§ 1°. A ECT fomentara politicas de modo a permitir que, dentre 0s
empregados com cargo de chefia e funcdo de confianca, estejam também
inseridas todas as etnias.

§ 2°. A ECT, FENTECT e os Sindicatos encaminhardo denuncias
comprovadas de discriminacgéo racial praticada no ambito da empresa e, em
caso de omissdo, encaminhardo representacdo ao Ministério Publico para
apuracéo

§ 3°. Sera garantida a cota de 50% (cinqlienta por cento) para definicdo
das bolsas de nivel superior e todos os demais cursos oferecidos no ambito da
ECT, destinadas as minorias, mulheres, negros e indios.

§ 4°, Serdo promovidas politicas de luta contra discriminagcdo dos
negros, com propaganda na midia, tendo como lancamento o dia 20 de
novembro pela ECT.

§ 5°. A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurara os casos de
discriminacdo racial no &mbito da empresa e também os praticados contra 0s
seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela
forem denunciados.

§ 6°. As denuncias aqui referidas deverdo ser dirigidas por escrito a
area de relagdes do trabalho da empresa, ao sindicato e a FENTECT, para
analise e encaminhamento.

8 7°. A empresa fara levantamento de informagdes relativas a etnia de
seus empregados e criara programa de acdo afirmativa na ECT voltado a
questao racial através de comisséo tripartite.

8 8°. A ECT, SINDICATO E FENTECT, implementardo politicas de
orientagdo com discriminacdo racial em sintonia com diretrizes do Governo
Federal

8 9. Em cumprimento ao Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002,
instituira, no ambito do servigo publico federal, principalmente na ECT,
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politicas de acGes afirmativas para afirodescendentes, mulheres e deficientes.
Serd instaurada capacitacao e atualizacdo dos profissionais da educagdo para
cumprimento da lei 10.639 de 09/01/2003, que obriga o ensino de historia da
Africa e da cultura afro-brasileira nas escolas publicas e privadas.

8 10°. AECT garantira a liberacdo da Comiss&o da Questéo Racial e de
todos os diretores da pasta desta secretaria em todos os sindicatos ligados a
FENTECT nos encontros Estaduais e Nacionais.

8 11 °. A ECT garantird que nos municipios e estados em que for
decretado feriado no dia 20 de novembro, seja cumprida a lei.

8 12°. Que a ECT, em todas as suas campanhas de marketing
veiculadas em cartazes, folders, na televisdo, em camisetas e outros, utilize
modelos e atores negros com direito a caché, dando preferéncia aos
funcionarios da ECT.

8§ 13°. Que se facam exames especificos para todos o0s
trabalhadores(as) nos exames periddicos (preventivo de glaucoma, anemia
falciforme, hipertensdo, diabetes, papanicolau, mamografia, prostata e
outros).

8 14° Que se fagcam em todos os trabalhadores(as) e seus dependentes,
exames preventivos especificos para glaucoma, anemia falciforme,
hipertensdo, diabetes, prostata, papanicolau (independente da idade),
desintometria, vacina de Utero para todas as mulheres e garantia de
acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes.

71 - CONCURSO PUBLICO

A ECT ogarantirda que nos concursos publicos realizados para
preenchimento de cargos e fungGes ndo havera qualquer discriminacdo
racial, religiosa ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando, outrossim, o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos
destinados aos deficientes fisicos.

8 1°. Sera garantida a cota para as minorias, negros e indios.

8 2°. A ECT garantira aos negros cargos no 1° escaldo da empresa,
vagas em estagios e bolsas universitarias.

8 3°. Fim do OS/BPL e B65 ou qualquer outra forma de acesso a
qualquer cargo que ndo seja por concurso publico.
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8 4°. A ECT garantira inscricdo em concurso publico elaborado pela
mesma para todos os ecetistas, sem Onus.

8 5°. Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem vinculos com
associacles de deficientes, somente por meio de concurso publico.

8 6°. A ECT ndo podera exigir teste de aptiddo fisica nos concursos
para selecdo de candidatos a seus cargos.

§ 7°. Nao seréd permitida a realizacdo de concurso para cargos com
atribuices diversas daquelas estabelecidas no PCCS.

DISPOSICOES GERAIS

72 - DEMOCRATIZAQAO DO POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Diretorias do POSTALIS, com a
participacdo da Federagéo e dos Sindicatos.

§ 1°. A ECT organizara condicdes materiais e objetivas para a
realizacdo dessas elei¢des, cedendo espacos fisicos, veiculos e liberacdo de
candidatos para divulgarem suas propostas e participarem ativamente do
pleito.

§ 2°. Aos trabalhadores, e somente a eles, cabera definir as regras de
atuacdo nesse processo eleitoral, bem como na administragédo do POSTALIS.

83°. Fim do voto minerva nos conselhos do POSTALIS.

73-DO POSTALIS

a) cessacdo dos descontos efetivados pelo POSTALIS ap6s a
aposentadoria.

b) reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacionarios (planos
econémicos de 1987 a 1991) feitos na correcao da reserva de poupanca dos
empregados da ECT em atividade e 0 repasse dessa reposicdo aos
aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua
reserva de poupanca.

) que 0o POSTALLIS faga 0 pagamento imediato da complementacao de
20% (vinte por cento) na ocasido da aposentadoria, sem que se tenha de
obedecer a caréncia de 58 (cingiienta e oito) anos de idade.

d) que o POSTALIS acompanhe a lei do INSS correspondente ao
auxilio acidentario de N.° 94 e entre com a contemplacao de 20% (vinte por
cento).
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e) que os funcionarios do POSTALIS ndo possam concorrer a eleicdo
do POSTALIS.

f) que o POSTALIS pague o beneficio imediatamente apds a
apresentacdo do CARTAO DE EXAME DE PERICIA MEDICA.

g) Que todos os Conselheiros eleitos pelos trabalhadores sejam
liberados com 6nus para a ECT

h) Que todas as deliberagcdes dos Conselhos do POSTALIS sejam
divulgadas para conhecimento publico e dos trabalhadores(as)
associados(as).

i) A ECT, através de seus conselheiros indicados, garantira aos
trabalhadores a op¢do de adesdo/manutencdo aos planos de beneficios
definidos (BD) ou PostalPrev.

j) A ECT assumird a divida atuarial referente a RTSA (Reserva
Técnica de Servico Atuarial) e providenciara a devida assinatura do contrato.

I) Que o participante do POSTALIS demitido e posteriormente
reintegrado a ECT seja automaticamente reintegrado ao POSTALIS. As
contribuigdes serdo feitas no acerto de contas (no momento do pagamento da
indenizacgéo), conforme opc¢éo do trabalhador. Caso ndo haja indenizacéo, 0s
valores referentes as contribuicdes necessarias serdo pagos pela
patrocinadora.

m) Que sejam assegurados os beneficios de auxilio natalidade, nupcial,
funeral, bem como os 20% de beneficio minimo no auxilio doenca,
invalidez, e penséo por morte no plano PostalPrev.

74 - DEMOCRATIZAQAO DA ARCO

A ECT garantira a realizacdo de elei¢des diretas para os conselhos e
diretorias das ARCOS Regionais em prazo nédo superior a 90 (noventa) dias
apos assinatura deste acordo coletivo, com a participacdo dos sindicatos.

a) A ECT liberara um representante da Associacdo Recreativa dos
Correios em cada estado e na Associacdo Nacional das ARCOS com 6nus
paraa ECT.

b) Auxilio transporte adicional para funcionarios atletas;

¢) Inclusdo do adicional de Ajuda de Custo para o funcionario atleta;

d) Patrocinio dos atletas funcionarios nas competigdes extra-ECT;

e) Incentivo a cultura e literatura para funcionarios;
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f) Liberagdo dos funcionérios para atividades dos festivais de musica,
com disponibilizagéo
de transporte, equipamentos e convites para demais eventos da ECT.

75-APOSENTADOS

A empresa ndo podera demitir nenhum empregado quando o mesmo
estiver a cinco anos de se aposentar proporcionalmente, por tempo de servigo
ou idade.

a) Inclusdo no Correio Saude do pessoal aposentado em data anterior a
01/01/1986 com inclusdo de pensionistas e isonomia de direitos, conforme
lei 8529/92;

b) Manutencdo dos dependentes apds falecimento do titular
aposentado e cadastramento do aposentado afastado por demisséo voluntéria
ou demissdo sem justa causa no Correio Salde;

c) Eliminagdo dos prazos como exigéncia para cadastramento no
Correio Saude;

d) Inclusdo dos aposentados nas atividades sociais da ECT, criando
categorias especificas para os aposentados.

8 1°. Todo e qualquer tipo de concesséo dado aos empregados da ECT
em atividade a titulo de salario e beneficios serdo estendidos aos aposentados
beneficiarios e demais aposentados.

§ 2°. A ECT facilitara aos motoristas, motociclistas e para o pessoal da
area telegréafica que tenha completado 25 (vinte e cinco) anos de servicos
trabalhados na referida area, acesso a SB40ouP.P.R

§ 3°. A ECT pagara multa de 40% sobre os depdsitos na conta
vinculada do FGTS, aviso prévio, 13° salério, férias e demais direitos
indenizatorios ao trabalhador que se aposentar.

8 4°. A empresa concedera aos empregados que completarem 25 anos
de ECT (quando mulher) e 30 anos de ECT (quando homem) duas
referéncias salariais a titulo de reconhecimento.

8 5°. A ECT se compromete a realizar foruns de discussao com o
Bradesco ou Banco do Brasil para que ndo seja cobrado dos funcionarios,
aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servi¢os no Banco Postal.
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76 - ELEI(;GES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE
DIRECAO DA ECT

A ECT promoverd elei¢des diretas para supervisores, chefes, diretores
regionais e diretoria central da empresa com o objetivo de democratizar e
fortalecer a instituicdo perante os trabalhadores e a sociedade. Os candidatos
concorrentes aos cargos terdo que atender as exigéncias de um
relacionamento sadio e de conduta correta para com a empresa e 0S
trabalhadores. Os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos
trabalhadores em seus locais de trabalho serdo avaliados periodicamente pela
categoria ecetista e terdo seus mandatos revogaveis.

77 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que
determinem ou alterem substancialmente a regulamentacéo salarial vigente,
serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo
Coletivo, visando ajusta-lo a nova realidade.

Paragrafo Unico. As clausulas que compdem o presente acordo
deverdo ser estendidas aos estagiarios.

78 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NAS DISCUSSOES
DO PLANO DE

CARREIRAS

A Comissdo constituida pela ECT para revisdo do PCCS dos
trabalhadores, em conjunto com a respectiva Comissao da FENTECT, dara
continuidade aos trabalhos relativos a esse tema apds assinatura do Acordo,
com prazo limite de negociagédo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que, ap6s a conclusio dos
trabalhos, sua ratificacéo ficara condicionada a deliberacdo das Assembléias
de trabalhadores(as).

79 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacgéo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou
parcial do presente acordo ficara subordinado as assembleias gerais das
respectivas bases sindicais, conforme estatutos daqueles sindicatos,
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observando-se a liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituicdo em vigor, desde que o ajuste ndo signifique suprimir ou
diminuir os direitos, beneficios, condi¢cdes ou conquistas de todos o0s
trabalhadores da ECT previstos neste acordo.

80-PENALIDADES

Descumprida qualquer clausula deste acordo pela empresa, esta pagara
ao(s) empregado(s) prejudicado(s) multa diéria no valor equivalente a 100%
(cem por cento) sobre cada dia de trabalho deste(s), enquanto durar a
inflag&o.

81-VIGENCIA
Fica estabelecida a data base de I° de dezembro. As clausulas deste
Acordo valerdo de 1° de agosto de 2011 a 30 de novembro de 2012.

Apdbds, a suscitante manifestou-se quanto as alegacdes
aduzidas na contestacdo da FENTECT (fls.6147-6155).

A Federacdo apresentou suas razdes finais (fls.
6317-6319) .

O Ministério PuUblico do Trabalho oficiou pelo né&o
conhecimento da peticdo da Federacdo Nacional dos Advogados; pela
extincdo do processo pela auséncia do comum acordo; se superada a
preliminar, pela declaracdo da ndo abusividade da greve; pelo pagamento
de 50% por cento dos dias parados por compensacdo; na questdo econdmica,
o0 Parquet opinou pela opcédo de uma das propostas formuladas na audiéncia

de conciliacéo.

E o relatério.

B) FUNDAMENTOS

I - QUESTOES PRELIMINARES

1 - INCOMPETENCIA ABSOLUTA DOS JUIZOS LOCAIS
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A ECT noticiou o ajuizamento de diversas acdes, nas
quais os sindicatos filiados a suscitada buscaram obter decis&o judicial
para sustar os descontos dos salarios relativos aos dias de greve
efetuados pela ECT.

Houve também acdes versando sobre interditos
proibitbérios, pretensdes possessdrias e similares em 1° e 2° Graus em
diversos estados da Federacdo, com decisdes diversas a respeito.

A douta Secgdo Especializada em Dissidios Coletivos,
por maioria de votos, decidiu, vencido este Relator, firmar a competéncia
absoluta do Tribunal Superior do Trabalho para o julgamento de todos os
desdobramentos trabalhistas do presente dissidio coletivo, declarando,
em consequéncia, a nulidade de pleno direito das decisdes proferidas
pelas instédncias ordinadrias da Justigca do Trabalho em mandado de
seguranca, acdes cautelares, acgdes ordinadrias com antecipacdo dos
efeitos da tutela e em quaisquer outras acgdes, exceto as de interdito
proibitério, que, usurpando tal competéncia, dirimiram questdes
subjacentes ao presentes dissidio coletivo de greve, a exemplo da
obrigacdo de pagar os salarios do periodo de duracdo do movimento
paredista.

Fica registrada a ressalva de entendimento deste
Relator, nos seguintes termos:

“Ndo cabe, porém, declarar-se a
nulidade de tais decisbes judiciais da Instancia

Ordindria, por incompeténcia absoluta, especialmente

de cardater funcional, embora sua validade e seus

efeitos fiquem, a partir desta decisdo da SDC do TST,

efetivamente superados.

E importante registrar que compete
a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do

Tribunal Superior do Trabalho conciliar e julgar os
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dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho (art. 2°, I, Lei
7.701/1988) .

Na hipdétese, cabe exclusivamente ao
Tribunal Superior do Trabalho declarar ou ndo a
abusividade do movimento paredista, assim como
definir sobre o pagamento in natura, o ndo pagamento
ou até mesmo o desconto dos dias relativos a greve,
além de decidir o conflito coletivo em todos os seus

aspectos.

Entretanto, em face das
peculiaridades de movimento paredista de dmbito supra
estadual, abrangendo todo o pais, como o examinado
neste Dissidio Coletivo, de modo a envolver todos os
estados da Federacdo, o Distrito Federal e o0s
Territdrios, além dos mais de cinco mil municipios
brasileiros, espraiando-se por extensdo territorial
de mais de 8,5 milhbées de quildémetros quadrados, é
imprescindivel que o sistema judicial trabalhista,
disseminado por todo o Brasil, em 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e mais de 1300 Varas
Trabalhistas, preste a imediata, célere, eficiente e
pronta tutela de urgéncia jurisdicional laborativa,
de modo a sanar, rapidamente e de maneira eficaz, as
lesbes de direitos ocorridas no contexto de tdo largo,
disseminado e impressionante movimento paredista e
territério brasileiros.

No 1instante do julgamento pela
Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do

Trabalho, contudo, centraliza-se a tutela

jurisdicional prestada pelo Poder Judicidrio

Trabalhista, com a decisdo que ponha fim ao conflito,
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na forma determinada pela Constituicdo (art. 114, §§
2° e 3, CF), pela SDC/TST.

Registre-se que, por cerca de 16

(dezesseis) dias a greve fluiu sem que houvesse
dissidio coletivo proposto perante o TST, sendo que
varios fatos relevantes ocorriam nos mais longinquos
rincbes do pais, devendo merecer imediata e célere
tutela judicial.

Com a entrada do TST no exame do
litigio coletivo, sem duvida esvai-se a dispersdo
judicial, inevitdvel no periodo precedente. Por 1s8so
€& que este Relator mantinha os efeitos das decisdes

até a data desta sessdo de julgamento”.

Preliminar acolhida, conforme a d. Maioria, vencido
este Relator.

Em sintese: a douta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, por maioria de votos, decidiu, vencido o Relator, firmar a
competéncia absoluta do Tribunal Superior do Trabalho para o julgamento
de todos os desdobramentos trabalhistas do presente dissidio coletivo,
declarando-se, em consequéncia, a nulidade de pleno direito das decisdes
proferidas pelas insténcias ordindrias da Justica do Trabalho em mandado
de seguranca, acdes cautelares, acdes ordindrias com antecipacédo dos
efeitos da tutela e em gquaisquer outras acdes, exceto as de interdito
proibitdério, que, usurpando tal competéncia, dirimiram questdes
subjacentes ao presentes dissidio coletivo de greve, a exemplo da
obrigacdo de pagar os salarios do periodo de duracdo do movimento

paredista.

2 - ILEGITIMIDADE DE PARTE

Registre-se que, em se tratando de dissidio coletivo
de cardter nacional, a Federacdo de Trabalhadores suscitada (FENTECT)

figura no polo passivo da agdo coletiva, conferindo coeréncia
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supraestadual a representacdo coletiva e permitindo decis&o unitéaria
para toda a base empresarial e profissional envolvida.

De todo modo, a FENTECT é entidade de &mbito nacional,
representante dos diversos sindicatos de trabalhadores da ECT, conforme
documentacdo acostada aos autos (fls. 169 - peca 23), sendo, nesta medida,
parte legitima para figurar no presente dissidio coletivo.

Por essas razdes, indefiro o pedido formulado pela
Federacdo Nacional dos Advogados no sentido de ingressar no dissidio
coletivo.

Nenhum vicio a sanar.
3 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Na defesa, a Federacdo suscita preliminares de inépcia
da inicial e auséncia de fundamentacdo, entendendo ndo existir pedido,
tampouco justificacdo, no que concerne as clédusulas apresentadas pela
empresa. Invoca o PN 37 e OJ 32 da SDC/TST.

Sem razdao.

Trata-se, essencialmente, de dissidio coletivo de
greve, relativo a movimento paredista que se deflagrou e ainda se mantém.
Nesse contexto, o rigor formal previsto para os dissidios coletivos em
momentos de paz, ndo recrudesce ou se apresenta em momentos de conflito
coletivo deflagrado (art. 114, § 3°, CF; art. 8°, Lei 7.783, de 1989).

De todo modo, os autos demonstram que se trata de
cldusulas largamente debatidas pelas partes coletivas anteriormente a
instauracdo do dissidio coletivo, estando plenamente assimiladas pela
compreensdo das partes envolvidas.

Além disso, tais clausulas contem beneficios
oferecidos pela suscitante a categoria representada pela suscitada, como
mecanismo encontrado pela empresa para compor o conflito coletivo.
Portanto, ndo ha que se falar em auséncia de fundamentacdo, tampouco
inépcia da inicial.

Preliminar rejeitada.

4 - PRESSUPOSTO PROCESSUAL - FALTA DO “COMUM ACORDO”
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A FENTECT suscita preliminar de auséncia de comum
acordo (art. 114, § 2°, CF), sob o fundamento de que a entidade sindical
ndo anuiu com a instauracdo da representacdo coletiva. Requer a extincdo
do processo, sem resolucdo do mérito, a teor do disposto no art. 267,
VI, do CPC.

O douto Parquet também opina pela extingdo processual
em face da auséncia de “comum acordo”.

Nido hd como se acolher a preliminar, entretanto.

Nos dissidios coletivos econbmicos, instaurados sem
presenca de movimento paredista, incide o pressuposto processual
intransponivel do comum acordo, fixado pela Emenda Constitucional
45/2004 no corpo do § 2° do art. 114 da Constituicgéo.

O préprio Texto Maximo, contudo, regula os dissidios
de greve em regra Jjuridica diversa, apartada (art. 114, § 3°),
determinando a Justica do Trabalho que decida o conflito. Na mesma direcéo
estd a Leil de Greve, com preceitos expressos e enfdticos sobre o papel
da Justica do Trabalho quanto a decidir o conflito coletivo em andamento
(art. 7°, 1in fine; art. 8°, Lei 7.783/89).

Com efeito, é pacifico na jurisprudéncia desta Corte
o entendimento de que nos dissidios coletivos de greve cabe a Corte
deliberar quanto a abusividade ou ndo do movimento, bem como com relacédo
as demais questdes e reivindicacdes apresentadas no curso da
representacgdo coletiva.

Cito como precedente:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE AJUIZADO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL. APRESENTA(;AO DE REIVINDICA(;AO.
EXIGENCIA DO COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO. Desde a
edicdo da Lei n®7.783/89, ndo se distingue entre as empresas, 0s empregados
e 0 Ministério Publico do Trabalho no tocante a legitimidade e ao interesse
para provocar a apreciacdo da Justica do Trabalho em torno das
reivindicacdes em caso de greve, conforme se depreende do art. 8°. Ademais,
a leitura literal da alteracdo trazida pela Emenda Constitucional n® 45/2004
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demonstra que se exige expressamente o -comum acordo- tdo somente para o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica. De outro lado, o
Tribunal Superior do Trabalho, em composicdo plena, decidiu pelo
cancelamento da OJ 12 da SDC, ndo mais prevalecendo o entendimento no
sentido da vedac&o ao sindicato profissional que deflagre a greve de ajuizar
dissidio coletivo de greve para discutir, a0 menos e em tese, a qualificacdo
juridica do movimento (Sessdo de 24/04/2010). Por fim, e ndo menos
relevante, a propria Constituicdo Federal contempla a possibilidade de a
Justica do Trabalho decidir o conflito em dissidio coletivo ajuizado pelo
Ministério Publico do Trabalho em caso de greve em atividade essencial.
Esses quatro fatores convergem para a concluséo no sentido de que, em caso
de greve, mesmo que em atividade ndo essencial, o dissidio coletivo ajuizado
por qualquer das partes prescindiria do comum acordo, embora apresentadas
as reivindicagOes pela categoria profissional. Isso porque, a0 menos, no
dissidio coletivo de greve ajuizado pela categoria patronal, sindicato ou
empresa, os trabalhadores podem apresentar as reivindicagdes, devendo a
Justica do Trabalho aprecia-las, sem a exigéncia do comum acordo para
tanto. Com efeito, ndo é de se esperar que a empresa ou o sindicato patronal
concorde com a apreciacao das reivindicacdes sobretudo porque ja estd em
posicdo de defesa ante a deflagracdo da greve que o atinge diretamente. De
resto, o conflito perduraria sem que a Justica do Trabalho pudesse ao menos
esforgar-se na solugdo do litigio, limitando-se a pronunciar sobre eventual
abusividade da greve. Recurso a que se nega provimento no particular. (RO
- 2014200-84.2009.5.02.0000 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 13/06/2011, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: 01/07/2011)

Rejeitada a preliminar.
5 — NAO ABUSIVIDADE DA GREVE

A ECT insurge-se contra a paralisacédo deflagrada no
dia 13/9/2011, afirmando que o movimento é abusivo, em razdo de ndo terem
sido observados os dispositivos constitucionais e legais que

regulamentam o direito de greve. Invoca a essencialidade dos servicgos
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postais prestados, argumentando que esses ndo podem sofrer interrupcéo,
devendo prevalecer o interesse publico e da coletividade.

Por seu turno, na defesa, a suscitada assevera que oS
servicos postais ndo tém caradter essencial, consoante a jurisprudéncia
da Corte. Afirma que o movimento n&o é abusivo, porquanto a deflagracéio
da greve observou os ditames da Lei 7.783/89, quais sejam: realizacdo
de assembleias regulares para aprovacdo da pauta de reivindicacdes e
deliberacdo acerca da paralisacdo das atividades dos trabalhadores da
ECT; aviso prévio de 48 horas; precedéncia da tentativa de negociacéo.

O douto Parquet opina no sentido da rejeicdo da
abusividade da greve.

Sem razdo a ECT, data venia.

A Carta Constitucional reconhece a greve como um
direito fundamental de carédter coletivo, resultante da autonomia privada
coletiva inerente as sociedades democraticas. E um direito que resulta
da liberdade de trabalho, mas também, na mesma medida, da liberdade
associativa e sindical e da autonomia dos sindicatos, configurando-se
como manifestacdo relevante da chamada autonomia privada coletiva,
prépria as democracias.

Trata-se de um mero instrumento de pressdo, que visa
propiciar o alcance de certo resultado concreto, em decorréncia do
convencimento da parte confrontada. E movimento concertado para
objetivos definidos, em geral, de natureza econdmico-profissional ou
contratual trabalhista.

O texto constitucional firma, sem duvida, extensédo
bastante larga para o direito de greve no segmento privado. Diz a
Constituicdo que compete aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercer odireito e sobre os interesses que devam por meio dele defender
(art. 9°, caput).

A ordem Jjuridica infraconstitucional estabelece
alguns requisitos para a validade do movimento grevista. Em seu conjunto
ndo se chocam com o sentido da garantia magna: apenas civilizam o
exercicio de direito coletivo de tamanho impacto social.

Nessa linha, o primeiro requisito é a ocorréncia de

real tentativa de negociacédo, antes de se deflagrar o movimento grevista:
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desde que frustrada a negociagdo coletiva ou verificada a impossibilidade
de recurso a via arbitral abre-se caminho ao movimento de paralisacédo
coletiva (art. 3°, caput, Lei n. 7.783).

A obediéncia a tal requisito estd amplamente
demonstrada, conforme documentacdo carreada aos autos (fls. 192-248).

O segundo requisito é a aprovacdo da respectiva
assembleia de trabalhadores (art. 4°, Lei n. 7.783), requisito também
cumprido pela Federagdo obreira, como comprovam os documentos de fls.
2329-2331, 2487-2489, 2671, 3129-3131, 3453, 4133, 4231-4235, 4339-4345,
4723, 4945-4947, 5385, 5397-5399, 5659-5661 e 5847.

O terceiro requisito é o aviso prévio a parte adversa,
que deverd ser dado com antecedéncia minima de 48 horas da paralisacéo.
Na hipdétese dos autos, o movimento grevista foi deflagrado em 13/9/2011,
e a FENTECT enviou notificacdo a empresa em 9/9/2011, como comprova a
documentacdo de fls. 168-169.

Ressalte-se que a atividade operada pela ECT nédo esta
elencada no art. 10 da Lei 7783/89, e, portanto, segundo este Relator,
ndo se enquadra como servico ou atividade essencial, pelo que
desnecessario o preenchimento dos demais requisitos previstos na Lei de
Greve (Lei n. 7.783).

De todo modo, ainda gque se estendesse o conceito do
art. 10 da Lei de Greve a ECT, os requisitos mais rigorosos ali previstos
também estariam atendidos. Registre-se que a comunicacgdo da greve foi
feita com mais de 72 horas (art. 13 da Lei de Greve), sendo que o fato
de a greve, segundo a ECT, ter se restringido a um montante inferior a
30% do pessocal, atende, indiretamente, ao disposto no art. 11 da Lei de
Greve (manutencdo, durante a greve, da “prestacdo dos servicos
indispensédveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade”) .

Em consequéncia, ainda que se aplique, por analogia
ou interpretacdo extensiva, a ECT o enquadramento de “servicos ou
atividades essenciais” (art. 10, Lei de Greve) - com a ressalva deste
Relator-, ndo héd como se declarar abusivo o presente movimento paredista.

Registre-se que a d. Maioria considerou dque a

atividade da ECT, embora ndo seja propriamente atividade essencial, é
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um servico publico transcendental e, portanto, uma atividade similar a
essencial, equiparada a essencial, ou anéloga.

Ressalva do entendimento do Relator, qgque considera
invidvel realizar-se interpretacdo extensiva ou procedimento analdgico
para restringir direito individual e coletivo constitucional fundamental
(art. 9°, CF).

De todo modo, conforme ja exposto, ainda assim, né&o
se configurou desrespeito, no presente caso, aos requisitos e regras mais
rigorosos dos artigos 10 e 11 da Leil de Greve, mantendo-se o enquadramento

ndo abusivo do movimento paredista.

Dessa forma, estando devidamente comprovado que o
direito constitucional de greve foi exercido pelos trabalhadores dentro
dos requisitos legais, inexistindo abuso, declaro ndo abusivo o movimento

paredista.

II - CONTEUDO NORMATIVO

II.1 - CLAUSULAS NORMATIVAS APRESENTADAS

Ultrapassada a questdo da ndo abusividade do movimento
paredista, passamos a andlise do instrumento normativo que irad reger as
relacgdes de trabalho dos envolvidos no conflito coletivo.

Primeiramente, oportuno registrar que, conforme a
jurisprudéncia majoritédria desta Corte, ndo ha como fixar o instrumento
normativo a partir das reivindicacdes apresentadas pela Federacédo
suscitada, em defesa, porquanto ndo estdo ao alcance do poder normativo,
segundo entendimento jurisprudencial da Corte, ressalvado o entendimento
deste Relator. Afinal, ndo correspondem a cldusulas convencionais
preexistentes, além de estarem em patamar de vantagem muito superior ao
fixado em lei, sendo, desse modo, conquistas que sé6 podem ser alcancadas
por meio de negociacgdo coletiva.

Ademais, o deferimento de algumas das reivindicacdes
apresentadas pela suscitada encontra 6bice legal (por exemplo, gatilho
automatico de reajuste salarial). E, conforme J& dito, ndo sé&o

preexistentes, uma vez gque ndo estdo estabelecidas em instrumento
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normativo autdédnomo com vigéncia imediatamente anterior, tampouco, em
sentenca normativa homologatdéria de acordo imediatamente anterior.

Por seu turno, a ECT apresentou proposta de novo
instrumento normativo, a qual incorporo neste voto para fixacdo de
beneficios a categoria profissional (clausulas 01 até 62), com excecdo
das Clausulas 20, 61 e 63. Sendo vantagens espontaneamente concedidas
pela prépria empresa suscitante, em sua peticdo de ingresso do dissidio
coletivo de greve, podem ser incorporadas a sentenca normativa referida
pelo art. 8° da Lei 7.783/1989.

Ficam estabelecidas as normas com a seguinte redacéo:

Clausula 01 — ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado
pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade
Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato
de assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as
disposicdes do art® 5° Paragrafo Unico, da Lei n.° 6 538/78 e observado o
seguinte: a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de
Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides
poderdo ocorrer durante a jornada de trabalho; b) nas demais unidades, as
reunides poderdo ser realizadas no inicio ou final da jornada de trabalho; c)
cada reunido deverd ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes
sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condi¢des
desta clausula, com duracdo méaxima de 40 (quarenta) minutos; d) os
sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunibes, desenvolver
processo de filiacdo; e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados,
tais, como salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa. § 1° - As
reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da
ECT, da area de gestédo das relagdes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias
uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente. § 2°
- As Diretorias Regionais e o0s Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua &rea territorial ficam autorizados a negociar
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alteracbes ao disposto nas alineas desta Clausula, que terdo validade e
eficacia-somente em sua jurisdi¢&o;

Clausula 02 — ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o
direito & auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, 0 que equivale a 10 (dez)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Instrumento Normativo, para
levar a0 médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa
gestante, companheira gestante, esposa(o0) ou companheira(o) com
impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de salde, atestado
por médico assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos 0s
casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado médico de
acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis a partir da data de emissao do
atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos
da jornada diéria de trabalho, serd registrada como auséncia parcial para fins
de registro de frequéncia e para efeito do célculo do saldo remanescente;

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Instrumento Normativo, ou quaisquer outros ja mantidos peta ECT, sera feita
a necessaria compensacao, a fim de que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de pagamento;

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de
férias serd concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicdo, em
valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou quinquénios,
do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificagcdo de funcéo. § 1°- A
ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opcdo do empregado, em até cinco parcelas mensais,
sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao
segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias,
independentemente da opcéo por abono pecuniario. § 2° - Para os efeitos
desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também fardo jus
ao reembolso parcelado do adiantamento de férias. 8 3° - Podera o
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empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento. § 4° - Por solicitacdo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos, e sem que haja prejuizos para as atividades da
unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos Nenhum dos
periodos poderd ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer
dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias
entre um periodo e outro. § 5° - No caso de a concesséao de férias ocorrer em
dois periodos, 0 adiantamento de férias serd pago proporcionalmente a cada
periodo. § 6° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos
em relacdo a situacdes pretéritas;

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com
jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de
adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora diurna em relacdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal. § 1° - Para os fins desta Clausula,
considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6
(seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario. § 2° -
N&do haverad a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de n&o
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado;

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A
ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servico,
continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de
anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1100,00
(um mil e cem reais). § 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade
de servico serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES. 8§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de
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fungdo gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus a
respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando
houver. § 3° - A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de
empregados, observando os' critérios vigentes no Sistema Nacional dé
transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do
Servigo;

Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei
determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se
compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para 0 cumprimento da
decisdo, permitindo o acesso as informacdes de documentos aos interessados
Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia, que nio foram objetos
de decisdo judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre o
Comité Permanente de Relagdes de Trabalho e a Comissdo de Anistia da
FENTECT,;

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os empregados que, em 2012, ndo gozarem férias até junho e
ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo
de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas)
parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més
de margo/2012 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2012, ou, por sua
opcdo, em uma sé parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2012.8 1° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) salério e o que foi adiantado na forma da presente clausula sera paga
até 20/12/2012.8 2° - A ECT garantird, aos empregados que optarem, 0
direito de receber a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao
natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro;

Clausula 09-ANUENIOS - A ECT garantira ao empregado,
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu salario-base e respectivo
valor da gratificacdo de funcdo ou complementacdo de remuneragédo
singular, quando houver, por ano de servi¢o prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa, assegurados 0s
direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo
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anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do empregado. § 2° - O limite maximo para o adicional de tempo de
servico é de 35% (trinta e cinco por cento). § 3° - As vantagens previstas
nesta clausula ndo geram direitos em relacdo a pagamentos pretéritos;

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT
prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assedio moral. § 1° - Continuara promovendo eventos de
sensibilizagdo para a insercdo e convivéncia dos profissionais da ECT no
exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e 0 assédio moral.
8§ 2° - As denuncias de casos de assedio sexual e de assédio moral deverdo ser
feitas pelo proprio empregado a area de gestdo das relagbes sindicais e do
trabalho, para a devida andlise e encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela apuracédo O empregado podera solicitar o
apoio da entidade sindical. § 3° - Havendo a comprovacdo da deniincia ou em
ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientagdo psicoldgica pertinente;

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA - A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de
contrato precedido de licitacdo, com vistas a manter a qualidade da cobertura
de atendimento, oferecerd servico de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a
pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia deste Instrumento
Normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de
dependentes A participacdo financeira dos empregados no custeio das
despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com o0s
percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites
maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida
de tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a protese
odontoldgica, que tém regulamentacgéo propria. a) NM-01 até NM-16 - 10%;
b) NM-17 até NM-48 - 15%; c) NM-49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 até
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NS-60 - 20%. § 1° - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento
sera de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salério-base do
empregado; b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria do
beneficio recebido do INSS e suplementagdo concedida pelo POSTALIS. 8§
2° - Os exames periodicos obrigatdrios para os empregados ativos. Serdo
realizados sem quaisquer 6nus para 0s mesmos, obedecendo a grade de
exames estabelecida pela Area de Salide da ECT. § 3° - Enquanto durar o
afastamento em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o
empregado ativo terd direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se
relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na
rede conveniada para 0s casos néo relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cédigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada seréo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. § 5°- A
ECT ogarantira o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado
mais proximo. §6° - Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que
ter, no minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos
prestados a ECT, sendo que o Gltimo periodo trabalhado ndo podera ter sido
inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 7° - Os ex-empregados, aposentados na
ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados, poderdo
efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo e a do seu respectivo conjuge
ou companheiro(a) no Plano de Salde da ECT. § 8° - A ECT ressarcira aos
empregados ativos, mediante modelo de comprovacdo a ser regulamentado,
o valor gasto em medicamentos definidos em lista propria, até o limite de R$
28,00 (vinte e oito reais) mensais. § 9° - O disposto no paragrafo anterior ndo
se trata de salario, conforme o inciso 1V, 8§ 2°, do Artigo 458 da CLT;

Cléausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando
solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as rescisoes,
acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, dos empregados
demitidos nas unidades do interior, cujas homologacGes foram realizadas nas
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DRTSs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de
servico e que fizeram a homologacéo na propria Empresa. Paragrafo Unico.
A Empresa autorizara a realizagdo de exames complementares, sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO;

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES,
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A ECT
reembolsarad aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seguinte: a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como
recursos especializados os resultantes da manutengdo em instituicGes
escolares, adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais; b) a manutencdo dos
dependentes de cuidados especiais em associacdes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia anélise
do Servico Médico da ECT; c) o valor do reembolso previsto nesta clausula
corresponde ao somatdrio das despesas respectivas, condicionado ao limite
mensal maximo de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) em relacdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais; d) 0s gastos mensais superiores ao
limite estipulado na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do Servico Social
da ECT, conforme documento bésico. Paragrafo Unico - O reembolso sera
mantido mesmo quando 0s respectivos empregados encontrarem-se em
doenca médica;

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA - AECT realizara elei¢cdes para composicdo da CIPA
em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados. 8§ 1° - A eleicdo para a CIPA serd convocada em até 90
(noventa) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de
30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o acompanhamento.
8 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que estabelece
a NR- 05. 8 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA. § 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades
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(verificacdo das condigcOes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco,
reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros a seguinte liberacdo
mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos
empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil
empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil
empregados. 8 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a
ata de reunido, 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitacdo. § 6° - A ECT garantira
a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que
necessario e solicitado pela CIPA. § 7° - O processo de implantacdo das
CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior a 31 empregados tera inicio a
partir de 90 (noventa) dias da assinatura do ACT-2011/2012. §8°- A ECT
manterd, em seus 6rgdos- operacionais, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem 75 1. da NR 7 (PCMSO);

Cléausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
Instrumento Normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para
fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas
a Justica do Trabalho;

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantira que nos
concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera
quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientagdo sexual,
conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas aos deficientes fisicos;

Clausula 17 - CONTRATAQAO DE EMPREGADOS - A ECT
continuara observando a sistematica de alocacéo e reposicao de pessoal, com
vistas a garantir a manutencéo do efetivo necessario a prestacdo qualitativa e
continua dos servigos postais;

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os
cursos e reunides obrigatorios, por exigéncia da ECT, para capacitacdo do
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empregado nas atribui¢bes proprias do cargo/atividade/especialidade que
ocupa ou para atuacao em trabalhos especificos se ndo forem realizados no
horéario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
participantes. § 1° - Podera haver compensacao em dobro, em substituicao ao
pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput, desde que
acordado entre a ECT e o empregado. 8 2° - A ECT comunicara aos
empregados com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia sobre sua
participa¢do em cursos obrigatorios. § 3° - A ECT desenvolvera treinamento
para 0s empregados recém-contratados que trabalham com valores e
continuara orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas. 8§ 4° - Os
locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para realizacdo
dos cursos;

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical néo
sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva falta
sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical
de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.
Paragrafo Unico. O numero de delegados por Sindicato se dara dentro de
critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada pela
ECT, em conjunto com a FENTECT;

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados
arrolados em processo de apuracéo de falta grave e por sua solicitagdo serdo
assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa. As
copias dos documentos poderdo ser entregues diretamente ao empregado
envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente;

Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuara
implementando politicas de orientagdo contra discriminagdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. § 1° - A ECT apurara os
casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados. § 2° - A denuncia aqui referida devera

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,



—  Poder Judiciario
g Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho fls.113

=

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

ser dirigida, pelo préprio empregado, por escrito, a area de gestdo das
relagdes sindicais e do trabalho, para anélise e encaminhamento;

Clausula 23 - DISTRIBUI(;AO DOMICILIARIA - A Distribuigo
Domiciliaria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com os seguintes
critérios: a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das
Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para
homem e 08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez, o limite do
paragrafo anterior poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de
médico especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; ¢) A ECT
daré continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicdo, com
a participagéo dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participacéo de
um dirigente sindical regularmente eleito. Ap6s sua conclusdo, o
redimensionamento sera implantado integralmente em até 120 (cento e vinte)
dias, apds a liberacdo das vagas necessarias pelos érgdos competentes; d) A
ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicacdo de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuacdo do carteiro
na atividade serd o critério de maior pedo e de desempate; e€) Depois de
realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento
das funcbes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante selecéo
entre os carteiros interessados e que, ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a obtencdo das mesmas; f)
A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos postais,
malotes e outros sera definida mediante aplicacdo do respectivo processo de
apuracgdo; g) A ECT continuard aprimorando o complexo logistico de seu
fluxo operacional, visando a otimizacdo dds processos com vistas a
antecipacdo do horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades dos clientes;

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em
caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacéo, a ECT promovera
0 Seu remanejamento para outra posicéo de trabalho qué o ajude a preservar
seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa. Paragrafo Unico
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- A ECT realizard acbes junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtengdo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta
clausula, bem como autorizara a realizacdo de todos 0s exames necessarios
ao tratamento, observando-se as regras do CorreiosSaude;

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitira
CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes: do trabalho, de
assaltos aos empregados em servigo, nas atividades promovidas e em
representacdo. Parégrafo Unico - Sempre que solicitado pelo sindicato e
havendo a "expressa” concordancia do empregado, a ECT fornecera, até o
10° (décimo) dia util de cada més, copia das CAT/LISA relativas aos
acidentes ocorridos n6 més imediatamente anterior;

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando
solicitada, fornecerda & FENTECT e aos Sindicatos copia do Manual de
Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacéo;

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT
garantird as empregadas: a) mudanca provisoria de tarefa, mediante
prescricao expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
Servigo Médico da ECT, quando a atividade desempenhada coloque em risco
seu estado de gravidez; b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e
operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, a mudanca provisoria automatica, a partir do 5° (quinto) més de
gestacdo, para servicos internos que preservem o estado de saude da mae e da
crianga; c) durante a situacdo especial prevista nas alineas a e b desta
clausula, as empregadas que ja recebiam o Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao
recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento - AAT, desde que
estejam desempenhando as atribui¢des proprias da atividade de tratamento e
que sejam observadas as demais regras de concessao; d) data do inicio da
licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado médico; e) quando do
término da licenca-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2
(dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na alinea
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"c". Apds esse periodo, a empregada retornara a distribuicdo domiciliaria; f)
quando a empregada optar pela prorrogacéo da licenga-maternidade néo fara
jus ao que esta previsto na alinea "e" desta clausula; g) conciliar o inicio da
fruicdo de suas férias com o final da licenga-maternidade, observado o seu
periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados na alinea "d" desta clausula; h) o pagamento do salério
maternidade a empregada, observadas as normas da Previdéncia Social; i)
estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demisséo
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da
licenca-maternidade, inclusive prorrogacdo; j) banheiro feminino, com
ducha higiénica, em todas as novas edificagdes e reformas das unidades com
area superior a 120 (cento e vinte) m2; 1) direito de igualdade na selecéo para
exercer a fungcdo motorizada;

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE -
ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de
auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias; b) néo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um
periodo letivo, na medida do interesse do servico, para ndo prejudicar seu
horario escolar; c) realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, na
medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a
execucdo das atividades dos interessados, d) politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de seus empregados, com destaque para o
ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as entidades sindicais
estimularem os seus associados para que concluam prontamente o ensino
médio; e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo
Digital Interna PIDI, cuja utilizagdo se dara em horarios previamente
acertados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho; f) gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes; g) O empregado estudante,
comprovadamente matriculado, ndo serd convocado para a realizagdo de

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.116

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

horas-extras em horério que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem que haja a sua "expressa" concordancia;

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concederé4 a
todos os empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por
cento) da remuneracao vigente, estando incluido neste percentual o previsto
no Inciso XV1I do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, assegurados 0s
direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. 8 1° - No caso de a
concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera
paga proporcionalmente a cada periodo. § 2° - A vantagem prevista nesta
clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos;

Clausula 30 - GRATIFICAQAO DE QUEBRA DE CAIXA - A
ECT concederéa aos empregados que exercem durante toda a sua jornada de
trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em
espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de quebra de
caixa no seguinte valor: a) R$ 150,09 (cento e cinquenta reais e nove
centavos) para 0os empregados que atuam em guiché de agéncias que nao
operam o Banco Postal; b) R$ 200,11 (duzentos reais e onze centavos) para
0s empregados que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.
8 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra
gratificacdo de funcdo, prevalecera a maior, para que nao haja acumulacao de
vantagens. § 2° - A vantagem prevista nesta clusula ndo gera direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos; § 3° - A partir de janeiro de 2010, os
empregados que atuarem, em parte da sua jornada diaria de trabalho, em
guichés de Agéncias, cobrindo horério de almogo de titular de guiché, fardo
jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b,
conforme o caso;

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordinarias serdo
pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relacdo ao
salario-base. Paragrafo Unico - As horas efou fracdes de hora que o
empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo periodo
para compensacao de hora-extra trabalhada em outro dia;
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Clausula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizagdo de processo, remanejando-0 para
outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o
exercicio de sua nova atividade;

Clausula33- ITENSDEUSOE PROTEQAO AO EMPREGADO
- A ECT fornecera sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condi¢es
climaticas da regido, no prazo de reposicao previsto para cada peca e testado
previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo. § 1° - A ECT fornecerd meias de compresséo,
joelheira e cinturdo ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas
e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo medica e
homologada pelo Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos
OTTs condicdes de higiene para 0 manuseio de malas e caixetas, bancadas e
ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e
respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.
§ 3° - A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral. §
4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
empregados sera feito conforme a NR 06. 8 5° - A ECT fornecera, sem dnus
para o empregado, protetor solar, 6culos de sol ou "clip on" para o0s
trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria,
conforme recomendacgdo médica, homologada pelo Servico Médico da ECT.
8 6° - A ECT garantira a elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a ado¢do das medidas por
ele indicadas. § 7° - A ECT promovera campanhas de conscientizacéo contra
0s perigos da exposicéo solar. 8 8° - Para o empregado designado com a
fungcdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme, luvas, calca, jaqueta de couro, bota e macacao, sera de duas pecas
por item. 8 9° - Nas situacGes em que o empregado designado com a funcao
de Motorizado M atue regularmente na distribui¢cdo domiciliar convencional,
sera fornecido também um par de ténis e cal¢a ou bermuda. § 10° - A ECT
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continuard aplicando orientacdo e treinamento dos empregados para 0 Uso
adequado dos equipamentos de protecdo individual, ergonémicos e
uniformes. § 11° - A ECT prosseguira com os estudos referentes a defini¢do
de mesa ergonémica para carteiro, como forma de preservar a salde
ocupacional do empregado. § 12° - A ECT, durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as
no documento bésico, com a finalidade de criar o cadastro regional e
nacional de doadores de sangue e a colocagédo do tipo sanguineo no cracha. A
substituicdo dos crachas ocorrera gradativamente, a partir do exame
periodico, respeitando-se os contratos existentes;

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas
Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e
fechamento nos horérios estabelecidos para cada unidade. Paragrafo Unico -
A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para
o intervalo de alimentagéo;

Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS -
Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de
dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho;

Clausula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por
meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens
prescritas em lei. 8 1° - O beneficio das liberac6es de que trate esta clausula
tera validade a partir do julgamento presente Dissidio Coletivo e ndo se
aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de 2009
em diante. § 2° - Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem
onus paraa ECT, devera ser solicitada por escrito a Geréncia de Negociacgdes
Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos
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Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As entidades sindicais
deverdo indicar, nas ocasifes oportunas e com 0 prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes que permanecerdo
liberados com oOnus para a ECT. § 4° - Nas liberagdes com 6nus para a
FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia médica regularmente
compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento ndo superior a 15
(Quinze) dias. § 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais para o0s
Sindicatos/FENTECT (sem 6nus para a ECT) sera considerada para efeito de
registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente
Sindicai", com o respectivo langamento no contracheque. 8 6° - A liberagdo
de representante eleito em Assembléia da categoria para participacdo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem onus para a ECT,
com reflexos pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatacdo do
periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo no aspecto disciplinar e
sem reducdo do periodo de fruicdo das férias;

Clausula 37 - LIBERAQAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS
- A ECT, por solicitacdo do conselheiro, liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos empregados ou indicados pela
Empresa, pertencentes aos seus quadros, para 0 exercicio das atribuicdes
proprias dos respectivos colegiados;

Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT concedera as
trabalhadoras adotantes ou guardids em processo de adogcdo a
licenca-adocgéo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a seguir
nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto). § 1° - No caso de adog¢do ou
guarda judicial de crianca de atée 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - No caso de ado¢do ou guarda judicial
de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca seré de 60 (sessenta) dias. 8 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca serd de 30 (trinta) dias. § 4° - As empregadas abrangidas pelo
disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula poderdo optar pela
prorrogacdo da licenga-adogdo, conforme estabelecido na Clausula 47 -
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Prorrogacdo da Licenga-Maternidade - deste Instrumento Normativo. § 5° -
A licenca-adocao so sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial
de guarda & adotante ou guardid. § 6° - O empregado adotante fara jus a 5
(cinco) dias uteis a titulo de licenca paternidade. § 7° - O empregado adotante
que ndo possui companheira(o), sem relagcdo estavel e considerado solteiro
no processo judicial de adocdo, terd direito, apos a concessao da adogdo, a
licenca-adocao previste em lei;

Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se
compromete a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias. § 1° - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte
de numerarios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos. § 2° - Nas
novas edificacdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos
para facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias
fisicas. § 3° - A ECT continuard aprimoramento as condi¢BGes ergonémicas
do ambiente de trabalho;

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcard,
provisoriamente, com as multas de transito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacdo dos servicos de coleta e entrega de objetos postais. 8 1° -
Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao 6rgao de transito, a
Empresa processard o desconto do valor da multa na proxima folha de
pagamento. 8 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado
improcedente pelo 6rgdo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir 8 ECT o
valor da multa atualizada na forma da lei. § 3° - Verificadas as hip6teses do §
1° (primeiro) ou do § 2° segundo), o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido o limite maximo legal de consignaces. § 4° - Em caso
de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus propostos, a ECT fara gestdo junto ao
DETRAN no sentido de ndo serem registrados os respectivos pontos no
prontuario da carteira nacional de habilitagdo. 8 5° - Na ocorréncia da
suspensdo da carteira nacional de habilitacdo pelo DETRAN em funcéo
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exclusivamente do disposto no 8 4° (quarto), a ECT remanejara,
provisoriamente, sem a perda da fun¢do, o empregado para outra atividade
compativel com o cargo. § 6° - A ECT manterd a realizacdo dos cursos de
direcdo defensiva. § 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas
comboiadas, derivadas de situacbes em que as a¢des policiais determinaram
a infracdo, a ECT adotara os mesmos critérios previstos no 8§ 4° (quarto)
desta clausula;

Cléausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia
de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentagdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento Normativo,
visando ajustéa-lo a nova realidade;

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios ser&o
pagos no ultimo dia Gtil bancério do més trabalhado;

Clausula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
— PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacdo nos
Lucros e Resultados com a participacdo da FENTECT, em conformidade
com a Lei 10101, de 19 de Dezembro de 2000;

Clausula 44 — PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacdo de
fazer deste Instrumento Normativo, por qualquer das partes, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste;

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT
assegurard a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um
descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja
incluidos os descansos previstos em lei. 8 1° - Por solicitacdo da empregada e
sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de 2
(duas) horas, a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas,
obserVando-se a legislacdo vigente. § 2° - A empregada em periodo de
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amamentacao, quando solicitar, tera prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, ndo podendo
haver recusa por parte da chefia do 6rgdo de destino. 8 3° - Em caso de
jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Gnico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade;

Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAC;AO -
A ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociacéo,
com a criagcdo de mesas tematica, para tratar de temas de relevante interesse
para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizacdo das clausulas do presente instrumento normativo. As
mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacdo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa tematica, 30
(trinta dias) ap6s o julgamento do presente dissidio coletivo, para discutir 0s
assuntos relacionados a anistia, com representantes da secretaria de anistia e
CNA da FENTECT,; 8 2° - SD (Sistema de Distritamento) — instalar mesa
tematica 45 (quarenta e cinco) dias apés o julgamento do presente dissidio
coletivo, com o objetivo de discutir os assuntos referentes ao Sistema de
Distritamento, revendo critérios e parametros do atual SD; § 3° - Casa
Propria - criar juntamente com a FENTECT, no prazo de 120 dias ap6s o
julgamento do presente dissidio coletivo, grupo de trabalho visando a
construcdo de alternativas para a aquisicdo de casa propria pelos seus
empregados; § 4° - A ECT e a FENTEC, em conjunto, elaborardo o
cronograma de reunides a serem realizadas na vigéncia deste Instrumento
Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no cronograma mencionado no
paragrafo anterior, a ECT liberara os componentes das comissdes, sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei; § 6° - as
deliberacbes resultantes dessas reunifes, quando necessario, Serdo
submetidas pela FENTECT a apreciagéo das assembleias realizadas em cada
um dos sindicatos a ela filiados;

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT
desenvolvera um conjunto de acOes visando prospectar e divulgar
informac0es relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda e
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realizara gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o
processo de aquisicdo, construgéo e reforma de moradia;

Clausula 48 - PRORROGACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE - A ECT concederd a empregada a
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade, conforme
estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008. 8 1° - A empregada
devera requerer a prorrogacao, junto a sua unidade de lotacdo, até o prazo de
30 (trinta) dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias. 8§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada tera o
direito a sua remuneragdo integral nos mesmos moldes do
salario-maternidade pago pela Previdéncia Social. 8 3° - No periodo de
prorrogacdo, a empregada ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo ser mantida em creche ou organizagao similar. 8
4° - A prorrogacdo sera garantida na mesma propor¢cdo, também, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocgéo de
crianca, desde que requeira no més da adoc¢do, sendo os periodos de
prorrogacao os seguintes: a) 60 dias no caso de adogéo ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias no caso de adogdo ou guarda
judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15
dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° - No caso de descumprimento do
disposto no §3° desta clausula, a empregada perderé o direito a prorrogacao;
8 6° - A empregada que optar pela prorrogacao ndo fara jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 52 - Reembolso Creche;

Clausula 49 - PRORROGACAO. REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO - A prorrogacdo, revisdo, deniincia ou revogacéo, total ou
parcial, do presente Instrumento Normativo ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT;

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurara que as
entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro para a fixagdo
de avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional. § 1° - O
quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as
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seguintes caracteristicas e dimensfes maximas: a) largura de 1,00 m,
comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecao de vidro com fechadura. §
2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais. § 3° - Poder4 ser instalado um quadro de avisos em cada unidade
da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizagéo sera definida de comum acordo entrea ECT e 0
Sindicato. § 4° - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestacoes
de conteudo ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que
seja;

Clausula 51 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacdo que trata da satde do trabalhador, a ECT assegurara a reabilitagdo
profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por Institui¢cdo
meédica ou profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia
Social. § 1° - Quando autorizados pelo érgdo competente, os empregados
realizardo seu estagio de reabilitacdo na propria Empresa, em cargo
adequado a sua situacdo. § 2° - A ECT garantira a estabilidade do reabilitado
por um periodo de 12 (doze) meses. § 3° - A ECT, definir4, em um prazo de
até 90 (noventa) dias, a conter da data do julgamento deste Dissidio Coletivo,
as diretrizes, procedimentos e critérios para que as Comissfes Regionais e
Nacional de Reabilitacdo, possam implementar as regras relativas a
reabilitacdo de empregados para os cargos da area Administrativa.

Clausula 52 — REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera aos
empregados, a partir de 1°/8/2011, reajuste linear de 6,87% (seis inteiros e
oitenta e sete centésimos por cento).

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO -
BABA - As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca
médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em
que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adogéo atingir o
sétimo aniversario. 81° - Para as mdes que tenham interesse, a ECT
disponibilizara a opgdo pelo Reembolso-Baba, em conformidade com a
legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo
28, inciso 11, 8 9°, alinea "'s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo
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13, inciso XXXIV, da Instru¢do Normativa 2572001 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho. § 2° - O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficiario se encontrar em licenca médica e tera
por limite maximo o valor R$ 384,95 (trezentos e oitenta e quatro reais e
noventa e cinco centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das
despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de infancia, em
instituicOes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da
contribuicdo providenciaria da baba. | - Nos seis primeiros meses de idade da
crianga, 0 ressarcimento da despesa com a instituicdo € realizado de forma
integral, conforme estabelece o Inciso I do artigo 1° da Portaria MTE 670/97.
Apos este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo
definido no § 2° desta clausula, obedece ao percentual de participacédo, do
empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco
por cento). Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde
0 primeiro més de vida da crianga, 0 ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no § 2° desta clausula. § 3° - O direito ao beneficio previsto
nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que lenha a guarda legal dos filhos, ao vilvo e a empregada
em gozo de licenga-maternidade por 120 dias. 8 4° - N&o séo consideradas,
para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta
clausula;

Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenga ao
servigo sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a supervisdo da
Empresa. § 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao
do cartdo de ponto. 8 2° - Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista
em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera
concedida uma tolerancia adicionai de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més;

Clausula 55 - RELA(;AO NOMINAL DE EMPREGADOS - A
ECT, quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3 (trés)

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.126

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

meses disponibilizard, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis,
relacdo contendo nome, matricula, cargo e lotagdo dos empregados;

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO - A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados,
na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representacoes
sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por
meio das Atas de Assembleias que as autorizarem. § 1° - O repasse desses
descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia Gtil ap6s o
pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se
compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir
da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
servigo. 8 3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacido deverédo ser encaminhados
pelos empregados aos respectivos sindicatos. § 4° - Os comunicados de
filiacdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos sindicatos & Empresa
até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento
Nno Mesmo més;

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira nas
campanhas de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados a satide e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios,
segundo critérios médicos vigentes. § 1° - A ECT continuara desenvolvendo
estudos ergonémicos, conforme recomenda a NR 17, para prevencdo de
LER/DORT. § 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serao
realizados nos, periddicos os exames de cancer de mama, cancer uterino e
cancer de prostata. Também serdo realizados os exames de cancer de pele,
para 0s empregados que exercem atividades com constante exposi¢édo ao sol,
e anemia falciforme, para os empregados afrodescendentes. 8 3° - A
Empresa promoverda campanhas de combate e prevencdo a hipertensao
arterial para empregados, com atencdo as especificidades do
afrodescendente. § 4° - Por indicacdo profissional e autorizacdo de médico
da ECT, serd oferecido acompanhamento psicologico para empregados
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus
dependentes cadastrados no Correios Saude, nos casos destes serem feitos
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reféns durante o assalto Neste Gltimo casol, as despesas serdo
compartilhadas pelo beneficiario titular. § 5° - A Empresa se compromete a
entregar ao empregado, quando por ele solicitado, cdpia do seu prontuario
médico, onde deverdo estar todos 0s exames de Saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periodico e demissional, se for
0 caso. 8 6° - Quando solicitado, a ECT encaminhard aos Sindicatos os
documentos relativos a seguranca e higiene do trabalho. § 7° - A ECT
promovera cursos e palestras de orientagdo e prevencdo sobre dependéncia
quimica para empregados, assegurando acompanhamento social e
psicoldgico e o tratamento clinico, quando necessarios. § 8° - AECT, com o
apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuard incentivando a
participagdo dos empregados no programa de ginéstica laborai nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevencdo LER/DORT e outras doengas. 8 9° -
A ECT definird, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data do
julgamento do presente Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e 0s
fluxos de trabalho, para que a Administracdo Central e as Regionais possam
inserir no exame periddico a realizacdo de exame dermatoldgico, quando
solicitado pelo médico, para quem esta exposto ao sol e que apresente algum
sintoma (mancha) que justifique avaliacéo de especialista;

Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo
do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200%
(duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal
de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo
na hipdtese do paragrafo segundo. 8§ 1° - Os 200% (duzentos por cento) de
que trata esta clausula serdo pagos na folha do més subsequente a sua
apuracdo. § 2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta
clausula, podera ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas
compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado. 8 3° - A
Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as
convocagdes para viagens a servico em dia de repouso. § 4° - A Empresa se
compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos
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empregados nas situacdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas
de antecedéncia;

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os
empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins
de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15%
(quinze por cento) do salério-base pelas horas trabalhadas. 8§ 1° - Para os
efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de
objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.
§ 2° - Qualquer empregado, independentemente de sua area de lotacdo,
convocado eventualmente pela autoridade competente, devidamente
justificado, teré direito a um quarto de 15% (quinze por cento) por fim de
semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més. 8 3° - O
empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale
alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo dia trabalhado. 8§ 4° - A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacdes
previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia;

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara
transporte, sem 6nus para 0 empregado que inicie ou encerre seu expediente
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manh& do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente
ndo haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e
a residéncia do empregado;

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE
TRABALHO "IN ITINERE™. A ECT fornecera o vale transporte,
observando as formalidades legais. 8 1° - AECT compartilhara, nos moldes
da lei, as despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados, que
ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde
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que seja a Unica opgdo ou a mais econdmica, limitado a distancia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de R$ 558,39 (quinhentos e cinquenta e
oito reais trinta é nove centavos) por més. § 2° - nos casos previstos no
parégrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracao do beneficiario para quaisquer
efeitos. 8§ 3° - O pagamento da jornada “in itinere" esta condicionado ao
contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT

A Clausula 20 merece ser adequada ao PN 119/SDC,

passando a ter a seguinte redacéo:

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o
desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria,
na folha de pagamento do empregado filiado a entidade sindical.

8 1° - Se 0 empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta
clausula, devera manifestar essa intencéo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do
més do desconto, em documento assinado pelo préprio interessado (valido
para todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opcéo
exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue
nas Sedes das Entidades Sindicais.

8 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacdes
sindicais enviardo a ECT copia das Atas das Assembleias em que foram
decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

8 3° - A ECT néo podera induzir os empregados a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no
entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.

Quanto a Clausula 61, entendo que devem ser alterados
os valores relativos ao vale alimentacdo/refeicdo para R$25,00 e ao vale
cesta para R$140,00, conforme proposta da empresa na audiéncia de

conciliacdo, ficando assim a redacédo:
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Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concedera aos seus empregados, até o Gltimo dia atil da primeira quinzena de
cada més, a partir de agosto/2011.

Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales,
para 0s que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por
semana, respectivamente, Vale Cesta no valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais).

8 1° - Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participacdo
financeira dos empregados nas seguintes proporgoes:

a) 5% para 0s ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18,

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca
adocdo, inclusive prorrogacdo (conforme legislagcdo especifica), também
serdo concedidos 08 Vale Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados
nos itens I e I, nas mesmas condi¢des dos demais meses Os créditos alusivos
aos Vales Refeicdo, Alimentagdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletronico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta
clausula.

§ 3° - O empregado podera optar por dividir a quantidade do seu Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacédo, sendo 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no
Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartéo
Refei¢do ou 50% em cada um dos cartdes.

8 4°- A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens
24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTB n° 13 de 17/09/93, principalmente em
relacdo a aquecimento de marmita e instalag@o de local caracterizado como
Cantina/Refeitorio.

8 5° - Serdo concedidos os Vales Refeicdo ou Alimentagdo e Vale
Cesta, referidos nesta clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por
motivo de acidente do trabalho e licenca medica, inclusive para aposentados
em atividade que estejam afastados em tratamento de saude. Para todos os
casos, havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.
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| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID
(Cadigo Internacional de Doengas) de retomo for relacionado ao do ultimo
afastamento, o empregado ndo tera direito & nova contagem de noventa dias
para recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se 0
retomo ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retomo da ultima
licenca.

8 6° - A ECT ndo descontara os créditos do vale refeicdo, alimentacao e
vale cesta na rescisdo do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao
desligamento.

8 7° - Concessdo de 01 crédito extra no valor total de R$ 563,50
(quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale
Cesta extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no
paragrafo 1°, alineas (a), (b) e (c) desta clausula, que sera pago até o dltimo
dia util da primeira quinzena de dezembro/2011. Fardo jus a esta concess&o.

I - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2011.

Il - Os empregados que em 30/11/2011, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenca e acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

Il - Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e
vinte dias) e em licen¢a adogdo (conforme legislacédo especifica), inclusive as
que optarem pela prorrogacgéo da licenga, quando do referido pagamento.

Quanto & Clausula 63 - VIGENCIA - do instrumento
normativo, conforme jurisprudéncia da Corte, a cldusula deve ser adequada
ao PN 120/SDC:

Clausula 63-VIGENCIA - O presente instrumento normativo tera
vigéncia a partir de 1° de agosto de 2011 e vigorard até que sentenca
normativa, convencédo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacao, expressa ou tacita, respeitado, porém,

0 prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.”
II.2 - AUMENTO LINEAR DE SALARIOS E VALE EXTRA

Incorporo a este voto a proposta de acordo apresentada

na audiéncia de conciliacdo de julgamento, e aceita, de inicio, pelas
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partes, para deferir: 1 - aumento linear de saldrios no valor de R$80,00,
a partir de 1° de outubro de 2011; 2 - vale extra no valor de R$575,00,
a ser pago no més de dezembro de 2011, aos trabalhadores admitidos até
31 de julho de 2011.

II.3 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

A douta SDC, no tocante aos dias de paralisacgéo,
DECIDIU, por maioria, pelo voto médio: a) autorizar o desconto salarial
referente a 7 (sete) dias de participacdo no movimento paredista, bem
assim a compensacdo, por meio de trabalho, dos demais 21 (vinte e um)
dias de greve. Por conseguinte, ndo se determinou a devolucdo imediata
do valor relativo aos 6 (seis) dias ja descontados pela Suscitante; b)
a compensacdo dos 21 (vinte e um) dias de paralisacdo serd realizada da
seguinte forma: b.1l) ocorrerd aos sabados e domingos, conforme
necessidade da ECT, observada a mobilidade de drea territorial (na mesma
regido metropolitana e sem despesas de transporte para o trabalhador);
b.2) por interesse das partes, a compensacdo poderd alcancar outro
municipio, mediante o pagamento de didrias e despesas de transporte; b.3)
a compensacdo serd estendida até o segundo domingo de maio de 2012; b.4)
as convocacdes para o trabalho serdo feitas, no minimo, com 72 horas de
antecedéncia, salvo quanto aos dias 15 e 16 de outubro de 2011 (préximos
sdbado e domingo), para os quais ficam os trabalhadores desde ja
convocados; b.5) o trabalho em compensacédo respeitarad todos os intervalos
legais. No tocante a esse item, ficaram vencidos parcialmente e em pontos
diversos este Relator e a Exma. Ministra Katia Arruda, que determinavam
a devolucdo imediata pela Suscitante dos dias descontados em decorréncia
da participacdo do trabalhador no movimento grevista, determinando
também a compensacdo de todos os dias parados, mas na forma de trabalho.
Vencidos, igualmente, os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Walmir
Oliveira da Costa, Fernando Eizo Ono e Dora Maria da Costa, que
determinavam o desconto integral de todos os dias de paralisacédo.

Fica registrada a ressalva de entendimento deste

Relator, nos seguintes termos:
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A matéria ndo tem uma Unica
dimensdo. A greve é direito constitucional coletivo
fundamental, que pode ser livremente exercido pelos
trabalhadores (art. 9°, CF). Ao mesmo tempo,
estabelece a Lei 7.783, de 1989, que a participacdo
em greve suspende o contrato de trabalho.

As duas regras devem ser
compatibilizadas, naturalmente.

Essa compatibilizacdo impde que o
instrumento juridico regulador da greve (acordo
coletivo ou convencdo coletivo de trabalho; laudo
arbitral coletivo; sentenca normativa), em
conformidade com o art. 7° da Lei de Greve, é que devera
reger as relag¢des obrigacionais durante o periodo do
movimento paredista. Na mesma dire¢do, e com maior
énfase, o art. 8° do mesmo diploma legal reporta-se
a sentenca normativa, que decidira sobre @ a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacdes.

Quer 1isso dizer que ndo pode o
empregador, unilateramente, antes ou durante o
movimento paredista, declarar, a seu juizo, por
interpretagdo, como suspensdo contratual os dias de
afastamento e, simplesmente, descontar, manu
militari, os saldrios dos trabalhadores grevistas.
Essa autorizacdo 1lhe serda dada (ou ndo) pelo
instrumento final regulador da greve, especificado
nos artigos 7° e 8° da Lei n. 7.783/89. O desconto dos
dias parados, a retencdo ou a diminuicdo dos saldarios

em face dos dias de greve, de falta ao trabalho, além
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de ndo ser autorizada pela ordem juridica, pode até
mesmo configurar um dos censurados meios para
constranger o empregado ao comparecimento  ao
trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo
do movimento (art. 6°, § 2°, Lei de Greve).

Por essa razdo, foram corretas as
inumeras decisbées judiciais do sistema judicial
trabalhista, por meio da Instdncia Ordindria, em seu
1° e 2° Graus, que, nesse movimento paredista,
determinaram a empresa suscitante que ndo realizasse
desconto dos dias parados (por seus trabalhadores) ou,
ao 1invés, devolvesse, de 1imediato, os descontos
eventualmente ja feitos.

Com efeito, a regra geral é tratar
a duracdo do movimento paredista como suspensdo do
contrato de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso
significa que os dias parados, em principio, ndo sdo
pagos, ndo se computando para fins contratuais o mesmo
periodo.

Entretanto, esta Corte tem
admitido, em certos casos, o enquadramento do
movimento paredista como mera interrupg¢do do contrato
do trabalho (situac¢des de greves por atrasos sérios
no pagamento de saldrios, de descumprimento manifesto
de CCTs ou ACTs e situagbes lesivas congéneres).

No caso dos autos, nos termos da
fundamentacdo supra, o direito de greve foi praticado
pelos empregados dentro dos 1limites da lei,
inexistindo razdo para que a classe trabalhadora seja
prejudicada em razdo do exercicio de uma prerrogativa
constitucional.
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Ora, ndo sendo o caso de greve
abusiva, o efeito juridico ndo pode ser o mesmo da
greve 1ilicita, devendo se mostrar menos gravoso.
Assim, o pagamento deve ocorrer na forma in natura,
por meio do proprio trabalho, ao invés do mais rigoroso
pagamento por meio do desconto salarial. Nessa linha,
0 pagamento 1in natura, através de compensacdo por
trabalho dos dias de auséncia grevista, é a solucdo
que melhor pondera os valores, principios e regras
contrapostos, nesse aspecto, na ordem juridica.

A compensacdo é uma forma de
pagamento prevista no ordenamento juridico civil
(art. 368, CCB).

Na hipotese dos autos, percebe-se
que o direito de greve fol exercido pelos empregados
dentro dos limites legais. Ndo houve atentado a boa-fé
coletiva. Relembro que a empresa tem unidades em
praticamente todos os municipios do pais - sdo mais
de 5.000 municipios. Ndo se teve noticias de grandes
incidentes durante todo o movimento da categoria
profissional. Tal fato corrobora com a certeza de que
a greve ndo foi abusiva.

Assim, entendo que o pagamento
pelos dias de paralisacdo deve ocorrer in natura, por
compensagcdo, em trabalho, dos dias de auséncia.

O pagamento em espécie, por meio de
desconto de saldrio, deve ser utilizado nas hipdteses
de greve abusiva, declaradamente atentatdria da ordem
juridica. O que ndo é o caso dos autos.

O marco inicial para a contagem dos
dias de paralisacdo é a zero hora do dia 14/09/2011,
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conforme noticiado nos autos. E o marco final a data
de hoje, 11/10/2011, totalizando, nesta data, 28 dias
corridos de greve.

Por esses motivos, este Relator
determinaria: 1 - a devolucdo 1imediata do valor
relativo aos 6 dias ja descontados pela Suscitante;
2 — que os 28 (vinte e oito) dias de greve sejam pagos
pelos trabalhadores, na forma de compensacdo, que
deverd ocorrer aos sabados e domingos, conforme
necessidade da ECT, observada a mobilidade de drea
territorial (na mesma regido metropolitana e sem
despesas de transporte para o trabalhador). Por
interesse das partes, a compensacdo poderd alcancar
outro municipio, mediante o pagamento de didrias e
despesas de transporte; 3 - a compensacdo sera
estendida até o segundo domingo de maio de 2012; 4 -
as convocagbes para o trabalho serdo feitas, no
minimo, com 72 horas de antecedéncia, salvo quanto ao
proximo fim de semana (dias 15 e 16 de outubro), a
respeito do qual ja se considera feita a convocacdo;
5 - o trabalho em compensacdo respeitara todos o0s
intervalos legais.

Em sintese, reitere-se: embora a
greve seja direito constitucional fundamental de
cardter individual e coletivo (art. 9°, CF), os dias
de afastamento do trabalho pelo obreiro grevista sdo
considerados, a principio, regra geral, como periodo
de suspensdo contratual (art. 7°, ab initio, da Lei
7.783/1989) , em conformidade, porém, com o especifico
enquadramento a ser feito pelo instrumento normativo
regente da extingcdo do movimento grevista e de seus
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efeitos na relacdo entre as partes (art. 7°, ab initio,
e 8° Lei 7.783/89). Esse enquadramento tem seguido,
de acordo com a Jjurisprudéncia dominante dois
critérios: de um lado, se a greve for tida como
abusiva, por descumprir a Constituicdo ou a Lei de
Greve, ou por caracterizar-se por manifestos,
reiterados e generalizados atos de violéncia do
movimento , o instrumento normativo regente declarara
a suspensdo do contrato, com a autorizag¢do para o
desconto monetdrio dos dias de afastamento pelo
empregador. De outro lado, se a greve for tida como
licita ndo abusiva e, mais do que isso, tenha sido
deflagrada em face de conduta claramente abusiva da
empresa, quer por ndo pagar ou por atrasar salarios,
ndo cumprir instrumento normativo em vigéncia ou outra
violagcdo grave similar, o 1instrumento normativo
regente declarara a simples interrupgcdo contratual
quanto aos dias de afastamento (e ndo suspensdo),
considerando incabivel desconto a esse titulo pela

empresa. Nas situac¢des intermedidrias, em que a greve

configura-se licita, ndo abusiva, ao mesmo tempo em

que o empregador também ndo apresenta conduta coletiva

censurdvel, a solucdo juridica, pelo 1instrumento

normativo regente, deve ser equdnime e proporcional,

ou seja, reconhecer e regra geral da suspensdo, fixada

pelo art. 7°, ab initio, da Lei 7.783/89, porém

determinando o pagamento 1in natura, por meio do

proprio trabalho, ao invés do mais rigoroso pagamento

por meio do desconto salarial. Nessa linha, o

pagamento 1n natura, através de compensacdo por
trabalho dos dias de auséncia grevista, € a solucdo
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que melhor pondera os valores, principios e regras

contrapostos, nesse aspecto, na ordem juridica.

Em sintese, eis a decisdo prevalente: a douta SDC, no
tocante aos dias de paralisacdo, DECIDIU, por maioria, pelo voto médio:
a) autorizar o desconto salarial referente a 7 (sete) dias de participacéo
no movimento paredista, bem assim a compensacédo, por meio de trabalho,
dos demais 21 (vinte e um) dias de greve. Por conseguinte, ndo se
determinou a devolucdo imediata do valor relativo aos 6 (seis) dias jéa
descontados pela Suscitante; b) a compensacdo dos 21 (vinte e um) dias
de paralisacdo sera realizada da seguinte forma: b.l) ocorrerad aos
sdbados e domingos, conforme necessidade da ECT, observada a mobilidade
de &rea territorial (na mesma regido metropolitana e sem despesas de
transporte para o trabalhador); b.2) por interesse das partes, a
compensacdo poderd alcancar outro municipio, mediante o pagamento de
didrias e despesas de transporte; b.3) a compensacdo sera estendida até
o segundo domingo de maio de 2012; b.4) as convocagdes para o trabalho
serdo feitas, no minimo, com 72 horas de antecedéncia, salvo guanto aos
dias 15 e 16 de outubro de 2011 (prdéximos sdbado e domingo), para os quais
ficam os trabalhadores desde Jj& convocados; b.5) o trabalho em
compensacdo respeitard todos os intervalos legais. No tocante a esse
item, ficaram vencidos parcialmente e em pontos diversos este Relator
e a Exma. Ministra Katia Arruda, que determinavam a devolucdo imediata
pela Suscitante dos dias descontados em decorréncia da participacdo do
trabalhador no movimento grevista, determinando também a compensacdo de
todos os dias parados, mas na forma de trabalho. Vencidos, igualmente,
os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Walmir Oliveira da Costa,
Fernando Eizo Ono e Dora Maria da Costa, que determinavam o desconto

integral de todos os dias de paralisacéo.

II.4 - RETORNO AO TRABALHO E COMINAGCAO DE MULTA

Em face dos fundamentos j& expostos, especialmente a

determinacdo constitucional de a Justica do Trabalho decidir o conflito
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(art. 114, 3°, CF) e da Lei de Greve, na mesma direcdo (art. 8° da Lei
n® 7783/1989), fica determinado o encerramento da greve, com o retorno
ao trabalho a zero hora do dia 13 de outubro de 2011 (quinta-feira
prbéxima), tornando-se, evidentemente, ilegal o movimento, se persistir
ap6és a citada data.

A douta Maioria da SDC, ademais, decidiu cominar multa
de R$ 50.000,00 (cinguentamil reais), por dia, no caso de descumprimento,
vencido este Relator (que estabeleceria a cominac¢do da multa apenas na
hipbétese de descumprimento da ordem de retorno ao trabalho, apds o

julgamento do presente dissidio coletivo).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - por maioria,
vencido o Excelentissimo Ministro Mauricio Godinho Delgado (Relator),
firmar a competéncia absoluta do Tribunal Superior do Trabalho para o
julgamento de todos os desdobramentos trabalhistas do presente dissidio
coletivo, declarando-se, em consedgiiéncia, a nulidade de pleno direito
das decisdes proferidas pelas instédncias ordinadrias da Justica do
Trabalho em mandado de seguranca, acgdes cautelares, acdes ordindrias com
antecipacédo dos efeitos da tutela e em quaisquer outras acdes, exceto
as de interdito proibitério, que, usurpando tal competéncia, dirimiram
questdes subjacentes ao presentes dissidio coletivo de greve, a exemplo
da obrigacdo de pagar os saldrios do periodo de duracdo do movimento
paredista; II - por unanimidade, indeferir o pedido formulado pela
Federacdo Nacional dos Advogados no sentido de ingressar no dissidio
coletivo, reconhecendo-se a legitimidade da FENTECT para figurar no pdlo
passivo da agcdo coletiva; IITI - por unanimidade, rejeitar as preliminares
de 1inépcia da inicial e de auséncia de fundamentacdo; IV - por
unanimidade, rejeitar a preliminar de auséncia de comum acordo para o
ajuizamento do dissidio coletivo de greve; V - por unanimidade, declarar
ndo abusivo o movimento paredista; VI - por unanimidade, estabelecer a
seguintes normas para reger a relacdo de trabalho entre as partes

envolvidas no dissidio: Clausula 01 — ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando
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solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa
e Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso
para apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa
para trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposicdes do art® 5° Pardgrafo Unico, da Lei n.° 6
538/78 e observado o seguinte: a) nos Centros de Distribuicédo
Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento
e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer durante a jornada
de trabalho; b) nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas
no inicio ou final da jornada de trabalho; c) cada reunido devera ser
realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condicgdes desta cléusula, com
duracdo méxima de 40 (quarenta) minutos; d) os sindicatos poderéo,
durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiacéo;
e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais, como salas
de aula/reunido, areas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho,
sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade
visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa. § 1° - As
reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional
da ECT, da &rea de gestdo das relacgdes sindicais e do trabalho, com 2
(dois) dias uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente. § 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos
empregados da ECT compreendidos em sua drea territorial ficam autorizados
a negociar alteracdes ao disposto nas alineas desta Clausula, gue terédo
validade e eficdcia-somente em sua jurisdicdo; Clausula 02 — ACOMPANHANTE
- Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de até 5
(cinco) dias, o que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a
vigéncia deste Instrumento Normativo, para levar ao médico,
dependente (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos de idade, dependente(s) com
deficiéncia (fisica, wvisual, auditiva e mental), esposa gestante,
companheira gestante, esposa (o) ou companheira (o) com impossibilidade
de locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico
assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos,

serd necessaria a apresentacdo de atestado médico de acompanhamento, no
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prazo de dois dias Gteis a partir da data de emissédo do atestado. Paragrafo
Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada didria
de trabalho, seréd registrada como auséncia parcial para fins de registro
de frequéncia e para efeito do cédlculo do saldo remanescente; Clausula
03 - ACUMULAGCAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior instituicéo legal
de beneficios ou vantagens previstos no presente Instrumento Normativo,
ou gquaisquer outros ja& mantidos peta ECT, serd feita a necesséaria
compensacdo, a fim de que n&do se computem ou se acumulem acréscimos
pecunidrios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento; Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE
FERIAS - O adiantamento de férias serd concedido a todos os empregados
por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a um saldrio-base,
acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for
0 caso, da gratificacdo de funcdo. § 1° - A ECT mantém para todos os
empregados o pagamento desse adiantamento, reembolsédvel, por opg¢do do
empregado, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste,
iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més
subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias,
independentemente da opcgdo por abono pecunidrio. § 2° - Para os efeitos
desta cldusula, os empregados reintegrados ou readmitidos também farédo
jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias. § 3° - Poderd o
empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicgdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento. § 4° - Por solicitacédo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cingquenta anos, e sem que haja prejuizos para as atividades
da unidade, a Empresa poderd conceder as férias em dois periodos Nenhum
dos periodos poderd ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo
ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de
30 dias entre um periodo e outro. § 5° - No caso de a concessado de férias
ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo. § 6° - A vantagem prevista no paragrafo
anterior ndo gera direitos em relacdo a situacgdes pretéritas; Clausula
05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com jornada normal noturna,
mista ou extraordinaria, a ECT pagaréa, a titulo de adicional noturno,

um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna
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em relacdo ao saldrio-base, j4d incluido o respectivo valor correspondente
ao adicional legal. § 1° - Para os fins desta Clausula, considera-se
horédrio noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis)
horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.
§ 2° - N&o haverd a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para
o0 empregado com Jjornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, wviagem a servico ou folgas
compensatérias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado; Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de custo
pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuara
sendo calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénios ou
qgquingquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacédo
de funcdo. O valor minimo da ajuda de custo serd de R$ 1100,00 (um mil
e cem reais). § 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade
de servigo serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES. § 2° - Os empregados transferidos para exercicio de
funcédo gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus
a respectiva gratificacd&o a partir do inicio do periodo de trénsito,
quando houver. § 3° - A ECT dard especial atencdo aos pedidos de
transferéncia de empregados, observando os' critérios vigentes no
Sistema Nacional dé transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso
a real necessidade do servico; Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos
de anistia prevista em lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros
da Empresa, a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos
para o cumprimento da decisdo, permitindo o acesso as informacdes de
documentos aos interessados Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados
a anistia, que ndo foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes
especificas, serdo tratados entre o Comité Permanente de Relacdes de
Trabalho e a Comissdo de Anistia da FENTECT; Clausula 08 - ANTECIPAGAO
DE 50% DA GRATIFICAGCAO NATALINA - Os empregados que, em 2012, ndo gozarem
férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas
férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo

terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por
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cento) na folha de pagamento do més de marco/2012 e 25% (vinte e cinco
por cento) na de junho/2012, ou, por sua opgdo, em uma sé parcela de 50%
(cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2012.§ 1° - A
diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi
adiantado na forma da presente cldusula serd paga até 20/12/2012.§ 2°
- A ECT garantiréd, aos empregados que optarem, o direito de receber a
antecipacédo de 50% (cingquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu
periodo de férias, de janeiro a novembro; Clausula 09-ANUENIOS - A ECT
garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
saldrio-base e respectivo wvalor da gratificacdo de funcdo ou
complementacédo de remuneracdo singular, quando houver, por ano de servico
prestado, observado o limite maximo de retroacdo a 20/03/69, data da
criacdo da Empresa, assegurados os direitos anteriormente adguiridos
pelos empregados. § 1° - Cada novo anuénio serd pago a partir do més em
que se completar a data-base de anuénio do empregado. § 2° - O limite
maximo para o adicional de tempo de servico é de 35% (trinta e cinco por
cento). § 3° - As vantagens previstas nesta cldusula ndo geram direitos
em relacdo a pagamentos pretéritos; Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL - A ECT prosseguird no desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e assedio moral. § 1° - Continuaré
promovendo eventos de sensibilizacdo para a insercdo e convivéncia dos
profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o
assédio sexual e o assédio moral. § 2° - As denuncias de casos de assédio
sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo préprio empregado a
drea de gestédo das relagdes sindicais e do trabalho, para a devida andlise
e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho responséavel pela
apuracdo O empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical. §
3° - Havendo a comprovacdo da dentncia ou em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberédo
a orientacdo psicolégica pertinente; Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA
/ HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por meio
de contrato precedido de licitacdo, com vistas a manter a gualidade da
cobertura de atendimento, oferecerd servico de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldégica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT

gue permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou
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a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste Instrumento
Normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusédo de
dependentes A participacdo financeira dos empregados no custeio das
despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrerda de acordo com o0s
percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a
prbétese odontoldgica, que tém regulamentacdo prépria. a) NM-01 até NM-16
- 10%; b) NM-17 até NM-48 - 15%; c) NM-49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 até
NS-60 - 20%. § 1° - O teto limite médximo para efeito de compartilhamento
serd de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do saldrio-base
do empregado; b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria
do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS.
§ 2° - Os exames periddicos obrigatdérios para os empregados ativos. Serédo
realizados sem quaisquer &dnus para os mesmos, obedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satde da ECT. § 3° - Enquanto durar o afastamento
em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o empregado ativo
terd direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona
ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
cldusula. § 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cddigo 31
do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. §
5° - A ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais préximo. §6° - Os aposentados citados no caput desta
cldusula terédo que ter, no minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos
ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o Ultimo periodo trabalhado
ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 7° - Os

ex—-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham
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sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua proépria
inscricdo e a do seu respectivo cdnjuge ou companheiro(a) no Plano de
Saude da ECT. § 8° - A ECT ressarcird aos empregados ativos, mediante
modelo de comprovacdo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos
definidos em lista prépria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
mensais. § 9° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se trata de salario,
conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT; Clausula 12 - ATESTADO
DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa
encaminhard cépia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, dos empregados demitidos nas unidades do
interior, cujas homologag¢des foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles
demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizeram a
homologacdo na prépria Empresa. Pardgrafo Unico. A Empresa autorizaré
a realizacdo de exames complementares, sempre que solicitado pelo médico
responsavel pela emissdo do ASO; Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS
DEPENDENTES, PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A ECT reembolsara
aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de cuidados
especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seguinte: a) para os efeitos desta cldusula, entendem-se como
recursos especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes
escolares, adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais; b) a manutencdo dos
dependentes de cuidados especiais em associacgdes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia
andlise do Servico Médico da ECT; c) o valor do reembolso previsto nesta
cldusula corresponde ao somatdério das despesas respectivas, condicionado
ao limite mensal madximo de RS 611,00 (seiscentos e onze reais) em relacéo
a cada um dos dependentes de cuidados especiais; d) os gastos mensais
superiores ao limite estipulado na alinea anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servicgo
Médico e do Servico Social da ECT, conforme documento basico. Paragrafo
Unico - O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em doenca médica; Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA - A ECT realizard eleicdes para composicéo

da CIPA em todos o0s seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a
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30 (trinta) empregados. § 1° - A eleicdo para a CIPA serd convocada em
até 90 (noventa) dias antes do término do mandato e realizada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato
o acompanhamento. § 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados
observar-se-a o que estabelece a NR- 05. § 3° - Nos estabelecimentos com
efetivo de até 30 (trinta) empregados a ECT designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA. § 4° - Para o desenvolvimento de suas
atividades (verificacdo das condig¢des de trabalho, elaboracdo de mapa
de risco, reunides etc), gquando convocado pela CIPA com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros a
seguinte liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com
menos de quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos
com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos
commais de mil empregados. § 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera
aos sindicatos a ata de reunido, 5 (cinco) dias Gteis apds a solicitacéo.
§ 6° - A ECT garantird a visita do médico do trabalho a quaisquer dos
locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA. § 7°
- O processo de implantacédo das CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior
a 31 empregados terd inicio a partir de 90 (noventa) dias da assinatura
do ACT-2011/2012. § 8° - A ECT manterd, em seus 6rgdos- operacionais,
materiais necessdrios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7 5 1

da NR 7 (PCMSO); Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
Instrumento Normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para
fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas & Justica do Trabalho; Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT
garantird que nos concursos publicos realizados para preenchimento de
seus cargos ndo haverd quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou
de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos deficientes
fisicos; Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS - A ECT continuaré
observando a sistemdtica de alocacdo e reposicédo de pessoal, com vistas
a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestacdo gqualitativa

& continua dos servicos postais; Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES
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OBRIGATORIAS - Os cursos e reunides obrigatdérios, por exigéncia da ECT,
para capacitacéao do empregado nas atribuicdes préprias do
cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuacdo em trabalhos
especificos se ndo forem realizados no horédrio de servigo, acarretarédo
pagamento de horas extras aos empregados participantes. § 1° - Podera
haver compensacédo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o
empregado. § 2° - A ECT comunicard aos empregados com, no minimo, 2
(dois) dias Uteis de antecedéncia sobre sua participacdo em cursos
obrigatérios. § 3° - A ECT desenvolverd treinamento para os empregados
recém-contratados que trabalham com valores e continuard orientando
sobre a identificacdo de cédulas falsas. § 4° - Os locais de treinamento
deverdo estar devidamente adequados para realizacdo dos cursos; Clausula
19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical ndo serd punido nem demitido
sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente
apurados, mediante procedimento préprio, ficando resguardado amplo
direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base
territorial, que serd notificada com a devida antecedéncia. Paragrafo
Unico. O numero de delegados por Sindicato se dard dentro de critérios
de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo serd avaliada pela ECT,
em conjunto com a FENTECT; Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos
empregados arrolados em processo de apuracado de falta grave e por sua
solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito
de defesa. As coépias dos documentos poderdo ser entregues diretamente
ao empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado
formalmente; Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuaré
implementando politicas de orientacdo contra discriminagdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. § 1° - A ECT apurard os
casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados. § 2° - A dentncia aqui referida deverd
ser dirigida, pelo préprio empregado, por escrito, a drea de gestédo das
relacdes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento; Clausula
23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribuicdo Domiciliaria de

Correspondéncia seréd efetuada de acordo com os seguintes critérios: a)

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.148

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades
quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassarad 10 (dez) kg para homem
e 08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez, o limite do parégrafo
anterior poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de médico
especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; c¢) A ECT dara
continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicdo, com a
participacédo dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participacéo
de um dirigente sindical regularmente eleito. Apds sua conclusdo, o
redimensionamento serd implantado integralmente em até 120 (cento e
vinte) dias, apdés a liberacdo das vagas necessarias pelos o6érgéos
competentes; d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar
a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de
funcdo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de
atuacdo do carteiro na atividade serd o critério de maior pedo e de
desempate; e) Depois de realizado o processo seletivo interno e néo
havendo éxito no preenchimento das fung¢des de Motorizado (M) e Motorizado
(V), a ECT, mediante selecdo entre os carteiros interessados e que, nao
possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os recursos
necessarios para a obtencdo das mesmas; f) A responsabilizacdo por
perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros seré
definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuracdo; g) A ECT
continuard aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizacdo dbés processos com vistas a antecipacdo do horario
da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional
ou as necessidades dos clientes; Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS
HIV - Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do
empregado portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacdo, a
ECT promoverd o seu remanejamento para outra posicdo de trabalho qué o
ajude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa
causa. Pardgrafo Gnico - A ECT realizaréd acdes junto a entidades publicas,
visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado
de que trata esta clausula, bem como autorizard a realizacdo de todos
0s exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do
CorreiosSaude; Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitira

CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes: do trabalho, de
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assaltos aos empregados em servico, nas atividades promovidas e em
representacdo. Pardgrafo Gnico - Sempre que solicitado pelo sindicato
e havendo a "expressa” concordincia do empregado, a ECT forneceréa, até
o 10° (décimo) dia util de cada més, cdpia das CAT/LISA relativas aos
acidentes ocorridos né més imediatamente anterior; Clausula 26 -
FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando solicitada, fornecerd a FENTECT
e aos Sindicatos cépia do Manual de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
da data de recebimento da solicitacdo; Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER
ECETISTA - A ECT garantiréd as empregadas: a) mudanca provisdria de tarefa,
mediante prescricdo expressa de médico especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez; b) que ocupem 0Ss cargos de
carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do
disposto na alinea anterior, a mudancga provisdria automdtica, a partir
do 5° (quinto) més de gestacdo, para servicos internos que preservem o
estado de satde da mde e da crianca; c) durante a situacdo especial
prevista nas alineas a e b desta clédusula, as empregadas que ja recebiam
0 Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, passardo a fazer
jus, excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de
Tratamento — AAT, desde que estejam desempenhando as atribuicdes préprias
da atividade de tratamento e gue sejam observadas as demais regras de
concessdo; d) data do inicio da licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacédo
de atestado médico; e) quando do término da licenca-maternidade de 120
dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas,
mantendo-se o estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada
retornard a distribuicdo domiciliaria; f) guando a empregada optar pela
prorrogacdo da licenca-maternidade ndo fard jus ao que estd previsto na
alinea "e" desta cldusula; g) conciliar o inicio da fruicdo de suas férias
com o final da licenca-maternidade, observado o seu periodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea
"d" desta cldusula; h) o pagamento do saldrio maternidade a empregada,
observadas as normas da Previdéncia Social; 1) estabilidade no emprego
por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por justa causa ou

a pedido, a partir da data de término da licenca-maternidade, inclusive
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prorrogacdo; Jj) banheiro feminino, com ducha higiénica, em todas as novas
edificacdes e reformas das unidades com &rea superior a 120 (cento e
vinte) m2; I) direito de igualdade na selecdo para exercer a funcéo
motorizada; Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - ECT
facultaréd aos empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de
auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias; Db) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de
um periodo letivo, na medida do interesse do servicgo, para ndo prejudicar
seu horédrio escolar; c) realizacgdo de estédgio curricular na prépria
Empresa, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que néo
comprometa a execugdo das atividades dos interessados, d) politica de
incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as
entidades sindicais estimularem os seus associados para que concluam
prontamente o ensino médio; e) acesso a internet, em conformidade com
o Programa de Inclusédo Digital Interna PIDI, cuja utilizacdo se dara em
hordrios previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a néo
prejudicar as atividades de trabalho; f) gestdo junto a estabelecimentos
de ensino pré-vestibular e faculdades/universidades para obtencdo de
descontos nas mensalidades escolares, inclusive ©para o0s seus
dependentes; g) O empregado estudante, comprovadamente matriculado, néo
serd convocado para a realizacdo de horas—-extras em hordrio que coincida
com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua "expressa"
concordancia; Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concederd a
todos os empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por
cento) da remuneracdo vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no Inciso XVII do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal,
assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. S
1° - No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a
gratificacdo de férias serd paga proporcionalmente a cada periodo. § 2°
- A vantagem prevista nesta clédusula ndo gera direitos em relacdo a

pagamentos pretéritos; Clausula 30 - GRATIFICAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA -
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A ECT concederd aos empregados que exercem durante toda a sua jornada
de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista
(em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de quebra
de caixa no seguinte valor: a) RS 150,09 (cento e cingquenta reais e nove
centavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias que nédo
operam o Banco Postal; b) RS 200,11 (duzentos reais e onze centavos) para
0s empregados que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.
§ 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra
gratificacédo de funcido, prevaleceréd a maior, para que ndo haja acumulacéo
de vantagens. § 2° - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos
em relacdo a pagamentos pretéritos; § 3° - A partir de janeiro de 2010,
os empregados que atuarem, em parte da sua jornada didria de trabalho,
em guichés de Agéncias, cobrindo horédrio de almogo de titular de guiché,
fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas
a e b, conforme o caso; Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas
extraordindrias serdo pagas na folha do més subsequente a sua realizacéao,
mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal
em relacdo ao saldrio-base. Pardgrafo Unico - As horas e/ou fracdes de
hora que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o
respectivo periodo para compensagdo de hora-extra trabalhada em outro
dia; Clausula 32 - INOVAGCOES TECNOLOGICAS - A ECT se compromete a realocar
o empregado cuja atividade seja afetada por inovacgdes tecnoldgicas ou
racionalizacdo de ©processo, remanejando-o para outra atividade
compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua
nova atividade; Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGCAO AO EMPREGADO - A
ECT fornecerd sem O6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condigdes
climdticas da regido, no prazo de reposicdo previsto para cada pecga e
testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, gquando do
desenvolvimento do modelo. § 1° - A ECT fornecerd meias de compressao,
joelheira e cinturdo ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs,
motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica
e homologada pelo Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos OTTs
condic¢des de higiene para o manuseio de malas e caixetas, bancadas e

ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e

Firmado por assinatura digital em 13/10/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.152

PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000

respeito ao peso madximo previsto para os receptdculos que sdo manuseados.
§ 3° - A ECT forneceréd aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.
§ 4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
empregados serd feito conforme a NR 06. § 5° - A ECT forneceréd, sem 6nus
para o empregado, protetor solar, déculos de sol ou "clip on" para os
trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria,
conforme recomendacdo médica, homologada pelo Servico Médico da ECT. §
6° - A ECT garantird a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adocdo das medidas por
ele indicadas. § 7° - A ECT promoverd campanhas de conscientizacdo contra
0s perigos da exposicdo solar. § 8° - Para o empregado designado com a
funcdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme, luvas, calc¢a, jaqueta de couro, bota e macacdo, serad de duas
pecas por item. § 9° - Nas situacdes em que o empregado designado com
a funcdo de Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, serd fornecido também um par de ténis e calc¢a ou bermuda.
§10° - AECT continuard aplicando orientacdo e treinamento dos empregados
para o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual, ergondmicos
e uniformes. § 11° - A ECT prosseguird com os estudos referentes a
definicdo de mesa ergondmica para carteiro, como forma de preservar a
saude ocupacional do empregado. § 12° - A ECT, durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, estabelecera regras e procedimentos,
inserindo-as no documento badsico, com a finalidade de criar o cadastro
regional e nacional de doadores de sangue e a colocacédo do tipo sanguineo
no cracha. A substituicdo dos crachéds ocorreréd gradativamente, a partir
do exame periddico, respeitando-se os contratos existentes; Clausula 34
- JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de
trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio deverd ser
escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios
estabelecidos para cada unidade. Pardgrafo Unico - A ECT respeitaréd os
hordrios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de
alimentacdo; Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente e

ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por
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processo de digitacdo, seréd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada
normal de trabalho; Clausula 36 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
A ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado
por meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens
prescritas em lei. § 1° - O beneficio das liberacdes de que trate esta
cldusula terd validade a partir do julgamento presente Dissidio Coletivo
e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de
agosto de 2009 em diante. § 2° - Toda e qualquer liberacdo de dirigente
sindical, com ou sem 6nus para a ECT, deverd ser solicitada por escrito
4 Geréncia de Negociacgdes Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET
(se dos respectivos Sindicatos), e protocolada, nominimo, em até 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As
entidades sindicais deverédo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo
de antecedéncia apontado no paradgrafo anterior, o nome dos dirigentes
que permanecerdo liberados com énus para a ECT. § 4° - Nas liberacdes
com &6nus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia médica
regularmente compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento néo
superior a 15 (quinze) dias. § 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais
para os Sindicatos/FENTECT (sem 6nus para a ECT) serd considerada para
efeito de registro de frequéncia como "Licenga ndo Remunerada de
Dirigente Sindicai", com o respectivo lancamento no contracheque. § 6°
- A liberacdo de representante eleito em Assembléia da categoria para
participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorreré
sem 6nus para a ECT, com reflexos pecunidrios na folha de pagamento e
reflexos de dilatacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem
repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicédo
das férias; Clausula 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT,
por solicitacdo do conselheiro, 1liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos empregados ou indicados
pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das
atribuicdes proéprias dos respectivos colegiados; Clausula 38 -
LICENGCA-ADOGAO - A ECT concederd as trabalhadoras adotantes ou guardids

em processo de adocgdo a licenca-adocdo, conforme previsto na legislacéo
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vigente, descrita a seguir nos paradgrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).
§ 1° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias. § 2°
- No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta)
dias. § 3° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca seré
de 30 (trinta) dias. § 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos
pardgrafos 1°, 2° e 3° desta clausula poderdo optar pela prorrogacdo da
licenca-adocédo, conforme estabelecido na Clausula 47 - Prorrogacdo da
Licenca-Maternidade - deste Instrumento Normativo. § 5° - A
licenca-adocédo sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda & adotante ou guardia. § 6° - O empregado adotante fard jus
a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de licenca paternidade. § 7° - O empregado
adotante que ndo possui companheira (o), sem relacdo estidvel e considerado
solteiro no processo judicial de adocédo, terd direito, apds a concessédo
da adocdo, a licenca-adocdo previste em lei; Clausula 39 - MEDIDAS DE
SEGURANCA - A ECT se compromete a adotar as medidas necessarias para
preservar a seguranca fisica dos empregados, clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias. § 1° - A ECT continuara aprimorando o
sistema de transporte de numerdrios para as agéncias, de forma a minimizar
os riscos. § 2° - Nas novas edificacdes e reformas de suas unidades, a
ECT instalaréd dispositivos para facilitar o acesso aos empregados e
clientes portadores de deficiéncias fisicas. § 3° - A ECT continuaré
aprimoramento as condig¢des ergondmicas do ambiente de trabalho; Clausula
40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcara, provisoriamente, com as multas
de transito relativas aos veiculos de sua propriedade, gquando sua
aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado para a prestacdo dos
servigcos de coleta e entrega de objetos postais. § 1° - Em ndo havendo
recusa por parte do empregado junto ao 6érgdo de trdnsito, a Empresa
processara o desconto do valor da multa na préxima folha de pagamento.
§ 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente
pelo 6érgdo de trédnsito, obriga-se o infrator a ressarcir a ECT o valor
da multa atualizada na forma da lei. § 3° - Verificadas as hipdéteses do

§$ 1° (primeiro) ou do § 2° segundo), o ressarcimento serd feito de forma
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parcelada, obedecido o limite madximo legal de consignacdes. § 4° - Em
caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus propostos, a ECT fard gestdo junto
ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados os respectivos pontos no
prontudrio da carteira nacional de habilitacdo. § 5° - Na ocorréncia da
suspensdo da carteira nacional de habilitacdo pelo DETRAN em funcéo
exclusivamente do disposto no § 4° (quarto), a ECT remanejara,
provisoriamente, sem a perda da funcdo, o empregado para outra atividade
compativel com o cargo. § 6° - A ECT manterd a realizacdo dos cursos de
direcdo defensiva. § 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas
comboiadas, derivadas de situacdes em que as agdes policiais determinaram
a infracdo, a ECT adotard os mesmos critérios previstos no § 4° (quarto)
desta cldusula; Clausula 41 - NEGOCIAGAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia
de fatos econdémicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento Normativo,
visando ajustad-lo a nova realidade; Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO
- Os saldrios serdo pagos no ultimo dia Gtil bancédrio do més trabalhado;
Clausula 43 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR - A Empresa se
compromete a negociar a PLR - Participacgdo nos Lucros e Resultados com
a participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei 10101, de 19 de
Dezembro de 2000; Clausula 44 - PENALIDADE - Descumprida qualquer
obrigacdo de fazer deste Instrumento Normativo, por qualguer das partes,
ficard a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado
prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de
servico deste; Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT assegurara
a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um descanso
especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar
o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, j& incluidos
os descansos previstos em lei. § 1° - Por solicitacdo da empregada e sem
prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de
2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis) horas
corridas, obserVando-se a legislacdo vigente. § 2° - A empregada em

periodo de amamentacdo, gquando solicitar, terd prioridade para
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preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade prdéxima de sua
residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia do 6rgdo de
destino. § 3° - Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta
cldusula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta)
minutos durante a jornada ou 1 (um) uUnico descanso de 1 (uma) hora, até
que o filho complete 1 (um) ano de idade; Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE
DE NEGOCIAGCAO - A ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de
negociacdo, com a criacdo de mesas temdtica, para tratar de temas de
relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa, bem como para
acompanhar a operacionalizacdo das cléusulas do presente instrumento
normativo. As mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de
instalacdo, de acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia -
Instalar mesa tematica, 30 (trinta dias) apdés o julgamento do presente
dissidio coletivo, para discutir os assuntos relacionados a anistia, com
representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT; § 2° - SD
(Sistema de Distritamento) - instalar mesa temdtica 45 (quarenta e cinco)
dias apdés o julgamento do presente dissidio coletivo, com o objetivo de
discutir os assuntos referentes ao Sistema de Distritamento, revendo
critérios e pardmetros do atual SD; § 3° - Casa Prépria - criar juntamente
com a FENTECT, no prazo de 120 dias apdés o julgamento do presente dissidio
coletivo, grupo de trabalho visando a construcdo de alternativas para
a aquisicdo de casa propria pelos seus empregados; § 4° — A ECT e a FENTEC,
em conjunto, elaborardo o cronograma de reunides a serem realizadas na
vigéncia deste Instrumento Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no
cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT liberarad os
componentes das comissdes, sem prejuizo de suas remuneracgdes e outras
vantagens prescritas em lei; § 6° - as deliberacdes resultantes dessas
reunides, quando necessidrio, serdo submetidas pela FENTECT a apreciacdo
das assembleias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados;
Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolverd um conjunto de
acdes visando prospectar e divulgar informacgdes relativas as ofertas de
moradia para publico de baixa renda e realizarad gestdo junto a entidades
plblicas e privadas, com vistas a facilitar o processo de aquisicéo,
construcdo e reforma de moradia; Clausula 48 - PRORROGAGCAO DA
LICENCA-MATERNIDADE - A ECT concederd a empregada a prorrogacdo por 60
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(sessenta) dias da licenca maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770,
vigente a partir de 9/9/2008. § 1° - A empregada deverd requerer a
prorrogacdo, junto a sua unidade de lotacé&o, até o prazo de 30 (trinta)
dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a sua
remuneracdo integral nos mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social. § 3° - No periodo de prorrogacdo, a empregada nado
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo ser mantida
em creche ou organizacdo similar. § 4° - A prorrogacdo serd garantida
na mesma proporcdo, também, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca, desde que regqueira no més da
adocdo, sendo os periodos de prorrogacdo os seguintes: a) 60 dias no caso
de adoc¢do ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30
dias no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso de adogdo ou guarda
judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade;
§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a
empregada perderd o direito & prorrogacdo; § 6° - A empregada que optar
pela prorrogacdo ndo fard jus aos beneficios estabelecidos na Clausula
52 - Reembolso Creche; Clausula 49 - PRORROGAGCAO. REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO - A prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo, total ou
parcial, do presente Instrumento Normativo ficard subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT; Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS -
A ECT assegurard que as entidades sindicais, wvinculadas a FENTECT,
instalem quadro para a fixagdo de avisos e comunicacgdes de interesse da
categoria profissional. § 1° - 0 quadro de avisos serd de propriedade
das entidades sindicais e terd as seguintes caracteristicas e dimensdes
maximas: a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m; b) fundo verde e
protecdo de vidro com fechadura. § 2° - As chaves do quadro de avisos
serdo de exclusivo controle das entidades sindicais. § 3° - Podera ser
instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio
aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacédo
serd definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato. § 4° - Nas
comunicacdes escritas, ficam vedadas as manifestacdes de contetdo ou

objetivos politico-partidadrios e de ofensas a gquem quer que seja;
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Clausula 51 - REABILITAGCAO PROFISSIONAL - Na forma da legislacdo que trata
da satde do trabalhador, a ECT assegurard a reabilitacdo profissional
de seus empregados, mediante laudo fornecido por Instituicdo médica ou
profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia
Social. § 1° - Quando autorizados pelo 6rgdo competente, os empregados
realizardo seu estdgio de reabilitacdo na prépria Empresa, em cargo
adequado a sua situacdo. § 2° - A ECT garantird a estabilidade do
reabilitado por um periodo de 12 (doze) meses. § 3° - A ECT, definira,
em um prazo de até 90 (noventa) dias, a conter da data do julgamento deste
Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e critérios para que as
Comissdes Regionais e Nacional de Reabilitacdo, possam implementar as
regras relativas a reabilitacdo de empregados para os cargos da area
Administrativa. Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA -
As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, faréo
jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu filho,
tutelado ou menor sob guarda em processo de adocdo atingir o sétimo
aniversario. §1° - Para as mdes que tenham interesse, a ECT
disponibilizard a opgdo pelo Reembolso-Baba, em conformidade com a
legislacdo previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso II, § 9°, alinea "s", coma Lei 5.859/1972, e nos termos
do artigo 13, inciso XXXIV, da Instrucdo Normativa 2572001 da Secretéaria
de Inspecdo do Trabalho. § 2° - O pagamento previsto nesta cldusula sera
realizado mesmo quando o beneficidrio se encontrar em licenca médica e
terd por limite maximo o valor R$ 384,95 (trezentos e oitenta e quatro
reals e noventa e cinco centavos) e se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de
infédncia, em instituic¢des habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso
Babé4, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao
recolhimento da contribuicdo providenciaria da baba. I - Nos seis
primeiros meses de idade da crianca, © ressarcimento da despesa com a
instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o Inciso
I do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento,
respeitado o limite mensal maximo definido no § 2° desta clausula, obedece

ao percentual de participacdo, do empregado em 5% (cinco por cento) e
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da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). II - No caso da empregada
que optou pelo Rembolso-Babd desde o primeiro més de vida da crianca,
0 ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no § 2° desta clausula.
§ 3° - O direito ao beneficio previsto nesta cléausula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que lenha a guarda
legal dos filhos, ao vitvo e a empregada em gozo de licenca-maternidade
por 120 dias. § 4° - Ndo sdo consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente
se encontre na faixa etdria prevista no caput desta cléausula; Clausula
54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servigo serd feito
exclusivamente pelo empregado, sob a supervisdo da Empresa. § 1° - Fica
vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartdo de
ponto. § 2° - Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos prevista em lei,
para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida
uma tolerdncia adicionai de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno,
limitada a 4 (quatro) vezes ao més; Clausula 55 - RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS - A ECT, gquando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo
minimo de 3 (trés) meses disponibilizard, por meio magnético, em até 5
(cinco) dias uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo e lotacéo
dos empregados; Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO -
A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da
legislacédo vigente, a mensalidade em favor das representacgdes sindicais,
mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem. § 1° - O repasse desses descontos para
as entidades sindicais serd feito no primeiro dia Gtil apds o pagamento
mensal dos saldrios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se compromete
a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data
em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
servico. § 3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos. § 4° - Os
comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até odia 10 (dez), para possibilitar o processamento
na folha de pagamento no mesmo més; Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO -
A ECT prosseguirad nas campanhas de prevencdo de doencas e promoc¢do da

saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e
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enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus
empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes.
§ 1° - A ECT continuaré desenvolvendo estudos ergondémicos, conforme
recomenda a NR 17, para prevencdo de LER/DORT. § 2° - De acordo com 0sS
critérios médicos vigentes, serdo realizados nos, periddicos os exames
de céncer de mama, cancer uterino e cancer de prdéstata. Também serdo
realizados os exames de cadncer de pele, para os empregados gue exercem
atividades com constante exposicdo ao sol, e anemia falciforme, para os
empregados afrodescendentes. § 3° - A Empresa promoverd campanhas de
combate e prevencdo a hipertensdo arterial para empregados, com atencédo
as especificidades do afrodescendente. § 4° - Por indicacdo profissional
e autorizacdo de médico da ECT, serd oferecido acompanhamento psicolégico
para empregados vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem
como para os seus dependentes cadastrados no Correios Saude, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto Neste Ultimo casol, as
despesas serdo compartilhadas pelo beneficidrio titular. §5° - A Empresa
se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado, cépia
do seu prontuédrio médico, onde deverdo estar todos os exames de Sautde
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional,
peridédico e demissional, se for o caso. § 6° - Quando solicitado, a ECT
encaminhard aos Sindicatos os documentos relativos a seguranca e higiene
do trabalho. § 7° - A ECT promoverd cursos e palestras de orientacdo e
prevencdo sobre dependéncia gquimica para empregados, assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento clinico, guando
necessarios. § 8° - A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades
sindicais, continuard incentivando a participacdo dos empregados no
programa de ginadstica laborai nos locais de trabalho, com o objetivo da
prevencdo LER/DORT e outras doencas. § 9° - A ECT definird, em um prazo
de até 90 (noventa) dias, a contar da data do julgamento do presente
Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e os fluxos de trabalho,
para que a Administracdo Central e as Regionais possam inserir no exame
periddico a realizacdo de exame dermatoldgico, quando solicitado pelo
médico, para quem estd exposto ao sol e gque apresente algum sintoma
(mancha) que justifique avaliacdo de especialista; Clausula 58 - TRABALHO
EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
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ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for
convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados
o0 pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado
sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também
jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual
estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipétese do parégrafo
segundo. § 1° - 0s 200% (duzentos por cento) de que trata esta cldusula
serdo pagos na folha do més subsequente a sua apuracdo. § 2° - A critério
do empregado, o dia trabalhado, na forma desta cldusula, poderd ser
trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatédrias, devendo as
folgas ocorrerem apbs o dia trabalhado. § 3° - A Empresa se compromete,
salvo em casos excepcionais, a evitar as convocacdes para viagens a
servico em dia de repouso. § 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacgdes
previstas nesta cléusula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia;
Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo
trabalho excedente, em relacdo ao pessocal com jornada de 40 (gquarenta)
horas semanais, um valor complementar de 15% (gquinze por cento) do
salario-base pelas horas trabalhadas. § 1° - Para os efeitos desta
cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais
e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades. § 2° -
Qualqguer empregado, independentemente de sua area de lotacgdo, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, teréa
direito a um quarto de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado,
limitado a 15% (quinze por cento) ao més. § 3° - O empregado convocado
na forma prevista no paradgrafo anterior, com jornada minima de trabalho
de 4 (quatro) horas, fard jus também a um vale alimentacdo ou refeicéo
(de acordo com a modalidade na qual estéd cadastrado), pelo dia trabalhado.
§ 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar
a convocacdo dos empregados nas situac¢des previstas nesta clausula com,
no minimo, 48 horas de antecedé&ncia; Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO

- A ECT providenciara transporte, sem 6nus para o empregado que inicie
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ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6
(seis) horas da manhd do dia seguinte, em local de trabalho de dificil
acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de
transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do empregado;
Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE". A ECT
fornecerd o vale transporte, observando as formalidades legais. §1°
- A ECT compartilharéd, nos moldes da lei, as despesas com outros meios
de transporte coletivo legalizados, que nao apresentam as
caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde que seja a
Unica opg¢do ou a mais econdmica, limitado a distédncia de 120 (cento e
vinte) km e ao valor total de RS$ 558,39 (quinhentos e cinquenta e oito
reais trinta é nove centavos) por més. § 2° - nos casos previstos no
paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do beneficidrio para quaisquer
efeitos. § 3° - 0 pagamento da jornada “in itinere" esta condicionado
ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT; VII - por unanimidade,
decidiram adequar a redacdo da Clausula 20 ao PN 119/SDC, passando a ter
a seguinte redacdo: Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera
o desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado filiado a entidade
sindical. § 1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata
esta clusula, deverd manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia
12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo préprio
interessado (vadlido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opcédo exclusiva do empregado, encaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais. § 2° - Para
que se verifique o desconto, as respectivas representacdes sindicais
enviardo a ECT cbépia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos empregados que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.
§ 3° - A ECT ndo poderd induzir os empregados a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Clausula no més do desconto; VIII - por unanimidade,
decidiram, também, incorporar a proposta de acordo apresentada na

audiéncia de conciliacdo e julgamento, e aceita, de inicio, pelas partes,
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para deferir: Clausula 61 - VALE REFEIGCAO/ALIMENTAGCAO - A ECT concederéa
aos seus empregados, até o Ultimo dia UGtil da primeira quinzena de cada
més, a partir de agosto/2011, Vale Refeicdo ou Vale Alimentacgdo no valor
facial de RS$ 25,00 (vinte e cinco reais) na quantidade de 23 (vinte e
trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os gque tém jornada de trabalho
regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale
Cesta no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais). § 1° - Os beneficios
referidos nos itens I e II terdo a participacdo financeira dos empregados
nas seguintes proporcdes: a) 5% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-01 a NM-18, b) 10% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-19 a NM-38; c¢) 15% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-39 a NM-90, d) 15% para os ocupantes das referéncias
salariais NS-01 a NS-60. § 2° - No periodo de fruicdo de férias,
licenca-maternidade e licenca adogdo, inclusive prorrogacdo (conforme
legislacéo especifica), também serdo concedidos 08 Vale
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados nos itens I e II, nas
mesmas condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales
Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico,
serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula. § 3°
- O empregado poderd optar por dividir a quantidade do seu Vale Refeicéo
ou Vale Alimentacdo, sendo 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartéo
Alimentacdo ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartdo Refeicdo ou 50%
em cada um dos cartdes. § 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias
previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTB n° 13 de
17/09/93, principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e instalacédo
de local caracterizado como Cantina/Refeitério. § 5° - Serdo concedidos
0os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta, referidos nesta cliusula,
nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho
e licenca médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de saude. Para todos os casos, haverd desconto
do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho. I - Em caso
de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional
de Doencas) de retomo for relacionado ao do uUltimo afastamento, o
empregado ndo terd direito a nova contagem de noventa dias para

recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o retomo
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ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retomo da uUltima
licenca. § 6° - A ECT nédo descontard os créditos do vale refeicéo,
alimentacdo e vale cesta na rescisdo do empregado falecido, distribuidos
anteriormente ao desligamento. § 7° - Concessdo de 01 crédito extra no
valor total de RS 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta
centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b) e (c) desta
cldusula, que serd pago até o ultimo dia Util da primeira guinzena de
dezembro/2011. Fardo jus a esta concessdo. I - Os empregados em atividade
admitidos até 31/7/2011. II - Os empregados que, em 30/11/2011, estejam
afastados pelo INSS (auxilio doencga e acidente do trabalho) por até 90
(noventa) dias; III - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até
120 (cento e vinte dias) e em licenca adocdo (conforme legislacéao
especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacdo da licenca, quando
do referido pagamento; IX - por unanimidade, decidiram adequar a redacéao
da Cléausula 63 ao PN 120/SDC, passando a ter a seguinte redacdo: Clausula
63 - VIGENCIA - O presente Instrumento Normativo terd vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2011 e vigorard até que sentenca normativa, convencdo
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza
sua revogacdo, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo
legal de quatro anos de vigéncia; X - por maioria, vencido o
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, dgque concedia reajuste
salarial de ©6,7% (seis inteiros e setenta centésimos por cento),
decidiram deferir a Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL, nos seguintes
termos: A ECT concederd aos empregados, a partir de 1°/8/2011, reajuste
linear de 6,87% (seis inteiros e oitenta e sete centésimos por cento);
XI - decidiram, também, incorporar a proposta de acordo apresentada na
audiéncia de conciliacdo de julgamento, e aceita, de inicio, pelas
partes, para deferir: a) por maioria, aumento linear de saldrios no valor
de RS 80,00 (oitenta reais), a partir de 1° de outubro de 2011, vencidos
os Ex.mos Ministros Jodo Oreste Dalazen, Fernando Eizo Ono e Walmir
Oliveira da Costa, que concediam um abono de R$ 800,00 (oitocentos reais),
com pagamento imediato em folha suplementar, além de um aumento linear

de saldrios de RS$ 60,00 (sessenta reais), a partir de janeiro de 2012;
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b) por unanimidade, vale extra no valor de R$ 575,00 (quinhentos e setenta
e cinco reais), a ser pago, no més de dezembro de 2011, aos trabalhadores
admitidos até 31 de Jjulho de 2011; XII - no tocante aos dias de
paralisagdo, DECIDIU, por maioria, pelo voto médio: a) autorizar o
desconto salarial referente a 7 (sete) dias de participacdo no movimento
paredista, bem assim a compensacdo, por meio de trabalho, dos demais 21
(vinte e um) dias de greve. Por conseguinte, ndo se determinou a devolucgéao
imediata do wvalor relativo aos 6 (seis) dias j& descontados pela
Suscitante; b) a compensacdo dos 21 (vinte e um) dias de paralisacédo seréa
realizada da seguinte forma: b.l) ocorrerd aos sabados e domingos,
conforme necessidade da ECT, observada a mobilidade de &rea territorial
(na mesma regido metropolitana e sem despesas de transporte para o
trabalhador); b.2) por interesse das partes, a compensacido podera
alcancar outro municipio, mediante o pagamento de didrias e despesas de
transporte; b.3) a compensacdo serd estendida até o segundo domingo de
maio de 2012; b.4) as convocagdes para o trabalho serdo feitas, nominimo,
com 72 horas de antecedéncia, salvo quanto aos dias 15 e 16 de outubro
de 2011 (préximos sédbado e domingo), para os quais ficam os trabalhadores
desde ja convocados; b.5) o trabalho em compensacédo respeitard todos os
intervalos legais. No tocante a esse item, ficaram vencidos parcialmente
e em pontos diversos os Ex.mos Ministros Mauricio Godinho Delgado
(Relator) e Katia Arruda, que determinavam a devolucdo imediata pela
Suscitante dos dias descontados em decorréncia da participacédo do
trabalhador no movimento grevista, como também a compensacdo dos dias
parados, em forma de trabalho. Vencidos, igualmente, os Ex.mos Ministros
Jodo Oreste Dalazen, Walmir Oliveira da Costa, Fernando Eizo Ono e Dora
Maria da Costa, que determinavam o desconto integral de todos os dias
de paralisacdo. XIII - por maioria, determinar o retorno ao trabalho a
partir da zero hora do dia 13 de outubro de 2011 (guinta-feira),
cominando-se multa R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por dia, no caso
de descumprimento. Vencido parcialmente o Ex.mo Ministro Mauricio

Godinho Delgado (relator), gque ndo estabelecia a aludida multa.

Brasilia, 11 de outubro de 2011.
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Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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