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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, entidade publica federal da
Administracdo Indireta, instituida pelo
Decreto-lei n° 509, de 20 de margo de
1969, e Decreto 8.016 de 17 de maio de
2013, CNPJ 34.028.316/0001-03

Representante dos Sindicados dos Empregados dos

Empregados da ECT: Correios: SINDECTEB - Bauru CNPJ
50844935/0001-22, SINTECT/RJ - Rio de
Janeiro CNPJ 32269706/00061-40,
SINTECT/RN - Rio Grande do Norte CNPJ
09123050/0001-30, SINTECT/RO -
Rondénia CNPJ 34752543/0001-87 e

SINTECT/SP - Sao Paulo CNPJ
56315997/0001-23, filiados a FINDECT.
Objeto: Autocomposicdo em  negociagdo de

trabalho promovida diretamente pelas
partes interessadas, por ocasiao da data
base.

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades sindicais e
acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os empregados da ECT. reguiarmente
eleitos como dirigentes sindicais e que n&oc estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracao de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de
interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposi¢cdes do art® 5° Paragrafo Unico.
da Lei n.” 6 538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas, Ceniros de
Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderdao ocorrer durante 2 jornada de
trabalho;

b) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou final da jornada de
trabalho;

c) cada reuniao devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicic
de seus mandatos, observadas as demais condi¢coes desta clausula, com duragao maxima de
40 (quarenta) minutos;

d) os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de
filiacao;

e) as reunibes serao realizadas em locais apropriados, tais como salas de auia/reuniao, areas
de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem prejuizo zo desenvolvimento das atividades
previstas para a unidade visitada, sendo a participagao do enipregado facuitativa.

§ 1° - As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante, da area de gestao das
relagbes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a viabilidade do
atendimento correspondente.

§ 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dcs empregados da ECT compreendidos em sua
area territorial ficam autorizados a negociar alteragcdes ao disposto nas alineas desta Clausula,
que terdo validade e eficacia somente em sua jurisdicao.

Clausula 02 - ACOMFANHANTE - Assegura-se ao erpregado o direito a auséncia

remunerada de até 6 (seis) dias, © que eauivale a 12 (doze) turnns de trabaiho, durante a

vigéncia deste Acordo Coletivo, para levar ao médico. dependente(s) menor(es) de 18 (dezgoito)

anos de idade, dependente{s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental). esposa

gestante, companheira gestante, esposa(Q) ou ccmpanheira(o) com impossibilidade de
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locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico assistente, e pais com
mais de 60 anos de idade. Para todos 0s casos, sera necessaria a apresentacao de atestado
médico de acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da data de emissao do
atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada
diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e
para efeito do calculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior instituicio legal de
beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo (Instrumento Normativo), ou
quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensacao, a fim de que nao
se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de férias sera concedido a
todos os empregados por ocasiao de sua fruicdo, em valor equivalente a um salario-base,
acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificagao de fungao. '

§ 1° - A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opgao do empregado, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem
reajuste, iniciando-se a restituicao no pagamento relativo ac segundo més subsequente a data
de inicio do periodo de fruicao das férias, independentemente da opgao por abono pecuniario.
§ 2° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também
fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicao das férias, pela nao antecipag¢ao do respectivo pagamento.

§ 4° - Por solicitacdo do empregado, inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos, e
sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias
em dois periodos Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos € ambos
deverao ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias entre
um periodo e outro.

& 5° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias
sera pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 6° - A vantagem prevista no paragrafo anterior nao gera direitos em relagao a situagoes
preteritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com jornada normal noturna,
mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacao ao salario-base, ja incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora
reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§ 2° - Nao havera a suspensao do pagamento do adicional noturno, para o empregado com
jornada normal noturna ou mista, nos casos de nao comparecimento ao trabalho pelos motivos
de licenga meédica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servigo ou folgas
compensatérias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de custo pela transferéncia
do empregado, por necessidade de servigo, continuara sendo calculada sobre o valor do
salario-base, acrescido de anuénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificagao
de funcdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.244,95 (hum mil duzentos e
quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

; }:‘/ 2
A0
\
\

6.3




P

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

§ 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serdo de responsabilidade
da ECT, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianga, na
localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de
transito, quando houver.

§ 3° - A ECT dara especial atengao aos pedidos de transferéncia de empregados, observando
os critérios vigentes no Sistema Nacional de transferéncia - .SNT, procurando conciliar cada
caso a real necessidade do servico.

Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo do
anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar, de imediato, os
procedimentos para 0 cumprimento da decisdo, permitindo 0 acesso as informacdes de
documentos aos interessados.

Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia, que nao foram objetos de decisao judicial
ou de Comissées especificas, serdo tratados entre a Geréncia de Negociagdes Trabalhistas —
GNEG e a Comissao de Anistia da Federacdo ao qual o Sindicato dos Empregados dos
Correios estiver filiado.

Clausula 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA - Os empregados
que, em 2014, n&o gozarem férias até junho e nao optarem pelo recebimento por ocasido de
suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em
2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de
margo/2014 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2014, ou, por sua opgdo, em uma so
parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2014.

§ 1° - A diferenga entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma
da presente clausula sera paga ate 20/12/2014.

§ 2° - A ECT garantira, aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipagao de
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a
novembro.

Clausula 09-ANUENIOS - A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento)
aplicado ao seu salario-base e respectivo valor da gratificacdo de fungao ou complementagao
de remuneragao singular, quando houver, por ano de servico prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criagao da Empresa, assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo anuénio sera pago a partir do
més em que se completar a data-base de anuénio do empregado.

§ 2° - O limite maximo para o adicional de tempo de servi¢o € de 35% (trinta e cinco por cento).
§ 3° - As vantagens previstas nesta clausula nao geram direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT prosseguira no
desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e assedio moral.

§ 1° - Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para a insergdo e convivéncia dos
profissionais da ECT nc exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o
assédio moral.

§ 2° - As denuncias de casos de assedio sexual e de assédio moral deverao ser feitas pelo
proprio empregado, por escrito, a area de gestao das relagdes sindicais e do trabalho, para a
devida anadlise e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho responsavel pela
apuracao. O empregado podera solicitar 0 apoio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo a comprovagao da denuncia ou em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientagao psicoldgica pertinente.
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Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. A ECT, na
qualidade de gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera
servico de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica aos empregados ativos, aos
aposentados na ECT que permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa
ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que
atendam aos criterios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Saude, os
quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo poderdao ser modificados para efeito de exclusao
de dependentes. '
Eventual alteragdo no plano de ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
vigente na empresa, sera precedida de estudos atuariais por comissao paritaria.

A participacao financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrera de acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartihamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a internagao opcional em apartamento e a prétese odontologica,
que tém regulamentagao proépria:

a) NM-01 até NM-16 - 10%;

b) NM-17 até NM-48 - 15%;

c) NM-49 ate NM-90 - 20%;

d) NS-01 até NS-60 - 20%.

§ 1° - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de: a) Para os empregados
ativos 2 vezes o valor do salario-base do empregado; b) Para os aposentados desligados 3
vezes 0 valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALIS.

§ 2° - Os exames periddicos obrigatérios para os empregados ativos serdo realizados sem
quaisquer énus para os mesmos, obedecendo a grade de exames estabelecida pela Area de
Saude da ECT.

§ 3° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (codigo 91 do INSS), o
empregado ativo tera direito a assisténcia medico-hospitalar e odontolégica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao
relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenga (codigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores relativos ao atendimento
na rede credenciada serdao compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

§ 5° - A ECT garantira o transporte dos empregados com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§ 6° - Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter, no minimo, 10 (dez) anos
de servigos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o ultimo periodo
trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 7° - Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que nao tenham sido
cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo e a do seu respectivo
cbnjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude da ECT.

§ 8° - A ECT ressarcira aos empregados ativos, mediante modelo de comprovacdo a ser
regulamentado, o valor gasto em medicamentos definidos em lista préopria, até o limite de R$
28,00 (vinte e oito reais) mensais.

§ 9° - O disposto no paragrafo anterior nao se trata de salario, conforme o inciso IV, § 2°, do
Artigo 458 da CLT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo sindicato, a
Empresa encaminhara copia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, dos empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes
foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano
de servigo e que fizeram a homciogacao na propria Empresa.
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Paragrafo Unico - A Empresa autorizara a realizagdo de exames complementares, sempre que
solicitado pelo meédico responsavel pela emissao do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A ECT reembolsara aos
empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de cuidados especiais as despesas
dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da
manutengdo em instituicbes escolares, adequadas a educagdo e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia andlise do Servico Médico
da ECT,

c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatoério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 691,82 (seiscentos e noventa e um
reais e oitenda e dois centavos) em relagdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior poderao ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do
Servigo Social da ECT, conforme documento bésico.

Paragrafo Unico - O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga medica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA - A ECT
realizara elei¢bes para composicao da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo
seja superior a 30 (trinta) empregados.

§ 1° - A eleicao para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao
sindicato 0 acompanhamento.

§ 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que estabelece a NR- 05.

§ 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados a ECT designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§ 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de trabalho,
elaboracao de mapa de risco, reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros a seguinte liberagao
mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos empregados, 6
(seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de mil empregados.

§ 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5
(cinco) dias uteis apos a solicitagao.

§ 6° - A ECT garantira a visita de um meédico do trabalho, do quadro prdprio ou credenciado, a
quaisquer dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§ 7° - A ECT mantera, em seus 6rgaos operacionais, materiais necessarios a prestagao de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme
subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

Clausula 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagao
relacionadas ao disposto o Acordo Coletivo deverao ser comunicadas por escrito a ECT, para
fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do
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Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantira que nos concursos publicos
realizados para preenchimento de seus cargos nao havera quaisquer discriminagdes raciais,
religicsas ou de orientagado sexual, conforme previsao da CF/88, respeitando o percentual de
10% (dez por cento) das vagas destinadas aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS - A ECT continuara observando a
sistematica de alocacao e reposicao de pessoal, com vistas a garantir a manutenc¢ao do efetivo
necessario a prestacao qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os cursos e reunides obrigatorios,
por exigéncia da ECT, para capacitacgdo do empregado nas atribuicbes proprias do
cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuagao em trabalhos especificos se nao
forem realizados no horario de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos
empregados participantes.

§ 1° - Podera haver compensag¢ao em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 2° - A ECT comunicara aos empregados com, no minimo, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia
sobre sua participagdo em cursos obrigatorios.

§ 3° - A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados que trabalham
com valores e continuara orientando sobre a identificagao de cedulas falsas.

§ 4° - Os locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para realizagdo dos
Cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical ndo sera punido nem demitido
sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento préprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da
entidade sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.
Paragrafo Unico. O numero de delegados por Sindicato se dara dentro de critérios de
razoabilidade e, em caso de excesso, a questao sera avaliada pela ECT, em conjunto com o
Sindicato.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o desconto assistencial,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria, na folha de pagamento do empregado
filiado a entidade sindical.

§ 1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intengao ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento
assinado pelo préprio interessado (valido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opgdo exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou
entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviarao a
ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais, até o 2°
(segundo) dia util, e relagao dos empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15
(quinze) do més de incidéncia.

§ 3° - A ECT néao podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta Clausula no més
do desconto.

§ 4° - Caso o empregado nao sindicalizado opte por efetuar o desconto assistencial devera se
manifestar por escrito em documento assinado, enderegado a entidade sindical.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados arrolados em processo de
apuracao de falta grave e por sua solicitagcao serdao assegurados a obten¢do de documentos e
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o amplo direito de defesa. As copias dos documentos poderao ser entregues diretamente ao
empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente. A critério do
empregado o sindicato podera acompanhar o processo de apuracao.

Clausula 22 - DISCRIMINAGAO RACIAL - A ECT continuara implementando politicas de
orientagdo contra discriminagao racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§ 1° - A ECT apurara os casos de discriminacao racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela
forem denunciados.

§ 2° - A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo proprio empregado, por escrito, a area
de gestao das relag¢des sindicais e do trabalho, para analise e encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribuicdo Domiciliaria de
Correspondéncia sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades quer nos Depoésitos
Aucxiliares, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescri¢cao
expressa de médico especialista, homologada pelo Servigo Medico da ECT,;

c) A ECT dara continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicdo, com a
participagao dos carteiros envolvidos e a participagdo de um dirigente sindical regularmente
eleito, quando solicitado pelo sindicato. Apds sua conclusdo, o redimensionamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apos a liberacao das vagas
necessarias pelos 6rgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicagao de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuagao do carteiro na atividade sera o critério de maior peso e de
desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das
funcdes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante selegao entre os carteiros
interessados e que, ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os recursos
necessarios para a obtengao das mesmas;

f) A responsabilizacao por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplica¢ao do respectivo processo de apuragao;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizagao dos processos com vistas a antecipacado do horario da distribuigao domiciliaria, sem
comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos clientes e zelando pela saude
dos trabalhadores. A ECT priorizara as entregas matutinas e, para tanto, estendera o projeto
piloto ja implantado em 3 (trés) unidades de servigo para outras 3 (trés) unidades em Diretorias
Regionais diferentes, onde a distribuicdo sera realizada uma vez por dia, no periodo matutino,
salvo as entregas classificadas como urgentes, observadas as peculiaridades regionais.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de recomendacao
médica ou por solicitagao e interesse do empregado portador do virus HIV, preservado o sigilo
de informagao, a ECT promovera o seu remanejamento para outra posi¢cao de trabalho que o
ajude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo unico - A ECT realizara agdes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtengéo
de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta clausula, bem como
autorizara a realizacao de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as
regras do Correios Saude.
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Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitira CAT nos casos de doengas
ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aocs empregados em servigo, nas
atividades promovidas e em representagao.

Paragrafo unico - Sempre que solicitado pelo sindicato e havendo a expressa concordancia do
empregado, a ECT fornecera, até o 10° (décimo) dia util de cada més, copia das CAT/LISA
relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando solicitada, fornecera ao
Sindicato dos Empregados dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informagao,
copia dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitacdo. Quando o manual for considerado estratégico para a empresa, havera a
necessidade de ser assinado, pela entidade sindical um termo de confidencialidade.

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT garantira as empregadas:

a) mudancga proviséria de tarefa, mediante prescricao expressa de médico especialista,
devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez;

b) que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanca provisoria automatica, a partir do 5°
(quinto) més de gestacao, para servigos internos que preservem o estado de salide da mae e
da crianca;

c) durante a situacao especial prevista nas alineas “a” e “b” desta clausula, as empregadas que
ja recebiam o Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta, passarao a fazer jus,
excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento - AAT, desde que
estejam desempenhando as atribuicbes préprias da atividade de tratamento e que sejam
observadas as demais regras de concessao;

d) durante a prorrogagdao, as empregadas que ja recebiam Adicional de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta, continuarado a fazer jus ao referido Adicional;

e) data do inicio da licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacao de atestado médico;

f) quando do término da licengca-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2 (dois)
meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na alinea “c”. Apds esse periodo, a
empregada retornara a distribuicdo domiciliaria;

g) quando a empregada optar pela prorrogagdo da licenga-maternidade nao fara jus ao que
esta previsto na alinea “f” desta clausula;

h) conciliar o inicio da fruicdo de suas ferias com o final da licenca-maternidade, observado o
seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na
alinea “f” desta clausula;

1) 0 pagamento do salario maternidade a empregada, observadas as normas da Previdéncia
Social;

j) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demiss&o por justa causa
ou a pedido, a partir da data de término da licenca-maternidade, inclusive prorrogacao;

K) banheiro feminino, com ducha higiénica, em todas as novas edificagdes e reformas das
unidades com area superior a 120 (cento e vinte) m2;

I} direito de igualdade na selecao para exercer a fungao motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT facultara aos
empregados estudantes as seguintes garantias:

a) abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devendo o empregado inscrito
apresentar copia do documento legal de inscricdo no respectivo exame vestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
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b) nao alteragdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, na medida do
interesse do servi¢o, para nao prejudicar seu horario escolar;

c) realizagdao de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que nao comprometa a execu¢ao das atividades dos interessados,
d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com destaque
para o ensino fundamental e medio, devendo o Sindicato dos Empregados dos Correios
estimular os seus associados para que concluam prontamente o ensino médio;

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusao Digital Interna - PIDI, cuja
utilizacao se dara em horarios previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a nao
prejudicar as atividades de trabalho;

f) gestao junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e faculdades/universidades para
obtencao de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes;

g) O empregado estudante, comprovadamente matriculado, nao sera convocado para a
realizagao de horas-extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem que haja a sua "expressa” concordancia.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concedera a todos os empregados
gratificagao de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneragao vigente, estando
incluido neste percentual o previsto no Inciso XVII do artigo 7° (sétimo) da Constituicao
Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 1° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagao de ferias sera
paga proporcionalmente a cada periodo.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagcdo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concedera aos empregados
que exercem durante toda a sua jornada de trabalho as atividades de recebimento e
pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias,
gratificacdo de quebra de caixa no seguinte valor:

a) R$ 172,63 (cento e setenta e dois reais e sessenta e trés centavos) para os empregados
que atuam em guiché de agéncias que nao operam o Banco Postal;

b) R$ 230,17 (duzentos e trinta reais e dezessete centavos) para os empregados que atuam
em guiché de agéncias que operam o Banco Postal. § 1° - Se o empregado estiver recebendo
ou vier a receber qualquer outra gratificacao de fungao, prevalecera a maior, para que nao haja
acumulagao de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos;

§ 3° - A partir de janeiro de 2010, os empregados que atuarem, em parte da sua jornada diaria
de trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo horario de almogo de titular de guiché, fardo jus
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordinarias serdao pagas na folha do més
subsequente a sua realizagdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal em relacic so salario-base. Paragrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora
que o empregado foi oficialmente liberado nao poderao ter o respectivo periodo para
compensacgao de hora-extra trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVAGCOES TECNOLOGICAS - A ECT se compromete a realocar o
empregado cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnolégicas ou racionalizagdo de
processo, remanejando-o para outra atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade.
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Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGCAO AO EMPREGADO - A ECT fornecera sem 6nus
aos empregados, uniformes adequados ao sexo masculino ou feminino, a atividade
desenvolvida na empresa e as condi¢gdes climaticas da regido, no prazo de reposigao previsto
para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo.

§ 1° - A ECT fornecera meias de compressao, joelheira e cinturdo ergonémico para os (as)
carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacgao
medica e homologada pelo Servi¢o Médico da ECT.

§ 2° - A ECT assegurara aos OTTs condi¢gdes de higiene para o manuseio de malas e caixetas,
bancadas e ferramentas adequadas, proibi¢do do trabalho continuamente em pé e respeito ao
peso maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.

§ 3° - A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel ou outro

* processo compativel, para prote¢ao da coluna vertebral.

§ 4° - O fornecimento de Equipamento de Protegao Individual (EPI) aos empregados sera feito.
conforme a NR 06.

§ 5° - A ECT fornecera, sem 6énus para o empregado, protetor solar, 6culos de sol ou "clip on"
para os trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria, conforme
recomendagao medica, homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§ 6° - A ECT garantira a elaboragado do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA
nos seus estabelecimentos e a ado¢ao das medidas por ele indicadas.

§ 7° - A ECT promovera campanhas de conscientizagao contra os perigos da exposi¢ao solar.

§ 8° - Para o empregado designado com a fungao de Motorizado M, o fornecimento inicial dos
seguintes itens de uniforme: luvas, calga, jaqueta de couro, bota e macacao, sera de duas
pecas por item.

§ 9° - Nas situagdes em que o empregado designado com a fun¢ao de Motorizado M atue
regularmente na distribuicao domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e
calca ou bermuda.

§ 10° - A ECT continuara aplicando orientagao e treinamento aos empregados sobre 0 uso
adequado dos equipamentos de protecao individual, ergondmicos e uniformes.

§ 11° - A ECT prosseguira com os estudos referentes a definicao de mesa ergondémica para
carteiro, como forma de preservar a saude ocupacional do empregado.

§ 12° - A ECT, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo estabelecera regras e procedimentos,
inserindo-as no documento basico, com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de
doadores de sangue e a colocagao do tipo sanguineo no cracha. A substituicdo dos crachas
ocorrera gradativamente, a partir do exame periédico, respeitando-se os contratos existentes.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da
jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio devera ser escalonado
de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade.
Paragrafo Unico - A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e
para o intervalo de alimentacgao.

Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de
entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacao, sera assegurado
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 36 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A ECT liberara 5 (cinco)
empregados para cada Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 10.000 (dez
mil) empregados, sem prejuizo de suas remuneragGes e outras vantagens previstas em lei.
Nas bases sindicais com efetivo superior a 10.000 (dez mil) empregados, sera liberado mais 1
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(um) empregado a cada grupo de 2.500 (dois mil e quinhentos), ou fracio limitado a 9 (nove)
liberagdes. A ECT liberara para as Federagdes legalmente constituidas 1 (um) empregado para
cada grupo de 10.000 (dez) mil completo, sem prejuizo de suas remuneragbes e outras
vantagens previstas em lei.

§ 1° - O beneficio das liberagdes de que trata esta clausula tera validade a partir da assinatura
do presente Acordo Coletivo e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de
1° de agosto de 2009 em diante. '

§ 2° - Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT, devera
ser solicitada por escrito ao ASGET, e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberacao.

§ 3° - As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes que permanecerdo
liberados com énus para a ECT.

§ 4° - Nas liberagées com 6nus para o Sindicato dos Empregados dos Correios, o beneficio de
assisténcia medica regularmente compartilhada sera mantido. A participagao financeira dos
empregados no custeio das despesas médicas, se dara conforme previsto na Clausula 11 -
Assisténcia Médica/ Hospitalar e Odontoldgica, do Acérdao vigente e sera descontado, do
repasse das mensalidades dos sindicatos.

§ 5° - A liberagao de dirigentes sindicais para o Sindicato dos Empregados dos Correios (sem
6nus para a ECT) sera considerada para efeito de registro de freqliéncia como "Licenga nao
Remunerada de Dirigente Sindical", com o respectivo langamento no contracheque.

§ 6° - A liberagao de representante eleito em Assembléia da categoria para participagdo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem 6nus para a ECT, com refiexos
pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatagdo do periodo aquisitivo de ferias,
porém sem repercussao no aspecto disciplinar e sem redugao do periodo de fruicao das férias.

Clausula 37 - LIBERAGAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT, por solicitagao do
conselheiro, liberara os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos
empregados ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das
atribui¢cdes préprias dos respectivos colegiados.

Clausula 38 - LICENGA-ADOCAO - A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardias
em processo de adog¢ao a licenca-adogao, conforme previsto na legislagdo vigente, descrita a
seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

§ 1° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula
poderdo optar pela prorrogacao da licenga-adogao, conforme estabelecido na Clausula 48 -
Prorrogacgao da Liceng¢a-Maternidade - deste Acordo Coletivo.

§ 5° - A licenga-adogao sé sera concedida mediante apresentacado do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

§ 6° - O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de licenca paternidade.

§ 7° - O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem relagdo estavel e
considerado solteiro no processo judicial de adogao, tera direito, apés a concessdo da adogao,
a licenga-adog¢ao prevista em lei.

§ 8° - No caso de relagdao homoafetiva, estavel, o empregado(a) adotante fara jus a licenga
prevista em Lei, desde que seu companheiro(a) nao utilize do mesmo beneficio na instituicao
onde trabalha.
Inclusado do § 8°.
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Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANGA - A ECT se compromete a adotar as medidas
necessarias para preservar a seguranga fisica dos empregados, clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias.

§ 1° - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerarios para as agéncias,
de forma a minimizar os riscos.

§ 2° - Nas novas edificacdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos para
facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas.

§ 3° - A ECT continuara aprimoramento as condi¢gdes ergondmicas do ambiente de trabaiho.

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcara, provisoriamente, com as multas de
transito relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicagao tenha ocorrido no

- percurso programado para a prestagcado dos servigos de coleta e entrega de objetos postais.

§ 1° - Em nao havendo recusa por parte do empregado junto ao érgao de transito, a Empresa
processara o desconto do valor da multa na proxima folha de pagamento.

§ 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente pelo 6rgao de
transito, obriga-se o infrator a ressarcir 8 ECT o valor da multa atualizada na forma da lei.

§ 3° - Verificadas as hipéteses do § 1° (primeiro) ou do § 2° (segundo), o ressarcimento sera
feito de forma parcelada, obedecido o limite maximo legal de consignagdes.

§ 4° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-
se 0 empregado dos reflexos financeiros da multa eventuaimente aplicada e, por intermédio de
seus propostos, a ECT fara gestao junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados os
respectivos pontos no prontuario da carteira nacional de habilitagao.

§ 5° - Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitagdo pelo DETRAN em fungao
exclusivamente do disposto no § 4° (quarto), a ECT remanejara, provisoriamente, sem a perda
da funcao, o empregado para outra atividade compativel com o cargo.

§ 6° - A ECT mantera a realizacao dos cursos de direcao defensiva.

§ 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situagdes
em que as acdes policiais determinaram a infragcdo, a ECT adotara os mesmos critérios
previstos no § 4° (quarto) desta clausula.

Clausula 41 - NEGOCIAGAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos econémicos,
sociais ou politicos gue determinem ou alterem substancialmente a regulamentagcao salarial
vigente, serao revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo,
visando ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios serdo pagos no ultimo dia Util
bancario do més trabalhado.

Clausula 43 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR - A Empresa se
compromete a negociar a PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados com a participacao do
Sindicato dos Empregados dos Correios ou Federagao ao qual o sindicato esteja filiado, em
conformidade com a Lei 10101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 44 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacdo de fazer deste Acordo
Coletivo, por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do
empregado prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste.

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTAGAO - A ECT assegurara a empregada, durante a
jornada de trabalho de oito horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos
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de uma hora para amamentar o proprio fiiho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja
incluidos os descansos previstos em lei.

§ 1° - Por solicitagao da empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um
descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas
corridas, observando-se a legislagao vigente.

§ 2° - A empregada em periodo de amamentag¢do, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, nao
podendo haver recusa por parte da chefia do 6rgao de destino.

§ 3° - Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) unico descanso de 1
(uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - A ECT e o Sindicato dos
Empregados dos Correios ou a Federagcao ao qual o sindicato estiver filiado, manterdo um
processo permanente de negocia¢gado, com a criagao de mesas tematicas, para tratar de temas
de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizagao das clausulas do presente Acordo Coletivo. As mesas tematicas serao
criadas conforme descrito a seguir:

§ 1° - Serao instaladas mesas tematicas, para discussdo dos assuntos: horas-extras,
condi¢bes de trabalho, saude do trabalhador, anistia, questao da mulher e género e questao
racial e sistema de distritamento — SD, sendo a primeira em até 30 (trinta dias) apos a
assinatura do presente Acordo Coletivo;

§ 2° - A ECT e o Sindicato dos Empregados dos Correios ou a Federagao ao qual o sindicato
estiver filiado, em conjunto, elaborardo o cronograma de reunides a serem realizadas na
vigéncia deste Acordo Coletivo;

§ 3° - no periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT
liberara os componentes das comissdes, sem prejuizo de suas remuneragbes e outras
vantagens previstas em lei;

§ 4° - as deliberacdes resultantes dessas reunides, quando necessario, serao submetidas pelo
Sindicato dos Empregados dos Correios a apreciagao das assembléias.

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolvera um conjunto de agées
visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para publico de
baixa renda e realizara gestao junto a entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o
processo de aquisi¢ao, construgdo e reforma de moradia.

Clausula 48 - PRORROGAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE - A ECT concederd a
empregada a prorrogacgao por 60 (sessenta) dias da licen¢a maternidade, conforme estabelece
a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008.

§ 1° - A empregada devera requerer a prorrogagao, junto a sua unidade de lotagao, até o prazo
de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Durante o periodc de prorrogagéo a empregada tera o direito a sua remuneracao integral
nos mesmos moldes do salario-maternidade pago pela Previdéncia Social.

§ 3° - No periodo de prorrogagao, a empregada nao podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao ser mantida em creche ou organizagao similar.

§ 4° - A prorrogagao sera garantida na mesma proporgao, também, a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, desde que requeira no més da adogao,
sendo os periodos de prorrogac¢ao os seguintes:

a) 60 dias no caso de adogao ou guarda judicial de crian¢a até 1 (um) ano de idade;

b) 30 dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade;

c) 15 dias no caso de adogado ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade; P .
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§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada perdera o
direito a prorrogacgao;

§ 6° - A empregada que optar pela prorrogagdo nao fara jus aos beneficios estabelecidos na
Clausula 53 - Reembolso Creche.

Clausula 49 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - A prorrogagao,
revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo ficara
subordinada as normas estabelecidas peio art. 615 da CLT.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurara ao Sindicato dos Empregados dos
Correios a instalacdo de quadro para a fixagao de avisos € comunicacdées de interesse da

- categoria profissional.

§ 1° - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as seguintes
caracteristicas e dimensbes maximas: a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m; b) fundo
verde e protecao de vidro com fechadura.

§ 2° - As chaves do quadro de avisos serao de exclusivo controle das entidades sindicais.

§ 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio
aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacado sera definida de
comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestagcoes de conteldo ou objetivos
politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 51 - REABILITAGAO PROFISSIONAL - Na forma da legislacdo que trata da saude
do trabalhador, a ECT assegurara a reabilitacao profissional de seus empregados, mediante
laudo fornecido por Instituicao médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado pela
Previdéncia Social.

§ 1° - Quando autorizados pelo érgdo competente, os empregados realizardo seu estagio de
reabilitacao na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagao.

§ 2° - A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° - A ECT definird em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data da assinatura do
Acordo Coletivo, as diretrizes, procedimentos e criterios para que as Comissdes Regionais e
Nacional de Reabilitagdo possam implementar as regras relativas a reabilitacido de
empregados para os cargos da area Administrativa.

Clausula 52 — REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera aos empregados, a partir de
1°/8/2013, reajuste iinear de 8% (oito inteiros por cento).

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA - As empregadas da ECT,
mesmo quando se encontrarem em licenga médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-
creche até o final do ano em que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de
adogao atingir o sétimo aniversario.

§1° - Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a op¢ado pelo Reembolso-
Baba, em conformidade com a legislagao previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no
seu artigo 28, inciso It, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso
XXXIV, da Instru¢ao Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

§ 2° - O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando o beneficiario se
encontrar em licengca médica e tera por limite maximo o valor R$ 435,68 (quatrocentos e trinta e
cinco e sessenta e oito) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas
realizadas com creche, bergario e jardim de infancia, em instituicdes habilitadas, ou ao
ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacac da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao pagamentc do salario do més e ao
recolhimento da contribuigdo previdenciaria da baba. | - Nos seis primeiros meses de idade da
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crianga, o ressarcimento da despesa com a instituicao é realizado de forma integral, conforme
estabelece o Inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento,
respeitado o limite mensal maximo definido no § 2° desta clausula, obedece ao percentual de
participa¢ao, do empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco
por cento). Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde o primeiro més
de vida da crianga, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no § 2° desta clausula.

§ 3° - O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou
separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, ao vilvo e a empregada em gozo
de licenca-maternidade por 120 dias.

§ 4° - Nao sao consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino
fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta
clausula.

Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenga ao servico sera feito
exclusivamente pelo empregado, sob a supervisdo da Empresa.

§ 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do cartdo de ponto.

§ 2° - Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em
cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

Clausula 55 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT disponibilizara, quando
solicitado pelos sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias uteis, relagao contendo
nome, matricula, cargo/atividade e lotacao dos empregados, no intervalo minimo de 1 (um)
més.

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT se compromete a
descontar dos empregados filiados, na forma da legislagéo vigente, a mensalidade em favor
das representa¢des sindicais, mediante comprovacao do respectivo valor ou percentual, por
meio das Atas de Assembléias que as autorizarem.

§ 1° - O repasse desses descoritos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia util
apo6s 0 pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

§ 2° - A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir
da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servigo.

§ 3° - Os pedidos de filiagao e desfiliagado deverao ser encaminhados pelos empregados aos
respectivos sindicatos.

§ 4° - Os comunicados de filiagao e desfiliagdo deverao ser encaminhados pelos sindicatos a
Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamentc na folha de pagamento no
mesmo MEs.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira nas campanhas de prevengao
de doencas e promog¢ao da saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e
enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos
exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes.

§ 1° - A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos, conforme recomenda a NR 17,
para prevencao de LER/DORT.

§ 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serao realizados nos, periodicos os
exames de cancer de mama, cancer uterino e cancer de prostata. Também serao realizados os
exames de cancer de pele, para os empregados que exercem atividades com constante
exposicdo ao sol e anemia falciforme para os empregados afrodescendentes.

§ 3° - A Empresa promovera campanhas de combate e prevencao a hipertensdo arterial para
empregados, com atencao as especificidades do afrodescendente.

§ 4° - Por indicacdo profissional e autorizacdo de meédico da ECT, sera oferecido
acompanhamento psicolégico para empregados vitimas de assalto no exercicio de suas
atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no CorreiosSaude, nos casos
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destes serem feitos reféns durante o assaito. Neste Uuitimo caso, as despesas serao
compartilnadas pelo beneficiario titular.

§ 5° - A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado, copia do
seu prontuario médico, onde deverdo estar todos os exames de Saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periodico e demissional, se for o caso.

§ 6° - Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranca e higiene do trabalho. .

§ 7° - A ECT promovera cursos e palestras de orientagao e prevencao sobre dependéncia
guimica para empregados, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§ 8° - A ECT, com o apoio das entidades sindicais, continuara incentivando a participagao dos
empregados no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da
prevencao de LER/DORT e de outras doengas.

- §9° - A ECT definira, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura do

presente Acordo, as diretrizes, procedimentos e os fluxos de trabalho, para que a
Administracdo Central e as Regionais possam inserir no exame periddico a realizagdo de
exame dermatoldgico, quando solicitado pelo médico, para quem esta exposto ao sol e que
apresente algum sintoma (mancha) que justifique avaliagdo de especialista.

Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for
convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do
valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacao ou refeicao (de acordo com a
modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipotese do paragrafo
segundo.

§ 1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdao pagos na folha do més
subsequente a sua apuracao.

§ 2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser trocado
pela concessao de 2 (duas) folgas compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apos o dia
trabalhadc.

§ 3° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais. a evitar as convocagdes para
viagens a servico em dia de repouso.

§ 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacao dos
empregados nas situacdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que
trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo trabalho excedente, em relagao ao
pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze
por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de
suporte imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

§ 2° - Qualquer empregado, independentemente de sua area de lotacdo, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao
més.

§ 3° - O empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada minima
de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentacao ou refeicido (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.
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§ 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagéo dos
empregados nas situagbes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara transporte, sem énus para o
empregado que inicie ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6
(seis) horas da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente n&o haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa
e a residéncia do empregado.

Clausula 61 - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO - A ECT concedera aos seus empregados,
até o ultimo dia util da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2013, Vale Refeicéo
ou Vale Alimentagao no valor facial de R$ 28,29 (vinte e oito reais e vinte e nove centavos) na
quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os que tém jornada de trabaiho
regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$
158,45 (cento e cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

§ 1° - Os beneficios referidos no caput terdo a participagéo financeira dos empregados nas
seguintes proporgoes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90;

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenga adogao, inclusive
prorrogagao (conforme legislacdo especifica), também serdo concedidos os Vales
Refeicao/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condigbes dos
demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeicdo, Alimentagdo e Cesta, em razéao do
atual suporte eletronico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula.

§ 3° - O empregado podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacéo das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo Alimentagdo ou 30% no
Cartdo Refeigcao e 70% no Cartdao Alimentagdo ou 30% no Cartao Alimentagédo e 70% no
Cartao Refei¢do ou 50% em cada um dos cartées.

§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da
Portaria MTE n® 13 de 17/09/93, principaimente em relagdo a aquecimento de marmita e
instalagao de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

§ 5° - Serédo concedidos os Vales Refeigcdo ou Alimentagdo e Vale Cesta, referidos nesta
clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho e licenga
médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam afastados em tratamento de
saude. Para todos os casos, havera desconto do devido compartihamento quando do retorno
ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID (Cddigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o empregado néo tera direito a
nova contagem de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentagao, Refeicéo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apos 60 dias corridos, contados da data de retomo da ultima
licenga.

§ 6° - A ECT nao descontara os créditos do vale refeigdo, alimentacéao e vale cesta na rescisao
do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao desligamento.

§ 7° - Concessao de 01 crédito extra no valor total de R$ 650,65 (seiscentos e cinquenta reais
e sessenta e cinco centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b), (c) e (d) desta Clausula, que sera
pago até o ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2013. Farao jus a esta concessao:
| - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2013.

Il - Os empregados que, em 30/11/2013, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenca e
acidente de trabalho) por até 90 (noventa) dias;
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Il - Empregadas em gozo de licengca-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e
empregados(as) em licenga adogao (conforme legislagdo especifica), inclusive as que optarem
‘pela prorrogagéo da licenga, quando do referido pagamento.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE". A ECT
fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais.

§ 1° - A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com outros meios de transporte
coletivo legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-
urbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais econdmica, limitado a distancia de 120 (cento
e vinte) km e ao valor total de R$ 631,97 (seiscentos e trinta € um reais e noventa e sete
centavos) por més.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa nao
tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do beneficiario para quaisquer
efeitos.

§ 3° - O pagamento da jornada “in itinere" esta condicionado ao contido no paragrafo 2° do
Artigo 58 da CLT.

Clausula 63 — VALE-CULTURA - A ECT fornecera aos seus empregados o vale-cultura
conforme disposto no Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de 2013.

Clausula 64 - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo tera vigéncia a partir de 1° de agosto
de 2013 e vigorara até 31 de julho de 2014.

REPRESENTANTES DA ECT REPRESENTANTES DOS SINDICATOS
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