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22 ATA DE REUNIAO
NEGOCIA(}OES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 6/2017
\
Data: 17/08/2016 . Horérib: 15h as 19h45

‘Local: Miniauditério, Coordenagao Nacional Il - UniCorreios.
Participacao

Pelos Correios: Heloisa Marcolino, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco da Silva, Gabriel
: o _ _ SN
~ Farias Borba, Amanda Ladislau Leonardo e Valdiney José dos Santos

~

Pela FINDECT: Ronaldo Ferreira Martins, José Aparecidd'R\ufino, Maxy Hellen de Morais

Pela Representagido dos Empregados: Emerson Vasconcelos da Silva, Heitor Fernandes ‘Filho,
Régério Ubine, .Moises Go’ngalvés da Silva, HélissoAn Tendrio Ferreira, Carlos Clei Tomas da Silva,
Maria-da Penha Barreto Gomes, Wilton dos Santos Lopes, Réginaldo de Freitas Souza, Felipe O.: .
"Silva Flavio Ribeiro de Souza, I\)Iarcos Cezar Cevada, Ueber Ribeiro Barboza, Giovani Zoboli, Jodo
Hugo Pereira Fernandes, Serglo Luciano Costa da Silva, Antdnio Avellno Mauro Aparecido Ramosz@

Edvaldo P. dos Santos Filho, José Clovis de Ollvelra Amanda Gomes Corcino, Edivaldo da S||va

Ruso, Luciano Almeida de Assis, Angeferson Fernandes . da Silva, Rodrigo Dlas da S|Iva Conrado

Jubmar Oliveira de Arau;o Antonlo Manuel Mendes.

\

Aos dezessete dias do més de agosto de‘.2016, no miniauditério, localizado na Universidade dc'_Js
Corre_io_s, r_euhiram-se a Representacédo dos Correios e a Representagido dos Empregados. A reunido

foi iniciada com os cumprimentos e consideragc")es iniciais do Presidente dos Correios, Guilherme

rat|f|car a sua dlsposu;ao em dialogar com a Representagéo dos Trabalhadores Ademais, enfatizou-
sua preoc_ppagao com a Empresa e o cuidado que deve ser dado a esse momento delicado pelo qual
passa os Correios. Ademais, afirma_a cada integrante da Representagéo dos Trabalhadores que todos

S0 responsaveis pelo_feghamento do Acordo Coletivo de Trabalho. Apos esge-momento, o Presidente
| : | ) nao foi
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acatada pela Representagao dos Traba|hadores Sobre o assunto, afirmou que apesar de dlscordar do ,
“numero alto de representantes, ndo se opora a formagao da Mesa com todos os seus integrantes.
‘Acerca do cale_ndano de Iutas, enfatiza sua preocupagdo com as paralisagdes durante a Campanha
Salarial e ressalta que empresas concor.rent'es fazem pdblicidade as custas dos erros e falhas
cometidas pelos. Correios. Por se sentir corr_esponsével Nno processo negocial,: afrma o seu .
compromisso em participar de aIgUns momentos da Mesa de Negociagbes. No que concerne a
prlvatlzagao dos Correios, adiantou que o Senhor Presidente da Republica, Mlchel Temer, afirmou nao
-ser interesse do Governo privatizar os Correlos e, portanto, ndo ha de se falar em prlvatlzagao na -
Campanha Salarial. Salientou sua preocupagio em relagdo as paralisagbes e que ira ‘resolver a’
| situacao de Tocantlns solicitou que a Representagao dos Trabalhadores considere os prejwzos da
Empresa, que. até o momento é de 2,1 bilhdes, podendo a chegar as cifras de 3,9 bilhdes, caso a.
Empresa tenha que arcar com a RTSA. Ademais, adiahtou gue nesse ano, O prejuizo ja é calculado
em 993 milhdes de reais e 0 maior custo dé Empresa é com despesas de pessoal. Citou que a 'Posta-l @

Saude representa uma verdadeira “sangria” para os cofres da Empresa, representando um custo de

1,6 bilhdo no ano de 2015. Explicou as dificuldades de se tornar uma Empresa Hependehte dos -
. recursos do Tesouro Nacional. Novamente citou a situacdo delicada por.qual passa a Empresa e'que@/
- ha predlspOSIgao da Empresa em fechar um Acordo Coletivo. Ressalta que ndo ha recursos para
atender uma. pauta de relvmdlcagoes extensa € solicita a Representagcdo dos Trabalhadores que .

considere as dlflculdad‘es da Empresa neste processo. Sobre o absenteismo, ressalta a preocupagao

com as auséncias recorrentes dos trab’alhadores e reconhece as deficiéncias da Empresa nessg
quesito. Apos sua fala inicial, o Presidente dos Correios afirmou que ni3o poderia permanecer na
reuniao por muito mais tempo e abriu para que cada'Representante dos Trabalhadores falasse por 1
(um) minuto. Nesse momento, a Representagao dos Trabalhadores lamentou o _pouco tempo para
didlogo com o. Presidente dos Corre|os Argumentou que 0 modelo de negociagao foi 0 aprovado em |
congresso € que nao o colocara em discuss&o. Afirmou que ndo aceitardo a perda de direitos e que a
greve n&o é um instrumento banal mas um ultimo recurso da categoria e, que se for necessario, a
Representagao- dos Trabalhadores se valera desse dlrelfo Enfatizou que ndo aceitara a ret|rada do
Vale-extra, dos 70% em cima das fenas e nem a diminui¢o da quantidade de thuetes, entre outros.

. Afirma que se hoj‘e’ ha uma'quanti'dade'grande de absenteismo, isso ‘se deve & falta de gestdo da
Empresa. Ademais a Representacdo dos Trabalhadores concordou com os problemas da Postal’

Saude e solicitou o retorn da auto- gestao da ECT (Correlo Satid ostaI(Saﬂ
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que quando sevtrata_va de auto-gestdo, os custos eram bem menores. Citou ainda a falta de -
atendimento em 'algur'nas cidades em que constantemente hé a suspen'ééo do atendimento aos
empregados'dos Correi'qs..Nesse momento, a Represeniagéo do§ Trabalhadores citou o caso de
Ribeirdo Preto, que, pela quinta v_ez_teve' o atendimen'to-'-médiéo da UNIMED suspenso devido a
demora no repasse das glosas, que deveria ser de 15 dias e esta chegando a 60 dias, gerando a
suspensdo dos atendimentos; o mesmo esta ocorrendo no Amazonas e Sao José do Rio Preto.

Ademais, a Répresentagéo dos Trabalhadores afirmou que se hoje a Empresa esta em uma situagéo

delicada, isso € consequéncia da ma-gestao, uma vez que os trabalhadores estao cumprindo com as
suas tarefas e foram contrarios a criagéo da Postél Saude, inclusive cdm. mobilizacées e greves. Sobre
a questdo da privatiza¢do, enfatiza que ndo tem conhecimento do bronunciamento ‘do -Senhor
Présidente da Republica de que n&o ira privatizar os Correios e solicita doc\umento-»que formalize esse

posicionamento do Governo. Ainda com a-palavra, a Representagéo dos Trabalhadores afirmou que a

=

‘Campanha Salarial estara focada na reposicdo da irjflagé'o, aumento real dos salarios, manutencio
dos evmpregbs, direitos, contra a privatizacao, entre-oUtros, e solicitou que as negociagbes sejam
’iniciadés' de pronto, que até o momehfo, nada foi efetivamente discutido por parte da ECT. Solicitou,

também, que alguns ndmeros, no bpé_riodo de 2010 a 2016, sejam apres_entadbs a Representagao dos

Trabalhadores, como: patrocinio com as Olimpiadas, contratos realizados sem licitacdo (contrataca

direta), venda e locagdo de imdveis sem licitagdo (compra e venda direta), custo com a CorreiosPar,

envio de dividendos para a Unido, inclusive aqueles enviados acima do limite estipulado por lei,

despesas com plano de saude (avntes e depois da criagéo da Postal Saude), custos de\d'espesa com o

pesso'qlv detalhados avo méximo poss’fVeI, inclusive por fungdes (empreg‘addé de carreira e cedidos po

‘outros 6rgdos) e, por fim, as despesas detalhadas a partir da apresentagdo do “Desempenho
Ecbnémico-Finénceiro”, realizada pela chefe do Departamento de Contabilidade da ECT. Foram

‘ solicitados péla Representacédo dos Trabélhadores os estudos atuariéisAque nortearam a adequa¢éd

da ECT as Normas Internacionais de Conta'tdailidade‘. Afirma que a gestio ndo esta sendo bem. feita

cité também a situacdo critica da PostalSaude e do Postalis, inclusive com descumprirmento de
“inumeras cléusulas por parte da ECT, seja no tocaﬁte ao Plano de Saude, como também de acordos :

nao cumpridos bomo o 'néo paéamento doﬂ RTSA do Postalis, vsenc‘io.essa divida repéssada. aos |

| - %rébalhadores. Além disso, afirma que a falta de efetivo na Empresa é um-problema sério que deve sgf v
%}“ considerado, afinal o ultimo concurso publico fS)i em 2011, refletindo na salde do trabalhador, que ‘

o de
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desligamehto da_EéT (PDIA; PDV etc), sem nenhuma repdsigéo do efetivo, o que afeta diretamente o
- absenteismo. A partir_'deventéo, a Representagao dos Trabalhadores solicitou a realiza¢éo de concurso
. publico com a imedi‘ata "reposigéo'daé vagas'em aberto e a yisita.da'équipe técnica de salde da.
empresa as, unidades. Enfatii,ou novamente a falta de gestéo da Empfesa € questionou 0s recursos,
utilizados para criagéo da CorreiosPar. Afirma que se a Empresa esta passando por dificuldades, os
trabalhadores'que sdo a basé da Ofganizagéo, também o estdo. Citou a retirada do AADC e que . '
agora a Empresa paga hilhées em indenizat;ao,'Valor este que poderia ser utilizado na reposigéo de
erhpregai:ios_ e melhores condicdes de trabalho. Sobre a indicagdo de 'cargos_ _politicos, a

Représéntagéo dosTrabthadores solicitou que fosse apresentada a quantidade de pessoas de fora

S’ pois afirmam que, quando muda a diregcado da Empresa'novas pessoas sao designadas havendo

do quadro da erriprésa que assumiram fungGes de gestdo na ECT, na Postal Satide e na CorreiosPar, @ '

Crescente numero de |nd|cagoes politicas. - Ademals ressalta a |mpor1anC|a da lmplementagao da
Entrega Matutuna respeltando as diferencas climaticas das regloes geograflcas em todas as unidades

e ressalta o sucateamento da Empresa que ocorre ha muito tempo Sobre as negomagoes a
Representagao dos Trabalhadores afirmou que € importante fechar o Acordo Coletivo de Trabalho

mas que a ECT cumpra o} Acordo wgente A partir de entéo, solicita ao Presidente dos Correios que{@/

ele tenha coragem para solucionar -os problemas da Empresa e reafirma -o tempo eX|guo para- -

negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho: Nesseé momento,. a Representacéo dos Trabalhadores

ratlflcou que n3o debatera na Mesa de Negomagoes 0 que ja é direito dos empregados, seja por forca

de lei ou de Acordo Coletivo. Acerca do Cllma Orgamzacnonal afirma que os |nd|ces de favorablhdade

~ estao aquém do esperado e que os empregados estao ficando fisica e psicologicamente doentes. '

\Apos as consideragdes da Representagao dos Trabalhadores o Presidente dos Correios afirmou que
tera de se retlrar mas que se compromete a retornar em um outro momento das negomagoes Dando

_ prosseguumento a reunido, .foi apresentada a situacao economlco-flnancelra da'Empresa. Segundo os
numeros da area flnancelra a partlr de 2014 a Empresa comegou a apresentar prejuizo, muito em J]
decorréncia do beneficio. pos- emprego que antes nao -entrava para os calculos da contablhdade ‘No

- ano de 2015 a Empresa fechou .0 ano com prejuizo de 2,1 bilhes e, em 2016, os Correios ja ests

com o def:c:t de 993 mllhoes Atualmente, a recelta da Empresa gira em torno de 18 bi. Contudo, a\

' 'despesa alcanga 20bi, o que gera um balango negatlvo Sobre o crescimento da receita, fon aflrmado :
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gasto, em percent_ua'l, é com pessoal (folha de pagamento, plaho_ de saude, dentre outros). Apos a
apresentacédo; a Représentagéq dos .Tr‘abvalhadofes' solicitou o estudo atuarial da Empresa e o
détalhamento das despesas de pessoal e também com a Pd‘st-alv_ Saude. Na sequéncia‘, sobre o
formato das negociagdes, ficou acordado entre as partes que a Representacdo dos Trabalhadores’
. apresentaria & Empresa a quéntidade de pessoas que dis¢utiria os temas especificos. Sobre as
negociagdes, a‘ Representacdo da Empresa se c,orhprometeu a repassar,. com antecédéncia, as
propostas da ECT, por blbco, de acordo com o assunto programado, com excegéb'do' tema de -
amanha (18), por nao haver tempo hébil."As demais propostas serao encaminhédas no dia de amanha
‘aos represéntantes‘_dos 'trabalha__doresj ficando os temas de discuss&o do préximo blobo para sexta-
feira (19). Acordaram as 'part‘es'__‘o calendario para a discussao dos seguintes temas: Dia 18/08 - Das
queétées‘Sociais, dia 23/08 - Das D‘i‘sposigc“)es Gerais, dia 24/08 - Das Relagées Sindicéis, dia _25{08 -
Da Saude do Trabalhador, com a presenga da Postal Saude, dia 30/08 - Das Condicdes de[frabalho, _ |
“dia 31/08 - Dos 'bene‘fici'os, dia 1/09 - Das Questdes Econdmicas e dias 8 e 9/09 — Eyent'uaiS '

pendéncias e retorno das "aséembleias que serdo realizadas no dia 6/09. A Representa¢éo dos.

Trabalhadores repudia a postura da empresa por divuigar na base que hoje seria a continuidade das

"negociagéés, sendo que na ata assinada no dia 11/08 esta evidente que a Representacao dos 3
Trabalhadores apresentou proposta para que hojé (17) fosse o inicio das negocia¢bes, até porqu
nada foi discutido e/ou negociado no dia 11/08, a nao ser a que’stéo sobre o formato da Mesa de

cy

Negociagdo. A Representagio dos Trabalhadores reforgou sobre a necessidade do Presidente da ECT
N resolver as paralisagdes que estdo ocorrendo em: To‘c_ant’in\s,. Mato Grosso e no CDD Novo Hamburgo

"(RS), além de possiveis novas paralisagdes. Nada mais a tratér, a reunido foi encerrada as 19h45.

-

oisa Marcolino rsgh Vasconcelos da Silva - Ronaldoggrrelra Martins

' ECT . _ : M FIN
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Heitor Fernap 0 ose Aparecido Rufino - s
FINDECT =~ . -
RogériW Maxy Hellen de Morais K T
FENTECT - . SINTECTTO | 5
'M&iseé Gongalves da Silva - }l{-‘(ﬂ{isson Ten% Ferreir{/ |
- I SINTECT/PE o
. Amanda Ladislau Leonardo : Cahbs—@ekms‘ da Silva' o faria da Penha BarretoAGome’sv -
6T FENTECT ' SINTECT/ES
| 'v v ' | | | ’ . — 7. k
_ ValdineyJosé_ : Re&naldoﬂﬁreitas Souza Felipe O. Silva -
ECT ) Ny . SINTECT/MT

) 77
Flavio Ribeiro de Souzak
-SINTECT/AL

Ueber Ribeiro Barboza -
' SINTECT/GO
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Luciano Almeida de Assis’
SINTECT/RS | '

o 711
Jubmaréli

SINTECT/

Giovani Zoboli
SINTECT/SC .

ﬂLuc1ano Al eida de ASSIS
SlNTECT/ S

~ Jubmar OI|V|era de Arau;o .
SINTECT/MA

- Antdnio Manuel Mendes

22 ATA DE REUNIAO

NEGOCIACOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 6/2017

Angeferson Fernandes da Silva -

SINTECT/RN

- Anténio Manuel Mendes

SINTECT/URA

./)/ >%W

/,J ao Hugo Perel rnandes '_
SINTECT/SMA

Youg m\g @zm

Mauro Aparecudo Ramos

: SINTECT//CA_S

Amanda Gomes Corcino
SINTECTIDF

,
Andeferson Fernand‘es da Silva

"~ SINTECT/RN

%

SINTECT/URA

Wilion dos Santos Lopes
" SINTECTIMS\ -

Sergio Luciano Costa da Silva -
SINTCOM/PR

*
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" Rodrigo Dias da Silva Conrado -

SINTECT/STS’

Edvaldo P. do Santos F|Iho )
SINCOTELBAV

A
Edivaldo’da Silva Ruso
SINTECT/AM

‘SINTECT/STS

Rodrigo Dias da Silva Conrado
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