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Data: 23/08/2016 Horario: 9h30 as 18h00

Local: Miniauditorio, Coordenagio Nacional Il - UniCorreios.

Participagio

i

|
Pelos Correios: Heloisa Marcjlino, Fagner José Rodrigues, lvanilson Pacheco da Silva, Gabriel
Farias Borba, Angela Rosa da Silva, Valdiney José dos Santos, Rosana de Oliveira Cabral, Francisca
de Almeida Xavier e Amanda Ladislau Leonardo.

ela FINDECT: Ronaldo FerreirajMartins, Telma Milhomem Borges, Luiz Alberto Bataiola

&

o
Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Amanda Gomes Corcino, Emerson Vasconcelos da Silva, }%
; Rogério Ubine, Moises Gongalves da Silva, Lucila Pereira Correia, Marcos Taylor A. Silva, Sidnei da
\% Silva Oliveira, Méarcia Maria Pontes, Jodo Rodrigues dos Santos Neto, Carlos Alberto Alves, Evandr
Tavares de Farias, Geraldo de|Jesus Franga, Suzy Cristiny da Costa, Hdlisson Tenodrio Ferreira,
Carlos Clei Tomés da Silva, Maria da Penha Barreto Gomes, Wilton dos Santos Lopes, Felipe O. Silva,
Flavio Ribeiro de Souza, Ueber Ribeiro Barboza, Giovani Zoboli, Jodo Hugo Peréira Fernandes
Anténio Avelino, Mauro Aparecido Ramos, José Clovis de Oliveira, Edivaldo da Silva Ruso, Luciano %{
Almeida de Assis, Rodrigo Dias da Silva Conrrado, Jubmar Oliveira de Araujo, Asclepiades Ant6nio de

‘

Oliveira Filho, Leandro Ferreira Gomes, Sérgio Augusto A. Rodrigues, Anténio Manuel Mendes, Kargl
| B

& e trés dias do més de agosto de 2016, no miniauditério, localizado na Universidade do
Correios, reuniram-se a Representagao dos Correios e a Representacio dos Empregados. A reunido

\,ﬂp’ foi iniciada com os cumprimentgs iniciais. Posteriormente, a Representagdo da Empresa discorreu

sobre as tratativas que foram dadas desde a ultima reunido. Sobre a Clausula 01 — Anistia, foi

informado que os casos dos empregados listados pela Representacédo dos Trabalhadores estéo sendo@/

tratados na justiga do trabalho; iIClausula 02 — Aposentados, sera discutida no dia 25/08/2016, em

Y —=_Clausula 04 — Promogéo da Equidade Racial e Enfrenfamento-aq Racismo, a Representacéo da
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Empresa afirma que foram enc%minhadas Cartas as Federagbes para indicagdo dos nomes que
compordo os Grupos de Trabalho Paritarios, cujas reunibes deverdo ocorrer ao término das
negociagbes do ACT 2016/2017, Clausula 05 — Valorizagho da Diversidade Humana e Respeito as
Diferengas, Clausula 06 — Garantias ao Empregado e Empregada Estudante e Clausula 07 — Licenca
Adog#o, a Representacio da Empresa afirma que mantera a proposta inicial da Empresa, mas podera
retornar aos assuntos na Gltima semana do calendario de negociagdes, assim como a Clausula 08 —
Programa Casa Propria. Na sequéncia, a Representagio da Empresa resgatou a proposta de que o
subtitulo “Das Garantias da Mulher Ecetista” fosse discutido em uma reunido em separado, na gual
participariam Representantes da Empresa e Representantes das Trabalhadoras. Na sequéncia, a
“ epresentacao dos Trabalhadores repudiou as propostas apresentadas pela Empresa, que contem
>

retrocessos como o banco de horas, reducio do numero de trabalhadores na CIPA e o fim da
Qmissdo Paritaria que avalia og acidentes de transito, entre outras retiradas de direito. Reafirmou, \\

ainda, que nao ira rediscutir os direitos ja conquistados e garantidos em Acordos anteriores, inclusive
em questbes praticadas ha décadas pela ECT como os 70% em cima do perfodo aquisitivo de férias
(abono pecuniario). Posteriormente, a Representagdo dos Trabalhadores sugeriu que fosse
apresentado o titulo com todas as propostas de clausulas da Empresa e registro ulterior da

reivindicagbes dos trabalhadores. Na sequéncia, a Representagao da Empresa afirmou que o
processo negocial sera construjdo em conjunto com os trabalhadores e, lembrou que um Acord

Coletivo de Trabalho somente ¢ |[assinado quando ha concordancia de ambas as partes. Ainda com a
palavra, a Representagio da Empresa afirmou que néo é interesse dos Correios levar as discussées

apresentacao realizada na (ltima reunido. Explanou-se que, no que tange as Clausulas Sociais, em

para o Tribunal Superior do Trabalho — TST. Apds esse momento inicial, foram resgatados itens da(/l/\

pesquisa de acordos/convengdes de outras Estatais, observou-se que os Correios s&o referéncia. Sob
esse enfoque, a Representagdo da Empresa afirmou que o trabalho no Ultimo ano visou

o T A

operacionalizacéo mais efetiva do Acordo Coletivo de Trabalho, com a apresentagfio dos programas
que dao cumprimento as Clausulas. Considerando os avangos reais desde o ultimo Acordo, em
sintese, a proposta da Empresa & pela manutengio do Bloco, com os ajustes propostos, que entende
ja ser favordvel para os empregados e empregadas. Em contrapartida, a Representagio dos
Trabalhadores afirmou que ha maior necessidade de avangos nos temas relativos as mulheres. Sobre e
0 assunto, a Representagdo dos Trabalhadores solicitou o levantamento de dados acerca do
i 5 pelys mulheres nos Correios (quantitativo de mulfferes - Nacional g




trabalhadoras que se encontr

viocléncia sdo importantes, poré

confirmag¢do da gestacdo’ e s

a defasagem do valor,
Ademais, relatou a burocracia pd

§ pois existem maes que estio cg
devido a dificuldade em consed
Reembolso Baba, a Representag

os filhos dos empregados e
Trabalhadores solicitou a inclus

passados. Solicitou que seja considerado o peso maximo permitido na execugéo do trabalho das

mulheres ecetistas. Acerca da
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Regional; nimero de trabalhadoras que estdo usufruindo do Reembolso Creche e Reembolso Baba;
nimero de trabalhadoras que estéo recebendo o auxilio para dependentes com defici@ncia; nimero de

P Correlos

em licenca maternidade e nimero de trabalhadoras que se

encontram afastadas por doenga/acidentes de trabalho). A Representagio das Trabalhadoras
repudiou a postura da Empresa em ndo liberar as integrantes da Comissdo de Mulheres das
Federagdes. Na sequéncia, afirmou que as Clausulas relacionadas a maternidade e enfrentamento a

é preciso debater temas relacionados ao empoderamento e a

valorizagdo da empregada. Na dportunidade, solicitou a alteragdo do §5° da Clausula 09 ~ Adicional
e Atividade Distribuigdo e Coletla (AADC), substituindo "a partir do 5° més de gesta¢ao” para “a partir
blicitou o Reembolso Creche e Reembolso Baba durante o periodo de

orrogacéo da licenga maternidade para adaptagdo da ma3e e da crianga. Ainda sobre o assunto,

que deveria ser equiparado a um salario minimo e meio vigente.

empregadas. Sobre a saude da mulher, a Representacido

uir o beneficio pela Empresa. Ainda sobre o Reembolso Crech
40 dos Trabalhadores solicitou que o beneficio seja garantido a to

ra a consecu¢éo do beneficio e solicitou que o acesso seja facilitado,
locando os seus filhos em creches publicas, quando existem vagas,

ee
do

30 dos demais exames que foram retirados nos Acordos Coletivo

res OTTs, assim como existe para as carteiras. Sobre a Clausula 10 — Enfrentamento a violéncia
contra Mulher, solicitou a subsgtituicdo "sem quaisquer pagamentos de remunera¢do” para “sem
prejuizo da remunera¢&o”’, uma vez que entende que muitas mulheres dependem exclusivamente da
sua remuneragdo para o seu |sustento e da sua familia. Sobre os uniformes das mulheres, a

Representagdo dos Trabalhadores solicitou a remodelagem, pois ndo atende as necessidades das

lausula 14 — Sadde da Mulher, a Representa¢ao dos Trabalhadores

Kjue caso exista a necessidade de exam

3

afirmou que ha falta de efetividdde nas agées de promocgéo e prevengio. Solicitou que essas agdes
néo se limitem acs meses de Margo e Outubro e que sejam incluidos diversos outros exames, como
mamografia € Papanicolau. Denunciou que a PostalSalde, em conjunto com os Correios, modificou a
grade de exames, prejudicando qualquer tipo de avaliagdo da salde dos trabalhadores e
trabalhadoras, forgando os mesmos a assinar o ASO como apto, sendo que foi realizada apenas a

plementares, esses
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estio sendo custeados pelos empregados e empregadas. Sobre a Clausula 13 — Prorrogagac da
Licenga Maternidade, a Representagcdo dos Trabalhadores afirmou que © §5° néo estad sendo
corretamente operacionalizado e afirmou haver casos em que as mulheres estéo perdendo o direito de
Reembolso Creche e Reembolsd Baba, mesmo apds o pericdo de prorrogagéo da Licenca. Sobre a
extensdo da Licenga Paternidade, a Representacdo dos Trabalhadores questionou a ndo adesac dos
Correios ao Programa “Empresa Cidad3”. Em resposta aos questionamentos e ponderagbes da
Representacdo dos Trabalhadores, a Representag8o da Empresa, preliminarmente, afirmou que os

problemas decorrentes da falta de equidade nio s&o exclusividade dos Correios e que essa &€ uma

cultura que deve ser modificada,|no mundo, no Brasil e na sociedade. Destacou, ainda, que a maioria

cargos dos Correios séo operacionais e ha pequeno nimero de inscricdo de mulheres para esses

gos. Afirmou, também, que neém todas as Empresas ddo importancia aos assuntos sociais e que os <
Bips, diferentemente, tem| se engajado em diversos programas disponiveis por 6rgéos

governamentais e ndo governamentais, bem como promovendo agbes corporativas na busca da
equidade de género e raga e enfrentamento ao racismo e sexismo. Nesse sentido, citou as diversas
acdes realizadas, como o TLT sabre assédio moral e assédio sexual (capacitacdo de mais de 6 (seis)
mil pessoas nos Correios, no periodo de 1 (um) més), a adesfo aos principios de empoderamento

ONU Mulheres, o médulo de diversidade e inclus@o no programa de relages do trabalho e inclusao de
recorte de género no desenvolvimento de liderangas. Ainda sobre o tema, afirmou que a Empresa esta
trabalhando na inser¢céo de temgs relacionados a diversidade na comunicagdo da Empresa e afirmou

(VP
usula 10 & intitulada como “Epfrentamento & vicléncia contra mulher” por entender que a mulher &

w € necessario 0 empenho de todos para a conscientizagdo da problematica. Nao por acaso, a @
vitima de violéncia também no ambiente corporativo e assim propde agées no sentido de auxiliar as
hg{empregadas a enfrentar essas agressdes. Quanto as fungdes, a Representagdo da Empresa aﬁrmou&\/[

que em 2014 apresentou dado? e em torno de 30% das fungbes da Empresa sao exercidas por
mulheres — considerou que o efetivo total de mulheres nio chega a 30%. O efetivo maior da Empresa Y
¢ de homens (mais de 70%). Atfibuiu o pequeno ingresso de mulheres, que & por meio de concurso
publico, a divisdo sexual do trabalho, que esta estabelecida na sociedade, sendo um desafio para
dos promover esta mudanca. Acerca do periddico, a Representacido da Empresa afirmou que os
Correios estdo trabalhando segundo a Legislacdo e o PPRA, que define os riscos nas atividades da
Empresa. A partir da definicdo dos riscos, por uma equipe multidisciplinar, é construida a grade de

xames. Afirmou que licitados pela Representa¢do dos Trabalhadorgs-riao compdem a grade do

Ao X!
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periadico por ndo fazerem parteé do risco ocupacional. Contudo, afirmou que a legislagdo brasileira

permite a realizagdo de exames complementares e que, caso haja necessidade e, mediante
autorizagdo do médico do traballho, poderdo ser realizados outros exames que tenham relagao com o
risco ocupacional da atividade/fungdo, sem o compartiihamento. Nos demais casos, o empregado
devera utilizar a rede credenciada. Sobre o uniforme, a Representagdo da Empresa afirmou que os
novos ténis estdo sendo testados em seis regionais, sendo que os trabalhadores, nesses casos,
respondem a um questionario| extenso sobre adequabilidade e funcionalidade do calgado. Na
@ sequéncia, a Representagdo da Empresa afirmou que os modelos dos uniformes estdo sendo
desenhados por uma consultoria técnica e que, com a instrugdo pronta, serd prosseguida a
ntratagéo. A Representacéo dos Trabalhadores, por sua vez, entendeu que a baixa percentagem de
hé

lheres na Empresa se deve 'ao rigoroso teste fisico exigido pelos Correios, representando uma
rreira & efetivagdo do contrato [de trabalho e solicitou o fim da exigéncia do Teste de Aptiddo Fisica —
TA

acompanhamento da CIPA, sendo que os Correios ndo tém colaborado com a apresentagéo das atas

Tl

Sobre 0 PPRA, a Represpntagdo dos Trabalhadores solicitou os resultados do mesmo para

de CIPA e documentos complementares, como o PPRA, e afirmou que a avaliagio dos riscos &

% deficitaria. Ademais, solicitou o retorno da mesa temética da mulher ecetista. Sobre o assunto, a
Representagdo da Empresa afjrmou que a suspensdo ocorreu devido a agdo judicial, mas
possibilidade de retorno das negociagdes em Mesa Tematica e, se comprometeu a encaminhar carta

as FederagBes no intuito de obter a indicagdo dos nomes das Representantes que comporio a Mesa.

Na sequéncia, a Representacio!da Empresa esclareceu diversos pontos sobre o programa “Empresa
Cidad&". Sobre o assunto, afirmau que o programa inclui uma vertente tributaria e outra juridica e que, {%

‘ formalmente, os Correios nao |deriram ao programa, por entender que o fator tributario ndo era

) vantajoso para a Empresa. Contudo, em Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios contemplaram e

\)P\L’ sua Clausula um dos beneficiog de Empresa Cidada (Prorrogacéo da Licenga Maternidade). Nessr;@/l

sentido, por ndo haver adesao ap programa, a prorrogacdo da licenga paternidade ndo é compulséria.

A partir de entdo, a Representagdo dos Trabalhadores questionou que, se a Empresa ndo era
obrigada a conceder a prorrogag¢do da licenga maternidade, por ndo ser Empresa Cidada - e mesmo
assim inseriu o beneficio, por |que ndo fazem o mesmo para licenga paternidade, ja que a Lei
13.257/2016 s6 adenda a Lei 11.770/2008, que prevé esse beneficio. Ademais questionou qual a
jsencao tributdria que a Empresa espera receber para aderir ao Programa Empresa Cidad3. Sobre o@

A0 da Empresg-gsclareceu que n3gslém como fornecer, nesta reunido,

5
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informacdes sobre beneficios trigutarios (que & de responsabilidade de outra drea da Empresa), mas

se for o caso, podera trazer em outra oportunidade. Afirmou, contudo, que os Correios j& tém isencdo
tributaria, independentemente, se signataria do Programa Empresa Cidadd. Apds o intervalo do
almogo, procedeu-se a discussio do Bloco “Das Disposicbes Gerais”. Na oportunidade, a

) Representa¢io da Empresa sugeriu a manutengio das Clausulas 67 — Acumulac@o de Vantagens; 68
I @ — Concurso Publico; 70 — Direito @ Ampla Defesa; 72 — Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR;
| e 73 - Penalidade. Em relagéo |4 Clausula 71 — Multas de transito, a Representagdo da Empresa
propds a excluséo do paragrafo 4° e alteragdo do paragrafo 1° da Clausula 74 — Processamento de
sonsignagoes em folha de pagas ento. Quanto a Clausula 76 — Responsabilidade Civil em Acidentes

b— Transito, a Representa¢do da Empresa propds a excluséo do paragrafo segundo, inciso segundo,

deyido & conclusdo de todos ds processos sobrestados. Sobre o assunto, a Representacdo dos

Trabalhadores questionou a con¢lusio desses trabalhos e informou que ainda ha diversos processos ‘Q
pendentes de andlise, acumulados ao longo dos Ultimos anos, até os dias atuais. Ambas as partes }\
acordaram em retomar ao assunfo posteriomente. Acerca da Clausula 77 — Indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, a Represéntagdo da Empresa propbs a indenizagdo somente acs empregados
que sofrerem acidente de trabalto cujo fator gerador tenha sido assalto nas unidades de atendimento
eracional e durante a percorrifda do carteiro na atividade de distribuicdo domiciliaria. Em relagéo

sula 78 — Compensacio dos dias de greve, a proposta € de excluséo por ja terem exauridos os
seus efeitos. Sobre a Clausula|79 — Acompanhamento do Cumprimento de Clausulas do Acordo,
também foi proposta a sua exclusdo, uma vez que os temas poderio ser tratados conforme a Clausula ﬁ
22 - Processo Permanente de Negociagbes, que ainda serd discutida. Prosseguindo a reunido foi
apresentado o banco de horas, como proposta para Clausula 75 — Registro de Ponto. Sobre o
assunto, foi esclarecido que a Erﬁpresa precisa cumprir TAC do Ministério Publico do Trabalho - MPT,
cujo objetivo & a implantagdo do ponte eletrénico, conferindo maior transparéncia ao registro da
frequéncia dos empregados. Agos a implantac3o, a Representagdo da Empresa esclareceu que all
metodologia do banco de horas permitirda que os empregados usufruam do tempo que, porventura,
venham trabalhar a mais e prggramar melhor a necessidade de compensagioc de auséncia. Em
contrapartida, a Representacdo ¢os Trabalhadores afirmou que ha falta de efetivo na Empresa, o que
obriga os empregados a realizarem constantemente as “dobras”. Os empregados que aceitam tais
-~ condi¢cbes o fazem com vista a r;aceber uma remuneragao a mais, e ndo com a intenc¢do de postergar@
situacéo éficit de pessoal se acentuou justamente por o ulfimo

AP
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concurso ter sido realizado em 2011, agravando a situagéo com a saida de funcionarios através de

programas de incentivo a demi

sugeriu a substituicdo pela Cla
Transito, propds a alterag¢ao da

96 da’kENTECT e mudanga de n
substituicdo da Clausula 79 —
Clausula 95 da pauta da FENTH
- manutengdo da Clausula 81 -

informou que o uso do aparelho

ss§0 voluntaria, sem reposicdo de efetivo. Sobre a Clausula 67 -

Acumulagdo de Vantagens, a Representagio dos Trabalhadores solicitou a exclusdo por entender que
l é prejudicial aos trabalhadores. Acerca da Clausula 69 — Cursos e Reunies Obrigatérias, a FENTECT

usula 84 de sua pauta de reivindicagio. Sobre a 71 — Multas de
nomenclatura e o contetddo da pauta; Em relagdo & Clausula 72 —

~—§ Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR, propds a substituigo pela Clausula 89 da pauta de
‘\? reivindicagdes da FENTECT. Sabre a Clausula 75, sugeriu a manuteng&o da nomenclatura “Registro
% de Ponto” e o contelido da pauta. No que tange & Clausula 76 — Responsabilidade Civil em Acidentes
de Transito, a Representacio dos Trabalhadores solicitou a substituigéo pelo conteido da Clausula 91
pauta da FENTECT: e a substituigdo da Clausula 77 — Indenizagdo por Morte ou Invalidez
rmanente, pela Clausula 98 da FENTECT. Acerca da Clausula 78 — Compensacéo dos dias de &J
ve, a Representa¢éo dos Trabalhadores solicitou a incorporagéo do contetdo do texto da Clausula

jomenclatura para “Abono dos dias paralisados”. Além disso, propds a
Acompanhamento do Cumprimento de Clausulas do Acordo, pela

ECT; a supressdo da Clausula 80 — Conciliagdo de Divergéncias, e a
Vigéncia. Em continua¢do, a Representagio dos Trabalhadore

celular é de suma importancia para a comunicagéo da familia com o

manutengdo das Clausulas pré-
situacdo da Empresa que, por

inclusao de nova Clausula - Tra
\ de 15 (quinze) anos de atividad
.

na atividade carteiro ou ocupar

desempenhar suas atividades

ndo privatizagio dos Correios |

adicionais. Além disso, a Representacdo dos Trabalhadores solicitou a formalizagio em ACT sobre a
!

distingdo, mas contréario ao bangco de horas. Na oportunidade, ratificou que ndo aceitara a perda de

a progredir e ndo retroceder. A FINDECT, por sua vez, solicita a

existentes e, que toda a pauta de reivindicagio da Federag&o sej

considerada e incluida nas proppstas dos Correios. Ressaltou, ainda, a preocupacgio de todos com

sua vez, deve cuidar de seus trabalhadores. Ademais, solicitou a

trabalhador. Afirmou que é favorfvel ao ponto eletrénico, desde que para todos os trabalhadores, sem 2
direitos e esta negociando par.

hsferéncia para atividades internas, na qual as empregadas com mais
> de distribuigao externa, ocupantes de cargo de agente de correios,
ites de cargos em extingdo de Carteiro (PCCS 2008), o direito de

internamente, sem nenhum prejuizo as suas remuneragbes e

®

e a inclusdo da Clausula “Seguranga no Emprego”, que prevé a (§
i gudo,da pauta apresentad

o
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pela FENTECT. Sobre o banco I horas, a Representacdo dos Trabalhadores afirmou que a Empresa

esta sendo contraditéria ao afirmar que quer fechar um Acordo Coletivo de Trabalho e, ao mesmo
tempo, apresenta uma clausula [de banco de horas. Acerca da Clausula 71 - Multas de Transito, a
Representacdo dos Trabalhadores considerou inadmissivel a retirada desse direito, uma vez que o
trénsito de algumas cidades brasileiras ndo permite que os motorizados consigam exercer suas

- atividades e atender aos prazo? da Empresa, seguindo todas as regras de transito. Dessa forma,
~ solicitou que a Empresa arque' com os custos e os pontos das multas. Sobre a Clausula 77 -

Indeniza¢do por morte ou invalid'ez permanente a Representagio dos Trabalhadores solicitou que seja
considerado como acidente de percurso in intinere também. Sobre as negociacdes, a Representagao
da Empresa afirmou que, apesar de haver discordancias, os Correios tém procurado pontuar as
ausulas cruciais para o fechamento do Acordo, levando para as instancias superiores os pontos
ais relevantes. Sobre o assunto, a Representagéo dos Trabalhadores solicitou que as pautas das
Federagbes sejam levadas ao |Presidente dos Correios, exigindo a manutencdo dos direitos e
apresentac8o de avango nas propostas. Na sequéncia, a Representacdo da Empresa esclareceu que

os valores das pautas da Representagio dos Trabalhadores ultrapassam a receita dos Correios, 0 que
impede que a Empresa aceite todas as reivindicagBes dos trabalhadores. Quanto as Clausulas em que

ha discordancia, a Representacao da Empresa se comprometeu a reavaliar as Clausulas: Multa de

reunido foi encerrada as 19h00.
H
|

3§ Transito, Registro de Ponto e Responsabilidade Civil em Acidentes de Transito. Nada mais a tratar, a
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