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E 52 ATA DE REUNIAQ
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Data: 24/08/2016 Horario: 9h30 as 13h30
Local: Miniauditério, Coordenagéio Nacional [l - UniCorreios.

Participag¢ao !
1

Pelos Correios: Heloisa Marcdlino, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco da Silva, Gabriel
Farias Borba, Valdiney José do§ Santos, Rosana de Oliveira Cabral, Francisca de Almeida Xavier e

Pela FINDECT: Ronaldo Ferreirg Martins, Telma Milhomem Borges, Luiz Alberto Bataiola

Amanda Ladislau Leonardo.

Pela FENTECT: José Rivaldo {da Silva, Emerson Vasconcelos da Silva, Rogério Ubine, Moises
/ Gongalves da Silva, Lucila Pereira Correia, Sidney da Silva Oliveira, Geraldo Francisco Rodrigues,
% 8o Rodrigues dos Santos Netd, Carlos Alberto Alves, Evandro Tavares de Farias, Geraldo de Jesu
ranca, Suzy Cristiny da Costa, Hélisson Tendrio Ferreira, Carlos Clei Tomas da Silva, Maria da
enha Barreto Gomes, Wilton dos Santos Lopes, Felipe Orozimbo Silva, Flavio Ribeiro de Souza,
Ueber Ribeiro Barboza, Giovarni Zoboli, Jodo Hugo Pereira Fernandes, Anténio Avelino, Mauro
Aparecido Ramos, José Clovis de Oliveira, Edivaldo da Silva Ruso, Luciano Almeida de Assis, Rodrigo
Dias da Silva Conrrado, Jubmar Oliveira de Araljo, Asclepiades Anténio de Oliveira Filho, Sérgio O"\ﬁ
Augusto Alende Rodrigues, Antdnio Manuel Mendes, Karol Jane Caselato, Anténio Aldemir Rodrigues,

Heitor Fernandes Filho

/'/ Aos vinte e quatro dias do més ge agosto de 2016, no miniauditério, localizado na Unjversidade dos

Correios, reuniram-se a Representagéo dos Correios e a Representagdo dos Empregados. A reunido




’ . &€ Correlos

52 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAC}OE;DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017
ado que a Empresa, durante a vigéncia do Acordo 2015/2016,

Desconto Assistencial, foi info
procedeu ao desconto dos emprégados filiados e nao-filiados aos Sindicatos. Contudo, devido a agbes
‘ judiciais movidas pelos empregados contra o desconto dos nao-filiados, a Representagdo da Empresa
propds a alteragdo da Clausula, afirmando que os descontos realizados estao sendo depositados em

conta judicial, pois o assunto encontra-se judicializado. Em contrapartida, a Representacdo dos
Trabalhadores solicitou a manutencéo da Clausula, afirmando que a decisdo pelo n&o desconto ainda
é preliminar, e que o filiado ou ndo filiado a Entidade Sindical pode optar pelo ndo desconto, seguindo
as normas do ACT, Clausula| 17, §1°. Nesse sentido, afirmou que qualquer modificagdo na
operacionalizagdo da Clausula devera ser realizada apés o transito em julgado. Sobre a Clausula 18 —
Formecimento de Documentos, |a Representagdo da Empresa sugeriu a manutencdo. Quanto a
irigentes Sindicais, a proposta foi de reducdo do quantitativo de

9

o)

Clausula 20 - Liberagdo de
empregados liberados para as Entidades Sindicais: de 11 para 2, no caso das Federagbes; e deba?9
para 2 empregados, no caso ¢os Sindicatos. Acerca da Cléusula 21 — Negociagdo Coletiva,

Representagdo da Empresa propés a manuten¢do, bem como ocorreu com as Clausulas: 23 —~
Prorrogagdo, Revisdo, Dentincia ou Revogagdo, 24 — Quadro de Avisos, 256 — Repasse das

Mensalidades do Sindicato; e 26 — Representantes dos Empregados e das Empregadas. Em relagéo a
Clausula 22 — Processo Permanente de Negociagao, a proposta da Empresa versou sobre a exclusdo

3
3

das discussbes sobre Sistema de Distritamento — SD, Mao-de-obra temporéaria — MOT; Jornada de

Trabalho dos jornalistas. Apos a exposigao inicial, a Representagdo dos Trabalhadores reivindicou
substituigdo das propostas da Empresa pelas Clausulas contidas nas pautas de reivindicagées. E%
entso, citou a substituicdo da Clgusula 16 — Acesso as Dependéncias, pela 18 da pauta da FENTECT,

com a inclusdo do inciso 11 “sera garantido o acesso dos Sindicatos e das Federag@es, legalmente -

K constituidas, para distribuicio deimateriais”, sem aviso prévio & Diregao dos Correios, uma vez que faz

parte das liberdades sindicais expressas nas Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT. Substituicdo da Clausula 1
Manutengdo da Clausula 19
FINDECT, e inclusdo da liberag

% pela FINDECT; Substituigdo da

pauta da FENTECT. Na CléusuI+ 21 — Negociagio Coletiva, a FENTECT sugeriu a excluséo “visando

— Fornecimento de Documentos, pela 20 da pauta da FENTE
Liberagdo de Conselheiro(a) do POSTALIS, pela FENTECT e

o para Dirigentes da ARCO e PostalSalude/CorreiosSatde, sugerida
lléusula 20 — Liberagéo de Dirigentes Sindicais, pela Clausula 22 da

ajusta-lo a nova realidade”; e a tbtal exclusdo da Clausula 22 — Processo Permanente de Negociacéo
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Mesa Permanente de Negociagéi, apontando os avangos conseguidos durante o processo. Acerca da
{ ‘ Clausula 23 — Prorrogacdo, Revigéo, Dentincia ou Revogacgio, a FENTECT sugeriu a substituicéo pela
Clausula 24 da sua pauta de rejvindicagdo. A FINDECT sugeriu contudo, a manuteng&o. Quanto &
alidades do Sindicato, foi sugerida sua substituigdo pela Clausula 26

26 — Representantes dos Empregados e Empregadas, do ACT

Clausula 25 — Repasse das Men
da FENTECT. Sobre a Clausul

mandato, sem que seja solicitadé pelo empregado(a)”. Afirmou, ainda, que nao admite a intervengéo
Estatal no movimento sindical e ique néo aceitard propostas rebaixadas em relagdo ao atual Acordo

por parte da Empresa. Ademais, solicitou a participagdo do Presidente dos Correios — Guilherme

Campos, na Mesa de Negociagdes da Campanha Salarial e afirmou que se nao houver avangos por
parte da ECT, nas propostas apresentadas por parte dos trabalhadores, a Empresa estara sendo

fornecimento de fichas cadastrgis s6 é permitido com o aval do empregado. E informou que foi

responsavel pela greve, em todg pais. Em resposta, a Representacéo da Empresa esclareceu que o
noticiado no dia de hoje que, em fungéo da situagio econémica por que passa o Pais, e buscando a/@\

- manutengdo dos empregos, a categoria dos metallrgicos de Sao Paulo, ligados & Forga Sindica
fechou acordo coletivo com reajuste de 0%, visando a manuten¢8o do emprego. Citou o histérico da

negociagdes nos Correios e afirmou que um dos melhores Acordos fechados, em sua opinido, foi o de
2009, devido ao adiantamento dos reajustes aos empregados, em relagdo a inflagdo com um ano de
antecedéncia. Citou o processo permanente de negociagdo, os avangos conseguidos e

transformacéo de alguns termos|em Clausulas do atual Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive com
solicitacdo de manutengdo desses direitos por parte da Representagdo dos Trabalhadores, como

responsabilidade civil em acidentes de transito, manutengéo do AADC, quando da transferéncia da
mulher gestante para realizag8o das atividades internas, manutengéo do convénio médico para o

dirigentes sindicais e seus depengdentes, quando do afastamento sem énus para a ECT, dentre outros,

sendo que alguns sindicatos, mesmo nao aceitando participar da Mesa de Negociagéo, requereram na ,
justica os termos de acordo firmados na MNNP-Correios. Informou que apesar de as propostas teremX

sido pela redug¢do de algumas vantagens do Acordo Coletivo de Trabalho, € necesséario que haja

B e 2015/2016. Afirmou, ainda,

acordo entre as partes. Afirmoy que a situagéo econdmico-financeira da Empresa é ruim, e nao
permite avangos nas Clausulas; como feito em acordos anteriores. Sobre esse assunto, citou
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que a economia com as liberagdes de Dirigentes Sindicais é de, aproximadamente, 20 milhdes com a

proposta feita pela Empresa. Explicou que no conjunto a Empresa propde reduzir custos ndo somente
com as liberagées dos dirigentes, mas também com outras agdes, como patrocinio e atos de gestao
que nio estdo em acordo coletivo. A Representagio dos Trabalhadores contrapds a insergio da
Empresa explicando que a situagéo ocorrida com a categoria dos metallrgicos & um desdobramento
do questionado Plano de Proteg8o ao Emprego — PPE, que entre suas medidas, propde a redugao de
carga horaria e saldrios. Ainda informou a predisposicdo do Governo em estender esse plano aos
empregados e funciondrios publi 10s. Afirmou, ainda, que apesar do acordo firmado com os j& referidos
metallrgicos de Sido Paulo, outj,as categorias t8m conseguido fechar acordos com reajuste salarial
acima da inflagdo, sendo essa uma tendéncia na maioria dos acordos coletivos realizados no pals.
Sobre o assunto, alegou que exié}em indicios de que a Empresa n#o esteja passando por dificuldades
financeiras, como: manutengio dos altos salérios praticados pela ECT, patrocinios; contratagéo direta
. por inexigibilidade de licitacdo; alto custo com a PostalSalde; locagdo de iméveis mesmo em regides
% onde a ECT possui iméveis préprios, abrindo mao de reformas e melhorias nos mesmos, entre outros.
s A Representagdo dos Trabalhadores solicitou que a ECT apresente detalhadamente os gastos
alegados com os representantes sindicais, realizando comparativo com as despesas de cargos
comissionados (na Administrag@p Central e todos os cargos de gestdo, nas Regionais, a partir da
\ funglo de gestor) e n2o apenas os gastos com os trabalhadores dando, assim, transparéncia no
processo de negociag&o. A Representacio dos Trabalhadores manifestou sua insatisfag&o na maneira
como as negociagdes vem sendo conduzidas pela Representagéo da Empresa, com apresentacéo de
propostas que preveem perdas| efou reduciio de direitos ja consolidados. Ratificou o pedido de
seriedade no processo de Negoc¢iacfo. Ademais, ficou acordado com as partes que amanha (25/0
havera discusso do Titulo Ill "D ) Satlde do(a) Trabalhador(a)", com a participagido de Representantes
da PostalSatde. Nada mais a tratar, a reunio foi encerrada as 13h30. U‘/&"‘
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