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NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017
i
Data: 25/08/2016 Horéario: 9h30 as 21h30
Local: Miniauditorio, Coordenagié Nacional |1 - UniCorreios.

Participagao

Pelos Correios: Heli Siqueira de Azevedo, Heloisa Marcolino, Fagner José Rodrigues, Alcelir Schifter,
Ariovaldo A. Camara, Ivanilson Hacheco da Silva, Gabriel Farias Borba, Valdiney José dos Santos,
Rosana de Oliveira Cabral, Francisca de Almeida Xavier e Amanda Ladisiau Leonardo.

Pela FINDECT: Ronaldo Ferreiral Marting, Anézio Rodrigues, Telma Milhomem Borges, Luiz Alberto
Bataiola

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Amanda Gomes Corcino, Emerson Vasconcelos da Silva,
Rogério Ubine, Moises Gongalves da Silva, Lucila Pereira Correia, Sidney da Silva Oliveira, Joao
Rodrigues dos Santos Neto, Catlos Alberto Alves, Evandro Tavares de Farias, Geraldo de Jesus
Franga, Suzy Cristiny da Costa,|Halisson Tenério Ferreira, Carlos Clei Tomas da Silva, Maria da
Penha Barreto Gomes, Wiiton dos Santos Lopes, Felipe Orozimbo Siiva, Flavio Ribeiro de Souza,
Ueber Ribeiro Barboza, Giovani [Zoboli, Antdnio Avelino, Mauro Aparecidoc Ramos, José Clovis de
Oliveira, Edivaldo da Silva Ruso, Luciano Aimeida de Assis, Rodrigo Dias da Silva Conrrado, Jubmar
Oliveira de Aradjo, Asclepiades Antonio de Oliveira Filho, Sérgio Augusto Alende Rodrigues, Anténio
Manuel Mendes, Karol Jane Casgato, Antdnio Aldemir Rodrigues, Heitor Fernandes Fiiho

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de 2016, no miniauditério, localizado na Universidade dos

Correios, reuniram-se a Representacioc da Empresa e a Representagio dos Empregados. A reuniao
foi iniciada com os cumprimentgs. Na oportunidade, o Vice-Presidente de GestZo de Pessoas —
VIGEP, afirmou que no processo negocial, a Empresa apresentara as propostas da forma mais
transparente possivel. Na sequéngia, o VIGEP alertou sobre a dificil situagdo econdmico-financeira da
Empresa, mas que, dentro da$ possibilidades, os Correios tentardo atender a algumas das
reivindica¢des dos trabalhadoresr Representacgio dos Trabalhadores, por outro lado, afirmou que ha

uma série de problemas nas Regionais, com atos de gestdo desfavoraveis para os emprw
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principalmente na area operacior]al e citou o caso da greve no Mato Grosso. Em resposta, o VIGEP
afirmou que o Presidente dos Cprreios, em conjunto com a area técnica, esta trabalhando para a
resolucdo da situacdo. Sobre os atos de gestéo, o VIGEP afirmou que diversas medidas duras estdo
sendo efetivadas, principalmente em relagao ao assédio. Na sequéncia, 2 Representagdo da Empresa
relatou as dificuldades em mantet o plano de satde nos atuais moldes e ressaltou a necessidade de

modifica-lo para garantir sua sustentabilidade. Posteriormente, a Representagdo da Empresa

apresentou os dados do atual PJano de Saude dos Correios, tendo destacado os seguintes itens:
Nuamero e distribuicdo geografica dos beneficiarios do plano (415 mil); Cobertura do plano, com
indicagdo dos eventos adicionais aos estabelecidos no rol da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS, fazendo comparativo em rglagio a cobertura oferecida pelas outras operadoras de autogestao
(GEAP, Cassi, Eletronorte); Abrangéncia da rede credenciada, com mais de 27 mil estabelecimentos;
situagdo do plano junto & ANS —|ativo com comercializago suspensa, proibindo novos ingressos de
beneficiarios que nao sejam cénjuges ou filhos dos empregados; Comportamento da inflagdo médica
nos Ultimos 5 anos: modelo atual|de custeio do piano, com destaque para a diferenca em relagao ao
| modelo praticado por outras operadoras de autogestdo (GEAP e Cassi), onde a participagdo patronal &
bem inferior & contribuigio dos beneficidrios e ha pagamento de mensalidade por parte dos mesmos;
| projecdo do crescimento dos custos assistenciais das operadoras de autogestio; comparativo do

processo de trabalho em relago Ao modelo antigo (gestio Correios) e o modeio novo (Postal Saude);

inflagdo médica entre o 1° semestre/2015 e o 1° semestre/2016; Perfil etario e representatividade
desse perfil em relagdo a utilizagao do piano e acgbes em curso — e ja realizadas, para ajustes nas
ssaltou que a apresentagéo visa sensibilizar a Representagdo dos

L analise comparativa da evoluc&o| do nimero de eventos/utilizagéo do plano, pelos beneficiarios e a
\

despesas do Plano. A Empresa
Trabalhadores para o desequilibfio no custeio do Plano de Salde, onde os Correios arcam com,
aproximadamente, 93% da despesa, em um cenario de grande fragilidade econémico/financeira.
Consequentemente, alertou sobfe a necessidade de buscar uma solugdo conjunta, visando a
sustentabilidade do Plano. Apontou, ainda, que se nada for feito nesse sentido, a continuidade do
plano se torna inviavel. Apés a apresentacdo da Representagdo da Empresa, iniciaram-se os debates
sobre o assunto. A Representagdo dos Trabalhadores relatou que a PostalSalde néo apresentou

lternativas aos contratos suspensos e ha muita demora nas autorizagbes dos procedimentos médicos
e cirdrgicos. Citou breve hlstér:c da PostalSalde, quanto & assembleia de cria¢gdo sem debates e

nem a convocac¢ao da Represen acéo dos Trabalhadores estando presentes aproxlmada?
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empregados ligados a alta gestdo da Empresa. Fato que ensejou a paralisagdo dos trabalhadores por
43 dias, em diversos Estados. Gitou, ainda, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho — TST, de

composi¢do de uma Comissao P
gue ficou apenas no papel. Alert

aritaria para acompanhamento do Plano de Satde dos Correios, mas
u sobre a quantidade de contratagbes sem critérios na PostalSaude,

com altos saldrios, e as dendncias sobre as falhas da gestora do plano. Afirmou que apesar de o

conselho da Postal Satde ser paritario, em quantidade de integrantes, a participa¢do dos
Representantes dos Trabalhadorgs & prejudicada, uma vez que os Representantes da Empresa detém

o voto de minerva. Ressaltou a dificuldade de acesso dos trabalhadores ao plano, a rede credenciada,

e a recusa da PostalSatide em atender presencialmente os empregados, disponibilizando apenas o
canal 0800 para as reclamacdes. Considerando a quantidade de problemas na PostalSaude, a

Representagido dos Trabalhador

reivindicou o retorno da autogest

afirmou que ndo & interesse melhorar o plano com a gesto atual 8

a falta de auditoria por parte da Empresa o que permite que a PostalSalde gaste mais dinheiro. Dessa

F do CorreiosSatde. Acerca das dentncias realizadas, acrescentou

forma, afimou que o problema n#o parte dos trabalhadores e nem do uso que esses fazem do plano

de satide, mas da ma gestdo. Splicitou que a Empresa apresentasse os gastos com os aluguéis de

prédios e afirmou que os custos com a CorreiosSaude eram a metade do que é gasto hoje para

ser apresentado como uma

manuten¢io do plano. Afirmou qﬁe o cartio de satde enviado a cada um dos trabalhadores nédo pode

ivantagem, uma vez que a rede credenciada nédo funciona

} h\\ adequadamente. Ademais, afirméu que a solicitagdo de modernizag&o do plano de salide ha tempos
* era reivindicago da Representagdo dos Trabalhadores e ressaltou a defasagem no banco de dados

da gestora, Citou a falta de economia da operadora do plano, que foi criada para funcionar com

metade do custo inicial, porém|mantendo a mesma qualidade nos servigos prestados quando o

mesmo era gerido pelos Correios, o que ndo ocorreu. Sobre a rede credenciada, alertou sobre a falta

de instituicBes e profissionais qué atendam a contento as demandas dos empregados. Com relagéo a

salario base nos Correios & muit

transparéncia da PostalSaade e
uso do plano de sadde, isso o

apresentacdo, afirmou que a salide n2o pode ser tratada de forma mercadolégica € em forma de
nimeros, e relatou que a comparagao com outros planos de satde néo condiz com a realidade, pois o

H menor do que o dos bancarios e dos funcionarios plblicos e que o

Plano de Salde, nos Correigs, &€ uma compensa¢do dada a baixa remuneragdo. Solicitou

um balango publico ao final do ano. Afirmou que se ha aumento no
corre devido a falta de condigdes de trabalho nas instalagdes da

Empresa e ao aumento de estresse nas atividades laborais, principalmente por falta de novas
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contratagbes, uma vez que o dltimo concurso publico ocorreu em 2011, o que tem sobrecarregado de

forma excessiva os remanescentes. A Representagdo dos Trabalhadores afirmou também que a
proposta apresentada pelos Correios & inaceitavel e que n3o concorda em discutir o plano de saude
apés a Campanha Salarial. Questionou os atrasos nos pagamentos a rede credenciada. Solicitou
informagdes: dos valores pagos g critérios usados no exame periédico; dos motivos da suspensao do
atendimento da UNIMED em diversos Estados. Solicitou a volta dos ambulatérios e trabalho na
Empresa focado na diminuicdo |do estresse dos empregados, gerador de doengas do trabalho.
Reclamou da morosidade para liberagio de préteses para os empregados com pedido médico, no
estado de Goi4ds e solicitou moralizagdo no Plano de Saide dos Correios. Em resposta, a
Representacdo da Empresa afirmou que ha auditoria para os gastos com o plano de salde, mas
solicitou que todos assumam a responsabilidade de auditar os seus proprios usos, averiguando a
veracidade dos descontos indicados no contracheque. Afirmou ainda que varias medidas estio sendo
tomadas para transformar os numeros da saude em informagdes inteligentes para que possam ser
providenciadas agdes preventivas, No decorrer dos anos, varias mudangas foram realizadas, inclusive
com a mudanga da operadora, para se ajustar aos critérios requeridos pela ANS. Sobre os salarios
dos empregados da PostalSalde, foi afirmado que o teto é o valor da remuneragéo do Gerente nas
—Regionais e ressaltou a redugdo dos gastos administratives, inclusive com corte nas funcbes e
y redugdo do quadro de efetivo — que sera reduzido ainda mais; utilizagéo da estrutura dos Correios
\ visando a economia de aluguéis £ proximidade dos empregados. Afirmou que o retorno do plano de
salde para gestdo dos Correios nao € uma solugio e argumentou que o que deve ser realizado s&o
melhorias. Citou que a carteirinhaj do plano de satde é algo exigido pela ANS, independentemente do
plano de salide. Em relagdo aos ambulatérios, existe a possibilidade de diminuigio das despesas
assistenciais com o incremento riessas unidades. E afirmou que os ambulatérios foram desativados
devido a dentincia de n&o atendimento as exigéncias da ANVISA. Apods o fechamento de uma das
unidades ambulatoriais, procedeurse um estudo sobre quantos atendiam as normas exigidas e qual ©
fluxo de uso de cada unidade. Foi verificado que em muitos ambulatérios havia pouca
demanda/procura e informou que seré realizado um estudo para reativagdo dos ambulatérios da
Empresa. Solicitou a parceria da Representacdo dos Trabalhadores no sentido de orientar 0s
empregados a darem preferéncifa ao atendimento nesses, ao invés da rede credenciada, o que
atenderd as demandas dos trab%[hadores e ajudard na sustentabilidade do plano. Sobre o Plano
Beneficio Medicamento - PBM, }a Representagio da Empresa informgu que ja foi iniciada uma
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remodelagem do plano e solicito :que a apresentagio do beneficio seja realizada quando do término
do trabalho. Afirmou que todos as pagamentos ja estdo em dia. Sobre o cadastro, ressaltou que a
PostalSalde e os Correios compartiham o mesmo banco de dados. Quanto ao ndo pagamento da
rede credenciada, a Representagdo da Empresa afirmou que pela falta de recursos esta havendo
contingenciamento de gastos, e p orgamento repassado para a PostalSalde ndo esta suprindo 0s
gastos. Contudo, afirmou que esse problema ja est4 em tratativa, para que possam colocar todos os
pagamentos em dia. Em relag&o ao pagamento dos fornecedores, os Correios firmaram convénio com
o Banco do Brasil para utilizar feframenta que permite adiantar o pagamento dos fornecedores, com
desagio. Afirmou que o Banco dp Brasil nfo cobrard pelo servigo, havendo inclusive desconto nas
taxas. Sobre o assunto, apontod como outra vantagem que o sistema & informatizado, evitando a
interferéncia humana e o desvio; de verbas. Acerca dos constantes problemas com a UNIMED, a
Representacéo da Empresa aﬁm:ﬂou que ha dificuldades no fechamento dos contratos pois algumas
exigéncias da rede fogem aos| critérios requeridos pela ANS. Acerca da rede credenciada, a
Representacdo da Empresa afimmou que esta passando por um processo de revisitagdo da rede,
buscando melhorias. Na sequéntia, informou que as resolugdes atuais ndo permitem mais que os
empregados que vierem a ser contratados participem do plano atual. Ademais, ressaltou que, segundo
os normativos da ANS, os empregados que participam do plano atual e que quiserem adicionar seus
familiares como dependentes, so o podem fazer para conjuges e filhos. Posteriormente, conforme
acordado entre as partes, foram |niciadas as discussdes do Titulo Il — Da Salde do Trabalhador. Na
oportunidade, a Representagdo, da Empresa apresentou como propostas: 1) Manutengéo das
Clausulas: 27 — ACOMPANHANTE; 30 — AVERIGUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO; 33 -
EMPREGADO QU EMPREGADA INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO; 34 — ERGONOMIA
NA EMPRESA; e 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR. 2)
Construgdo conjunta da Clausula 28 — ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR, Empresa e
Representacdo dos Trabalhadores, de proposta visando & manutengdo do Plano de Saude aos
empregados(as) e & sustentabilijade do mesmo. 3) Alteragbes nas Clausulas: 29 — ATESTADO DE
SAUDE NA DEMISSAQ (inclusjo do Paragrafo Unico “A ECT autorizara a realizagdo de exames
complementares, de acordo com os riscos da atividade detectados no mapeamento de riscos
ambientais da Empresa e dos referenciais clinico-epidemioldgicos, quando solicitado pelo médico
examinador, desde que constatada a sua necessidade e autorizado pelo médico do trabalho da
empresa”); 31 — COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA (alteragso no
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efetivo minimo necessério para e

leicdes dos integrantes da CIPA — adaptag@o 3 NR-05, e exclus&o do

paragrafo nono); 32 — EMPREGADO OU EMPREGADA VIVENDO COM HIV QU AIDS (exclusdo do

Paragrafo Unico); 35 — FORNEC

IMENTO DE CATILISA (exclusdo do Paré4grafo Segundo e do trecho

“... de assaltos aos (as) empregados (as) em servigo, nas atividades promovidas, e em representag&o”
referente ao caput da Clausula); 37 ~ ITENS DE USO E PROTEGAQO AO EMPREGADO E A
EMPREGADA (exigéncia de recomendac¢iio de uso por médico especialista, mediante parecer;
retirada do termo clip on do Paragrafo Sexto; e alteragdo na reda¢do do parégrafo oitavo “ A ECT

divulgara orientacdes de conscientizacio sobre os perigos da exposi¢@o solar e uso do protetor
solar”); 38 -~ PREVENGAO DE DOENGAS (exclusdo do Paragrafo Terceiro); 39 — REABILITACAO
PROFISSIONAL (exclusdo do pafagrafo quarto); 40 — SAUDE DO EMPREGADO E DA EMPREGADA
(exclusdo dos paragrafos segundo e sétimo; alteragdo do paragrafo terceiro “...nos casos destes

serem feitos reféns durante o assalto, conforme disposi¢des do Regulamento do Plano de Salde.”; e

inclus8o do paragrafo nono “ A BCT fornecera acolhimento psicossocial nas situa¢des relacionadas a

saude mental que tenham rglagio com as atividades da empresa”). Em contrapartida, a

Representagéo dos Trabalhadores solicitou que a Empresa levasse em consideragdo as pautas de
reivindicagbes dos trabalhadores. A FENTECT solicitou a substituicdo das Clausulas do Acordo

Coletivo de Trabalho pelas Cléﬂhsulas constantes em sua pauta de reivindicag8es, a saber: 28 —
ACOMPANHANTE; 29 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA, em defesa da

= CorreiosSaide; 31 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO; 32 - AVERIGUACAO DAS
\ CONDIGOES DE TRABALHO; 33 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA,;
\24 - EMPREGADO OU EMFREGADA VIVENDO COM HIVIAIDS OU OUTRAS DOENCAS

RONICAS DEGENERATIVAS;
AO TRABALHO; 36 - FORNECI

35 — EMPREGADO OU EMPREGADA INAPTO (A) PARA RETORNO
MENTO DE CAT/LISA; 37 - ITENS DE PROTEGAO NO CASO DE

BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR; 38 - ITENS DE USO E PROTEGAO AQ EMPREGADO E A

EMPREGADA: Clusula 39 - PR
- SAUDE DO EMPREGADO E
Clausulas: 30 - PLANTAO AM

EVEN(;AO DE DOENGAS; 40 - REABILITA(;AO PROFISSIONAL; 41
DA EMPREGADA. Ademais, solicitou a inclusdo de duas novas
BULATORIAL; e 42 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVIGO

INTERNO; e, manuteng@o da Clausula 34 - ERGONOMIA NA EMPRESA, constante no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente. A Representagdo da FINDECT solicitou que as clausulas de sua pauta

de reivindicagBes, que tratam desta importante, fundamental, quigd vital questdes elencadas da

Clausula 28 a 42 sejam cotejadas com as da FENTECT, e nos gaputs, paragrafos e incisos, em que
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texto da FINDECT confira maigres direitos e beneficios aos trabalhadores, sejam os mesmos
transferidos para o ACT 2016/2017. Ademais, em comparacdo com as propostas da Empresa, a
FINDECT apresenta consenso {manutencéio) nas Clausulas: 30 - ATESTADO DE SAUDE NA
DEMISSAOQ; e 37 - ITENS DE PROTEcAQ\‘ NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR. Essa
Federag&o sugeriu, ainda, a inclus&o da Clausula 42 - SEGURQO DE VIDA e alteragao nas demais
Clausulas do Bloco Satde le Trabalhador. A Representagdo dos Trabalhadores solicitou o
fornecimento das seguintes infor agc”;es;forma de transporte dos empregados com necessidades de
atendimentos emergenciais, do setor de, t[abalho para o hospital conveniado mais préximo; em quais
unidades de trabalho foram realtz dos prdcessos de exame das condigdes técnicas para climatizagdo
e que fornega cépias dos respectlvos Planos de Manutengéo, Operagéo e Controle (PMOC)
obrigatorio, de acordo com a Portaria 3. 523/?8 do Ministério da Saide; em quais érg&os operacionais
sdo mantidos os profissionais socomgtas para prestagdo de primeiros-socorros; contestou as
informacgdes sobre absenteismo, proferidias pelo Presidente dos Correlos e afirmou que as auséncias
no trabalho sédo decorrentes de: probleméé de ergonomia, saldde ocupacional, seguranga do trabalho e
assédio moral organizacional. Citou as'.lseg\uintes inconformidades nos processos de trabalho, de
acordo com a NR 17: Na indugdo onde[i! os postos de trabalho se caracterizam por alta exigéncia

postural e movimentos manuais de peso; no desabastecimento dos setores onde ha exigéncia postural

e carga mental, considerando quie em z:?d rampa deslizam mais de duas diregdes; nos postos de
leitura de objetos rejeitados, com configuragédo altamente desfavordvel a postura, devido & geometria
das maquinas e falta de espaco; quanto e::)\ excessivo acimulo de equipamentos, moveis e materiais
descartaveis nos patios e salbes; quant?\é dificuldade de deslocamentos dos carrinhos “CTM" e

mesas de multiplo uso “MMU"; quanto a! problemas de manutencdo de empilhadeiras e falta de

treinamento para os operadores1 quanto a falta de mecanizacgdo, o trabalhador tem que se curvar e
abaixar para buscar no fundo dbs conte neres os pacotes que tem que ser colocados nas esteiras,
podendo estar contribuindo paralo desenvolwmento de patologias de cunho osteomuscular; por niveis
de iluminagdo inadequados e grande quantldade de aerossébis dos ambientes de trabalho, bem como
por niveis de iluminancia alterada p6r radiagdes, podendo provocar fadigas, problemas visuais,
acidentes de trabalho e doenca ocubgcionais, inclusive cancer. Alertou que os uniformes fornecidos
continuam inadequados, sendo gs em;Sregados expostos a intempéries, seja no verao ou no inverno e
os agasalhos distribuidos s&o inldequados diante a intensidade do frio. Questionou a Empresa sobre

quais programas foram implementados para promocédo e prevencédo de doengas, principalmente na
d 7
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4rea operacional, em quais ceptros de tratamento foram aplicados a cinesioterapia e o rodizio
operacional; que os empregados|adoecidos ndo estio sendo encaminhados para avaliagio de equipe
médica/multidisciplinar, conforme normativos internos; que s&o inadequados os locais para recarga de
baterias e trocas/armazenament¢s de cilindros de gés das empilhadeiras; que ha inconformidade nas
estruturas fisicas das unidades, podendo contribuir para o desenvolvimento de doengas respiratorias,
sendo agravadas onde n3o ha climatizagdo e insuficiéncia de ventiladores; que ha falta de
equipamentos de combate a incéndio, bem como obstrugao das rotas de fuga; que os trabalhadores
reabilitados, em geral, realizam atividades incompativeis com as suas restrigdes; que ha inexisténcia
de didlogos de salide — DDS nas unidades de salde dos Correios para orientagéo quanto & utilizagéo
de mobiliarios/equipamentos; que ha necessidade de ajuda do servigo social para orientar, tanto no
preenchimento quanto na aquisi¢&io de documentos junto ao programa de reabilitagdo do INSS. Além
disso, solicitou copias dos estudos ergondmicos e a listagem em quais setores foi implantada a
ginastica laboral. Também questionou como a Empresa garantira o cumprimento do paragrafo nono,
da Clausula 40, em sua proposts, se 0 mesmo direito é excluido na Clausula 35. Questionou a falta de
documentos no prontuario médico, conforme ocorrido em Juiz de Fora-MG, que é de interesse do
empregado. Enfatizou a falta de incluso do item protecdo de banco da motocicleta na pauta da
empresa, por se tratar de um item de seguranga e salde do empregado. No CTCE Goiénia existe
descumprimento das Clausulas |37 e 40 do Acordo Coletivo vigente, falta sinalizag&o horizontal, as
empilhadeiras dividem espa¢o gom os trabalhadores que os expdem a risco maior de acidentes,
iluminagdo precaria, sujeira |nas tubulagbes e nos vitrais, descumprimento das normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Ademais, solicitou o retorno do CorreiosSalude a

dministragdo direta dos Correjos, juntamente com um Conselho eleito pelos trabalhadores para
ajudar a gerir e fiscalizar a sua ltuag;:éo. Apontou seu repudio a suposta pesquisa sobre absentelsmo,
que esta sendo exposta e comentada, principalmente nos grupos de whatsapp, realizado sobre uma
base de dados incompleta, falhg e fragil e, por isso, tendenciosa, querendo imputar aos trabalhadores
a culpa pela situagfo calamitosa em que se encontra a Empresa, uma atitude perversa e nefanda,
contra a qual reitera o0 seu repldio. Citou a questdo do virus H1N1, inclusive com falecimento de
colega, e questionou a falta de planejamento e previsdo de orgamento para compra de vacinas com o
intuito de imunizar os empregadps. Segundo a Representagéo dos Trabalhadores, 0 custeio da vacina
para todos os empregados fi cara em torno de 9 milhdes de reais, enquanto que sé os patrocinios da
Empresa ultrapassam o valo de 300 milhdes de reais. Além disso, a Representagao
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Trabalhadores questionou em ql]Jais unidades ha aparelhos de “raic X" e espectrdmetro de massa.

Citou a experiéncia da Region‘gal de Pernambuco onde foi formada uma Comissdc em Que
representantes dos trabalhadore# de cada setor interditado, por denuncia do Sindicato local tiveram,
através do Ministério do Trabalha e Emprego — MTE, a oportunidade de constituir Comiss&o composta
paritariamente pela Empresa, $indiwto e trabalhadores dos locais interditados. E, ainda que
participem e acompanhem os p‘ cedimentos de seguranca e salde em seu local de trabalho, com
reunides quinzenais. Sugeriu que essa iniciativa fosse estendida as demais Regionais e setores de
trabalho, de forma preventiva. Salicitou, também, que a equipe de salide acompanhe os gestores das
unidades e os oriente quanto ao yso dos equipamentos. Além disso, solicitou que haja descanso de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados e o retorno do curso de CIPA de forma
presencial € néo em EaD, pois nessa modalidade a capacitacdo fica muito aquém do esperado. Em
resposta, a Representagdo da Empresa afirmou que tem visitado diversas unidades operacionais e
que existem muitos pontos a serem melhorados. Sobre ¢ assunto, a equipe técnica de saude afirmou
que.equipamentos ergondmicos nao estio sendo utilizados por desconhecimento da forma de uso de
equipamento ou porque os empregados nio sabem da existéncia dos mesmos. Acerca da quantidade
ismo, a Representagédo da Empresa informou que ha tratativas com

\ de assaltcs, geradores de absen
\'\‘ a area de negadcios no sentido de ndo realizar entrega nas regiées com grandes indices de assaltos
(busca de alternativas). No que ltange a CAT, a Representagdo da Empresa afirmou que qualquer

\cidente de trabalhoc tem que ser registrado por CAT e nZo somente quando se trata de assalto.
Enfatizou que realizou pesquisa fn Joco e que irregularidades serfio ajustadas e acompanhadas. Em

relagdc ao transporte de empregados na ocorréncia de acidentes, sera formalizada parceria com a

PostalSalude para que haja a cfiagdo do servico de remogdo do empregado para o hospital mais

préximo. Sobre os exames Iistahos no periédico, foi informado que esses foram selecionados de

acordo com os riscos ocupacionais vinculados a atividade/fungéio do empregado. Contudo, salientou

que ha possibilidade de realizag‘ o de exames complementares (fora da grade do periddico), e sem

Fado desde que o médico do trabalho da Empresa prescreva a

haja vinculagdo com os riscos ocupacionais da atividade/fungéo.

compartilhamento para o empr
necessidade de sua realizagio,
elo INSS em que ndo ha entendimento, entre o INSS e a Empresa,
s suas atividades laborais, é orientado que as Regionais realizem
ista a suspensdc do contrato de trabalho do empregado quando do

Sobre os empregados afastados
quanto ao retornc dos mesmos
reunido com o INSS local, haja

seu afastamento, estando esse amparado pelo INSS. Ademais, se comprometeu a visitar as unid
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em que n#o sdo realizados os gxames periddicos. Sobre a troca dos mobiliarios e equipamentos
ergondmicos foi explicado que a|substituigio é realizada de forma continua e gradativa, pois ndo ha
como ter uma previsdo orgamentaria para troca de todos os equipamentos de uma Unica vez. Afirmou
ainda que os estudos ergondmicos s&o realizados e serdo repassados a Representagdo dos
Trabalhadores na préxima reunido. Quanto a cinesicterapia, esse programa sera implementado em
sete unidades, sendo essas as mesmas unidades a serem contempladas pelo rodizio operacional,
inicialmente. Sobre os uniformes, foi explanado que serdo desenhados uniformes mais adequados
tanto para os homens quanto para as mulheres. Acerca das Regionais sem médico do trabalho, a
orienta¢io é que os empregados lsejam acompanhados por médico da PostalSatide. Sobre a ginastica
laboral, atualmente, esta implantada apenas na Regional de Goias. Afirmou que, anteriormente, havia
em sete Regionais, mas devido 20 encerramento do contrato, ndo foi possivel dar continuidade nas
demais localidades. Ressaltou, contudo, que ha previsdo de insergdo em oito novas Regionais. Sobre
a retirada do Paragrafo Unico da Clausula 32 — EMPREGADO OU EMPREGADA VIVENDO COM HIV
QU AIDS, foi informado que o Governo possui servigo especializado sobre o assunto e distribui,
gratuitamente, os medicamentos necessarios. Ressaltou ainda, que a area de educagao desenvolveu,
em conjunto com a area de saud:e, curso para os gestores sobre seguranga do trabalho e, quanto ao
* protetor de banco para motos, a Representagdo da Empresa verificara a viabilidade da aquisi¢éo.
Sobre o Kit de materiais de prime{iros-socorros, ele & formado por itens basicos, a considerar que para

-

manuseio de itens mais elaborarios e para a prestagio de primeiros-socorros é necessario que haja
treinamento prévio, 0 que ndo € o caso. Sobre os equipamentos de “raio x°, foi informado que a
Empresa esta adquirindo novos| aparelhos. Em relagéo aos espectrémetros, a Representagéo da
Empresa podera verificar com a| area especifica qual a politica de aquisi¢io/substituigdo. Quanto a
CAT, foi orientada a sua utilizag&o para qualquer acidente de trabalho, seja assalto ou ndo. Ressaltou
que o n#o registro é crime, mas que também deve haver o cuidado de nao realizar a supernotificagéo,
pois & a partir dos dados da CAT que sdo tomadas decisdes importantes. A Representagdo dos

Trabalhadores manifestou que, jndependente da abertura da CAT, os Correios tém obrigagéo de

registrar o ocorrido na forma dg documento LISA. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as
1h30. Kq %
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Heli Siqueira de Azevedo
ECT

(%HC

José Rivaldo da Silva
FENTECT

Ronaldo Ferreira Martins
FINDECT

eloisa Marcolino
ECT

Emerson Vasconcelos da Silva
FENTECT

Telma Milhomem Borges
FINDECT

Fagner José Rodrigues
ECT

Rogério Ubine
FENTECT

Luiz Alherto Bataicla
FINDECT

Alcelir Schifter
ECT

Moises Gongalves da Silva
FENTECT

Anézio Rodrigues
FINDECT
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Ariovaldo A. Camara
ECT

Carlos Clei Tomas da Silva
FENTECT
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Maria da Penha Barreto Gomes
SINTECT/ES

Ivanilson Pacheco da Silva

Haitor Ferpandes Filho

Felipe Orozimbo Silva
SINTECT/MT
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Gabriel I?ﬁgs Borba
ECT

(
LucilaP eiia{(forreia

| FENTECT

Ueber Ribeiro Barboza
SINTECT/GO

Amanda Ladislau Leonardo
ECT

w,léﬂg] o 5 4
Valdiney J dos Santos

ECT

Luciano Almeida de Assis
SINTECT/R

Halisson Tenério Ferreira
SINTECT/PE

Suzy Cristiny da Costa
SINTECT/ACR

Jodo Rodrigues dos S. Neto
SINTECT/SE

Rosana de Oliveira Cabral
ECT

Antdnio Avelino
SINTECT/CE
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Edivaldo da Silva Ruso
SINTECT/AM

Francisca de Almeida Xavier

ECT

L
Sidney da SileOIiveira
SINCORT/PA

Rodrigo Dias da Silva Conrrado
SINTECT/STS

Y,
Jubmar Oliééi/ de Aratjo
SINTECT/MA |
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" Antonio Aldemir Rodrigues

SINTECT/RR

12

Wilton dos Santos Lopes
SINTECT/MS
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\
Flavio Ribeiro de Souza

Giovani Zoboli

Asclepiades Antonio de O, Filho

SINTECT/AL SINTECT/SC SINTECT/MG  ,
/
V%
Carlos Alberto Alves Evandro Tavares de Farias Geraldo d/é(s/us Franga
SINTECT/VP SINTECT/PB SINTECT/JFA

Mauro Aparecido Ramos

T ot

Antdénio Manuel Mendes

Amanda Gomes Corcino

SINTECT/CAS SINT SINTECT/DF
Karol Jan aselato Sérgio Augusto A, Rodrigues

SINTECT/SJO

José Clovis de Oliveira
SINTECT/

SINTCOM/PR
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