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Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos

Clausula 01 - ANISTIA — A ECT respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, compromete-se:

§12 adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informagdes de documentos aos interessados.
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§22 analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados e empregadas da ECT, com fundamento nas
Leis n? 8.632, de 4 de marco de 1993 e n® 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N°
349 de 12 de dezembro de 2013.

I - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pela
participagdo paritaria de representantes da ECT e membros indicados pelas Federagcbes dos
Trabalhadores, legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados e empregadas da
ECT pendentes de decisdo ou em que houver decisao recorrivel.

§32 A ECT reenquadrara todos os trabalhadores anistiados da lei 8.878-94 levando se em considerag¢ao
0 seu tempo de servigo anterior a sua demissao.

I - O previsto no §3¢ sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do paragrafo 2°.

§4° A ECT analisara pedidos de reintegracéo de trabalhadores demitidos em periodo de estabilidade
previstas em lei, quando nao se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no caput.

§52 A ECT fornecerda aos anistiados e aos sindicatos a sua evolucdo salarial desde o seu primeiro
reqgistro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas as punicoes que constem registradas.

§62 A ECT também reintegrara imediatamente todos os empregados que foram demitidos pelos
sequintes motivos:

| - Reforma Administrativa do Plano Collor, sendo garantido aos anistiados deste Plano, Lei 8878/94, o
reenquadramento salarial e de funcées como se na ativa estivessem:;

Il - dirigentes e representantes sindicais demitidos;

Il - Lei Eleitoral;

IV - Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucional, Lei 10559/2002;
V - Cipeiros e empregados com contratos suspensos;

VI - Plano Real;

VII - Lei 8632/93 - dirigentes e representantes sindicais demitidos;

VIl - Contratados por concurso publico:

IX - Reintegracdo dos empregados demitidos por discriminacao racial (crime de racismo);

X - Reintegracdo dos empregados que foram demitidos por estarem em cargos € ou setores extintos
(CST), observando os aspectos elementares: cargos equivalentes e jornadas de trabalho;

Xl - Reintegracdo de demitidos antes, durante e apds a greve de 1997, conforme Lei 11282 e PLC
083/2007;

Xll - reintegrara imediatamente todos os demitidos de 2001 até 2014 e também os aposentados.
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§7° Sera garantida a indenizacéo por parte da ECT as familias dos empregados demitidos, falecidos ou
que venham a falecer antes do retorno e da conclusdo das acoes trabalhistas.

§8° Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da abertura de vagas.

§92 A ECT cancelara todos os contratos suspensos de dirigentes sindicais.

§102 A ECT garantird a manutencéo de todos os empregados ja anistiados — referentes ao caput desta
clausula — até que seja concluido o retorno de todos os prejudicados, comprometendo-se, logo apds a
conclusdo do retorno final dos mesmos ou a partir do desfecho de cada caso, readaptar agueles cujas
funcdes ou cargos estejam extintos ou em extincao, indiferentemente do desdobramento de decretos
em tramitacdo ou que venham a tramitar nos poderes Legislativo e Executivo.

8112 - A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao empregado demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a acio.

§122 - Os anistiados ndo serao prejudicados por leis, decretos ou analises posteriores a sua anistia.

§139- Serdo revogadas todas as punicoes aos empregados ocorridas a partir de 1988 até a assinatura
deste acordo. Sera formada uma comissido da ECT e da CNA / FENTECT para negociar a revogacio
das mesmas.

§14°- Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por concurso publico.

8§15° - A ECT negociarda imediatamente o pagamento dos passivos trabalhistas dos anistiados apdés
06/10/1988. no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente acordo.

§16° - A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

§17°- As negociacdes de reintegracao e readmissao ocorridas nas Diretorias Regionais ndo poderao ter
veto da Administracdo Central da ECT.

§18° - Todo documento encaminhado pelo Ministério da Justica quanto a questao relacionada a Anistia
sera encaminhada cépia para a CNA/FENTECT.

Clausula 02 — APOSENTADOS (AS) - A ECT desenvolvera acoes de integracédo e valorizacdo como
forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados e empregadas, que se encontram
aposentados(as), de forma a:

§12 incluir o dia 24 de janeiro — Dia do Aposentado (a) — no calendario da ECT — desenvolvendo
atividades alusivas a data no &mbito da Administracdo Central e Diretorias Regionais.

§2¢ garantir a participacdo dos aposentados e aposentadas nas acdes propostas na Clausula 05,
paragrafo 2°, Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, no que diz respeito a
Pessoa Idosa.

§32 oportunizar ao empregado e empregada aposentando(a) a participagcdo em programa de
preparacao para aposentadoria desenvolvido pela ECT.

§4° - Assequra-se aos empregados aposentados 0s mesmos direitos dados aos da ativa, conforme
descrito a sequir:
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I - A ECT incluird no CORREIO SAUDE o ecetista aposentado em data anterior a 01/01/1986, com
inclusdo de pensionistas.

Il - Serdo mantidos todos os direitos e assisténcias médicas e odontolégicas aos dependentes apds
falecimento do titular aposentado.

Il - Sera garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao aposentado afastado por demiss&o
voluntaria ou demissio sem justa;

IV - Seré eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do aposentado no Correio Saude:

V - Todo empregado(a) ao completar 20 anos do efetivo servico nos Correios recebera trés referéncias
salariais a titulo de progressao e efeito pré6 aposentadoria;

VI - Todo e qualquer tipo de concessdo dado aos empregados da ECT em atividade a titulo de salario e
beneficios, sera estendido aos aposentados beneficiarios da Lei 8.529/92 e demais aposentados.

VIl - A ECT concedera aposentadoria imediata aos motoristas, motociclistas e para os empregados da
area telegrafica que ja completaram 25 anos de servicos trabalhados na referida area (SB40) ou P.P.P.

VIl - A ECT pagara multa de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13°
salario, férias e demais direitos indenizatérios ao empregado que se aposentar.

IX - A ECT se compromete a firmar acordo com 0s bancos conveniados para que ndo seja cobrado dos
empregados, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servicos.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL — A ECT realizarad campanhas de programas
educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

§12 Promoverd eventos de sensibilizacao para a inser¢ao e a convivéncia dos (as) profissionais da ECT,
de forma a prevenir o0 assédio sexual e o assédio moral.

§22 - Que sejam promovidas palestras e divulgadas informagcdes sobre o assédio sexual/moral e
psicoldgico, e sobre discriminagdo. A ECT produzira cartilhas informativas sobre ambos os assédios.

§3° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio
empregado ou empregada, por escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho, que
comunicara de imediato o Sindicato local, para a devida andlise e encaminhamento conjunto visando
coibir esse crime. O empregado ou empregada podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§ 42 - Durante a investigacdo, mesmo depois de apurado e confirmado ou nao o fato, a vitima de
assédio sexual/moral e psicologico, ou de discriminagdo, ndo podera ser transferida do seu local de
trabalho, a ndo ser por livre escolha.

§52 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto
Assédio Moral e Assédio Sexual.
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§62 Serd também garantida a criagdo de comissdo mista de empregados (as) em cada regional,
eleitas pelos proprios ecetistas, para apurar o assédio sexual/moral e psicologico, a discriminagao e
opressao aos empregados e empregadas na ECT.

§72 - A ECT punird com demissao por justa causa, o(a) autor(a) do comprovado assédio sexual/moral
e psicologico, e ou qualquer discriminacao praticados nas suas dependéncias, denunciando inclusive a
Justica para melhor juizo e definicado de pena, e garantindo o instrumento de ampla defesa com a
participagéo dos sindicatos.

§82 - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo em que perdurar a investigagao, sendo
que, uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por dois anos.

§92 - A ECT disponibilizara o tratamento clinico e psicolégico sem énus para a vitima do assédio
sexual/moral, psicolégico e discriminatério, mantendo o acusado afastado do convivio da vitima
durante as investigacdes e o tratamento.

§102 - A ECT criara um setor de apoio com profissionais capacitadas, psicélogas, assistentes' sociais,
etc., e que atendam tanto pessoalmente quanto através de telefonemas as denuncias de quaisquer
desses asseédios.

§112- A ECT fica obrigada a emitir CAT para todo tipo de assédio e discriminagao.

Clausula 04 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO - A ECT
implementara politicas de enfrentamento ao racismo e de promog¢ao da igualdade racial.

§12 A ECT apurard os casos de discriminagao racial ocorridos em seu ambito e também os praticados
contra os seus empregados e empregadas no cumprimento das suas atividades, sempre que estes
forem denunciados.

§2° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo préprio empregado ou empregada, por escrito, a
area de gestao das relagdes sindicais e do trabalho, que comunicara de imediato o Sindicato local, para
a devida analise e encaminhamento conjunto visando coibir esse crime.

§3° A ECT se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizacdo e de enfrentamento a
todas as formas de discriminacao racial.

§4° A ECT desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas
de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§5° Serdo promovidas acgbes de sensibilizagdo que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§6° A ECT fara levantamento de informagdes relativas a cor ou a raga de seus empregados(as) e
implementara agdes voltadas a minimizar as desigualdades existentes.

§72 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios.
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Clausula 05 — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS - A ECT
valorizara a diversidade humana, garantindo a¢des para promogao do respeito as diferengas e a nao
discriminacao.

§12 A ECT implementara Campanhas de Comunicagdo visando inserir conteddo especifico com
finalidade de sensibilizar empregados (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia, a juventude,
a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os (as) empregados (as) possuam uma
percepc¢ao inclusiva.

§22 A ECT realizara seminarios, féruns e palestras abordando assuntos relativos a pessoas com
deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito as
diferencas e a nao discriminagao, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§32 A ECT assegurard que os cursos de formagao inicial e continuada oferecidos pela Empresa
contenham temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas e a nao discriminacao.

§4° A ECT desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia no ambiente
corporativo.

§52 Serdao implementas comissbes regionais compostas por empregados (as) e representacdes
sindicais com a finalidade de identificar casos de violacao de Direitos Humanos e de violéncia contra
mulher no ambiente de trabalho.

Clausula 06 - GARANTIAS AO EMPREGADO E EMPREGADA ESTUDANTE — A ECT garantira aos
empregados (as) estudantes o0 seguinte:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, tecndélogo ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do
documento legal de inscri¢do no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 Nao alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para nao prejudicar o
horario escolar do (a) estudante de ensino superior, técnico, tecndlogo, pds-graduagdes, cursos
preparatorios e de idiomas.

§32 Realizacdo de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior,
tecndlogo ou técnico.

§4° Buscar estabelecer parcerias com instituicbes de ensino pré-vestibular, ensino superior, técnico,
tecndlogo, pds-graduacgdes, cursos preparatérios e de idiomas para obtencdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

§52 O empregado (a) estudante, comprovadamente matriculado (a) em instituicbes de ensino para
cursos, conforme paragrafo 42, ndo sera convocado (a) para a realizagdo de horas extras em horario
que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua “expressa” concordancia.
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§62 Transferéncia, frente ao SNT, de empregado (a) estudante que por meio do ENEM ou Vestibular
especifico seja aprovado(a) em curso de instituicdo de ensino superior, para localidade diferente do seu
local de trabalho.

§72 Politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participacdo de seus empregados (as)
estudantes nos grupos de pesquisa e inovacao estabelecidos em parceria com instituicbes de pesquisa
e ensino superior.

§82 - Acesso do empregado (a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de Incluséo Digital
Interna — PIDI.

§9¢ - alteracdo do horério de trabalho de forma que ndo prejudique seus estudos;

§10%- A ECT custeara bolsa para estudantes de 1°, 2° e 3° graus, cursos técnicos profissionalizantes,
idiomas, especializacoes, pés-graduacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, para os empregados
e seus dependentes e aos aposentados, com acompanhamento dos Sindicatos na avaliacdo dos
critérios para um processo mais transparente;

8112 A ECT valorizard o estudante, a cada titulo adquirido, com o pagamento de uma referéncia salarial
no valor de 5% (cinco por cento) no inicio do curso e mais 5% (cinco por cento) no final do curso, com a
manutencdo do PIE extensivo a todos os cursos realizados pelo empregado.

§122 Conciliacdo das férias na Empresa com as férias escolares.

8§13¢ Liberacdo do empregado (a) estudante que estiver fazendo estagio fora da Empresa.

8§14° Liberacdo do trabalho para apresentacdo de TCGC/Monografia/Tese/Dissertacdo mediante a
comprovacédo antecipada.

Clausula 07 - LICENCA ADOCAO/GUARDA JUDICIAL - A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a titulo de licenga-adog¢ao/guarda judicial, aos empregados (as) que adotarem criangas na
faixa etaria de zero a 14 (quatorze) anos de idade. Sera iniciada a contagem de todos os beneficios a
partir da comprovacao oficial da guarda da crianca, mesmo que provisoéria.

§1° A licenca adocao s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou a guardia.

§2¢ - Durante o afastamento a ECT mantera o pagamento de todos os beneficios bem como dos
respectivos adicionais.

§3° O empregado homem em relacao estavel adotante fara jus a 30 (trinta) dias Uteis a titulo de licenca
paternidade.

§42 O empregado (a) adotante sem relacao estavel e considerado (a) solteiro (a) no processo judicial de
adocao, tera direito, apds a concessao da adogao, a licenca-adogao prevista no Caput desta clausula.
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§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o (a) empregado (a) adotante fara jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicdo onde trabalha.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA — A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos
administrativos para o financiamento da casa prépria de seus empregados, mantendo um setor
permanente, encarregado de recolher os documentos necessarios para dar entrada junto ao Sistema
Financeiro de Habitacdo. A ECT sera fiadora, custeando o valor minimo de um salario minimo e meio
mensal, a titulo de auxilio casa prdpria, mesmo que seus empregados tenham restricdo de crédito, uma
vez que o salario da maioria deles ndo é suficiente para aprovacdo de cadastro junto as instituicbes de
financiamento. Sera considerado como salario para efeito do credito previsto nesta clausula o saldrio
bruto.

§1° A ECT desenvolvera agdes visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de
moradia para publico de baixa renda. Incentivara a organizagdo dos empregados e empregadas por
meio das associacoes e cooperativas habitacionais. Realizara gestao junto aos agentes financeiros
publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento e juros
menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para aquisi¢cao, construcao e reforma de moradia.

§22 A ECT liberara por um periodo, 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacao
ou Federacgdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitagdo Estadual e
Municipal, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.

| - A ECT liberara somente os(as) empregados(as) que ndao ocupem funcdo com remuneracio singular.

Il - A liberagcdo do (a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia a data de inicio da liberagéo,
contendo nome, matricula, lotagao, cargo/funcao e periodo inicial/final da liberacao.

[Il - Para que a ECT proceda a liberagéo do(a) dirigente, a entidade habitacional devera encaminhar, o
pedido de liberagéo.

§32- Além do auxilio casa propria, a ECT promoverd, por meio da area de Recursos Humanos, em
conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, Postalis, FAT, CEF e Banco do Brasil,
Cooperativas habitacionais, um programa_habitacdo visando facilitar a aquisicio de casa prépria todos
0s seus empregados sem-teto.

8§4° - A ECT doara aos empregados ecetistas terrenos para construcdo de complexos habitacionais e
promoverd parceria com a Caixa Econdémica Federal e Banco do Brasil para aquisicdo da casa prépria
com desconto em folha.

Clausula 09 — CONCESSAO DE LICENCAS/FOLGAS/AFASTAMENTOS

§12 A ECT concedera em 25 de janeiro “Dia do Empregado Ecetista”, repouso remunerado a toda
categoria ecetista;
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§22 A ECT concedera repouso remunerado na data de aniversario do empregado (a);

§32 A cada 5 (cinco) anos de trabalho na ECT, os empregados (as) terdo direito a uma licenca-prémio
remunerada de 03 (trés) meses;

§4° Em caso de falecimento de parentes até o terceiro grau a ECT concedera aos seus empregados
(as), 15 (quinze) dias de licenga nojo;

§52 - Em caso de casamento ou unido civil/estavel (hetero ou homoafetiva) a ECT concedera aos seus
empregados (as) 15 (quinze) dias de licenga gala;

§6° - Em caso de nascimento de descendente a ECT concedera aos seus empregados (as), 30 (trinta)
dias em caso de licenca paternidade;

§72 - A ECT concedera folga remunerada a todos os empregados (as) nos dias 24 (vinte e quatro) e 31
(trinta e um) de Dezembro.

Clausula 10 - COOPERATIVISMO/EDUCAGCAO FINANCEIRA - A ECT proporcionard aos seus
empregados programas de educagéo financeira para evitar e/ou diminuir o endividamento, objetivando
melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.

§12 Serdo promovidas pela ECT atividades (workshops, seminarios e palestras) com foco na educagao
financeira.

§22 As cooperativas de crédito, atendendo ao disposto no paragrafo 19, terdo permissdo, mediante
normas pré-acordadas entre as partes, para atuarem nas unidades da ECT incentivando a cooperacao
e a educacao financeira.

§32 A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando a melhoria do nivel
de satisfacdo e qualidade de vida dos seus empregados, mediante solicitacdo prévia, poderéa liberar
pontualmente, dentro da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, 01 (um) dirigente das
cooperativas de crédito, legalmente constituidas por empregados da ECT e habilitadas no Banco
Central do Brasil, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei.

| - A ECT liberara somente os empregados que nao ocupem funcdo com remuneracgao singular.

Il - A liberacao do dirigente das cooperativas de crédito devera ser solicitada, por escrito, a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacao,
contendo nome, matricula, lotagédo, cargo/fungéo e periodo inicial/final da liberagéao.

Clausula 11 - ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NiVEIS DE DIREGAO DA ECT - A ECT realizara
eleicdes diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e diretoria central da empresa (incluindo
presidente), com o objetivo de democratizar e fortalecer a instituicdo perante os empregados e a
sociedade. Os candidatos concorrentes aos cargos terdo que atender as exigéncias de um
relacionamento sadio e conduta correta na Empresa e para com os empregados. Os candidatos eleitos
diretamente pelos votos dos empregados em seus locais de trabalho serdo avaliados periodicamente
pela categoria ecetista e terdo seus mandatos revogaveis, quando a mesma julgar necessario.
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Titulo |
Subtitulo Il

QUESTOES DA MULHER

Clausula 12 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

§ 12 - A ECT providenciara a pedido da empregada que estiver amamentando, transferéncia para o
local mais proximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.

§ 22 - A ECT assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de
uma hora e trinta minutos cada para amamentar seu filho até que este complete um ano de idade,
podendo este periodo ser prorrogado caso a interessada venha a participar de qualquer programa de
amamentacao ou em caso de prescricao médica.

§ 32 - A empregada podera pleitear um sé descanso diario, com duracdo de 3(irés) horas, em
substituicdo aos dois descansos, estabelecidos nessa clausula.

Clausula13 - DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA - A ECT mantera equipe multidisciplinar formada por médico, psicélogo,
assistente social e advogado para o atendimento a empregada vitima de violéncia doméstica, assim
definida pela Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com acompanhamento do movimento sindical.

§12 - Sera fornecido pela ECT transporte para a empregada e seus dependentes, bem como para
seus pertences e méveis, em caso de transferéncia de localidade em razao de violéncia doméstica.

§2° - Mediante laudo médico emitido por especialista credenciado que ateste a necessidade de
afastamento do trabalho, a ECT garantira a suspensdao do contrato de trabalho com manutencao
integral da remuneracao e demais vantagens para a empregada em situacao de violéncia doméstica
por até seis meses.

§3°- A ECT promovera palestras trimestrais durante a jornada de trabalho para conscientizacédo e
combate da violéncia doméstica para seus empregados e ainda campanha nacional de combate a
violéncia doméstica em suas unidades de atendimento ao publico; por meio de distribuicdo de
informativo impresso durante a distribuicdo domiciliar e nos uniformes dos carteiros; por uso de caixas
e envelopes para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia doméstica e por meio de
concurso nacional de redagdo sobre o combate a violéncia doméstica para estudantes do ensino
médio das escolas publicas e particulares.

§4°- O cronograma das palestras deve ser apresentado no inicio do ano nos veiculos de comunicacao
da empresa.

Clausula 14 — ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ - A ECT garantir4, com acompanhamento
do sindicato, a transferéncia imediata da empregada gestante, a partir da confirmacao da gravidez,

14
End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




. FENTECT _Cihi

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas « americas
de Correios, Telégrafos e Similares UinA-

especialmente aquela da area operacional (carteiro feminino, motorista, motociclista, OTT e atendente)
para locais de trabalho que preservem o estado de salde da mae e da crianga, sem prejuizo financeiro
de toda sua remuneracio.

§ 12 - A licenga-maternidade sera de 12 (doze) meses, podendo a empregada optar por conciliar as
férias com o final da licenga.

§ 22 - Quando do retorno da licenca maternidade, sera mantida a permanéncia da empregada em
servigo interno por mais 03 (trés) meses para permitir o direito da mae de prestar assisténcia integral a
seu filho(a), sendo garantido o pagamento dos adicionais.

§ 32 - Fica garantido a empregada durante a licenca-maternidade o recebimento de todos os beneficios
(vale-refeicao/alimentacao, vale-cesta, adicionais), assisténcia médica/odontoldgica, e inclusive todos
os adicionais.

§ 4° - Sera facultado a mulher gestante decidir o inicio de sua licenga-maternidade, ndo sendo
obrigatério o seu afastamento no oitavo més de gestagéo, conforme previsto na CLT.

§ 52 - O pagamento da empregada em licenga-maternidade sera efetuado pela empresa com repasse
do INSS para a ECT.

§ 62 - A ECT implantara um programa de atencao a gestante, com cursos e palestras.

§ 72 - A ECT garantirda o afastamento da empregada carteira da entrega domiciliar, assim que
detectada a gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

Clausula 15 — CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER - A ECT garantira as seguintes condigdes
de trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequagéao para deficientes fisicos, equipados com vestiarios
e ducha higiénica e chuveiros, com opcdo de agua quente e fria, nas unidades de trabalho,
proporcionais a quantidade de mulheres, sendo que este nimero nao sera inferior a 02 (dois).

b) Fornecimento de uniforme confortdvel para as mulheres, de acordo com a regido, com tecidos
100% (cem por cento) algodao, modelos realmente femininos com cortes modernos, sendo opcional a
utilizacao de calga, saias ou bermudas para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive
para gestantes, com o fornecimento de meias de pressdo para a prevencao de varizes, conforme
prescricdo médica, e meias de algodao resistentes;

c) A ECT garantira na fase de estudo, criacao, e de licitacdo dos uniformes, com a participacao das
entidades sindicais, cipeiros da categoria envolvida e representantes femininas, devendo ter ampla
divulgacao;

d) O peso maximo para as empregadas movimentarem e transportarem nao podera ser superior 10%
do peso do seu peso corporal. Este peso devera ser padronizado para todo e qualquer tipo de
correspondéncia (malotes, caixotes, encomendas, bolsas);

e) Se a mulher for agredida fisicamente ou verbalmente dentro da unidade de trabalho, a ECT
instaurara imediatamente processo administrativo para apuracdo de falta grave e o mesmo sera
acompanhado pela entidade sindical. Caso a agressao seja cometida no exercicio da fungao, ainda
que fora da empresa, que a ECT garanta o suporte necessario a empregada, como assisténcia juridica
e psicologica;
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f) A ECT garantird & empregada o direito de igualdade de exercer a fungdo motorizada, sem critérios
de tempo de habilitagdo, bem como quaisquer outras fungdes, sem discriminagcao de género;

g) Sera facultada a empregada mudar de cargo apos 5 (cinco) anos de atividade na area operacional,
sem a necessidade da mesma passar por processo recrutamento interno feito pela empresa, sem
perda da remuneracao;

h) Sera reservado as empregadas 30% dos cargos de gestao na empresa;
i) Jornada externa reduzida para as mulheres;

j) A cada 50 minutos trabalhados, sera concedido o intervalo de 10 minutos para prevencao de
doencgas ocupacionais;

I) A ECT garantird o fornecimento de ténis feminino.

Clausula 16 - SAUDE DA MULHER - Na semana do Dia 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, a
ECT promovera palestras sobre a saude da mulher, garantindo a participacdo das empregadas e de
suas dependentes . A ECT fard, também, um boletim mensal especifico da saide da mulher com
informagdes de campanhas preventivas, calendarios de exames peridédicos, métodos contraceptivos
(ex: injecdo contraceptiva), campanha de difusdo do preservativo feminino (com sua distribuicédo
gratuita a todas as empregadas e empregados) e tira-duvidas.

§ 12 - A ECT realizara o exame de papanicolau, mamografia, ecografia, ultrasonografia e ultrassom
pélvico, independente da idade, sempre que solicitado por médicos sem caréncia ou cobrancas de
valores para a empregada.

§ 22 - A ECT néo considerara as cirurgias de varizes (inclusive as a laser), aplicagdes e cirurgias para
corregcdo mamaria como sendo cirurgias estéticas.

§32 - Sera incluido no periédico, quando o médico solicitar, 0 exame de desindometria 6ssea para as
mulheres como prevencao de osteoporose.

§ 4°- A ECT concedera anticoncepcional a quem o solicitar sem énus para 0s mesmos.

§ 5°- A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de utero (HPV) para as mulheres, bem como
para suas dependentes.

§ 6°- Sera garantido aos Sindicatos direito a liberagdo, em data antecedente ao 08 de Margo, de, no
minimo, 02 (duas) empregadas por local de trabalho para organizagdo de atividades classistas
alusivas as lutas das mulheres, com prévia divulgacado pela ECT, para conhecimento de todos os
empregados (a) daquela base sindical.

Clausula 17 PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA - A ECT implementara,
sob coordenacgédo da Secretaria da Mulher dos sindicatos e da FENTECT, acao afirmativa visando a
valorizacao da mulher.

§ 12 - A empresa implementara politicas do programa pré equidade de Género criado pela SPPM.
§ 22 - A empresa fara cursos de gestao para mulheres em horarios compativeis para as mesmas.
§ 3° — A ECT garantira que as gestoras sejam eleitas pelos empregados.
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§ 42 - A ECT garantira uma cota minima de 30% (trinta por cento) de bolsas de estudo para as
empregadas.

§ 52 - A ECT garantira uma cota minima de 30% (trinta por cento) para as mulheres
nos RI’'s realizados.

TITULO i
DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 18 - ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando solicitado pelas entidades sindicais os
empregados (as) da ECT regularmente eleitos(as) como dirigentes terdo acesso as dependéncias da
Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos empregados(as), resguardadas as
disposicdes do art. 5°, Paragrafo unico, da Lei n® 6.538/78 e observado o seguinte:

§12- Em todas as unidades de trabalho as reuniées setoriais ocorrerao durante a jornada de trabalho.

§29- Cada reunidao devera ser realizada por dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos,
observadas as demais condicées desta clausula, com duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§32 - Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiacao.

§42 - As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunidao, areas de
lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem a participacdo do representante da area de relacoes
sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada.

| - As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da area de gestao das relacoes
sindicais e do trabalho com 1 (um) dia util de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos (as) empregados(as) da ECT compreendidos em sua
area territorial ficam autorizados a negociar alteracbes ao disposto nos incisos desta Clausula, que
terdo validade e eficacia somente em sua jurisdi¢éo.

§52 Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pela ECT, em curso
préprio de formagéo, o Sindicato dos Empregados (as) dos Correios da respectiva base territorial, onde
os(as) empregados(as) serao lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo
acordado entre o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo de uma hora de duracéo.

I - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§62 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT disponibilizara o acesso ao Sistema
ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.
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I — A disponibilizagao sera concedida por meio do servigo de acesso remoto Virtual Private Network —
VPN.

Il — O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso & Area de Gestao de Pessoas da Administracao
Central.

§7°- Os dirigentes sindicais e funciondrios dos sindicatos, devidamente autorizados pelos sindicatos,
poderdo realizar sindicalizacdo dos empregados da ECT sempre que necessario dentro das
dependéncias da empresa, devendo as chefias dos locais criar condicdes necessdrias para o
cumprimento deste paragrafo.

§8°- Os diretores sindicais eleitos pela categoria poderdo adentrar a empresa, com 0 objetivo de
fiscalizar o ambiente de trabalho, independente de autorizacdo da ECT.

§92- A ECT ndo mais aplicarda o método de engessamento do movimento paredista via Interdito
Proibitorio.

§10¢- Sera permitido aos sindicatos e 2 FENTECT o acesso a intranet da ECT, bem como a divulgacéo
de seus informativos na mesma.

Clausula 19 - DESCONTO ASSISTENCIAL — A ECT promovera o desconto assistencial, conforme
aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do empregado (a) filiados ou néo a
Entidade Sindical.

§1°- Se o empregado ou a empregada ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intencao ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento
assinado pelo(a) préprio(a) interessado(a) valido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado, e, por opcéo exclusiva do empregado ou empregada, encaminhado via postal sob registro ou
entregue na Sede Social da Entidade Sindical.

§22- Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviardo a ECT cépia
das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relagao
dos empregados (as) que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§32- A ECT né&o poderd de forma alguma induzir os empregados (as) a desautorizar o desconto.
Devendo apenas dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.

§42- Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios, descumpram o paragrafo
anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de multa de 20% do valor total do desconto
assistencial a ser repassado para o Sindicato.

Clausula 20 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - A ECT, quando solicitada, fornecera as
Federagbes de Trabalhadores legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios,
copia em meio digital dos Manuais da Empresa, bem como suas atualizagdes, no prazo de 5 (cinco)
dias da data de recebimento da solicitagao.
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§12 Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitante devera assinar um
termo de confidencialidade fornecido pela ECT.

I - A definicdo de manual estratégico ficara a critério da ECT.

§22 A ECT enviara as Federagbes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e aos
Sindicatos seu informativo de comunicacao interna - Primeira Hora.

§32 A ECT disponibilizara, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados e empregadas,
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

§4°- A ECT fornecera ao Sindicato, quando solicitada, a ficha cadastral/financeira dos trabalhadores no
prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacao.

Clausula 21 - LIBERAGCAO DE CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS — A ECT, por solicitagdo do
POSTALIS, liberara os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos
empregados (as) ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para 0 exercicio das
atribuicoes proprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros e Conselheiras eleitos(as) pelos empregados (as) serdo liberados
com énus para a ECT, quando da participacdo em reunides obrigatdrias do POSTALIS e em horério que
estiver realizando curso de capacitacdo continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei
Complementar 108.

Clausula 22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — A ECT liberara 20 (vinte) empregados (as)
para cada Federacao dos Trabalhadores dos Correios legalmente constituida e 7 (sete) por Sindicato
dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de
Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados (as), sem prejuizo de suas
remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a 2.000
(dois mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado a cada total de 1000 (um mil), limitado a
10 (dez) liberagbes, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei.

§12 A liberacéo do dirigente com énus para o Sindicato e FENTECT ndo trard prejuizo na contagem de
tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem havera dilatacdo do periodo aquisitivo de férias e
sendo garantida a data de admissdo na ECT. A ECT mantera o pagamento dos salarios e o
recolnimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacao/Refei¢cao/Cesta e Vale Cultura, conforme os seus critérios, cujos valores serao totalmente
suportados pela Empresa.

§2° Toda e qualquer liberagédo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT, devera ser solicitada,
por escrito, a Geréncia de Relagdes do Trabalho (se das Federagdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas) ou as areas de Relagbes Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos), e
protocolizada, no minimo 1 (um) dia util de antecedéncia da data de inicio da liberagao.
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§3° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes e periodo que permanecerao liberados com e
sem 6nus para a ECT.

§4° Nas liberacbes com O6nus para as Federagbes de Trabalhadores dos Correios, legalmente
constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera mantido o beneficio de Assisténcia
Médica regularmente compartilhada, sendo que a participacao financeira dos(as) empregados (as) no
custeio das despesas médicas se dara conforme previsto na Clausula Assisténcia Médica/Hospitalar e
Odontolégica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

§52 As despesas médicas relativas serdo suportadas pelos Correios, ndao sendo descontadas dos
repasses das mensalidades.

§6° A liberagao de dirigentes sindicais para as Federagoes de Trabalhadores dos Correios, legalmente
constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios (sem 6nus para a ECT) sera considerada para
efeito de registro de frequéncia como “Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical’, com o
respectivo lancamento no contracheque.

§7° A liberacdo de representante eleito em Assembleia da categoria para participacdo em eventos
relacionados as atividades sindicais ocorrera com 6nus para a ECT, sem reflexos pecuniarios na folha
de pagamento e reflexos de dilacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussao no aspecto
disciplinar e sem reduc¢ao do periodo de fruicio das férias.

§8° O periodo de liberacao de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem énus para a ECT, sera
considerado para fins de concessao de progressdes e anuénios, sem dilatagcao do periodo aquisitivo de
férias, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§92 - O Comando Nacional de Negociacdo e Mobilizacdo das Campanhas Salariais da FENTECT,
composto por 6 (seis) membros da FENTECT e mais 1 (um) por cada sindicato, ficara liberado com
onus para a ECT até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

§10¢- Fica assegurada aos representantes, delegados sindicais e cipeiros a liberacdo com base no
artigo 543, § 2°, da CLT, para a participacao em reunidoes promovidas pelos sindicatos.

§11° - Ndo sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberacdo do dirigente serd prorrogada até a sua
assinatura.

§12° - A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os componentes dos Sindicatos, das
Federacoes legalmente constituidas, representantes e delegados sindicais, devidamente eleitos e mais
(2) dois anos de estabilidade apds o término do mandato.

§13¢ - O pagamento de salario de dirigentes, representantes e delegados sindicais, bem como dos
cipeiros ou participantes de alguma atividade sindical que tenham sido liberados com énus para o
sindicato, serd feito normalmente, cabendo a ECT processar os descontos relativos a essas
liberacbes no repasse das mensalidades do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento
encaminhada por ela ao Sindicato.
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§14° - Fica a ECT obrigada, no primeiro dia util de cada més, a fornecer o relatério discriminado e
detalhado dos descontos efetuados no repasse mensal dos Sindicatos e das Federacoes
legalmente constituidas em formato digital para conferéncia destes descontos.

§152 - A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatos e/ou Federacdo, dirigentes sindicais, delegados
sindicais, ativistas sindicais, cipeiros, membros de Comissdes, empregados eleitos para direcdo de
Central Sindical e representantes de oposicdo reconhecida, quando solicitada pela representacao
sindical.

§16° - A ECT liberara todos os empregados que fazem parte da Diretoria Executiva e colegiada das
Centrais Sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, gratificacdes nos trabalhos em fins de semana
€ nos proventos, bem como de outras vantagens previstas, com 6nus para a ECT.

Clausula 23 - NEGOCIAGCAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou
politicos que determinem ou alterem substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serdo revistos
de comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 24 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO O processo de
prorrogacdo, revisdao, denuncia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo ficara
subordinado as assembleias gerais das respectivas bases sindicais, conforme os estatutos
daqueles sindicatos, observando-se a liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituicao Federal em vigor, desde que o ajuste ndo signifique suprimir ou diminuir os
direitos, beneficios, condicdes ou conquistas de todos os empregados da ECT previstos neste
acordo.

Clausula 25 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurara que o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial, instale quadro para a fixacao de avisos e
comunicagdes de interesse da categoria profissional, em local apropriado.

Paragrafo unico: As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

Clausula 26 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT se compromete a descontar
dos empregados (as) filiados(as), na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das
representagdes sindicais, mediante comprovagédo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem.

§12 O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia util apds o
pagamento mensal dos salarios dos empregados e das empregadas da ECT.

§2° A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data em
que os empregados e as empregadas filiados(as), afastados(as) do trabalho, retornarem ao servico.

§3° Os pedidos de filiagdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos empregados e pelas
empregadas aos respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados de filiagao e desfiliagao deverao ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa até
o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.
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§52 - A ECT néao podera de forma alguma induzir os empregados (as) a ndo se filiarem ao Sindicato de
sua base territorial.

§62 - Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios, descumpram o paragrafo
anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de multa prevista no ACT por descumprimento do
presente Acordo.

Clausula 27 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS — Os Representantes dos
Empregados e das Empregadas (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e cipeiros (as)
eleitos exclusivamente pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato formal, ndo serdo punidos,
nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade
sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.

§12 A ECT garantira estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art.
522 da CLT, e cipeiros.

§22 Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terdo estabilidade de
2 (dois) anos apés o término do seu mandato.

§32 O numero de Representantes/delegados (as) Sindicais ficara a cargo dos Sindicatos.

8§4° - Todo empregado tem direito a assisténcia do seu sindicato de classe, através de seus
representantes (dirigentes e delegados) que, quando por ele solicitado, prestardo acompanhamento a
este para tratar de quaisquer assuntos que venham a surqir.

§52 - Para a devida realizacdo da defesa assistida pela entidade sindical, devera o delegado sindical,
como _os demais _empregados, ter o ponto abonado pela ECT no periodo em gue compareceu ao
sindicato para realizacdo de sua defesa. Periodo este, devidamente comprovado por declaracao de
comparecimento, carimbada e assinada por um diretor da entidade.

, TiTULO I
DA SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

Clausula 28 - ACOMPANHANTE - Asseqgura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada para
levar ao médico os cbnjuges, pai, mae, enteados, tutelados, curatelados, dependentes legais, filhos,
incapazes e idosos, sem limites de dias, mediante comprovacao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
a consulta médica, exames, fisioterapia, odontologia, e outros tratamentos médicos e alternativos. Se o
empregado necessitar se deslocar para localidade acima de 60 quildmetros da sua unidade, o
empregado fara jus a uma didria para custear despesas extras.

§12 As auséncias objeto desta Clausula serédo consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de
qualquer natureza para o empregado(a).

Clausula 29 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - Manutencdo da
assisténcia pelo Correios Saude, diretamente pela empresa. A ECT, na qualidade de gestora, com
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vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servigco de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica aos (as) empregados (as) ativos (as), aos aposentados(as) na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido, aos
anistiados e aos aposentados (as) na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes, os quais, nao
poderao ser modificados para exclusao de dependentes.

§12 A ECT ampliara para todas as especialidades, junto a rede particular, o Servico de Assisténcia
Médico-Hospitalar, com atendimento odontoldégico (inclusive ortoddntico), psiquidtrico, psicolégico,
fonoaudioldégico, poddlogo e nutricional, dentre outras especialidades, estendendo esse beneficio, aos
conjuges, companheiros(as), casais homossexuais, aos filhos portadores de deficiéncia, enteados,
tutelados, curatelados e sob quarda judicial, dependentes de qualquer idade, aposentados
(independentemente da aposentadoria), pensionistas e anistiados politicos, com 6énus para a ECT. A
ECT fard o cadastramento dos aposentados e inclusive de seus dependentes.

§2°- A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de ortodontia (préteses, blocos, canais,
implantes e todos os procedimentos necessarios) e também daquelas decorrentes de queimaduras de
32 grau e de problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos nas diversas especialidades para os
empregados, dependentes, aposentados e inativos da ECT.

§3°- A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas para empregados e dependentes que
tenham a saude prejudicada por falta de aparelhos e os fornecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a
audicao, visdo, fala etc.

§4°- No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar e odontologica
sera assequrado por prazo indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos dependentes leqgais,
pensionistas, aposentados e anistiados.

§5°- A ECT concedera auxilio-funeral que cobrird todas as despesas para o caso de falecimento de
empregado e seus dependentes.

8§6° - A ECT fard convénio com o INSS para que os beneficios previdenciarios sejam pagos pela
empresa a todos os empregados afastados para tratamento de saude, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste ACT.

§7°- Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula a todos (as) dirigentes,
representantes, delegados sindicais e respectivos dependentes, durante a liberacdo com ou sem 6nus
para os sindicatos e Fentect.

§8°- Os pais ficardo garantidos como dependentes sem limite de renda para sua inclusdo no plano de
salde.

§9°- A ECT fornecerda medicamento gratuito e auxilio transporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenca ocupacional em tratamento.

§10°- Haverd tratamento também nos casos de neoplasias.

§11°- A ECT garantird a operacdo de lagueadura, vasectomia, gastroplastia e exame de mamografia,
independentemente da idade, quando os(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma
restricao.
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§12°- A ECT ogarantird cirurgia de correcdo visual a laser, se couber, a seus empregados e
dependentes, sempre que for solicitada pelo oftalmologista, sem nenhuma restricio quanto ao grau.

§13°- A empresa garantird a remocao, inclusive aérea, bem como hospedagens do beneficidrio e seus
dependentes, em todo o periodo de tratamento, para localidades cujo municipio a assisténcia médica
nao atenda as necessidades do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a 1 (um)
acompanhante.

§14°- A ECT mantera a liberacdo de consultas e exames para empregados (as) e dependentes em todo
territério nacional, independentemente da DR a qual pertenca. Os gastos com locomocédo e transportes
serdo custeados pela ECT.

§15°- Néo sera exigida, em hipoétese alguma, a homologacdo de Atestado Médico por parte do médico
da ECT.

§16°- A empresa disponibilizara assisténcia psicolégica e de medicina alternativa para todos os
empregados.

§17°- A ECT garantird campanha e vacinacdo nos setores de trabalho contra gripe, meningite, HPV e
outras vacinas que os postos ndo fornecem aos empregados e seus dependentes.

§18°- A ECT facultara ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a opcao de escolha entre a rede
conveniada ou o ambulatério proprio da ECT, para o seu atendimento medico/ odontolégico e de seus

dependentes.

§19° - Até a extincdo do compartilhamento, a ECT informard aos seus empregados, individualmente, as
despesas médicas compartilhadas detalhadas para acompanhamento do empregado, em seu holerite.

§20°- Fica proibida pela ECT a convocacao de empregados afastados pelo INSS para realizacdo de
consultas.

§21°- A ECT garantird plantdo médico com ambulancias equipadas com desfibrilador cardiaco nos
grandes setores.

§22°- O filho ou filha dependente universitario (a) terd direito ao ECT saude até terminar o curso,
independente da idade.

§23°- A ECT cobrira todas as despesas relativas a tratamentos ortopédicos, inclusive proteses, sem
Onus para o empregado.

§24°- A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird tratamento ortoddntico, para empregado(a) e
dependente.
§25° - A ECT fornecera a todos os empregados, mediante solicitacdo médica, éculos de grau.

§26°- A ECT excluira o critério de teto para tratamentos psicoterapéuticos.

§27°- Sera garantido o retorno do convénio de todas as pessoas fisicas que foram descredenciadas
pela ECT.

§28°- Expansdo do credenciamento de atendimento medico/hospitalar/odontolégico para cidades de
pequeno e médio porte.

§29°- Serd garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos empregados, sem restricdo de limites, conforme
orientacdo médica.
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§302- Para os seus/suas empregados (as) ativos (as), afastados (as) por doenga, aposentados (as) por
invalidez e aposentados (as) cadastrados (as) no Plano CorreiosSaude, a ECT disponibilizara VALE
DROGARIA, de forma gratuita, e sem a cobranga de mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

§312- A empresa fornecerd medicamentos e remédios de uso permanente a todos os empregados e
seus dependentes, sem 6nus para 0sS mesmos, que sejam portadores de doencas como diabetes 1 e
2, dislipidemia, oncologia, hipertensdo arterial, glaucomas, doencas cardiovasculares, doencas
locomotoras, inclusive aguelas doencas relacionadas ao trabalho, garantindo, também, a entrega dos
remédios nos setores de trabalho e no domicilio do paciente crénico, conforme opcédo do empregado.

§322 A participacdo financeira dos empregados(as) no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrerd de acordo com o0s percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de
tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a prétese odontolégica, que tém
regulamentacao prépria:

| - NM-01 até NM-48 - 5%.

Il - NM-49 até NM-90 - 10%.

[V - NS-01 até NS-60 - 15%.

§3320 teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os empregados (as) ativos 1 vez o valor do salario-base do empregado (a).

Il - Para os aposentados (as) desligados (as) 1 vez o valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementacao concedida pelo POSTALIS.

§34° Os exames periddicos obrigatdrios para os empregados (as) ativos (as) serdo realizados sem
quaisquer énus para 0s mesmos.

Clausula 30 - PLANTAO AMBULATORIAL - A ECT reabrird os ambulatérios médicos regionais gue
foram fechados e ampliard o atendimento dos ja existentes. Os laboratérios odontolégicos da ECT
serdo equipados para que possam oferecer todos os tratamentos dentarios sem 6nus para o
empregado. Nos setores de trabalho, a empresa manterd plantdo ambulatorial e um veiculo para
eventuais emergéncias.

8§12 - Os empregados acidentados serdo levados imediatamente a um hospital conveniado. A empresa
contratada devera ter ambulancia (UTI) e se responsabilizara por qualguer descumprimento do contrato.

§2° - Serda construido banheiro masculino e feminino em todos os ambulatérios da ECT.

8§32 - A ECT mantera ambulatério com medicamento basico, médico, enfermeiro e dentistas em todas as
REVEN’s.

8§4° - A ECT firmard convénio hospitalar para disponibilizar ambuldncia ou implantard um sistema
proprio _de transporte, para atendimento de emergéncia garantindo o deslocamento de casa ou do
trabalho para o hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.
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Clausula 31 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - A empresa fara obrigatoriamente a
homologacéo das rescisdes contratuais dos empregados nos sindicatos, independentemente do tempo
de servico, devendo apresentar copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Perfil
Profissiografico Previdenciario -P.P.P, Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Extrato de depédsito
do FGTS, e guias de Seguro desemprego de todos os empregados, com qualguer tempo de servico.

8§12 - O exame pré-demissional serd realizado nos mesmos moldes daquele feito no momento da
admissao, com 6nus para a ECT, cabendo ao empregado a escolha do local e a indicacdo de outros
exames, caso ndo se sinta contemplado.

Clausula 32 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO — A ECT garantird o acesso aos
locais de trabalho de representante do sindicato, acompanhado ou n&o, (a) por médico (a), engenheiro
(a) do trabalho e/ou técnico de segurancga do trabalho para averiguacao das condi¢des de trabalho.

§12 O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, a Area de Gestao das Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

| — A ECT agendara a reunidao no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da
solicitacao.

Il — Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situacoes
emergenciais ou extraordinérias.

§2° A ECT fornecera climatizacdo adequada em todas as unidades de trabalho na Empresa,
obedecendo a NR especifica.

Clausula 33 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA — A ECT realizara
eleicdes da CIPA em todas as suas unidades na proporcdo de 1 (um) cipeiro para cada 20 (vinte)
empregados. A eleicdo serd direta para todos os membros, inclusive para presidente, vice-presidente e
secretario. Nos locais de trabalho com menos de 20 empregados, sera assequrada, obrigatoriamente, a
eleicdo de um representante da CIPA.

§12 - A eleicao para a CIPA sera convocada, obrigatoriamente, 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do seu término. Os sindicatos dos
empregados deverao receber notificacdo do edital de convocacdo para eleicido da CIPA e participar de
todo o processo eleitoral. Em caso de mobilizacdo sindical (greve), a eleicdo ficara suspensa.

§2° - A pedido da CIPA, a empresa liberara os cipeiros para realizar os trabalhos pertinentes a CIPA,
com base nas NRs 5e 7.

§3° - A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas de todas as reunioes das CIPAS, obrigatoriamente,
cinco dias apds a sua lavratura.

8§4° - A empresa colocard em seus quadros de avisos, nos diversos locais de trabalho, todas as
informacoes sobre os riscos a que estdo submetidos os empregados e as medidas que estdo sendo
adotadas para a prevencédo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais.

§5°- A ECT fica obrigada a fazer a manutencdo das bicicletas, sempre que necessario, com
profissionais capacitados, sob fiscalizacdo e acompanhamento da CIPA.
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§62- A ECT fica obrigada a garantir a participacao dos sindicatos nos cursos relativos a CIPA voltados
aos empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes, para o exercicio do mandato.

§7°- A ECT obriga-se a fornecer qualguer documentacio solicitada pelos cipeiros. Caso o documento
solicitado ndo faca parte dos documentos basicos, a mesma obriga-se a solicita-lo aos 6rgdos
competentes, no prazo maximo de 72 horas.

8§82 - A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo membro titular ou suplente da CIPA, ndo
podendo haver veto de qualquer integrante da mesma.

§9%- A ECT garantira, obrigatoriamente, a visita de um médico e fiscal do trabalho contratado pelos
sindicatos acompanhado de cipeiros eleitos pelos empregados e diretores sindicais em todos os locais
de trabalho, quando solicitado pelo sindicato, para verificar as condicdes de risco dos setores.

§10¢- A CIPA participara de todos os estudos de compra de EPIs e EPCs e o empregados deve dar
avaliacdo, apos teste adequado e aprovacédo pelo INMETRO, e que, antes da compra, os EPI's sejam
testados pelos empregados e acompanhados pelos sindicatos.

§11°- A ECT permitira a liberacdo dos cipeiros para participar de cursos externos, seminarios,
simpédsios, etc., para que se atualizem nos assuntos referentes a drea de seguranca e saude do
empregado. Quando o cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em horario diferente de sua jornada
de trabalho, fara jus ao pagamento de horas extras em que participou da reunido. A pedido dos
sindicatos, a empresa liberara os cipeiros (com 6nus para a ECT) para participar de cursos de formacéo
promovido pela entidade sindical.

8§12°- As reunides de CIPAs, ordinarias e extraordindrias, deverdo, obrigatoriamente, ser
acompanhadas por representante sindical, com disponibilidade do sindicato.

§13°- A ECT assegurara ao empregado vitimado por acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional, a
manutencdo de todos os seus direitos e beneficios, até seu retorno ao trabalho, ou a data em que
ocorrer a aquisicdo do seu direito a aposentadoria.

§14°- A ECT realizara estudos (IBUTG) para carteiros e OTT’S, que devera constar no PPRA.

Clausula 34 - EMPREGADO OU EMPREGADA VIVENDO COM HIV/AIDS_OU OUTRAS DOENCAS
CRONICAS DEGENERATIVAS - Em caso de recomendacido médica ou por solicitacdo e interesse do
empregado portador do virus HIV ou outras doencas crbnicas degenerativas, o empregado e seus
dependentes inclusive filhos, enteados, tutelados e curatelados, sem limite de idade, ficardo isentos do
compartilhamento de todas as despesas médicas, inclusive as de deslocamento em funcdo do
tratamento médico. A ECT promoverd o seu remanejamento para posicdo de trabalho que o ajude a
preservar o seu estado de saude, sendo, também, vedada a sua dispensa e preservado o sigilo.

§12- A ECT assequrara, obrigatoriamente, ao empregado e seus dependentes, inclusive filhos e
enteados, tutelados e curatelados, sem limite de idade, portador de dependéncia quimica todo
acompanhamento psicoldgico, assisténcia social e tratamento clinico quando necessario, sem 6énus
para o empregado.

§2°- A ECT garantira a contratacdo e a permanéncia de assistente social, por meio de concurso publico,
em cada REVEN, para melhor assistir o empregado licenciado e ou afastados por motivo de doenca e
seus dependentes.
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§32- No caso de doencas crénicas, inclusive dependéncia quimica, HIV e céncer, a ECT concederd
tratamento e medicacdes sem custos para o empregado, sendo extensivo aos seus dependentes,
inclusive filhos, enteados, tutelados e curatelados, em qualquer idade.

Clausula 35 - EMPREGADO OU EMPREGADA INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO - A
ECT garantird o pagamento da remuneracado e demais beneficios aos trabalhadores (as) que tenham
sido considerados inaptos pela empresa ou INSS.

§12 A orientacdo prevista no caput tera como fundamento a avaliagdo médica da Area de Saude da
Empresa que, mesmo com base na Comunicac¢do de Decisdo da Pericia Médica do INSS da cessagéo
do beneficio previdenciario, considerar o empregado (a) inapto (a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Salde da Empresa entenda pela incapacidade do empregado (a) para o retorno ao
trabalho, sera mantida a sua remuneracao, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de cessagéao do beneficio previdenciario.

Il - Para a concessao do beneficio, o (a) empregado(a) devera apresentar requerimento a Empresa,
anexando a copia do seu Recurso/Pedido de Reconsideragdo protocolizado perante o INSS, juntamente
com o laudo médico que ratifica a avaliagdo da Area de Saude da Empresa, acerca da sua
incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

lll- A ECT se compromete a priorizar a analise do requerimento e, quando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias uteis, contados da data do protocolo na area recursos humanos, cuja
concessao desse beneficio se dara na folha de pagamento subsequente.

§22 Se deferido o recurso impetrado pelo empregado (a) junto ao INSS, considerando-o (a) inapto (a)
para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario, cessa o pagamento pela
ECT, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este devera devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 12 (doze) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

§32 Se indeferido o recurso impetrado pelo (a) empregado (a) junto ao INSS, mantendo a decisao
anterior de apto para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos integralmente pela ECT.

I - Neste caso, a ECT sustentara sua posicao pela inaptidao, adotando as providéncias necessarias,
devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao
INSS.

§4° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado (a) contra a decisdo do INSS nao seja julgado dentro
dos 180 (cento e oitenta) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 180 (cento e
oitenta) dias.

§52 - A ECT garantira retorno a funcao original, e com as mesmas gratificacdes, na mesma Unidade de
lotagéo e local de trabalho de todos os trabalhadores afastados por longos periodos.

Clausula 36 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA — A ECT emitird o Comunicado de Acidente de Trabalho
- CAT nos casos de doencgas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos(as) empregados
(as) em servigo, nas atividades promovidas e em representagao.
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§12 A ECT enviara na forma da Lei 8.213/91, art.22, §1°, obrigatoriamente aos sindicatos, 24 (vinte e
quatro) horas apos o acidente, copia das CAT's/LISA emitidas com os respectivos laudos médicos,
devidamente preenchidos, para acompanhamento das entidades sindicais, sob pena de multa no valor
de 1 (um) saldrio minimo por cada descumprimento, em favor da entidade sindical.

§22 A ECT emitira CAT para o(a) empregado (a) Dirigente Sindical que estiver liberado (a) com ou sem
O6nus para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da representacao sindical de que
participa.

§32 A ECT orientara aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade com as
normas e orientacoes da Previdéncia Social.

| - As orientagbes sobre emissdo de CAT, emanadas pela ECT, também serdo encaminhadas as
entidades sindicais.

§4° - A ECT é obrigada a emitir a CAT/LISA pela chefia imediata a todos os empregados que forem
assaltados, mesmo quando n&o ocorram agressodes fisicas, devendo encaminhar esses empregados
para _uma _avaliacdo e tratamento psicoldégico e psiquidtrico necessario, inclusive fornecendo
medicamentos, sem 6nus para o empregado.

8§52 - A ECT é obrigada a dar treinamento aos gestores, cipeiros e sindicalistas para abertura e
reabertura de CAT/LISA

§62 -. A ECT mantera um cadastro Unico identificavel das doencas dos trabalhadores (as) por Unidade,
e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato quando solicitado.

§7°- A ECT ndo recusara ou questionara qualguer CAT preenchimento pelo Sindicato, médico do
Sindicato, cipeiro e empregados conforme legislacio vigente.

§8°- A ECT garantira aos empregados violentados ou assediados, assisténcia juridica, médica,
psicoldgica e elaboracdo de CAT, sem 6nus para o empregado.

Clausula 37 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR - A ECT se
compromete a fornecer itens de protecdo ao (a) empregado (a) que realiza atividades externas em
regides de baixa umidade relativa do ar.

§12 Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:
I - A média dos menores indices de umidade relativa do ar atingir valores iguais ou inferiores a 30%.

Il - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir valor igual ou inferior a
20%.

§22 Nas situacbes descritas nos incisos do §1°, a ECT fornecera ao(a) empregado(a) que realiza
atividade externa:

| - Garrafa individual de agua (squeezes) para os (as) empregados (as), para o transporte de agua
durante as atividades de entrega externa, para hidratacao.

Il - Frascos com soro fisiol6gico, visando evitar ressecamento nasal.
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