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Data: 20/10/2016 Hordrio: 09h00 &s 18h00
Data: 21/10/2016 Hordrio: 0Zh00 as 18h00

Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.

Pelos Correios: Alda Mitié Kamada, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco da Siva,
Cldudio Roberto Mathias Cabral, Daniela Passos Varella Barca, Celso Antdnio Uliana, Daniele
Neves Vasconcelos Dias, Débora Elaine Fernandes, Elaine Cristina Alves Couto, John Cordeiro
da Silva Junior, Roberta Suely de Sousa Cabral, Rodrigo Barbosa de Azevedo, Sérgio Eduardo
Cavalcanti Jardim Say&o, Ane Carolina de Medeiros Rios, Danielle Mendes Belchio, Amanda

Ladislau Leonardo.

Pela FENTECT: Heitor Fernandes Filho, Ueber Ribeiro Barboza, Edvaldo P. dos Santos Filho, Jodo
Ricardo Guedes, Victor Uisian Nunes de Paula, Suzy Cristiny da Costa, Halisson Tendrio Ferreira.

Pela FINDECT: Luiz Alberto Bataiola, Anézio Rodrigues, André Ramos Gasperoni, Silvana Regina
A. dos Santos, Wilson Nascimento S. Araujo, Anténio Aguiar Junior, Maxy Hellen de Mordis.

Aos vinte dias do més de outubro de 2016, na Coordenacdo Nacionat ll, Sala 3, localizada na
UniCorreios, reuniram-se a Representacdo da Empresa e a Represenfagdo dos Trabalhadores
para abertura da Comiss@o Paritdria, que apresentard melhorias ao Plano CorreiosSaude,
conforme Clausula 28, caput, paragrafos 9° e 10°, do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2016/2017 e estabelecer as regras para regulamentar o funcionamento e a organizagdo dos
trabalhos. A reunidio foi iniciada com os cumprimentos iniciais do Vice-Presidente de GestGo
de Pessoqs e na sequéncia, o Presidente da Empresa, Sr. Guilherme Campos, ressaltou que
esta Comiss@o tem uma missdo fundamental para a Empresa e seus Trabalhadores, com o
objetivo de chegar a um bom entendimento, tendo em vista que, o modelo atual do Plano
de Saude estd insustentdavel e que esta negociacdo ¢ um trabatho que compromete a vida

das pessoas. Pediu a colaborac@o de todos, a fim de encontrar a solugdo para firar a (__/

Empresg.da. sn‘uac;qo em que se enconira. Ressaltou que os Correios estdo na UTl, e que e
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responsabilidade de todos buscar a recuperagdo. Esclareceu que em relagdo ao Plano de
Sadde vdarias acdes estdo sendo tomadas no sentido de buscar sua melhoria, mas ainda ndo
s&@0 suficientes, considerando a drdstica situacdo em que se encontra o mesmo. Conta com
o bom senso e a responsabilidade para encontrar solugdes neste processo, Pois O problema
é de todos. Afirmou que esta é uma grande oportunidade para construir uma solugdo para o
plano. Na sequéncia, o Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas, Sr. Heli Siqueira, pdssou d
palavra aos representantes dos trabalhadores. O Conselheiro da Postal Saude eleito pelos
trabalhadores, Sr. Anézio Rodrigues, iniciou sua fala fazendo um histérico da criagdo da
Postal Satde, em assembieia suspeita, sem a participagdo das entidades representativas dos
trabalhadores. Destacou os atudis custos do Plano, e citou como exemplo 0s excessivos
gastos administrativos - excesso no quadro de empregados da Postal Salde. Enfatizou o
fechamento de ambulatérios causando prejuizo para os trabalhadores e dependentes e
informou previs@o de gastos em mais de R$2 bilhdes, para o préximo ano. Reivindicou a
permanéncia da adminisiracéo do Plano de Salde por profissionais da propria Empresa e
nd@oc por pessoas externas & organizagdo, principalimente os indicados por pressdes politico-
partiddrias, pois © Plano funcionava bem com o modelo que era utitizado. A Representagdio
dos Trabalhadores afirmou as suas propostas bdsicas para o administragcdo do Plano:
administrac@o por empregados concursados, manutencdo do Conselho com funcdo de
fiscalizar e apresentar medidas de melhoria e, ginda, a reaberfura dos ambulatérios nas
Diretorias Regionais e REVENs. Destacou a necessidade de dar atengdo aos aposentados.
Ressaltou que o objetivo da reunido é discutir a sustentabilidade do Plano € contribuir com
sugestdes de melhoria, buscando, principaimente, a redug&o dos cusfos que apresenta ©
atual modelo. A Representacdo dos Trabalhadores enfatizou que ja foi exposto o
posicionamento gquanto co problema a ser discutide e que se deve buscar maior
objetividade no andamento dos trabalhos, tendo em vista que a presente Comissdo foi
criada por forca de Acordo Coletivo de Trabalho, sendo assim que a Empresa apresente seu
posicior;]/men’ro e propostas de melhorias no Plano de Saude. Questionou as indicoc;ées dos
™~
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Gestdo da Empresa. Afirmou que a Postal Satde foi uma imposigdo dos Correios e que hd
um desafio de construir uma solucdo que ndio onere os frabalhadores e que forne o Plano
sustentavel. Propds que as discussdes ocorram de maneira que, tanto a Empresa guanto os
Trabalhadores, possam fazer suas contribuicdes. Afirmou que os frabalhadores ndo vao
assumir um prejuizo advindo das mds gestdes anteriores. Enfatizou a precariedade do
atendimento e a ineficiéncia do atual sistema, com a suspensdo de inclusdo de novos
dependentes. Observou que os trabalhadores ndo podem ficar em situacdo de risco
constante e que devem ser feitas as corregdes justas para que venha a ser regularizada de
vez a situacdo desses beneficidrios que estdo sendo afefados pela NR 25472011 da ANS. Uma
vez que ndo é admissivel a exclusdo dos mesmos do plano atual uma vez que da transicdo
da autogestdo por RH para autogestdo de pessoa juridica vinculada foi garantido pelos
Correios que ndo haveria nenhum tipo de mudanga no tocante cos beneficidrios € seus
dependentes atuais e futuros. Afirmou, ainda, que 116 empregados estéo fora do plano
atualmente. O Presidente dos Correios, Sr. Guilherme Campos, ressaliou que esta ComissGo
ndo é uma inovacdo e que j& havia sido proposta e imposta por decisdo de acédrddo dos
dissidios, pela Justica do Trabalho, em dois Acordos anferiores, porém ndo havia sido
instaurada. Afirmou que, por necessidade, o modelo utiizado atualmente pelo Plano de
Saude & insustentavel diante do atual contexto econdmico da Empresa e que vai coniribuir
com os trabalhos para gue a oportunidade de construgdo seja bem aproveitada. O Vice-
Presidente de Gestdo de Pessoas, Sr. Heli Siqueira, afirmou que foi aprovado, em reunido, o
retormno de todas as unidades da Postal Satde para as dependéncias dos Correios, mas que
este processo ocortrerd de forma gradativa, o gue reduzird os cusfos com aluguéis, passando
de R$ 9 milhdes para R$ 900 mil, aproximadamente. Ressaltou também que ird apurar d
inclusdio dos 40 mil beneficidrios (NR 254/2011 da ANS) ao Plano de Saude, citados pela
Representacdo dos Trabalhadores e adotfar as medidas cabiveis, consoantes com as leis que
regem o tema. A Representac@c Técnica da Postal Saude fez as apresentacdes iniciais, com
o rol de c:goes & adotadas no periodo de 3 (trés) meses de gestdo, destacando-se: aj

“re uc;oo d"' despesas administrativas na ordem de 30 mithdes/ano, com corte de saldrios
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funcdes, quantitativo de pessoas, aluguéis e outros; b) aprovacdo da politica de
contratac&o de bens e servicos; c] aprovacdo da politica de contratagdo de pessoas; d)
aprovacdo do cédigo de ética e disciplina; e} confecgdo de proposta de novo estatuto
para a Postal Saude; f) o fortalecimento da auditoria e correicdo interna. Informou, ainda,
que hd em andamento na drea juridica da Postal Sadde a elaboragcdo de agdes judiciais
que visam cobrar valores de empresas e dirigentes, em face de iregularidades constatadas.
Destacou as caracteristicas das trés partes interessadas: os beneficidrios, a rede credenciada
e os Correios como mantenedora. Como forma de buscar melhorias, foram criados dois
comités: o Comité de Crises, que tem por finalidade minimizar os impactos junto & rede
credenciada da escassez de recursos financeiros para honrar todas as despesas assistenciais
e o Comité de Sinistros, que visa identificar, estratificar, definir estratégias e agdes para
acompanhamento dos casos de pacientes com doengas cronicas, os de alfo custo e de
tempo de internacd@o hospitalar. Para finalizar, a Representagdo da Empresa fez a
apresentacdo dos empregados da ECT que compdem a Comissdo Paritdria, nomeados
através de Portaria. Em continuidade aos frabalnos, a Representagdo da Empresa destacou
gue todos tém a responsabiiidade de se chegar a um objetive comum. Enfatizou que, no dic
seguinte ao fechamento do Acordo Colefivo, o Presidente da Empresa j& reuniu sua equipe
para dar prosseguimento & formac@o da Comissdo Paritéria. Falou que este trabalho ndo se
trata de uma negociacdo e sim de uma Comissdo, onde todos t&ém um propdsito em comum
de garantir a sustentabilidade do Plano de Salde, que € de fodos. Em seguida, fez as
consideracdes de como se dard o desenvolvimento dos trabalhos durante as reunides da
Comiss&o, ressaltando que as Representacdes da Comissdo Paritaria dever&o apresentar
sugestdes de temas para discussdo e definicdo de propostas de melhorias. Apresentou a
proposta inicial dos frabalhos, que contempla 28 (vinte e oito) reunides até a conclusdo da

Comissdo. Tratou sobre as inscricdes, tempo de cada membro para expor suas exposigoes,
dos registros das atas de reunides que serdo feitas por tema, dos registros de imagens e é

gravacdes, sendo que este Ultimo ndo serd permitido, registro de presenca nas reunioes,

,\ frequéhc o?jos encontros em 2 vezes na semana {quinta e sexta), o’fe ]9/01/1?:%0%
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semanas para conclusé@o dos trabalhos, concluindo o relatério final até o dia 30 de janeiro de
2017. A Representac@o dos Trabalnadores, solicitou a liberagdo dos empregados
participantes da Comissdo, com énus para a Empresa, a fim de ter dedicacdo exclusiva o
este trabalho e, dinda, solicitou a participacdo do suplente e de 1{um) representante de
cada Sindicato, na condicdo de ouvinte, para aqueles que assim o guiserem. Quanto a este
Ultimo ponto, ndo houve consenso por parte da Representagdo dos Trabalhadores e, apos
discuss@o, definram gque retomard@o este assunto na préxima reunido, frazendo uma
definicdio. A Representac@o da Empresa afrmou que nada serd uma imposicdo e sim
consenso entre as partes, a fim de buscar melhorias para o Plano de Salde dos Empregados
dos Correios. Sobre a liberacéo dos empregados, a Representagdo da Empresa discutird o
assunto com sua Diretoria e se comprometeu a trazer uma resposta na reunido seguinte.
Propds a participacd&o, na Comissdo, apenas do fitular como representante, sendo
substituido por seu suplente sempre gue necessdrio. A Representagdo dos Trabalhadores
solicitou que fosse possivel a presenga de especialistas convidados que pPossam auxiliar esta
representacdo no desenvolvimento dos trabalhos. Ficou para definicdo posterior, a questdo
da continuidade dos frabalhos durante as semanas de Natal e Ano Novo, devido d
questionamentos pela Representagcdo dos Trabalhadores. Fechada a minuta de calenddrio,
iniciou-se a discuss@io sobre o Regimento Interno com o apresentagdo da Portaria da
Comiss@o. Em seguida, apresentou o fluxograma das atividades da Comissdo com d
proposicdo de criac&o de subcomissdes, no méximo 3 (irés), cada umd responsdvel por um
tema. As subcomiss@es discutirdio seus temas e frardio as propostas para andlise e votagdo da
Plendria. Ao final, serd feita consolidacdo das propostas em cima dos frabalhos apresenfados
pelas subcomissdes. Ficou deliberado pelo encerramento da reunido para que d
Representacdo dos Trabalhadores avalie o Regimento Interno para continvidade da
discuss@io no dia seguinte. Em continuidade aos trabalhos no dia 21, a Representacdo dos
Trabalhadores, em relacdo & Portaria da Comissdo solicifou que fosse aceita refificacdo com
relacdo a substituicdo dos suplentes, mantendo a mesma quantidade. Todavig, retirando a

~

i;fvincu»e(_g'fio nominal do titular, podendo cada suplente substituir o fitular ausente.
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acordado entre as partes que serd suprimido da Portaria o item 7 (sete) “Orgdo Responsavel
pela avaliacdo". Informou quanto & recusa do Regimento Interno por entender que deva ser
adotado a mesma sistemdtica da mesa nacional de negociacdes. Solicitou o custeamento
das despesas pela Empresa para as Representacdes dos Trabalhadores que  assim
concordarem. Solicitou ainda, a participacdio dos suplentes, porém, sem direito a voz e voto.
Sugeriram que, em caso de ndo haver custeamento por parte da Empresa, que as reuniées
acontecam &s segundas e tercas {um tema), quarta-feira para discussdes internas e quinta e
sexta-feira com a discuss@o de um novo tema, em semanas alfernadas, a fim de evitar
grandes custos com deslocamento, pois desgastaria demais as finangas das Federagdes.
Solicitaram refificacdo das substituicdes dos suplentes e participacdo da Representagdo dos
Trabathadores na Coordenacdo da Comissdo. Solicitaram gue a dedicacdo seja integral
levando a liberacdio dos participantes da mesa em relagdo a suas outras atividades
funcionais da data de inicio dos frabalhos na mesa paritdria até o fim dos frabalhos, dia 30
de janeiro de 2017, conforme alteragdo a ser proposta em porfaria. A Representac&o dos
Trabalhadores afirmou  que, conforme estd descrito no Regimento interno, com a
coordenacdo da Comiss@ic apenas da Empresa, entendem que ndo h& paridade na
participacdo dos frabalnos. Desta forma, n&o aceitam e ndo concordam com o Regimento
Interno. A Representacdo da Empresa ratifica entendimento de que sejom utilizadas as regras
estabelecidas nas negociacdes e comprometeu-se em trazer, posteriormente, as
informacdes referentes ao custeamento pela Empresa, quando obfiver resposta do
Presidente da ECT. Ficou acordado entre as partes que as reunides ocorrerdo em semandas
alternadas e que serd divulgado cronograma. A Representagdo dos trabalhadores se
manifesta dizendo que no assunto confidencidlidade dos documentos, aquilo que for
repassado por e-mail aos frabalhadores da mesa, entende como publico, que comentdrios
verbais sobre ocorridos na mesa ndo podem, de forma alguma, ser considerados sigilosos €
gue aquilo que for acertado entre as partes como sigiloso por conter informagdes de cardater

_pessoal ndo devem ser enviados Qos trabalhadores ou registrados com ferramentas de

f ..
ormozenc/em‘o \1\0 citados como videos e dGudios. Além disso, re?orc;ou 0 Ccaro?er
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discuss@o e apresentacio de propostas, com poder consultivo e afastando da mesa
qualguer possibilidade de poder deliberafivo. A Representagdo da Empresa esclareceu os
motivos de sua iniciativa em construir um Regimento Interno, apenas como forma de
sugestdo de se estabelecer regras e critérios para o desenvolvimento das atividades e ndo
como forma impositiva. Esclareceu o papel do suplente, o qual poderG participar das
reunides desde que esfeja na condicdo de ouvinte [sem voto e sem voz na mesa).
Parficipard da mesa apenas quando estiver substituindo o titular, ndo havendo a
possibilidade de rodizio do suplente com o seu titular quando ambos estiverem presentes.
Acerca do fornecimento de documentos, foi informado que ndo haverd a possibilidade de
fornecimento das informacdes sigilosas. Quanto & Coordenagdio da Comissdo Paritdria ser de
representante da Empresa, esclareceu gue o objetivo ndo é ser deliberativo, mas de
organizacdo das reunides, incluindo os materiais de estudos, infraestrutura e outras atividades
administrativas para garantia do funcionamento da Comissdo. A Representagdo da Empresa
informou abrir m&o do Regimento Interno, mas solicitou & Representacdo dos Trabalhadores
que facam uma proposta de “regras de convivéncia”, desde que d metodologia sejd
mantida, conforme acordado na reunido do dia 20/10/16. A Representagdo dos
Trabalhadores sugeriu que as afividades fossem organizadas  da seguinte  forma:
apresentacdo dos temas, discussdo e definicdo, sem que haja o necessidade de votacdo.
N&o abrem mdo de levar as propostas, definidas nesta Comissdo, para avaliagdo das
assembleias dos sindicatos. Ressaltou que até pode ter a tfiagem dos assuntos, mas ndo abre
mao de contraposicdo relacionados a certos temas. A Representagdo da Empresa ressaltou
que a representacao dos trabalhadores ndo estd agui somente para validar as propostas da
empresqa, mas que este é um espaco de discussdo e construgcdo conjunia de propostas. A
Representacdio da Empresa ressaltou que ndo € a Unica responsavel pela apresentacdo das
propostas de melhorias, uma vez que a comissdo & paritdria, e a discuss&o terd que ser em
conjunto. A Representagdo dos Trabalhadores sugeriu gue haja apresentacdo do tema, com
no méximo trés propostas, uma da FINDECT, uma da FENTECT e outfra da Empresa. N&o

havendo Eordq entre as partes, esgotadas todas as tentativas, cada umddas frés parte
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submete suas propostas para andlise das respectivas insténcias. No gue tange as discussdes
dos temas, ficou acordado que os mesmos serdo em plendria, ndo havendo subcomissdes
para cada assunto. Ficou definido ainda, que desde que relacionados aos temas, qualquer
uma das partes poderd trazer para a discussdo propostas de melhoria, a qual se constituird
do ponto inicial das discussdo em plendria; outras propostas poderdo ser sugeridas peta
Comiss@io Paritaria de Saude quando ndo houver consenso sobre as propostas inciamente
apresentadas. Esgotadas as tentativas de acordo as partes se responsabilizardo em submeter
as propostas &s suas insténcias para deliberagdo. Apds esse momento, d Representagdoe da
Empresa informou que no primeiro dia da préxima reunido, serd apresentada a situacdo
financeira da Empresa e aspectos gerais da Postal Satde de forma a subsidiar as atividades.
A Representacdo dos Trabalhadores solicitou maiores explicagdes sobre: pds-emprego;
potenciais negdcios que podem agregar receita aos Correios, de modo a contribuir com a
receita da Empresa; qual o custo per capita dos beneficidrios para a postal saude;
fundamentacdo legal e entendimento que fem sido utilizado pela Empresa das exigéncias as
faculdades para os dependentes estudantes para gue confinuem usufruindo do planoc de
salde; qual a legislac@io da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS que proibe a
inserc@o de novos dependentes {pais); guestionam a dependéncia da Postal Saude & ANS, o
gue ndo existia com o CorreiosSalude; questionam sobre o quantitative de indicagdes
politicas denfro da Postal Sadde; o funcionamento e estrutura da Postal Saude; gasto com
contratos. Na sequéncia, a FINDECT apresentou as propostas de temas pela Federacdo: 1}
Que a administrac@o do plano de salde volte a ser exercida de forma direta pela Empresa;
2) Somente serdo indicados para os cargos de Gestd@o no Plano de Saude, funciondrios
concursados, de carreira @ com conhecimento de drea. Por exemplo, funciondrios médicos
e demais profissionais da drea de salde, lotados na GESAU; 3} Manutengdo do Conselho,
qgue terd a funcdo de fiscalizar o Plano de Saude e sugetir sempre que necessdrias medidas
para melhorar a sua gestdo e administracdo; 4) Reabertura dos ambulatdrios nas Diretorias
Regionais e REVENSs; politicas de Recursos Humanos da Postal Salde e ressaitaram gque ndo

am com as indicagdes polificas. De comum acordo, os temas propostos pela

/
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FINDECT foram compactados e reescritos da seguinte forma: 1) Modelo de Gestdo da Plano
de Saude (com avaliacdo da gest&o RH e gestdo Postal Salde); 2) Modelo de Governanca
da Postal Sadde {Manutencdo do Conselho de Administragcdo e Politicas de Recursos
Humanos); e 3) Reabertura de ambulatério. Dada a apresentagdo dos femas pela FINDECT,
onde houve concord@ncia por parte da FENTECT, por sua vez complementou com os
seguintes temas: 1) Diagndéstico da Postal Sadde, constando o modelo de funcionamento,
regramento (legislacdo), beneficidrios e credenciados e o custo da estrutura; 2) Sistema de
auditoria, especificando como funciona a fiscalizagdo dos processos No controle primario e
também operacional, e acdes possivels para retomada da receita (Sistemdtica de auditoria);
e 3} Plano Medicamento. A Empresa apresentou suas propostas afirmando que a infengdo é
a melhoria da qualidade do gasto com o objefivo de garantir a sustentabilidade e
manutencdo do plano de saude, para tanto destacou os seguintes temas, que também
foram acordados com a Representacdo dos Trabalhadores: 1) Custeio do Plano de Saude: 2)
Custo com o pds-emprego; 3) Redimensionamento da Rede Credenciada; e 4) Critério de
Elegibilidade de Beneficidrios. Sobre o assunio, ficou acordado a definigdo de 10 temas pard
discussdes, podendo incluir mais dois temas ao final dos trabalhos. Os temas a serem
discutidos, sd&o: 1) Modelo de Gest@o do Plano de Salde; 2) Modelo de Governanga; 3)
Reabertura dos Ambulatérios; 4) Diagndstico da Postal Saude; 5) Sistemdtica de Auditoria; 6)
Plano de Medicamento; 7) Custeio do Plano de Satde; 8) Custo do pos-emprego; 2]
Redimensionamento da Rede Credenciada; e, 10} Critérios de elegibilidade de beneficidrios.
Sobre o calenddrio das reunides, ficou acertado que o proximo encontro ocorrerd na
semana do dia 31/10, com a seguinte pauta: a) apresentagdo sobre a situagdo financeira
da empresa e aspectos gerais da Postal Sadde; b) diagndstico da Postal Salde (modeio,
funcionamento, regramento e custo da estrutura); ¢} Discuss@io do tema Modelo de Gestdo
do Plano de SaUde. Ficou acordado que @ Representagdo dos Trabalhadores dever&

opresen’ror na proxima semana as alteragdes quanto aos nomes fitulares e suplentes que

co 'poroo a Portaria da Comiss&o Paritdria de Sadde. Por fim, para as préximas reunices
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ficou deliberado que serdo discutidos os temas apresentados pela Empresa. Nada mais @

tratar, a reunido foi encerrada ds 18h00.
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