Tribunal Supérior do Trabalho

Proposta para Empresa Brasileira'de Correios e
Telégrafos sobre o Plano de Saude
oferecido pela Postal Saude

Brasilia-DF, 29 de Maio de 2017



PREMISSAS
PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:

> PREOCUPACOES COM A GESTAO

> CUSTEIO




PREMISSAS
PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:

PREOCUPACOES COM A.GESTAO:

* Preocupacdo com @transparéncia das
informacdes do Plano;

* Preocupacaocom a gestao quanto a:
— participacao mais efetiva dos beneficiarios
—' transparéncia
— percepcao de lisura



PREMISSAS

PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:
CUSTEIO:

* Visao de que houveltroca de evolucdes salariais por

plano de saude,fainda que tenha ocorrido nos
ultimos 4 anos reajustes acima da inflacao;

e Ha uma juncao entre despesas..com  saude
assistencial e saude ocupacional;



PREMISSAS
PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:

CUSTEIO:

Ha 4 temas que sao’considerados sensiveis entre a
categoria, que sao;

1- pds emprego{aposentados)

2- pai e mae

3- pagamento de mensalidade

4- ampliacao da coparticipagao
Dos 4 temas, ha uma preocupacao especial quanto
ao pos emprego (aposentados) e a manutencao de
pais ‘no. plano, pois estes envolvem parcela nao

majoritaria da.categoria;



PREMISSAS
PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:
CUSTEIO:

* A preocupacao com a cobranca de mensalidade
envolve muito mais o valor da mensalidade, do que
a cobranca em si;

e A eventual cobranca de mensalidade deveria
considerar a condicao salarial, em» termos de
impactos econdmicos e sociais. no orcamento
individual de cada trabalhador;



PREMISSAS
PARA CONSTRUCAO.DA PROPOSTA:

CUSTEIO:

e Ha um sentimento de que deve ser considerada as
disparidades salariais entre os empregados dos correios,
pois aqueles que ganham valores elevados e outros com
salarios mais limitados;

e A eventual cobranca de mensalidades. nao poderia
comprometer a margem consignavel, considerando o
elevado indice de endividamento, bem como deve levar
em conta o orcamento individual de cada trabalhador.



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre autenomia:

 Para tornar a gestae administrativa e financeira do
plano mais transparente foram propostas alteracdes,
como maior /participacao dos empregados
beneficiarios, melhor definicao (das receitas e a
segregacao clara dos custos relativos. a medicina
ocupacional de responsabilidade da ECT.

* Proposta TST, autonomia administrativa:

— Reforcar no Estatuto que a autonomia administrativa da
Postal ~Saude fica assegurada, independente da
Mantenedora e da Patrocinadora;




PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre autenomia:

 Proposta TST, autonomia administrativa:

Estabelecer o desenvolvimento de programas de
medicina ocupacCional para os empregados, mediante
contrato/convénio;

Esclarecer que os gastos com a Saude Ocupacional sao de
responsabilidade da ECT, e que quando utilizada a rede de
atendimento da Postal Saude, os valores deverao ser
ressarcidos;

Resguardar a continuidade dos dependentes inscritos
como “Pai_e/ou Mae com idade minima de 55 anos e que
tenham renda vinferior a 1,2 salarios minimo” pré-
existentes nos contratos, sendo vedadas novas inclusoes;



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre Receita:

* Em continuidade, com o intuito de delimitar as
receitas, segue a proposta.

*. Proposta TST, forma de receita:
— Estabelecer como fonte 'de "recurso as

contribuicdes oriundas dos planos e programas
administrados pela Postal Saude;



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes dos Orgdos Sociais:

 Relevante alguns esclarecimentos sobre a atuacao
dos Orgdos Socais,
. Proposta TST, Orgdos Sociais:

— Incluir nas atribuicbes da Assembleia-Geral
deliberar sobre assuntos relevantes da Postal
Saude;

— Esclarecer que os Membros do Conselho
Deliberativo escolhido pelos Associados sejam
eleitos pelos Beneficiarios Titulares de forma
direta;



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes dos Orgdos Sociais:

 Relevante alguns esclarecimentos sobre a atuacao
dos Orgaos Socais.

. Proposta TST, Orgdos Sociais:

— Sugerir que 2 Diretores Executivos do Diretoria
Executiva sejam escolhidos pelos Beneficiarios
Titulares, desde que tenham conhecimento e
competéncia técnica para tal, e que seja
respeitada a paridade nas decisoes; e



PROPOSTA SOBRE ALTERACf)ES NA
GESTAO DA POSTAL SAUDE
Consideracoes dos Orgdos Sociais:

 Relevante alguns esclarecimentos sobre a atuacao
dos Orgaos Socais.

. Proposta TST, Orgdos Sociais:

— Sugerir que a Diretoria Executiva, de forma
colegiada, escolha os superintendentes regionais,
desde que tenham conhecimento e competéncia

técnica para tal, e aprovados pelo Conselho
Deliberativo.



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NO
CUSTEIO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre o Custeio:

e Com intuito de manutencao e perpetuidade da
Postal Saude, além do aporte financeiro aplicado
pelo ECT, sugere-se uma formacao de receita por
meio de mensalidade aplicadaaos beneficiarios,
sendo diferenciados os saldos cobrados com o
percentual menor para a faixa remuneratoria mais

baixa e, no caso de adesdao, um valor para pai e/ou
mae.



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NO
CUSTEIO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre o Custeio:

* Alteracao na forma e percentuais de coparticipacao,
isentando custos cOm internacao e temas sensiveis.

*. Proposta TST, coparticipacao no eventos:

— Coparticipacao de 30% nos procedimentos de consulta e
15% para exames;

— Isencao de coparticipacao para internacao;

— Manutencao do teto para cobranca conforme
remuneracao, qual seja de até 2 (duas) vezes e para
aposentados de até 3 vezes, mantendo a limitacao de 10
a 20% do salario de desconto;



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NO
CUSTEIO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre o Custeio:

 Proposta TST, custeio mensal:

— Custeio mensal dos beneficiarios titulares e dependentes,
para grupo familiar, ja especificado em regulamento,
excluindo pai efou mae;

— No caso de adesdo para pai €/ou maecom idade minima
de 55 anos e que tenham renda_inferior a 1,2 salario
minimo, sera acrescido um valor mensal-para cada pai e/
ou mae incluso no plano;

— Estabelecimento de valor que compdem a remuneracao
do Beneficiario Titular, remuneracao bruta;



PROPOSTA SOBRE ALTERA
CUSTEIO DA PC

Consideracoes sobre o C

ensal:

* Proposta TST, custeior

— Percentuais confort
conforme abaixa

e faixa remuneratdria/rendimento,

Percentual mensal sobre a
remunera¢dao/rendimento

Até RS 2.500,00 5,21%
Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 5,87%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 6,52%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 7,17%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 7,82%
Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 7,82%
Rendimentos acima de RS 20.000,01 7,82%

Faixas




PROPOSTA ATUAL DA POSTAL SAUDE

Para comparacao segue a tabela da ultima proposta da
ECT, com isencao para titular e cobranca apenas de

dependentes.

00-18 R$ 12475 R$143,84
19.23 R$ 157,18 R$ 181,24
24-28 R$ 198,35 R$ 228,70
29.33 R$ 247,00 R$ 284,80
34-38 R$ 276,95 R$ 319,33
39-43 R$ 301,88 R$ 348,09
44-48 R$ 333,08 R$ 384,05
49.53 R$ 386,34 R$ 445 46
54-58 R$ 516,45 R$ 595 49
59+ R$ 747 24 R$ 861,59



PROPOSTA SOBRE ALTERACOES.NO
CUSTEIO DA POSTAL SAUDE

Consideracoes sobre o Custeio:

 Exemplos:

— Para um empregado com salario de RS 2.000,00, com
conjuge de 32 anos e dois filhos (12 e 18 anos) - Apto:

Proposta Atual ECT Proposta TST

R$ 572,48 RS 104,20

— Para um empregado com salariode RS 2.000,00, com
conjuge de 32 anos, dois filhos (12 e 18 anos) e um pai de
68 anos:

Proposta Atual ECT Proposta TST

RS 1.434,07 RS 208,40



