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Data: 20/06/2018 Horério: 14h00 das 19h30

Local: Miniauditério, Coordenacdo Nacional Il - UniCorreios. 1

Participacdo

Pelos Correios: Heloisa Marcolino, Angela Rosa da Silva, Carolina Branddo D'Andrade, Marig,
Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Katfia Salina

Carrero.

Pela FENTECT: Suzy Cristiny da Costa, Emerson Vasconcelos da Silva, Heitor Fernandes Filho
‘ Carlos Clei Tomds da Siiva, Ederson de Paulo, Ernani Silveira de Menezes, Antonio Edson

Antunes aa Cruz, Guilherme Miranda, Decirio Belém da Costa, Mauro Aparecido Ramos,

\YV‘ Marcio Fidvio Soares Romanha, Lucio Ferreira de Melo, Saul Gomes da Cruz, Ueber Ribeiro

Barboza, Pedro Paulo de Abreu Pinheiro, Marcos Cezar Cevada, ﬂ

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesério de Brito Junior, Ronaldo)

Ferreira Martins, Wilson Nascimento Santos Aradjo, José Aparecido Rufino, Mdrcio Roberto

Martins.

Aos vinte dias do més de junho de 2018, no miniauditério, locdlizado na Universidade dosfl

Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagcdo dos Trabalhadores. A

[/

unido foi iniciada com os cumprimentos iniciais, € foi informado sobre a discuss@o do Bloco

“Das Questdes Sociais”, com base no calenddrio de negociagdes definido no dia 19/06/2018
,A Representacdo dos Correios distribuiu aos participantes material de apoio, contendag
. planilha de dados do efetivo dos Correios, como quantitativo de empregados, distribuicag
por cargo, efetivo de aposentados por invdlidez, efetivo de cedidos, efetivo de jovens
aprendizes, dentre outras informagdes. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou as

des referentes aos empregados terceirizados. Dando sequéncia a reunido, fo




~

*‘\ moral, assédio sexual e discriminacdo ocorridos no ambiente corporativo, que estd
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redlizada apresentac&o referente as Clausulas 03, 04, 05, 10 e 15 do ACT, que sQo |
operacionalizadas pelo DEGEP/VIGEP, por meio do Programa Diversidade, Inclusdo e Direitos

Humanos. A Representacdo dos Correios informou que o objetivo do Programa é promover a

cultura da diversidade na empresa, de forma transversal, com o propdsito de contribuir para
a superagdo das desigualdades, a reducdo de preconcei’ros- e a eliminagcdo das,
discriminagdes no ambiente de trabalho. Discorreu sobre os eixos do Programa, bem como
as principais acgdes que sdo redlizadas nos Correios Sede e nas SEs: Més da Mulher — Jornada
de Llideranca Feminina; Semana de Reflexdo Sobre Violéncia no Trabalho; Férum de:
Diversidade; Més da Consciéncia Negra. Além disso, contextualizou as copoci’rogéesli
ocorridas entre 2016 e 2018, ressaltando a Jornada de Lideranca Feminina, TLT sobre Assédios,
- EAD - Diversidade e Reflexdo sobre Violéncia no Trabalho. Por fim, relatou a respeito dof
prevencdo e sensibilizacdo sobre os temas, sendo uma das formas a distribuicdo de cor’rilhos,?

e esclareceu quanto ao fluxo de tratamento referente aos casos de denUncia de assédio:

detalhado no MANPES — Médulo 2 — Capitulo V e MANORG - Mddulo 5§ — Capitulo IV. A
Representagdo dos Trabalhadores solicitou o encaminhamento das apresentagdes,

redlizadas, € demais relatérios contendo quantitativos dos temas abordados, bem como a

quantidade de processos referente assédio moral e sexual por base territorial, e o resultado

dos mesmos, o que serd atendido. Posteriormente, foi aberto o espaco para o debate €

esclarecimento de duvidas. A Representacdo dos Trabalhadores sugeriu a abertura de um
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canal de denuncia a ser redlizada pelos sindicatos, justificando que ndo conseguem
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informagdes sobre o andamento das denUncias por parte da Empresa, quando realizadas
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diretamente pelos empregados. Manifestou insatisfagdo quanto a ndo convocagdo das

—

——

1

enfidades representativas para a composicdo dos Grupos de Trabalho que tratam de
assédio moral e sexual. Por outro lado, a Representa¢do dos Correios informou que hdi
comissdes de tratamento das denUncias e comissdes paritdrias previstas nas cldusulas 03, 04 o
<" 15, Para o segundo caso, informou que foram solicitados os nomes para a composicdo do{
mesas paritdrias, os quais ainda ndo foram apresentados pelas Representagcdes dog

Trabalhadores. Em res Represenfog:oo dos Trabalhadores informou desconhecer o%
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referidas solicitacdes, ao tempo em que solicita que sejam reencaminhadas. Continuando os

debates, questionou, ainda, quanto a conclusdo do processo de apuragdo das dendncias ej
suas possiveis punicdes. Foi esclarecido que o procedimento preliminar € realizado pelo:
comité de tratamento de denuncias, apds emissdo do parecer. Se houver indicios de’
assédios e discriminagdo, encaminha-se para instauragdo de sindicancia. A Representacdo |

dos Trabalhcdores sugeriv a participagdo das enfidades sindicais nos procedimentos|

preliminares das denuncias, e ressalfou que a exposicdo apresentada pela Empresa ndo
comesponde & redlidade nas bases territoriais, uma vez que a prdtica das chefias € machista
’ e assediadora moral e sexualmente, sendo que as mesmas ndo sdo devidamente
penalizadas, o que ndo se admite. Na sequéncia, a Representacdo dos Correios finalizou os!

1
debates sobre a apresentacdo, agradecendo as discussdes redlizadas, e reforcando os
¥

s,

esforcos dispensados quando da criacdo e redesenho do processo. Propds encaminhar al
sugestdo com relacdo a participacdo de representante sindical nos comités de ’rro’romen’ros,?
contudo informou aue o MANPES e o MANORG acima referenciados j& foram publicodos‘
recentemente. A Representacdo do Trabolhadores fez um adendo, parabenizando a
composicdo da mesa de negociacdes por mulheres, para um tema tdo delicado,
ressalfando a mudanga cultural da Empresa, por outro lado, contesta a auséncia do Vice-|

presidente de Gestdo Estratégica de Pessoas neste debate de maior relevancia. Na

sequéncia, forom iniciadas as discussdes das Clausulas Sociais. Antes de iniciar as discussdes,
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a Representacdo dos Trabalhadores solicitou que todas as propostas de cldusulas sejam
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{ncominhodos com antecedéncia, para que sejam andlisadas previamente, visando nGo|
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ocorrer em pendéncias a cada reunido. A Representacdio dos Correjos informou quel
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| encaminhard, ainda hoje, as propostas referentes as cldusulas de 10 a 15 e Bloco del

.

Disposicdes Gerais, e as demais propostas até sexta-feira, 22/06/18, com excegdo dosi
cldusulas econdmicas. Prosseguindo, foi discutida a Cldusula 03 — Assédio Sexual e Assédio

Moral. A Representacdo da Empresa propds a alteragdo no titulo da Cldusula 03 — Prevengado
/g e Intervencdo & Pratica de Assédio Sexual e Assédio Moral, visando garantir a prevengdo e d

intervencdo. Sugeriu, também, adequacdo da redag¢do para melhor entendimento €

-
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atudlizacdo dos canais de denincias. Informou gque muito do que ¢é solicitijdo pela E
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| para debate na mesa de negociag&o. Nada mais a tratar a reunido foi encerrada as 19h30,

| ficando acordado que a proxima reunido (21/06/2018), serd iniciada &s 14h, considerando a'
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Representacdo dos Trabalhadores, j@ estd contido no fluxo do processo manualizado. A
Representacdo dos Trabalhadores destacou a necessidade de insergdo na cldusula, de
locais onde as agdes serdo promovidas, a fim de que todos os trabalhadores tenham acesso |
a essas agdes. A cldusula ficou pendente para a préxima reunido. Quanto & Cldusula 04 -
Promogdo da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, a Representagcdo dos Correios
propds no §2°, a insercdo do canal de denlUncias por meio da Ouvidoria. A cldusula ficou

pendente para a préxima reunido. Clausula 05 - Valorizagdo da Diversidade Humana e

Respeito as Diferencas: A Representagdo dos Correios sugeriu @ manuteng&o da cldusula |
com adaptagdo, inserindo a expressdo “pessoas LGBT". Ficou acordado que as Cldusulas 03, !
04, 05, e sugerindo que a 10 e 15, terdo um pardgrafo com seguinte texto padrdo: “"Os '
Correios, em conjunto com o0s Representantes das Federagcbées dos Trabalhadores,

desenvolverdo calenddrio de afividodes, por ocasido desta negociacdo coletiva deI
frabalho, afinentes a agdes de sensibilizacdo voltadas ao tema desta Cldusula. Item I OI
calenddrio desenvolvido serd executado pelos Correios no ano de vigéncia desse Acordol
Coletivo". O texto proposto poderd ser gjustado posteriormente para melhor entendimento,
sendo que na elaboracdo, serd considerado o Calenddrio Nacional de Direitos Humanos,
utiizado no Programa Corporativo Diversidade, Inclus@o e Direitos Humanos. A
Representagcdo dos Trabalhadores finalizou afirmando que as Pautas de Reivindicagdes,
entregues pelas Representacdes dos Trabalhadores & Direcdo dos Correios ndo estdo sendo
devidamente consideradas, sendo desprezadas na sua fotalidade. A Representagdo dos:

Correios esclarece que apresentou a sua proposta de pauta de Cldusulas Sociais {(de 01 a 09)

necessidade de andlise prévia da pauta que serd encaminhada pela Empresa ds,

Representacdes dos Trabalhadores.
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