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NEGOCIAGOES D? ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 27/06/2018 Hordrio: 09h00 &s 14h00
Local: Miniauditério, Coordenog:c’:r Nacional Il - UniCorreios.

Participag&o

Pelos Correios: Fagner José Rodriiues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand@o D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, ROSOIl a de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernanda
Lobo Fonseca. Angela Rosa da Silya.

Pela FENTECT: Lucila Pereira Correia, Emerson Vasconcelos da Silva, Caros Clei Tomdas da
Siva, Antonio Edson Antunes dq: Cruz, Mauro Aparecido Ramos, Marcio Flavio Soares
Romanha, Saul Gomes da Cruz, Josemar Lara, Antdnio Manuel Mendes, Maria José da Silva
Aradjo, Eliomar Moreira da Silva, iGivoIdo Gomes da Silva, Maizete Valares Melgueiro, Luiz
Gonzaga da Silva, Jodo Ricardo Guedes, José Maria Pego, Ueber Ribeiro Barboza, Dirlene

Ferreira A. Martins, Francisco SilvesiTe S. Soares, Asclepiades A. O. Filho.

Peia FINDECT: Telma Mithomem B?rges, Manoel de Lima Feitoza, Wilson Nascimento Sgntos

\

Arauljo, Debora Adriana Nunes Henrique, Pedro Lopes Nepomuceno.

Aos vinte e sete dias do més de jL}nho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade
dos Correios, reuniram-se a Ripresenfogéo dos Correios e a Representagdo dos
Trabalhadores. Visando cumprir o calenddrio de negociagdes do ACT 2018/2019, a presente

reunido discutiv o Bloco das Cldusulas Sociais voltadas para as questdes das Garantias da

clausula. Em

Mulher Ecetista — cldusulas de 10 @ 15, conforme a seguir: Cl@usula 10 ~ ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER: A Representacdo dos Cormeios propds a manutengdo da

erntrapartida, a Reresen’rcgdo dos Trabalhadores solicitou que no §2° seja
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pontuar 05 cQsos em que © ossed}iodor seja o esposo, principalmente nos casos que marido e
mulher trabalham na Empresa. Em reposta a Representagdo dos Correios destacou que
casos especificos serdo ovoliodcfs pontualmente. A Representagdo dos Correios explanou

Preven¢cdo de Violéncia no Trakalho, destacando as campanhas de comunicagdo com

sobre as agdes realizadas no L’Jqﬂmo ano, especificamente no que tange a Semana de
rela¢do a violéncia contra a mulher e outros temas de diversidade e direftos humanos. A
representacdo dos Trabalhadores destacou que em algumas SEs, os gestores ndo liberam as
empregadas para participarem das acdes e que os eventos sdo direcionados somente a
drea administrativa e ndo & drea operacional. A Representa¢c&o dos Correios informou que ©
ACT no que se refere as questdes sociais € um Acordo de vanguarda e que serve de
exemplo para érgdos externos, piis muitos procuram os Comeios para informagdes quanto a
operacionaliza¢do das clausulas e ponderou sobre a necessidade de ampliagcdo das agdes
& drea operacional, 0 que tem sidb avdaliado constantemente. A Representacdo dos Correios
informou que o TLT sobre Assédio Moral foi aplicado para mais de 50 mil trabalhadores. A
Representac&o dos Trabalhadored ressaltou que ndo concorda com os nUmeros da Empresa
no que se refere a aplicagdo dojTLTs, pois n&o se aplicam nas unidades operacionais, € sim
somente nas dreas odminisfro’rivosi e solicitou que seja reforgcada a divulgag&o dessas agdes,
pois ndo sdo divulgadas. Em seguitia a Representagao dos Correios informou que foi definido
os COREIS como drea respons@vel pela execucdo das agdes do Programa Diversidade,
Inclus@o e Direitos Humanos, espenjfndo-se maior participagdo dos empregados dos Correios
de diversas dreas. A Represen’roq:po dos Trabalhadores reivindicou que 0s instrutores sejam
mais demandados e que desenvélvam agdes nesse sentido, inclusive com o envolvimento
dos Sindicatos, que ampliard e reforgara a comunicagdo junto ao pUblico alvo. Em resposta
a Representagdo dos Correios destacou que ja estdo previstas essas acdes no pardgrafo 4°
da cldusula e gue vem buscandj alcangar o maior nimero de pessoas possiveis, ressaltou

necessidade de reforcar a aplicacdo do TLT, tendo em vista a importancia do tema. Na

L

segquéncia foi apresentado o link diocesso aos Relatdrios (Violéncia contra a Mulher, Assédio
o Programa que estd disponivel na intranet, destacando

Moral e Assédio Sexual), referente

U
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informado que os Correios possuem 24% de muiheres no seu quadro de efetivo, e em tormo
de 28% das mulheres est§o em cargos gerenciais. A Representagdo dos Trabalhadores
destacou que nao é disponibilizado tempo para as mulheres da drea operacional
| participarem de debates quantg ao assunto, principalmente no que tange a aplicag&o dos
TLTs, que n&o s&o realizados com eficiéncia. Ressaltou que muitos gestores s@o os principais
responsdaveis em ndo liberar as empregadas para participarem desses treinamentos. Solicitou
que a Empresa forneca meios para que essas empregadas possam debater esses assuntos
com os responsaveis. Solicitou ainda, que a Empresa disponibilize equipamentos para gque
essas trabalhadoras possam ter agcesso as agdes desenvolvidas e que os TLTs sejam replicados
ao publico masculino, principaimente aos gestores. A Representacdo dos Correios ressaltou
que fard uma reandlise junto & Universidade dos Correios, no intuito de rever as melhorias
necessarias & aplicagdo do TLT. , A representagdo do Trabalhadores relatou a exorbitGncia
dos casos especificos sobre assédio sexual, exemplificou caso concreto ocorrido na SE/MG,
do qual um gestor adentrou ap banheiro feminino, ocasionando constrangimento para

empregadas, ressaltando que nesses casos, sempre ocorre a transferéncia da empregada
da unidade, e ndo do assediador. A Representacdo dos Correios informou que esse caso em

denuncia que prevé, entre outros, a realizagdo de providéncias preliminares por comité

| \% especifico serd apurado. Destacéu ainda que jé foi concluido o processo de tratamento de
mulfiprofissional e de sindicéng‘:ic aos casos com indicios de conduta assedigdora
| discriminatoria. informou ainda, 1que foi publicado manual sobre o assunio no més de%
| maio/2018, e que estdo sendo cricdos os comités nos estados e no Correios Sede, de acor

com previs@o nos normativos internos. A Representacdo dos Trabalhadores pontuou que
apesar das diversas denUncias feitas nos érgdos internos da ECT, efetivamente o
corporativismo impede dque os gesiores assediadores sejam punidos, diferente dos
trabalhadores que respondem processos administrativos por minimas infragdes. Inclusive,
ressalta que existe um movimenf? gue colbe os{as) frabalhadores(as) de prosseguirem com

denincia, obrigando-os{as) a desistirem do processo e & retirarem as queixas registradas.
Cldusula 11 - LICENGA MATERNIDADE - A Representac@o dos Correios propds a manutengdo

da clausdlg pliacdo da ligenga
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maternidade por mais 60 dics. Cl%:’:usula 12 — PERIODO DE AMAMENTAGAO - A Representagdo
dos Correios propds a monu‘renc;c?o da cldusula. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou
dois descansos especiais de umd hora e trinta minutos cada para amamentar. Solicitou que
seja revisto o paragrafo 2° no que se refere a transferéncia no periodo de amamentagdo, de
forma que seja garantida a trarsferéncia a pedido da empregada. A Representagdo dos
Correios ponderou sobre a protecdo da crianga, enfatizando os meios de oportunizar a
prioidade na fransferéncia da |emprequq, e avdliard como a operacionalizagdo das
transferéncias ser@o tratadas & partir do novo sistema de transferéncias — SOFT. A
Representagcdo dos Trqbclhodoﬁes reivindicou que seja garantida a livie escolha para \
contratac@o da babd, podendd inclusive ser parente proximo, a exemplo da avé materna | w
ou paterna. A Represen’rqgéoo‘dos Correios destacou que a clausula ndo inibe essa
solicitag@o, desde que esteja dentro dos pardmetros legais — coniratagdo, registro de
carteira de trabalho. Cldusulq 13 - PRORROGAGCAO DA LICENGA MATERNIDADE A
Representacd@o dos Comeios propds a manutencdo da cldusula. A Representagdo dos
Trabalhadores enfatizou sua solicjitag@o de promrogar por mais 60 {sessenta) dias, conforme
explanado na reivindicagcdo da clausula de licenga maternidade. Clausula 14 ~ SAUDE DA
MULHER -~ A Representacdio dos Correios propds manutengdo da Cldusula com adequagdo LQ i
do texto para melhor compregns@o, com as seguintes alteragdes: Pardgrafo segundo,
inser¢dio das unidades dos Correic'f)s para ocorrer as acdes; e, ainclusdo de que a prescigdo
expressa de médico especidalisia, seja devidamente homologada por médico da Empresa u@

por ela indicado, ressaltando que[ ndo havera prejuizos para as empregadas, visando facilitar

0 dcesso a homologagdo. A Reé:resen’ra(;éo dos Trabalhadores destacou que a mudanga
ndo serd benéfica para a empre ada e sugeriu a inclus@o de médico assistente ou meédico
da rede credenciada. A Rep'[esen’ragdo dos Correios enfafizou a necessidade de
homologacdo da mudanca dq tarefa por médico dos Cormeios ou por ela indicado,
considerando a solicitagdo por parte do médico que assiste a empregada. A Representagdo |

\

dos Trabalhadores ressaltou quej muitos médicos da Empresa desconhecem o ACT e os |
i
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direitos dos empregados. Ressch‘ot o retorno de exages necessdrios para a manutengdo da 1
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sua forma de operaciondlizar as clausulas do ACT e que fard uma nova divulgagdo aos
novos médicos confratados. Ciéusula 15 - PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO AOQ SEXISMO - ‘A Representacdo dos Correios propds a manutengdc da
cldusula. Em seguida a Representacdo dos Trabalhadores reivindicou melhores condigdes de
frabalho & mulher ecetista, tais] como: instalacéo de Banheiros com adequagdo para
pessods com deficiéncia, citou gue existem unidades que ndo tem banheiros exclusivos
femininos, apresentando caso pontual. Em resposta a Representagdo da Empresa, informou
que ird verificar o caso especif|co no sentido de averiguar a ocorréncia que frata de
solicitagc&io de transferéncia de e*lmpregodo cadeirante. A representagcdo dos Empregados
solicitou a instalac@o de balangd nas dreas de atendimento de modo que seja acessivel
para os clientes pesarem suas en‘iomendos, com vistas & preservagdo da satde da mulher
que por vezes carrega um peso| superior as suas condicdes flsicas. A Representagcdo dos
Correios ressalvou a importancia ria constituicdo de comissdes para se discutir essas questoes,
‘ solicitando que quando da conclusdo das negociagdes do ACT, as federagdes procedam
com ¢ indicacdes de seus representantes de modo a compor cada comissdo estabelecida
% em acordo coletivo. Na sequéncicf: a Representac&o dos Trabalhadores propds a criagdo de
novas clausulas: a)"LICENGA PATERNIDADE” para vinte dias, justificando que ndo haver&
prejuizos para Empresa, cobrondtf, também, a inscricdo no Programa de Empresa Cidqdc‘u.
b)"TRANSFERENCIA PARA ATIVID)}DES INTERNAS' — A Representa¢gdo dos Trobolhodc\ﬂ?s
solicitou o levantamento da c{uonﬁdode de mulheres que, eventualmente, irdo se
beneficiadas caso esta cldusulal venha a ser contemplada; c)*ALTERAGAO DA CARGA
HORARIA PARA 6 HORAS" para m!ées que tem filhos portadores de necessidades especidis,
Qg sem perda financeira. Na sequéhcio o SINTECT/ES protocolou a CARTA 001/2018 sobre o
descumprimento da Clausula 76 -?NDENIZACZ\O POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANTENTE. No
que tange & carta protocolada, |a Representacdo da Empresa procederd com a devida
%ﬁonélise para posterior posiciononienfo ao referido sindicato. Por fim, a Representagdo dos

Trabathadores solicitou que seja informado qudais sdo os valores das dividas [da Postal Saude

sido quitadas
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até a data de 18 de abril de 20{8, e quais dividas ndio quitadas existem hoje, do dia 19 de

abril até a prese

data. Nada mai &r a reunido encerrada as 14h.
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