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15" ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 31/07/2018 Hordrlo: 14h30 &s 17h30

Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.

Participagdo q@

Pelos Correlos: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Branddo D'Andrade
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernanda

Lobo Fonseca.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Emerson M. G. Marinho, Ederson de Paulo, Geraldo
Francisco Rodrigues, Carlos Clei Tomds da Silva, Mauroe Aparecido Ramos, Saul Gomes da
Cruz, José Maria Pego, Guilherme Amorim Miranda, Anderson Aires Carlini, Ueber Ribeiro
Barboza, Lucio Ferreira de Melo, Marcos Cezar Cevada, André Moreira, Edivaldo da Silva
Ruso, Josemar Lara, Armando Reginaldo Felix, Luis Barbosa Bispo, José Eustdquio Gomes de

Farias, Emerson Vasconcelos da Silva,

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Flias Cesdrio de Brito Junior, Ronaldo

Ferreira Martins, José Aparecido Rufino, Marcio Roberto Martins da Silva.

Aos trinta e um dias do més de julho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade dos
Correios, em conformidade com as cartas convite 222 e 224/2018 — GERT/VIGEP, reuniram-se
a RepresentacGo dos Correios e a Representacdo dos Trabalhadores, visando dar
confinuidade &s Negociagdes do Acordo Colefivo de Trabalho 2018/2019. Inicialmente, a
Representac@o dos Correios informou sobre as cartas 225 e 226/2018 - GERT/VIGEP,

encaminhadas ds Federagdes na presente data, por meio da qual propds a prormogacdo das

negociagdes do ACT 2018/2019 até o dia 14 de agosto de 2018, sem a alteracdo da vigéncio'I
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do ACT 2017/2018, esclarecendo gue em havendo consenso entre as partes, © referido!

acordo refroagird a 1° de agosto de 2018, Dando continuidade & reunido, a Represen’roc;écj.
dos Trabalhadores informou que as assembleias rejeitaram a proposta feita pela Empresa ernl
reunides anteriores. A FINDECT protocolou oficio 046/2018 anexo a esta ata, destinado oo-t
Presidente dos Correios, por meio do qual rejeita as propostas realizadas pela Empresa. Na
sequéncia, a Representagdo dos Trabathadores demonstrou sua insatisfagcdo com diversas
questoes atuais da Empresa, como atos que ocorreram durante os Ultimos meses, como: d
suspens@o das férias em duas ocasides dentro de doze meses; extingdo do cargo de OTT;

alteragdo do plano de assisténcia médica, impondo a mensalidade e aumento dd

coparticipagcdo no plano de sadde; aumento brutal da contribuic@o dos participantes do

POSTALIS; falha na gestdo da empresa para evitar evasdo de receitas; implantagdo do DDA
para maquiar a falta de trabalhadores, interrupgdo da implantagdo da entrega mo’ruﬁno,j
fechamento de agéncias com demissdo incentivada, falta de condigdes de frabalho,
demissGes incentivadas (PDI e PDV), reduzindo o quadro de efefivo de 128 para 105 mil
trabalhadores, sem nenhum concurso para repor as vages; implantacdo da reforma
trabalhista. Solicitou a apresentac@o de uma nova proposta que contemple a categoria. Na
sequéncia, a Representac@o dos Correios apresentou nova proposta da Empresa quanto as
cldusulas do ACT 2018/2019, informando que na nova proposta, de 15 cldusulas com
alteracdes significativas, mantém 7 cldusulas da forma descrita no ACT 2017/2018 e propée'
alteracdo em 8 cldusulas, respectivamente conforme a seguir: Manutencdo: Cldusula 59 —
Gratificacdo de Férias: 70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente; Cldusula 55 —
Adicional Noturno: acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em
relacGo ao saldrio-base; Cléusula 28 - Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica:
assisténcia medico/hospitalar e odontolégico gratuita ao empregade em tratamento
decorrente de acidente de trabatho, conforme paragrafo terceiro da referida cldusula do
ACT 2017/2018; Clausula 33 - Empregado (a) Inapto (a) para retormo ao Trabalho:
manutencdo da remuneragdo até que haja concesséo do beneficio pelo INSS, pelo perl’odo'
de 90 dias, podendo ser prorogado por mais 90 dias; Cldusula 58 — Anuénios: 1% {um por

cento] aplicado ao sdldrio-base e respectivo valor dgp gratificacdo de func&o ou
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complementagdo de remuneragdo singular, quando houver; Cldusula 61 — Horas Extras: 70%!

[setenta por cento) sobre o valor da hora normal {saldrio-base) em relagdo ao sclério-bcse:i
Cldusvla 62 - Pagamento de Saldrio: pagamento no Ultimo dia Ut bancdrio do més
trabalhado; Alteragdes: Cldusula 20 ~ Liberagdo de Dlrigentes Sindicais: manter o mesmo
quantitativo de liberagdes, sendo 50% do Onus para os Correios e 50% para as
Federag¢des/Sindicatos; Cldusula 27 - Acompanhante: reduzir para no méaximo 3 dias,
mantendo 6 dias ou 12 tumnos para dependentes com deficiéncia; Cldusula 41 — Distribuic o
Domicilidria: ExclusGo dos pardgrafos é° ao 9°, devido & perda de objeto; Cldusula 47%
Seguran¢a na Empresa: Modificar a cldusula para inclusdo de itens de seguranga nas
unidades, bem como o rastreamento dos veiculos dos Correios; Cldusula 53 - Vale Cultura;

‘x. Exclus@o; Clausula 74 — Registro de Ponto: ponto Eletrdnico sem impressdo do regis’rro;?
Q Cldusula 64 ~ Trabalho em dia de Repouso: gjuste para 100%; Cldusula 51 ~ Vadle
Refelgdo/Allmentagdo: quantidade referente aos dias efetivamente tfrabalhados, incluindo

os dias de feriados municipal, estadual e federal. Férias e Ticket Exira de forma proporcionol‘

aos dias frabalhados no ano. Esclareceu que o valor total existente serd dividido por dias

trabalhados, ndo havendo perda aos empregados presentes, havendo ainda, a coregdo

dos valores de acordo com o reqjuste salarial proposto; Cldusula 63 — Reqjuste salarial: 60%?
do INPC previsto para ¢ periodo, saindo da projecdo de 1,58% para 2,21%. Apds a
apresentagdo da proposta, a Representagdo dos Trabalhadores [FENTECT) citou a carta
il encaminhada na presente data &s Federagdes, reafimando que a data limite para
N ' negociagdo é até o dia 7 de agosto, justificando que a Empresa tem tempo habil para
redlizar as negociagdes. Enfatizou que encaminhard a atual proposta para avaliagdo dos
empregados nas assembleias, todavia, com encaminhamento para rejeicdo da proposta,
visto que apresenta retiradas de direitos histéricos € beneficios aos empregados, que foram

~ conqguistados em acordos anteriores. A Representagdo dos Trabalhadores (FINDECT),
informou que quanto a carta enviada pela Empresa para prorogagdo das negociagdes do

acordo até o dia 14 de agosto, ird reunir-se com a FENTECT visando melhor entendimento

quanto ao assunto — aceite ou ndo da prorrogagdc das negociagdes — protocolando sua

decisdo em momento oportuno na Empresa. A Representagdo dos Correips destacou que o
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cendrio financeiro atual, n@o permite concessdes em ACT como as solicitagdes constantes;
das pautas dos federagdes. Esclareceu que a diregc@o da Empresa, principalmente o
Presidente dos Correios, estdo dispendendo grandes esforgos no senfido de concluir as
negociagdes do ACT com éxito sem a deflagrag@o de greve. Nada mais a tratar a reunido,

foi encerrada as 17h30.
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OF/FINDECT-046/2018
Assunto: Rejei¢do da Proposta e Continuidade das Negociagdes Coletivas.

Baurw/SP, 30 de julho de 2018.

Ilmo. Senhor

Carlos Roberto Fortner

Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
SBN, Quadra 1, Bloco A, 20° andar, Ed. Sede - ECT
Brasilia/DF

70002-900

Prezado Senhor,

Apbs 14 (quatorze) reunides entre os representantes dos trabalhadores e da
Empresa, onde procuramos defender por todos os meios legais e civilizados, os direitos de
nossos trabalhadores ¢, demonstrar ao Comando da Empresa, a situag@o de pentria em que se
encontram, nos assombra a proposta da atual gestdo para o ACT 2018/2019.

Proposta que além de néio contemplar o indice inflaciondrio, ou seja, sequer
repBe as perdas salariais do periodo, corta fundo os beneficios histéricos da nossa categoria,
reduzindo praticamente todos e, excluindo alguns do nosso ACT.

A atual gestdo é sem dividas, a que mais atacou ¢ retirou direitos dos
ecetistas, nfio somos nos que o afirmamos, sdo os numeros e os fatos contra quais ndo ha
argumentos, que o demonstram e confirmam.

Verdade que “as tltimas gestdes da Empresa” de cunho marcadamente
politico, foram desastrosas, qui¢d calamitosas, com esta tricentendria Empresa, aplicando de
forma temerdria os seus recursos, em investimentos desastrosos e patrocinios 3 granel,
desnecessarios 4 sua imagem e custosos aos seus cofres.

O resultado de tal descalabro, s6 poderia ser, como foi, 0 de colocar a
Empresa em situagio de déficit financeiro, da qual saiu em Margo/2018, quando o entéo
presidente dos Correios (Guilherme Campos) ¢ o Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes
¢ Comunicagdes (Gilberto Kassab), anunciaram em audiéncia na Cémara dos Deputados,
lucro de R$ 667.000.000,00 (seiscentos € sessenta e sete milhdes de reais) para o ano de 2017,

E como sempre, o prego do “ajuste” para equacionar o déficit, foi jogado
integralmente nas costas dos trabalhadores ecetistas, através de uma série de ataques 4 cstes

trabalhadores, a saber:
o
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] — Uma série de programas de demissdes incentivada (PDI, PDV, etc), que
reduziram o quadro de trabalhadores de 128.000 (cento e vinte e oito mil) para 105.000 (cento
e cinco mil), sem nenhum Concurso Publico para repor as vagas. Resultando no aumento da
carga de trabalho nos que ficaram, atraso nas cniregas, perda da qualidade, reclamagdes
constantes dos usudrios, aumento do absenteismo por questdes fisicas e psicologicas;

2 — Implantagio do DDA, para claramente maquiar a falta de trabalhadores,
mas sem reduzir a carga de trabalho, nem de longe, recuperar a sua qualidade;

3 — Interrupgdo da implantagio da Entrega Matutina, inica medida que trouxe
algum alivio aos carteiros, afastando-os de trabalhar do sol inclemente do periodo vespertino;

4 — Ameaca de fechamento de agéncias, com demissdo motivada, ainda
pairando como espada de “Damocles™ sobre a cabega dos atendentes;

5 — Suspensio das férias em duas ocasides em menos de 12 meses,
provocando o caos na vida de muitos trabalhadores, que se programaram para usufruir as
férias e comprometeram os seus valores, muitas vezes de forma antecipada, j4 que a mesma
estava agendada, com quitagio de débitos, viagens, reformas e construgdo de casas, etc;

6 — Extingio do cargo de OTT, com terceirizagio das suas atividades;

7 — Alteragio do Plano de Assisténcia Médica, impondo a coparticipacio e
aumento o compartilhamento, penalizando os ji4 minguados proventos de nossos
trabalhadores;

8 — Aumento brutal na contribuicdo dos participantes do Postalis por causa de
gestdes semelhantes 3 da Empresa, que depauperaram seus recursos financeiros, jogando as
contas nas nossas costas;

9 — Falha da gestio em inibir a evasio de receitas, prejudicando a
arrecadacio,

10 — E para complementar, estd em vigor “uma nova legislagdo trabalhista”
que retira direitos histéricos e necessérios 4 uma vida digna dos trabalhadores e, tenta
fragilizar as representagdes sindicais, para impedir qualquer possibilidade de resisténcia a
estes nefandos ataques. Se o atual comando dos Correios esté fazendo esta leitura, e por isto,
patrocinando esta série de ataques, ird ter surpresas desagradaveis.

Nio a toa, os trabalhadores lotaram as Assembleias, rejeitaram esta proposta
de reducio de direitos e¢ beneficios, que atacam profundamente a sua dignidade de
trabalhadores/cidaddo.
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Senhores! Os trabalhadores nfio aguentam arcar com mais estes sacrificios.
Seus saldrios estdo depauperados, principalmente apds terem que assumir aumentos no
custeio da Postal Satde ¢ Postalis, muitos estio recebendo como saldrio liquido, valores
abaixo de 50% do salario bruto, ¢ 0s senhores querem reduzir ainda mais o seus parcos
proventos? E querem reduzir ou excluir beneficios que compensam 0s baixos salérios? E
acreditam que os trabalhadores vio aceitar?

Além disto, 0 que o Comando da Empresa esta fazendo, para cumprir o
acordo do pagamento da RTSA (Postalis/BD), e para recuperar os dividendos levados a mais
pela Unido, como comprovou a Auditoria da CGU? Ou, com o devido respeito, os senhores
sabem apenas impor sacrificios aos trabalhadores?

A Diretoria da FINDECT reitera através deste oficio, a sua vontade de
finalizar a Campanha Salarial sem ter que recorrer 4 greve, no entanto, a atitude do Comando
da Empresa, de literalmente rasgar nosso ACT, construido em mais de 30 (trinta) anos de luta,
desrespeitando os scus trabalbadores, nio querendo compreender ou reconhecer as
dificuldades que estio enfrentando, cegos e surdos as ponderagdes das representagfes
sindicais, estd, convidando-os para paralisarem as suas atividades.

Finalizando, a Diretoria da FINDECT, através de seu Presidente, José
Aparecido Gimenes Gandara, apela para 0 bom senso ¢ aos sentimentos de humanidade desta
gestio, para que apresentem uma nova proposta, que preserve direitos e beneficios sem
excegio, assim como proposta econdmica/salarial com ganho real para repor minimamente
nossas perdas.

No mais, informamos que os trabalhadores presentes nas assembléias dos
ﬁ Sindicatos filiados a FINDECT, como informado acima, rejeitaram esta absurda proposta. E
estamos 4 disposi¢dio para negociar arduamente a finalizagio desta Campanha, de forma
pacifica e cordata, desde que reiteramos, haja alguma compreenso por parte deste Comando
. da Empresa, para tudo o que expomos acima.

I Agradecendo a atengdo que a Diregfo da Empresa, via VIGEP dara a este
[) Oficio, despedimo-nos com protestos de estima e elevada considerag@o.

Atenciosamente,

J 05é4(}(é€ci¥ Gimenes Gandara if

Presidente
C/C: GERT/VIGEP H\‘r‘f‘M

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP
Fone: (14) 3245-4528 / 3245-4538 — www.findect.org.br




