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Data: 27/02/2019 
	

Horário: 1 4h30 às 1 7h00 

Local: Miniauditório, Coordenação Nacional II - UniCorreios. 

Participação 

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Heloisa Marcolino, Carolina Brandão D'Andrade, Maria 

Luizo Coelho Teixeira, Valdiney José dos Santos e Fernando Roberto Pereira. 

Pela Postal Saúde: Daimy Moreira Soares e Andrezza de A. Lima 

Pela FENTECT: Emerson Marcelo Gomes Marinho, André Luiz Moreira, José Rodrigues dos 

Santos Neto. 

Pela FINDECT: Wilson Nascimento Santos Araújo, Silvana Regina A. dos Santos, Débora 

Adriana N. Henrique, Maxy HelIen de Morais. 

Aos vinte e sete do mês de fevereiro de 2019, no miniauditório, localizado na Universidade 

dos Correios, reuniram-se a Representação dos Correios, a Representação dos Trabalhadores 

e Técnicos da Postal Saúde. A reunião foi iniciada com os cumprimentos iniciais, sendo 

esclarecido que a reunião do dia 26/02/2019 foi utilizada, em comum acordo, para que as 

partes procedessem com os trabalhos internos para as discussões em mesa de negociação. 

Na sequência a Representação dos Correios informou que encaminhou ao e-mail dos 

participantes a apresentação realizada no dia 21/02/2019, contendo as notas explicativas. 

Quanto as demais informações solicitadas pela Representação dos Trabalhadores, a 

Representação dos Correios informou que ficou pendente apenas a informação referente 

aos valores aprovados no Conselho Deliberativo da Postal Saúde nos anos de 2016, 2017 e 
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2018, visto que não estão diretamente relacionadas ao objeto da discussão - Plano Família 

para os pais/mães. Dessa forma, foi questionado pela Representação dos Trabalhadores o 

porquê não serão apresentados esses dados. A Representação dos Correios esclareceu que 

algumas das informações solicitadas dizem respeito às discussões da Cláusula 28 do Acordo 

Coletivo de Trabalho, e serão tratadas em momento oportuno, ou seja, nas negociações do 

acordo coletivo. A Representação dos Trabalhadores reafirmou que a discussão sobre pais e 

mães proferida na sentença da SDC, não se separa da Cláusula 28, pois entende que os pais 

e mães são dependentes econômicos diretos do plano Correios Saúde. Nesse sentido, a 

Representação dos Trabalhadores entende que há espaço para se negociar todos os 

aspectos referente à Cláusula 28, que inclusive tem trazido muitos prejuízos econômicos 

direto aos trabalhadores titulares do Plano de Saúde - Correios Saúde II, e que a Cláusula 28 

deve ser discutida com relação aos pais e mães em conjunto, pois a mesma está ligada 

diretamente ao impacto do poder aquisitivo dos empregados. A Representação dos Correios 

reafirmou o entendimento de que as discussões são referentes à criação do Plano Família, 

conforme previsto no parágrafo 1° (Cláusula 28), da Sentença Normativa que tratou da 

mudança de custeio do plano de saúde. A Representação dos Trabalhadores cobrou 

retorno sobre a proposta realizada pelos mesmos com relação a prorrogação dos pais e 

mães por mais doze meses no plano de saúde, sendo as discussões sobre o assunto 

prorrogadas por igual período. Em resposta ao pedido em questão, a Representação dos 

Correios informou que o prazo para criação do plano família é de 4 meses, e considerando 

que a decisão do TST estabelece prazo e vigência da cláusula, as discussões devem cumprir 

o calendário acordado. Dando continuidade, a Representação dos Correios apresentou 

uma segunda proposta de valores de mensalidade para o plano família, conforme segue: 
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Valores de Mensalidade 

00-18 1.850 R$ 242,55 R$ 217,52 

19-23 510 R$303,18 R$271,90 

24-28 1.350 R$ 378,98 R$ 339,88 

29-33 1.390 R$ 416,88 R$ 373,87 

34-38 1.150 R$ 437,72 R$ 392,56 

39-43 700 R$ 481,50 R$ 43182 

44-48 470 R$ 601,87 R$ 539,78 

49-53 440 R$ 662,05 R$ 593,76 

54-58 400 R$ 827,58 R$ 742,20 

59 ou + 1.740 R$ 1.455,24 R$ 1.305,11 

Os técnicos da Postal Saúde destacaram que houve a redução da margem de segurança 

de 99 para 95% na nova proposta, o que fez com que ocasionasse a redução das 

mensalidades, como por exemplo para a faixa de 59 ou +, de R$ 1.707,91 para R$ 1.455,24. 

Informou que no plano família da Postal Saúde não há margem de lucro, diferentemente do 

que ocorre com os demais concorrentes. A Representação dos Trabalhadores irá avaliar a 

segunda proposta feita pela Empresa em conunto com os dados fornecidos e propôs que a 

reunião de amanhã (28/02/2019) seja para que os mesmos possam realizar a análise do 

material disponibilizado pela Empresa, juntamente com o profissional atuarial de cada 

Federação. Solicitou ainda, o agendamento de reuniões de negociação do plano família 

para os dias 19, 20 e 21/03/2019, considerando a necessidade de elaborar propostas dos 

empregados. Quanto a reunião agendada para o dia 28/02/2019, a Representação dos 

Correios informou que dará retorno ainda nesta data aos participantes. Quanto às novas 

datas de reuniões, dias 19, 20 e 21, houve consenso entre as partes, Representações dos 

Correios e dos Trabalhadores. Dando prosseguimento, a Representação dos Trabalhadores 

informou que necessita, ainda, da disponibilização dos dados solicitados no anexo da ata 

para análise e iniciar a realização de contraproposta. Por fim, a Representação dos Correios 
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informou sobre a posse do novo Vice-Presidente de Gestão Estratégica de Pessoas e 

esclareceu que as solicitações requeridas na presente data serão encaminhadas para 

conhecimento e deliberação da Diretoria dos Correios. Nada mais a tratar a reunião foi 

encerrada às 1 7h. 
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	 Fis. 1 

PEDIDO DE DADOS PARA A ANÁLISE ATUARIAL 

DO PLANO CORREIOSSAÚDE 

1. Informar a data de início do Postal Saúde e seu numero de registro na 

ANS. 

2. Informar a data de início do Plano CORREIOSSAÚDE 1, seu número de 

registro na ANS e sua forma de funcionamento, inclusive no que diz 

respeito a sua saúde financeira - informar valor de eventual dívida. 

3. Informar a data de início do Plano CORREIOSSAÚDE II, seu número de 

registro na ANS explicando como ocorreu a migração do Plano 

CORREIOSSAÚDE 1 para o Plano CORREIOSSAÚDE II. 

4. Fornecer cópia do Contrato de Adesão dos CORREIOS aos Planos 

CORREIOSSAÚDE 1 e CORREIOSSAÚDE II. 

S. 	Informar os dados do quadro a seguir 

Mês/Ano Receita 	 Despesas 

Paga pelo 

Mantenedor consultas Terapias Exames 	Demais Internações Odontológicas Outras 

Labcratonais Exames 

01/2016 

02/2016  

03/2016 

H 	1 	H 	L 
6. Fornecer cópia dos Estudos Atuariais que orçaram as despesas para os 

anos de 2016, 2017 e 2018 

7. Fornecer os Arquivos Magnéticos a seguir: 

Arquivo 1 - 	fornecer arquivos magnéticos gravados em EXCEL contendo 

informações de todos os Titulares do Plano CorreiosSaúd II 

Rua Amâncio Bezerra n0  155/A -104 -Irajá - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21.230-290 
tel.: (21) 2245 5820 (21) 97657 3736 
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Rio de Janeiro (RJ), 27 de fevereiro de 2019. 

o 
Federação Interestadual dos Sindicatos dos 

Trabalhadores dos Correios - FINDECT 

A/C Sr. José Aparecido Gimenes Gandara 

M.D. Presidente da FINDECT 

dc Sr. Anézio Rodrigues 

Ref,: Pedido de Dados para Análise Atuarial do Plano Saúde dos Correios. 

Prezados Senhores, 

Conforme reuniões realizadas no PostalSaúde, encaminhamos anexo nosso pedido 

de dados para análises do Plano CORREIOSSAÚDE 2. 

Atenciosamente, 

André Luiz Guimarães Calheiros 

Atuário - MIBA 1.658 

Rua Amâncio Bezerra no 155/A - 104— Irajá - Rio de Janeiro - RJ CEP. 21.230-290 
tel.: (21) 2245 5820 (21)97657 3736 
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Fis. 2 

existentes em cada um dos meses do período de 01/2016 a 

12/2018: 

Arquivo 2 - 

Coluna A - Tipo de Titular (código 1 para empregados do Correios; 

código 2 para Aposentados código 3 para aposentados 

da classe ex-1711) 

Coluna B - Data de Nascimento do Titular (formato dd/mm/aaaa) 

Coluna C - Tipo 	de 	Gênero 	do 	Titular 	(Código 	M 	para 	sexo 

Masculino e F para sexo feminino) 

Coluna D - Número de Beneficiários Cônjuge ou equivalentes 

Coluna E - Número 	de 	Beneficiários 	Filho(a), 	menor tutelado 	ou 

equivalentes 

Coluna F - Número de Beneficiários Pai ou Mãe 

Coluna G - Base de Cálculo da Contribuição Mensal na data a que 

se refere o arquivo 

Coluna H - Salário Base na data Base a que se refere o arquivo 

Coluna 1 - Valor da Contribuição referente ao Titular 

Coluna J - Valor 	da 	Contribuição 	referente 	ao 	cônjuge 	ou 

semelhate 

Coluna K - Valor 	da 	Contribuição 	referente 	ao 	Filho(a), 	menor 

tutelado ou equivalentes 

Coluna L - Valor 	da 	parcela 	paga 	no 	mês 	da 	Co-Participação 

referente ao Titular, Conjuge, Filhos e equivalentes 

Coluna M - Valor 	da 	parcela 	paga 	no 	mês 	da 	Co-Participação 

referente ao Pai e Mãe 

Coluna N - Valor 	do 	Saldo 	Remanescente 	da 	Co-Participação 

referente ao Titular, Conjuge, Filhos e equivalentes 

Coluna O - Valor 	do 	Saldo 	Remanescente 	da 	Co-Participação 

referente ao Pai e Mãe 

fornecer arquivos magnéticos gravados em EXCEL contendo 

informações de todos os Beneficiários existentes do P,1ano 

.1 	( 
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Fis. 3 

CorreiosSaúde II em cada um dos meses do período de 01/2016 a 

12/2018: 

Coluna A - Tipo de Beneficiário (código 	1 	para Cônjuge, 

companheiro(a) ou equivalentes; código 2 para 

filho(a), menor sob guarda ou equivalentes; código 3 

para Pai ou Mãe) 

Coluna B - Data 	de 	Nascimento 	do 	Beneficiário 	(formato 

dd/mm/aaaa) 

Coluna C - Tipo de Gênero do Beneficiário (Código M para sexo 

Masculino e F para sexo feminino) 

Arquivo 3 - fornecer arquivo magnético gravado em Excel contendo informações 

dos custos com consultas médicas, Terapias, Exames Laboratoriais, Demais 

Exames, Internações, Odontológicas e Outras (separadamente) realizadas pelos 

Titulares, Cônjuges ou semelhantes e Filhos ou semelhantes em cada um dos 

meses de 01/2016 a 12/2018 (um arquivo para cada mês e um arquivo para 

cada tipo de Procedimento): 

riade do Frequência Frequência 

Segurado 	de 	de Cônjuges 

Titulares 	ou 

Atendidos equivalentes 

Atendidos 

o 

Frequência 1 	Total do 

de Filhos ou 1 Custo Com o 

equivalentes Procedimento 

Atendidos 

Arquivo 4 -fornecer arquivo magnético gravado em Excel contendo informações 

dos custos com consultas médicas, Terapias, Exames Laboratoriais, Demai 

Exames, Internações, Odontológicas e Outras (separadamente) realizadas 	Os 

Rua Amâncio Bezerra no 155/A - 104 - Irajá - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21.230-290 
tel.: (21) 2245 5820 (21) 97657 3736 	 7 
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Fis. 4 

Pais em cada um dos meses de 01/2016 a 12/2018 (um arquivo para cada mês 

e um arquivo para cada tipo de Procedimento): 

Idade do Frequência 	Total do 

Segurado 	de Pai e 	Custo Com o 

Mãe 	Procedimento 

155 

	 Atendidos 	 - 

56 

57 

58 

.......... 


