NEGOCIACOES DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

Termo Aditivo 01 — FENTECT (implantado)

Clausula 20 - Liberagao de Dirigentes Sindicais — Paragrafo 82 Item | — Nos casos do cOmputo do periodo anterior a vigéncia
deste Acordo, o tempo de afastamento sera utilizado apenas para efeito de calculo para conceder promocdes, anuénios e
IGQP de que tratam o paragrafo §82 desta Clausula, sem efeitos financeiros retroativos.

Item Il — Para o pagamento das promoc¢des aos empregados liberados para exercerem a atividade de dirigentes sindicais para
as Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem
onus para a ECT, ndo sera exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008.

IIIII

Clausula 73 - Processamento de Consignacoes em Folha de Pagamento — O Item alinea “b”, que descreve sobre a
“contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar”, passara a constar do Item “VIII” da alinea “a) Sao
Consignacdes Obrigatorias” da Clausula 73 do ACT 2018/2019;

O Item “IV” alinea “b”, que descreve sobre a “prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados”, passara a ter a seguinte
redacao: “prestacdo referente a empréstimo concedido por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, ou, por
cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados.”

O Item “V” alinea “b”, que descreve sobre a “prestacdo referente a empréstimo concedido por entidades bancdrias, caixas
econémicas ou por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade sequradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o disposto no pardgrafo unico do art.36 da Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001” passara a ter a seguinte redacdo “prestacdo referente a empréstimo concedido
por entidades bancdrias, caixas econémicas ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no pardgrafo unico do art.36 da Lei Complementar n2 109, de 29 de
maio de 2001.”
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

 Termo Aditivo 01 — FINDECT (implantado)

Clausula 17 — Desconto Assistencial — Em substituicdo a Clausula 17 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 firmado em
30/08/2018, a qual passa a ser desconsiderada, prevalecendo o presente Aditivo, fica instituida e considera-se valida a contribuicdo
(cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Aditivo, para custeio do Sindicato Profissional
alcancado pelo presente aditivo, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pelos Correios no contracheque
dos trabalhadores, no 22 (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura desse aditivo (30/08/2018), ressalvado o
direito de oposicdo individual escrita do trabalhador ndo filiado ao sindicato profissional, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro — Trabalhador ndo filiado ao Sindicato Profissional alcancado pelo presente Aditivo deverd ser informado pelos
Correios acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao referido
Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposicao, devendo no prazo de
20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informacdo supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposicdo apresentada ao Sindicato,
sob sua pena de aceitacdo do desconto. {(...)

Clausula 20 - Liberagao de Dirigentes Sindicais — Paragrafo 82 Item | — Nos casos do cOmputo do periodo anterior a vigéncia deste
Acordo, o tempo de afastamento serad utilizado apenas para efeito de calculo para conceder promocdes, anuénios e IGQP de que
tratam o paragrafo §82 desta Clausula, sem efeitos financeiros retroativos.

Item Il — Para o pagamento das promoc¢Ges aos empregados liberados para exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as
Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para a
ECT, ndo sera exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008.

Clausula 73 — Processamento de Consigna¢oes em Folha de Pagamento — Idem ao da FENTECT
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

 Termo Aditivo 02 (nao implantado)

Clausula 20 - Liberagao de Dirigentes Sindicais — O teor do inciso “I” que descreve “As condi¢Oes pactuadas
no paragrafo 12 nao descaracterizam a suspensao do contrato de trabalho” passa a ter a seguinte redagao “As
condicdes pactuadas no paragrafo 12 nao descaracterizam a suspensdao do contrato de trabalho, nao
ensejando, a partir da vigéncia deste Termo Aditivo, na dilatacdo do periodo aquisitivo de férias do
empregado dirigente sindical.” Inclui-se o inciso “lll” no paragrafo 12 com seguinte redacao “Quando do gozo
de férias do empregado dirigente sindical, as partes arcarao com os custos de forma proporcional, sendo os
Correios pelo periodo de prestacao de servico e a respectiva entidade sindical pelo periodo de liberacao.

 Termo Aditivo 03 (nao implantado)

Clausula 40 — Saude do(a) Empregado(a) — O teor do §102 que contém a seguinte redacao “O prazo para
entrega de atestados médicos/odontoldgicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a)
empregado(a) a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua
emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a
homologacdo médica/odontoldgico”, passa a ter a seguinte redacdo “O prazo para entrega de atestados
médicos/odontoldgicos, de 1 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia
imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua emissao.”
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

 Termo Aditivo 04 (nao implantado)

Clausula 54 — Adiantamento de Férias — O teor do §42 que contém a seguinte redacao “Por solicitacdao do(a)
empregado(a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos e sem que haja prejuizos para as
atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos podera
ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdao ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com
intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro”, passa a ter a seguinte redacao “Por
solicitacao do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos e sem gque haja
prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias em até trés periodos, desde
gue haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, devendo ocorrer dentro do mesmo
periodo concessivo com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro.”

 Termo Aditivo 05 (nao implantado)

Clausula 56 — Ajuda de Custo na Transferéncia — O valor de RS 1.325,90 (hum mil trezentos e vinte e cinco
reais e noventa centavos) da indenizacdo da ajuda de custo na transferéncia na vigéncia do ACT 2018/2019
sera de RS 1.373,76 (hum mil trezentos e setenta e trés reais e setenta e seis centavos).

§3° Os Correios dardo especial atencao aos pedidos de transferéncia de empregados(as), observando os
critérios vigentes no Sistema de Otimizacdo da Forca de Trabalho — SOFT, procurando conciliar cada caso a
real necessidade do servico.
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

 Termo Aditivo 06 (nao implantado)

Clausula 57 — Antecipa¢ao de 50% da Gratificagao Natalina — O teor do caput que contém a seguinte redacao
“Os(As) empregados(as) que, em 2019, ndo gozarem férias até junho e ndao optarem pelo recebimento por
ocasiao de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2
(duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2019 e 25%
(vinte e cinco por cento) na de junho/2019, ou, por sua opg¢do, em uma sé parcela de 50% (cinquenta por
cento) na folha de pagamento de junho/2019”, passa a ter a seguinte redacdo “Os(As) empregados(as) que,
em 2019, ndo gozarem férias até junho e ndao optarem pelo recebimento por ocasidao de suas férias,
receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo:
25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2019 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2019, ou, por sua op¢do, em uma sO parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2019 ou novembro/2019.”

 Termo Aditivo 07 (nao implantado)

Clausula 59 — Gratificacao de Férias — O teor do §192 que contém a seguinte redacdo “No caso de a concessao
de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacao de férias serd paga proporcionalmente a cada periodo”,
passa a ter a seguinte redacdao “No caso de a concessao de férias ocorrer em trés periodos, a gratificacdo de
férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.”
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ACT 2018/2019

TERMOS DE ACORDO - ACT 2018/2019

 Termo Aditivo 08 (nao implantado)

Clausula 74 — Registro de Ponto — O teor do caput que contém a seguinte redagao “O registro de presenca ao
servico sera feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisdao da Empresa”, passa a ter a seguinte
redacao “O registro de frequéncia para fins de controle da jornada de trabalho estabelecida em contrato de
trabalho, sera feito exclusivamente pelo empregado(a) sob supervisdao da Empresa, por meio do Registro
Eletronico de Ponto — REP, biométrico sem o mecanismo impressor em bobina de papel, com comprovacao
por meio de sistema, nos termos do Art. 74 da CLT.”

 Termo Aditivo 09 (nao implantado)

Clausula 76 — Indenizagdo por Morte ou Invalidez Permanente — O valor de RS 137.755,81 (cento e trinta e
sete mil setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos) da indenizacao por morte ou invalidez
permanente na vigéncia do ACT 2018/2019 sera de RS 142.728,79 (cento e quarenta e dois mil setecentos e
vinte e oito reais e setenta e nove centavos).
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE MANTER

Manuteng¢ao de Clausulas — 45
Adequacao de Clausulas — 19
Modificacao de Clausulas — 15
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE MANTER

Clausula 01 — ANISTIA

Clausula 06 —- GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Clausula 07 — LICENCA ADOCAO

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA — AADC
Clausula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
Clausula 11 — LICENCA MATERNIDADE

Clausula 12 — PERIODO DE AMAMENTACAO

Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Clausula 15 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO
Clausula 19 — LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS

Clausula 21 - NEGOCIACAO COLETIVA

Clausula 23 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
Clausula 24 - QUADRO DE AVISOS

Clausula 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Clausula 27 - ACOMPANHANTE
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE MANTER

Clausula 29 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Clausula 32 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS

Cladusula 34 - ERGONOMIA NA EMPRESA

Clausula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

Clausula 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR
Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL

Clausula 43 — INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS

Clausula 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

Clausula 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

Clausula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

Clausula 49 — REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

Clausula 50 - TRANSPORTE NOTURNO

Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE
Clausula 56 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE MANTER

Clausula 58 — ANUENIOS

Clausula 60 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Clausula 61 — HORAS EXTRAS

Clausula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

Clausula 65 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Clausula 66 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Clausula 67 — CONCURSO PUBLICO

Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA

Clausula 70 — MULTAS DE TRANSITO

Clausula 71 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
Clausula 72 — PENALIDADES

Clausula 76 — INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
Clausula 77 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO
Clausula 78 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 02 — APOSENTADOS
§1° Incluiro_dia 24 de_ianeiro N i
desenvolvende Desenvolver atividades alusivas a_data no ambito da—Administracde—Centrale
Regienais-dos Correios.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por escrito, a drea de gestdo—das relacdes sindicais—e do trabalho ou canal de
denuncias da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O(A)
empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovacao da dendncia ou, em nao se constatando os fatos denunciados, em
ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientacdao psicossocial pertinente.
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 04 — PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

§2° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area de
gestao—das relacOes sindicais—e do trabalho ou canal de denudncias da Quvidoria, para anadlise e
encaminhamento.

§4° Os Correios desenvolverao estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de
bolsas de estudos para Mutheres, Negros (as) e Indigenas.

§72 Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7
(sete) representantes das Federacdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto

Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correlos—dreuaeeFé&eem—e&emeFms—a—segb%
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 05 — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

§12 Os Correios implementarao Campanhas de Comunicag¢ao visando inserir conteudo especifico com
finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia, a juventude, as
pessoas LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma
percepc¢ao inclusiva.

§22 Os Correios promoverao seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas com
deficiéncia, juventude, pessoas LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminag¢ao, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§52 Os—Cerreios—implementarde Serdo implementadas comissdes regionais compostas por
empregados{as) representacdes sindicais com a finalidade de erientd-tes{tas) a identificar casos de
violacao de Direitos Humanos e-de-vieléncia-contra-mutherno-ambiente-de-trabathe.
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 08 — PROGRAMA CASA PROPRIA

§12 Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando a melhoria do
nivel de satisfacdao e qualidade de vida dos(das) seus(suas) empregados(as), mediante solicitacdo prévia,

poderd liberar, pontuatmenteporumperiodopré-definide; 01 (um) dirigente de entidade habitacional

(Cooperativa, Associacao ou Federacdao) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria
Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdao de projeto habitacional em desenvolvimento,
para empregados(as), familiares de empregados(as) e prestadores(as) de servico, sem 6nus para 0s
Correios prejuizo-desuasremuneracdese-outrasvantagensprescritas-em-lei.

Il — A liberagdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data de inicio da liberacao,
contendo nome, matricula, lotacdo, cargo/funcao e periodo inicial/final da liberacdo.
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 14 - SAUDE DA MULHER

§22 As acOes de comunicacao serao realizadas corporativamente, e aguelas que envolvam workshops,
palestras e seminarios, ocorrerdao nas unidades dos Correios.

Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS
§5¢

| - As reuniOes deverao ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da area de gestdoe-das relagdes
sindicais—e do trabalho com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Clausula 18 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

§32 Os Correios disponibilizarao, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletrbnico magrétice, em
até 5 (cinco) dias uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as),
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.
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ACT 2019/2020
CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 22 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Os Correios, as Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e os Sindicatos dos
Empregados e das Empregadas dos Correios, manterdo o processo permanente de negociacao por meio do

Sistema Nacional de Negociacao Permanente — SNNP-Correios, com—+regras—definidas—em—conjunte—com—as
representacdes-dos{asitrabathaderes{as}-com assuntos definidos e acordado entre as partes.

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS):

Os Representantes dos(as) Empregados(as) dirigentes sindicais, delegados/ representantes sindicais e
cipeiros(as) eleitos exclusivamente pelos empregados(as) dos Correios, mediante ato formal, ndo serao
punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade
smdlcal de sua base territorial, que sera notlflcada com a deV|da antecedenC|a—|aeir—ele»eH‘nae—ele—l9+r:efeeat

§32 O numero de delegados (as) por sindicato obedecera critérios de razoabilidade e, a concessao da referida
quantidade estabilidade sera avaliada pelos Correios, em conjunto com as Federac¢des de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas.

M’ Correlos



ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 30 — AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

§12 O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, a
Area de Gestdo das RelacBes Sindicais-e do Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual.

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

§12 Os Correios fornecerao meias de compressao, joelheira e cinturdao ergonémico para os(as) carteiros(as),
OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomenda¢ao médica e homologada pela drea de
saude dos Correios.

Clausula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS

§32 expandir o programa Roda de Fala terapia—comunitaria-integrativa-em, no minimo, 50% das Sedes das
Diretorias Regionais.
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ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)

§3° Por indicacao profissional e autorizacdo de médico(a) dos Correios, serda oferecido acolhimento
piscossocial para empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus
dependentes cadastrados no Plano CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto.
Neste ultimo caso, as despesas serao compartilhadas pelo beneficiario titular.

§109 O prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento
pelo(a) empregado(a) a sua chefia imediata serd de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua

~
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Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

§4° Por solicitacao do(a) empregado(a), inclusive aguele com idade superior a cinquenta anos e sem que haja
prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias em até trés periodos, desde que
haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a guatorze dias corridos e os
demais ndao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, devendo ocorrer dentro do mesmo periodo
concessivo com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

\A) Correlos



ACT 2019/2020

CLAUSULAS QUE A EMPRESA PRETENDE REALIZAR AJUSTES

Clausula 57 — ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os(As) empregados (as) que;em—2648; nao gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por
ocasido de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em
2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/20648 e
25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2618, ou, por sua opg¢ao, em uma so parcela de 50% (cinquenta
por cento) na folha de pagamento de junho/20818 ou de novembro/26438.

§12 A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio e o que foi adiantado na forma da presente
cldusula serd paga até 20£42/2618 de dezembro do respectivo exercicio.

Clausula 73 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAC@ES EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ajuste em fung¢do dos Termos aditivos ao ACT 2018/2019

Clausula 79 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de
2020.

\A) Correlos
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