. ) PRESIDENCIA E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRT/PRES|/DIGEP

&
Correlos

- 002/2020

ASSUNTO: Beneficio Vale Alimentagdo/Refei¢do e Vale-Cesta.

O Presidente dos Correios, no uso das

atribui¢Ges que lhe confere o Art. 64, Inciso

X do Estatuto Social dos Correios, aprovado

pela 182 Assembleia Geral Extraordindria,

realizada em 28 de janeiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 12 Considerando a inscricao dos Correios no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, serao
concedidos aos empregados o beneficio Vale-Alimentagdo/Refeicdo no valor de RS 39,10 (rinta e nove
reais e dez centavos), na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para os que cumprem
jornada regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e o beneficio Vale-Cesta no
valor de RS 244,73 (duzentos e quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos), nas condicdes e
prazos estabelecidos a seguir:

| - Os Vales-Alimentacdo/Refeicdo serdo fornecidos até o ultimo dia util da 12 quinzena de cada
més, para o periodo compreendido entre o dia 16 do més do recebimento ao dia 15 do més
seguinte;

Il - O Vale-Cesta serd fornecido até o ultimo dia util da 12 quinzena para o periodo de 01 a 30 do
més do recebimento.

§12 Tera direito ao beneficio Vale-Cesta o empregado que trabalhar, ao menos 15 (quinze) dias no
més. Também serdo computados como dias trabalhados as auséncias previstas nos artigos 473 e
822 da CLT, bem como outras auséncias que configurem como efetivo exercicio do trabalho na
forma da legislagao vigente.

§29 Sera descontado 1 (um) Vale-Alimentacdo/Refeicdo para cada dia de auséncia ao trabalho,
ressalvadas as auséncias previstas nos artigos 473 e 822 da CLT, bem como outras auséncias que
configurem como efetivo exercicio do trabalho na forma da legislacdo vigente.

§32 Fica assegurado ao(a) empregado(a) que for convocado(a) a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados o pagamento de 1 (um) Vale-Alimenta¢do ou Refei¢do (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo quando o empregado fizer
opc¢ao por folga compensatoria.

§4° Qualquer empregado(a), independentemente de sua &area de lotacdo, convocado(a)
eventualmente para trabalho em fim de semana tera direito ao pagamento de 1 (um) Vale-
Alimentacdo ou Refeicdo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado) pelo dia
trabalhado, desde que tenha cumprido uma jornada maior que 4 (quatro) horas de neste dia.

Art. 22 O beneficio Vale-Alimentagcdo/Refeicdo serd concedido por meio de documento de legitimacdo
(Cartdo Alimentacdo e/ou Cartdo Refeicdo), podendo o empregado optar pelas seguintes modalidades
de recebimento/fracionamento:

I. 100% no Cartdo Refeicdo; ou

[I. 100% no Cartao Alimentacao; ou

[1l. 30% no Cartao Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo; ou
IV. 30% no Cartao Alimentagdo e 70% no Cartdo Refeicdo; ou




V. 50% em cada um dos cartdes.
§12 O Vale-Cesta sera concedido exclusivamente na forma de crédito no Cartdo Alimentacdo.

§22 As opcdes de recebimento/fracionamento do beneficio somente podem ser alteradas a cada
3 (trés) meses.

§32 O Cartdo Alimentagdo/Refeicdo é pessoal e intransferivel e somente pode ser utilizado para
aquisicdo de géneros alimenticios (Cartdo Alimentacdo) ou refeicdes prontas (Cartdo Refei¢do).

Art. 32 Os beneficios referidos nesta Portaria terdo a participacdo financeira dos(as) empregados(as),
nos niveis médio e superior, nas seguintes proporgdes:

I. NM-01 até NM-63 — 5% (cinco por cento);
II. NM-64 até NM-90 — 10% (dez por cento);
[1l. NS-01 até NS-60 — 15% (quinze por cento).

Art. 42 Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale-Alimentacdo/Refeicdo e Vale-Cesta na rescisdo
do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na ultima pauta anterior ao desligamento.

Art. 52 A Empresa, em decorréncia de restricdes orgamentdrias, podera, caso considere necessario,
suspender, alterar os valores e/ou a periodicidade de concessdo do beneficio.

Art. 62 Revogam-se todos os normativos internos contrarios ao estabelecido nesta Portaria.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01 de agosto de 2020.
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HERONIDES EUFRASIO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

FLORIANO PEIXOTO VIEIRA NETO
Presidente

eii Documento assinado eletronicamente por Heronides Eufrasio Filho, Diretor, em 30/07/2020, as
J # f_ﬁ 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

psunatura

| eletrdnica 8 de outubro de 2015.

eii Documento assinado eletronicamente por Floriano Peixoto Vieira Neto, Presidente, em 30/07/2020,
> . f_ﬁ as 19:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

asunatura

| eletrdnica de 8 de outubro de 2015.




Referéncia: Processo n2 53180.028519/2020-08 SEI n2 16230805



