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. ) PRESIDENCIA E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRT/PRES|/DIGEP

Correlos 003/2020

ASSUNTO: Reembolso Creche/Baba.

O Presidente dos Correios, no uso das

atribuicGes que lhe confere o Art. 64, Inciso

X do Estatuto Social dos Correios, aprovado

pela 182 Assembleia Geral Extraordindria,

realizada em 28 de janeiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder as empregadas mdes, o reembolso das despesas com Educagdo Infantil, doravante
denominado Reembolso Creche, no valor maximo de RS 602,15 (seiscentos e dois reais e quinze
centavos), até o final do ano em que seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em processo de
adocdo atingir o 52 (quinto) aniversario.

§12. Para as mades que tenham interesse, os Correios disponibilizardo a op¢do pelo Reembolso
Bab4d, desde que se trate de profissional legalmente contratada pela empregada dos Correios e
gue se dedique exclusivamente aos cuidados da crianga.

Art. 22 O beneficio instituido nesta Portaria destina-se exclusivamente ao ressarcimento de:

I. Reembolso Creche: Despesas com mensalidade da Educacdo Infantil (bercario, creches, pré-
escola), em instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo 6rgdo de educagcdo competente na
localidade;

II. Reembolso Baba: Despesas com o saldrio de uma babd legalmente contratada pela(o)
beneficiaria(o) para dedicar-se aos cuidados da(s) crianga(s).

Art. 32 O direito ao beneficio previsto nesta portaria estende-se ao empregado pai viuvo, solteiro,
separado ou divorciado que tenham a guarda legal do(s) filho(s).

Paragrafo Unico. N3o é elegivel ao recebimento do beneficio o empregado pai solteiro, separado ou
divorciado que tenha a guarda legal compartilhada do(s) filho(s).

Art. 42 O beneficio estabelecido nesta portaria serd concedido na forma de reembolso em folha de
pagamento, dos valores das despesas devidamente comprovadas pela(o) beneficiaria(o) de acordo com
os critérios e condi¢Ges estabelecidos pela drea de Administracdo de Beneficios, até o limite do valor
estabelecido no Art. 12.

Art. 52 Nos 6 (seis) primeiros meses de vida da crianga o ressarcimento da despesa com a instituicdo de
ensino ndo sofrera incidéncia de compartilhamento por parte da(o) beneficidria(o), em conformidade
com o art. 19, inciso | da Portaria MTB n? 3.296/86. Apds esse periodo, a(o) beneficiaria(o) participara
com 5% (cinco por cento) do valor da despesa.

Paragrafo Unico. N3o haverd compartilhamento de despesas pela(o) beneficidria(o) que optar pelo
recebimento do Reembolso Baba.

Art. 62 Tera direito ao reembolso a(o) beneficiaria(o) que tiver trabalhado por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias no més. Também serdo computados como dias trabalhados as auséncias previstas nos
artigos 473 e 822 da CLT, bem como outras auséncias que configurem efetivo exercicio do trabalho na
forma da legislacdo vigente.




Art. 72 Serd mantido o pagamento do(s) reembolso(s) nos seguintes tipos de afastamentos:

I. Acidente do trabalho;

Il. Licenca médica/INSS;

lll. Licenga-maternidade;

IV. Licenc¢a-adogao;

V. Licenga-aborto ndo criminoso;

VI. Licenca para campanha eleitoral;

VII. Mandato eletivo, com compatibilidade de horario (vereador);
VIII. Missdo técnica no exterior, com remuneragao;

IX. Treinamento no exterior, com remuneracao; e

X.  Cedidos para outros 6rgdos com ou sem Onus para ECT, desde que o beneficio ndo seja
cumulativo no dérgdo cessionario.

Critérios e condigdes para cadastro no beneficio

Art. 82 Para habilitar-se ao recebimento do Reembolso Creche e/ou Baba a(o) empregada(o)
interessada(o) devera acessar o sistema e-Beneficio (pela intranet
http://apps2.correiosnet.int/ebeneficio ou internet http://apps2.correios.com.br/ebeneficio), selecionar
a opcdo desejada (Creche ou Babd) e anexar cépia digitalizada dos documentos solicitados no formulario
eletronico.

§12 E pré-requisito para pleitear o cadastro no beneficio a inclusdo da crianga como dependente
da(o) empregada(o) na empresa;

§22 (Qualquer alteracdo nas informacdes prestadas na ocasido do cadastro deve ser
imediatamente comunicada a Empresa, por meio da solicitacdo de alteracdo/cadastro no sistema
e-Beneficio.

Art. 92 A(o) beneficiaria(o) que tiver mais de uma crianga elegivel ao beneficio poderd manter uma
crianga vinculada ao Reembolso Baba e outra(s) ao Reembolso Creche.

Paragrafo Unico. A(o) empregada(o) que optar por manter os dependentes em casa, sob os cuidados de
bab3a, terd direito ao recebimento do equivalente ao valor de 1 (um) Reembolso Baba,
independentemente da quantidade de dependentes elegiveis ao beneficio ou de babas contratadas.

Art. 10 A validade do cadastro é anual, iniciando-se a partir do més do deferimento da solicitacdo da(o)
empregada(o), e limita-se ao més de dezembro do ano letivo (para Reembolso Creche) e/ou ao més de

alteragao do salario minimo nacional ou regional (para Reembolso Baba).

Paragrafo Unico. N3o serdo reembolsadas despesas de competéncias anteriores ao deferimento da
solicitacdo de cadastro no beneficio.

Critérios e condigdes para reembolso das despesas

Art. 11 Para recebimento do reembolso a(o) beneficidria(o) devera enviar mensalmente cdpia
digitalizada do documento que comprove o pagamento da despesa por meio do sistema e-Beneficio.

Art. 12 S3o documentos aptos a comprovarem o pagamento da despesa:
|. Reembolso Creche:
a) Nota Fiscal emitida pela instituicdo de ensino contendo: Nome, CNPJ, endere¢o completo e
telefone do estabelecimento, nome da(o) beneficidria(o), nome do dependente, valor da

mensalidade, identificacdo do servico prestado e competéncia da prestacdo do servigo
(més/parcela); ou




b) Boleto bancdario contendo: Nome, CNPJ, endere¢o completo e telefone do estabelecimento,
nome da(o) beneficidria(o), nome do dependente, valor da mensalidade, identificacdo do servigo
prestado, competéncia da prestacdo do servico (més/parcela), acompanhado do comprovante de
pagamento ou com autenticacdo bancaria no documento; ou

c) Recibo emitido pela Instituicdo de ensino contendo: Nome, CNPJ, endereco completo e telefone
do estabelecimento, nome da(o) beneficiaria(o), nome do dependente, valor da mensalidade,
identificacdo do servico prestado, competéncia da prestacdo do servico (més/parcela)
identificacdo e assinatura do responsavel pelo recebimento/emissdo do documento na
instituicdo.

Il. Reembolso Baba: Recibo de pagamento de saldrio emitido pelo eSocial, assinado pela baba.

Paragrafo Unico. As cdpias apresentadas para comprovacdo das despesas deverdo estar integras,
legiveis, sem emendas, rasuras ou qualquer indicio de alteracdo das informacdes expressas no
documento.

Art. 13 A(o) beneficidria(o) que tiver seu contrato de trabalho rescindido fara jus ao reembolso somente
em relacdo as despesas cujos comprovantes tenham sido encaminhados até a data do desligamento.

Paragrafo Unico. Sera devido o reembolso da despesa referente & competéncia do més do desligamento
somente se a rescisdao do Contrato de Trabalho ocorrer a partir do dia 15, de acordo com a regra
estabelecida no Art. 62 desta Portaria.

Art. 14 O reembolso das mensalidades/saldrios que tenham sido pagos antecipadamente pela(o)
beneficiaria(o) somente sera efetuado apds o seu vencimento.

Paragrafo Unico. N3o serdo aceitos, para comprovar o pagamento das despesas, os recibos bancarios
gue apresentem compromissos futuros (agendamento).

Art. 15 Em um més somente sdo reembolsadas as despesas do més corrente e do més imediatamente
anterior.

§12 Os comprovantes de despesas encaminhados até o dia 10 (dez) serdo reembolsados na folha
de pagamento do més de envio, caso atendam a todos os critérios para reembolso. Solicitagdes
encaminhadas apods o dia 10 (dez) podem ser reembolsados até a folha de pagamento do més
seguinte.

§22 O prazo limite para envio da solicitacdio de reembolso é até o dia 20 (vinte) do més
subsequente a competéncia da prestacdo do servico, no caso de Reembolso Creche, e até o dia 20
(vinte) do segundo més apds a prestacdo do servico, para o Reembolso Baba.

§32 Perdera o direito ao reembolso a(o) beneficiaria(o) que ndo observar o prazo limite para
apresentacdo do comprovante de despesa, ou que apresentar o comprovante incorreto no prazo
e ndo reapresentar o documento corrigido tempestivamente.

§42 Os prazos estabelecidos neste artigo ndo serdo excepcionados em razdo de férias ou
afastamento da(o) beneficiaria(o), tendo em vista que o sistema e-Beneficio é acessivel pela
internet e, nestes periodos, o acesso podera ser realizado com a utilizacdo de usuario e senha
cadastrados no ID Correios.

Art. 16 O Reembolso Creche ou Babd esta limitado ao pagamento de 12 (doze) parcelas anuais por
dependente elegivel.

Vedagodes




Art. 17 N3ao havera reembolso de qualquer despesa a partir do ingresso do dependente no Ensino
Fundamental.

Art. 18 N3o estdo sujeitas ao reembolso as despesas nao caracterizadas como mensalidade da Educacgao
Infantil ou como Saldrio de uma bab3, tais como:

I. Recreagao;

II. Atividades Esportivas;

lll. Transporte;

IV. Uniformes;

V. Alimentacgao;

VI. Material escolar;

VIIl. Matricula;

VIII. Festividades;

IX. Cursos extracurriculares;

X. Multas, juros e taxas;

Xl. Creches mantidas pela Unido, Estados ou Municipios;
XIl. Gratificagdo de férias da bab3;

XIll. Remuneragdo extraordindria de qualquer espécie;
XIV. 139 saldrio da baba;

XV. FGTS ou qualquer encargo da baba.

Art. 19 O beneficio de que trata esta Portaria ndo sera concedido a(ao) empregada(o) que exerga mais
de um cargo em regime de acumulacdo e que receba beneficio de mesma natureza de outra fonte
pagadora.

Competéncias e Responsabilidade

Art. 20 Compete a(ao) beneficiaria(o):

I. Apresentar a documentacdo necessdria para realizacdo do cadastro e do reembolso, de acordo
com as condigGes e prazos estabelecidos pela drea de Administracdo de Beneficios;

[I. Manter atualizadas as informacdes constantes em seu cadastro no beneficio;

[ll. Guardar, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a via original dos documentos utilizados para a
realizacao do cadastro ou para comprovacado de despesas;

IV. Apresentar, sempre que solicitado pela area de Administracdo de Beneficios, a via original dos
documentos utilizados para pleitear o cadastro no beneficio ou o reembolso de despesas; e

V. Atestar, declarar e/ou prestar as informacdes requeridas no ato da solicitacdo de cadastro
e/ou reembolso.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave prestar declarag3o falsa ou cometer fraude com o fim de receber
indevidamente o beneficio.

Disposigoes finais
Art. 21 A Empresa, em decorréncia de restricbes orcamentdrias, podera, caso considere necessario,
suspender, alterar os valores e/ou a periodicidade de concessdo do beneficio.

Art. 22 Revogam-se todos 0s normativos internos contrarios ao estabelecido nesta Portaria.

Art. 23 Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01 de agosto de 2020.
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HERONIDES EUFRASIO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas

FLORIANO PEIXOTO VIEIRA NETO
Presidente

—

,eii Documento assinado eletronicamente por Heronides Eufrasio Filho, Diretor, em 30/07/2020, as
> . fﬁ 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

asunatura

' eletrbinica 8 de outubro de 2015.
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,eii Documento assinado eletronicamente por Floriano Peixoto Vieira Neto, Presidente, em 30/07/2020,
J . L‘.ﬁ as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

psunatura

. eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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