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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT/FENTECT - 1995/1956

.

Pelo presente Acordo Coletiva de Trabalho, de dmbito nacional a abrangenta doa
empregados lolados na Adminlatracao Central @ nas Diretorias Redglonais, de um lado, a
EMPRLSA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, doravante denominsda
simplesmente LCT, entidade publica foderal da Adimimstragao Indireta, instifulda pelo
Decrato-lei n® 509, de 20 de margo de 1969, CGC/MF 34.028.31 B/0001-03, sediada am
Brasilia-DF, e, de oulro, a FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHAIORES EM
EMPREZAS DE CORREIDS E THILEGRAFOS E SIMILARES. doravante denominada
simplesmente FENTECT, CGC 03,659,034/0001-80, sediada em Brasilia-DF, ajustam,
entre si, o seguintae:

CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

g dirigentes sindicals empregados da ECT, regularments eleitos e que ndo estejam com
0 contralo do babalho suspenso puwia apuragéo de falta grave, terfio acesso as suas
deperdéncias para o trato de assuntos de inlerosse exclusivo dos empregados,
rosguardadas as disposigbes do Artigo 5% & Unico, da Lel n® B8.538/78 a obeervade o
seguinte;

8) Mos Centros de Distribuicae Domicilidria - CDDs as visitus tardo duracdo de, no
maxime, 20 (vinte) minutos, contados a partir do inlcio da jornada de trabalho dos
carteiros,

b) Nas Agéncias da ECT, as visilas deverfio ocorrer apds s 17 (dezessete) horas,
ficando, no entanto, subardinadas a prévio entendimenlo para conciliagio dos hordrios
das referidas visitas, do modo & nao prejudicar o servigo.

) Nas demais unldades, as visitas somente serdo autorizadas antes ol depois da jornada
de trabalho au durante os intervalos de refeigio.

d) Sendo do interesse do dirigento sindical, a chelia garantird espago e tempo de 20
(vinle) minutos para contalos com cmpregados na unidade,

&) Cada visita deverd ser realizada, no maxime, por 2 (dois) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as restrigtes do capul desta clausula.

§ 1% - As visitas a quaisquer das depdndencias da FOT deverdo ser comunicadas ao
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CLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de cuslo pela Gansferéncia do empregadeo, por nocessidade de RELVico,
continuara sendo caleulada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénio &, quando
for o ¢azo, da gratificagdo de fungéo respectiva,

§ 1° - Az despesas com a Gansferncia por necessilade do servigo serio de
responsabllidada da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal,

& 27 - Os empregados transferidos para exercicio de fungdo gratilicada ou de confianga,
na [ocalidade de desting, fardo jus & rospactiva gratificago a partir do inicio do perfodo de
trénsita, quando houver,

CLAUSULA 07 - ANOTAGCOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES
COMISSIONADAS

Sempre qua 8 ECT, atravis de Portaria, designar empregados para o desempenho de
atividades comissionadas, como as de Carteiro @ Mensageiro Motorizados, continuara a
sor afetuado o ragistro de tal designagdo na CTPS do empregada,

CLAUSULA 08 - ANTECIPAGAQ DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

0z empregados que nfo gozarem férias alé junho de 1996 continuario tecebendo, a
titulo de adiantamento, a metade do 13° galdrio, em duas parcelas, sendo: 25% na falha
de pagamento do més de abril/96 e 25% ha de junho/96, ou, por sua opcag, &m uma 56
parcela de 50% na folha de pagamento de junho/96; os 50% restantes serdio pagos até 20
de dezembro de 1996.

CLAUSULA D9 - ANUENIOS

0 empregado continuara recebendo, mensalmenle, 1% (um por cento) de eeu salario-
base, por ano de servigo prestado a ECT, abservado o limite maximo de retroacao a 20 de
margo de 1969, data da ctiagio da Empresa.

§ 19 - Os emprogados gua recebem quingénigs 1o seus anuénios contados a partir do
tarmino do periodo de concessao desses quindl8rjos, vedada pedanto, a percepedo dos
dui;‘j:-enaflc:iua com bage no mesmn perloda, : i A
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& 2% . Gada novo anuénio sera page ne més em que o empregado completar mals um ano
de servico.

§ 3° . A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relagao a pagamentos
pratéritos, nem prejulzo a direitos conzolidados,

CLAUSULA 10 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

Objelvando  ampliagda & melhoria no  atendimento, a ECT prosseguird  no
aperfeigoamente  do  Servico de  Assisténcla  Médico-Hospitalar e Odantologica.,
estendendo este beneficio aos cénjuges ou companheiros, mantendo-se o sistema
compartilhado com a paricipagio financeira dos empregados no custeio das despesas,
de acorda com ©3% percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observado o imite
maxime, para eleilo de compartihaments, de 2 vezes o saldrio-base do empregado,
excluida de tais percentuais a internagfo opcional em quarto simples, que tem
requlamentacao propria;
R5-01 atéd R3-16 - 10%;
R5-17 até R5-32 - 15%;
R&-33 ata 1{5-85 - 20%.,

& 1" - Os wxames periddicos obrigatérlos sordo reslizados sem qualquer dnus para os
empregados

§ 2 - Enquanto durar o afastamento ern razdo de acidente de trabalho, o empregado terd
atendimento totalment: gratuito pels rede conveniada, no gue se relaciona ao respectivo
tratamento.

§ 3% - No caso de falecimento do empregado, o benefliclo da assisténcia madico-hoepitalar
e odontologica sera assegurado pelo perlodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita,
a0s dependenies legais anteriormente cadastrados,
CLAUSULA 11 - AUXILIO-DOENGA
A ECT conlinuard atuando junto so INSS, no sentido de viabillzar a celebragdo de
convénio para o pagamenta do auxilio-dogfia pela propria Empresa, mediante o
desconto correspondente daquilo que a ECT) vanha a recolher ao INSS, por forca da
legislagio vigenle. ;
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CLAUSULA 12 - AUXILIO PARA 0S5 FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS
ESPECIAIS B

A partir da dala da vigéncia deste Acorde, a ECT continuard reembolsanda aos
empregados cujos fithos, sem gqualquer limite de idade, sejam dependentes de culdados
especiais {filhos excepcionals), a5 despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seqguints;

8) Entendem-se como recursos especializados, para os efeitos dosta clausula, os
resultantes da manulengio em instituigGes escolares adequadas 4 educacdn e
desenvalvimento psicomaotor de passoas dependentes de cuidados especials,

b) A ECT prusseyuird no reembolso das despusas com recursos especializados, assim
como a manutenggo dos dependentes de cuidados especlals em associactes afins
tambem as decorrentes de tratamentos especializados, apés andlise do Servico Social da
Diretorla Regional,

¢) Q valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde a 80% do somatério das
duspesas respectivas, condicionade ao limite mensal maximo de RS 133,00 (cento e trinta
¢ ltds reais), em relagho a cada um dos dependentes de culdados especiais.

CLAUSULA 13 - CESTA BASICA

Mediante contralagdo de servicos de terceiros, a ECT conlinuara fornecendo cesta basica
de alimenlos aos seus empregados, com produtos de alimentagéio e higiene pessoal,
custeada parclalmente pelos empregados nas seguintes propoteées, vigentes desde
01/01/94:

a) 10% para 0s empregados ocupantes de cargos de Nivel Basico;

b) 20% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Médio/Técnhico;

c} 30% para os empregados ocupantes do cargos de Nivel Superior,

§ 19 - O fornecimento & a distribuicdo das cestas poderio ser reglonalizados, assim como
8 composicao dos produtos, desde gue nao se altere o valor final da casta.

§ 27 - Ag representagies dos empregados poderap, a qualguer tempo, apresentar 4 ECT
consideragdes sobre a qualidade dos produ

#

o

e




CLAUSULA 14-ClPA "

Qs critérios pura 8 composigio das CIPAs obedacerfio as disposiciies da legislagao
espacifica.

CLAUSULA 15 - CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuas divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo
deverdo ser comunicadas por escrito & EGT, para fins de conciliagio, no prazo de 15 dias,
antas de aerem submetidas & Justica do Trabalho,

GLAUSULA 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

25 cursos e reunioes a que se obriguem freqientar os empregados, por interesse a
determinacio da ECT, deverio realizar-se na hordrio de 8ervico, caso contrérlo mplicaréo
&m pagamento de horas exlras.

Paragrafo Unico - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
suplementares, poderd ser compensado, se for do interesse do empregade, pala
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que no exceda o hordrlo normal da
semana nem seja ultrapassado o limile de dez horas didrias de atividade,

CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assistencial, na folha de pagamento dos cmpregados, na
forma e condigdes previstas na legislagao vigenle.

§ 1%« Para que se verifique tal descante, as respectivas representacdes sindicais enviario
8 ECT copla das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais e as datas
uo desconto assistencial, até 20 (vinte) dias antes da dala de pagamenta corfespondente.

§ 2%« A ECT colocara & disposicio das entidades sindicals interessadas ralagdo nominal
dos empregados que se opuserem ao desconlo assistancial refaride nesta cldusula.

§ 3% - Subordina-se o desconto assisten®al sindical 4 ndo oposiclo do trabalhadoar,
manifestada até 20 (vinte) dias antes do gaghmento correspondente as més seguinte ao
da Hgirtatura deste Acorda, = -
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CLAUSULA 18 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara ao dirigente e ao delegado sindical que ndoe serdo demitidos, com ou
sem justa causa, nem punidos, sem que o3 fatos motivadores da falta zejam previamaente
apurados, mediante processe administrativo préprio, ficande assegurado smplo direito de
defesa, com a devida assisténcia da entidade sindical de sua base territorial.

Paragralo Unico - A ECT natificard o entidade sindical, com a devida antecedéncia, dos
fatos e atos adminisbativos que tenham o dirlgente ou o delegado sindical eomo
prolagonista.

GLAUSULA 19 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

A ECT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus HIV
(a interesse deste) para posigao de trabslho que o ajude a preservar ssu estado de
salide, sendo, também, vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 20 - FORNECIMENTO DE CATI/LISA

A ECT, quando solicitada palo Sindicato, fornecerd capias das CAT/LISA emitidas no mas
imadiataments anterior ao pedido,

CLAUSULA 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecerd & FENTECT cdpia do Documento Bdsico
especificado, desde gue em vigor na data da solicitacdo,

Paragrafo Unico - No caso de alteragho em Documento Basico, as cliusulas
cortespondentes sordo adaptadas, sem prejuizo ao empregado,

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

A ECT, na forma da CLT, continuard asseglrando A empregw::, durante a jornada de
trabalhe, dois descansos especiais de meia har Fra
Ht/ig este completeseis meses de ldada. l\
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Paragrafa Unico - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragdo de
uma hora, em substiluicio acs ddls descansos especiais de mela hora cada um,
astabelecido nosta cldusula,

CLAUSULA 23-GRATIFICACAC DE FERIAS

A EGT mantera concessdo aos seus empregados, com base ro inciso XVII, dao artigo 7°
ta Constituicso Federal, gratificagao de férias no valor de 70% (setenta por cento) da
remunaeragac vigenle a data do inicio do periodo concessivo, j4 incluse o terga
conatitucional,

CLAUSULA 24 - GRATIFICAGAD DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A gratificagéo de predutividade, em fungae do rosultado, continuara obedecende o critério
timestral, para pagamento a lodos os empregadus que, dentro do periodo aquisitivo,
alenderam as seguintes condigbes:

a) Nao tiverem sofrido punigio de qualquer natureza, excetuando-sa adverténcia,

b) Nao estiverem submetidos a processo de apuragio da qualquar falta funclonal, ficando
assegurada que, apos a conclusio da apuragio, se conslatada auséneia de culpa ou falta
que impligue em punicio por adverténcia, serd efetuado o pagamento devido ao
empregado.

c) N&o apresenlarem maiz de 15 (quinze) dias de auséncia ou afaztamento, mesmo
quando considerados de efetivo exerciclo, qualquer que eeja o motivo, exceto férfas
regulamentares, acidente de trabalho, licenga para tratamento de doenca profissional,
lalga de aniversario, convocagio do Poder Judicidrio, treinamento, misstes no exterior,
trdnsilo dscorrente de transferéncia por necessidade de servico, liberaglo para
participagio em alividade de natureza esportiva, social, cullural e racreativa, licenga-
gestanle, licenga-patarnidade, nojo, gala, doagfio de sangue ou quando se tratar de
afastamento remunerado de membros de Diretoria do Sindicato, inclusive as libaragtes
admitidas por lel, o periodo de requisigio/cessio para outros Grgdocs plblicos, ou de
Federagao de Sindicatos de Empregados da ECT, e o periodo de afastamento destinado
4 promogio da campanha eleltoral para cargos publicos eletivos na forma da legislacto
vigente,

&

—

|

u

i

e -‘ ;
— ﬂ%ﬁ% lff'i{:-‘wha/ HK

[ r
et /

\

0
\



CORREIOS

oy §
i
I

GLAUSULA 25 - GRATIFICACAQ DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT manterd a concessfo aos empregados que exercam permanentemente as
atividade:s de recebimento e pagamento de dinhsiro & vista (em espécia ou em cheque),
nas Agéncias da Categoria | 8 V, gridificagfio de quebra de caixa no valor de R$ 42,05,

§ 17 - Se o empregado esliver racebando ou vier a receber qualquer outra gratificacéo de -
fungaa, prevalecers a maior para que nao haja acumulagéo de vantagens,

§ 2° - A vantagem pravista nesta cliusula ndo gera direitos em relagio s pagamentos
pretéritos, nem prejulzo a direitos consolidados.

CLAUSULA 28 - HORAS EXTRAS

As horas exlraoidindrias serdo pagas mensalmente, na forma da dispasto pela Cléusula
43 (Pagamento de Saldrios), mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobra o
valor da hora normal em relacfo ao salarig-base,

Paragrafo Unico - As hotas efou fragéo de hora que o empregado foi oficialmente liberado
nao paderao lor o respectivo perlodo usado para compensagao de hara extra frabalhada
em oulro dia,

CLAUSULA 27 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A LLT compromete-se a reaproveilar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que
porventura venha a ser alelado por inovages tecnoldgicas em sua atividade.

CLAUSULA 28 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT descentralizara a responsabllidade pelo suprimento de equipamentas de protecéio

individual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e contratos hojé em vigor.

CLAUSULA 28 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT manterd a liberacdo du 2 (dois) empreghdos por Sindlcale & 7 (sete) para a
FENTECT, comprovada & regularmente eleilos (afavos de ata),-eem prejulzo de suas
mmungragﬂes e outras vantagens prescrilas emiLai,
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§ 1° - A liberagdo de que trata a presente clausula sera valida a pailir da data de
assinatura do presente acordo até 30 de novembro de 1988, prazo final de sua vigénela,
sendo que o boneficio nao alcangara as entidades sindicais que, Euentualmante venham
a se constituidas no ano de 1996,

§ 27 - Independentemente da liberagio pravista nesta cldusula, a ECT abonard 01 (um)
dia por mas, sem prejuizo da remuneragic e oulras vanlagens, da 08 (oito) membros da
diretoria, comprovadamente eleita, de cada uma das representagbes sindlcais, para
parlicipagdo conjunta em suas respeclivas reunides, desde que szolleltade com
antecedéncia de 72 (setenta o duas) horas e que a citada liberaciio ndo alinja mais de 04
{um) dirigente sindical subordinado & mesma chefla imediata.

CLAUSULA 30 - LICENGA-ADOGAD

Conlinuardo sendo concedidos 60 (seszenta) dias cortidos, a titulo de licenga-adogio, &s
empregadas da ECT que adolarern criangas na faixa etéria de 0 (zero) a 15 (quinze)
meses exalos, iniclando-se a contagem do beneflclo a partir da comprovacgéo oficial da
obtencao da guarda da cranga, mesmo que provisoria.

CLAUSULA 31 -MULTAS DE TRANSITO

A LCT prosseguira arcando, provisoriamente, com as muftas de transito, relativas aos
velculos de sua propriedade, quahdo sua aplicaglo tenha ocorrido no percurso
proyramado para a competenta prastacio de servicos, reservando-se o dircito de defesa
perante o DETRAN.

& 1% = Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator a
ressarcir & ECT o valor da multa, devidamenle alualizado pela variagio da UFIR ou outro
indexador qua vanha & substitui-lo.

5 2° - Verificada a hipotese do § 1°, o ressarcimento serd feito de forma parcelada,
ubgdacide o limite maximo legal de consignacées.

§ 3% - Em caso de necessldade Imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se g empregado dos reflexos da multa evenlualimente aplicada,
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CLAUSULA 32 - NEGOCIAGAO COLETIVA

Em caso de ocorréncla de falos econdmicos, soclais ou politicos que delerminem ou
altoram substancialmenta a requlamentagao salarial vigents, serfo revistos pelas partes
us termos do presente Acordo, visando ajusti-lo & nova realidade, no que 2 legislacao
parmmitir.

CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS

05 salarios continuardo sendo pagos, na Administracéo Central ¢ em todas as Diretorlas
Regionaiz da ECT, no Gllimo dia dtil bancarlo do més trabalhado.

CLAUSULA 34 - PENALIDADE

Descumprida gualquer obrigaglo de fazer deste Acordo, ficard o infrator obrigade ao
pagamenio, em favor do empregado prejudicado, de multa no importe equivalents a 20%
(vinle por cento) do dia de servico deste,

CLAUSULA 35 - PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

A ECT mantera seu calendario de férias, fixando como perlodo concessivo o que ocorre
entre 05 dias 03 @ 15 de cada mes, pemnilindo que possa ser programado, de janeiro a
outubro, até 15% do pessoal em cada més.

Pardgrafo Unico - Exceluam-se os meses de novembro e dezembro devido ao movimento
da final da ano. Para estes meses s regras atenderdo s necessidades oparacionais.
CLAUSULA 36 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitira que empregado da ECT, indicado pelo seu sindicato, tenha acesso s
reunides das Comissdes Pormanentes de Licitagio « CPL « para, na condiglo exclusiva

de observadar, acompanhar o processo licitatdrio, tal como preconiza a legislacao
pertinente.

& vier a participar das licitactes como
glegar desconhecimento de suas
SRL-aEas ag, suas fases, na

Paragrafo Unico - O empregado gue for indich
cheservador ndo poderd, em tempo  algum,
responsabilidades, inclusive quanto ao sigilo da
forma da led
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CLAUSULA 37 - PROMOGAD POR TEMPO DE SERVICO

A ECT continuara concedenda, na vigéncia do presente Acordo, progresséo por tempao de
servign correspondanta a uma referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos &
Salarios vigente, para os empregades que venham a completar 29 anoe (2e do sexo
femining) & 34 anos (se do sexo masculing) de efelive exercicio nos Correios(DCT/ECT),
exteto se o empregado(a) esliver enquadrado(a) na Glima referéncia salarial provista
pera sau cargo.

§ 1° - O disposto nesta clausula somente gerard efeltos financeiros a partir da dala de
Bpresentagio do requerimento do beneficlo pelo empregado, vedada a remuneragio de
gqualgquer especie em carater refroativo,

§ 2% - 05 efeilos desta cldusula ndo aleangam os ex-empregados que se aposentaram em
dala anterior a 1° de janelro de 1835,

§ 37 - O= empregados da Einpresa que completaram o tempo provisto nesta cldusula,
durante os anos de 1894 e 1985, que ainda ndoe requereram o aludide beneliclo, paderdao
fazé-lo, & qualquer lempo, observado o dieposto no § 1° desta clausula.

CLAUSULA 38 - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prormogagao, revisdo, dendncia ou revogagio, tolal ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado 45 normas eslabelecidas pelo art. 615 da CLT,

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS

A ECT amssegurard que as entidades sindicais signatérias do presente Acordo instalem
quadro para afixaco de avizcs e comunicacdes de Interesse da categoria profissional,

& 1% - O quadro de avisos serd de propriedade das mﬁidadas sindicais e tard as seguintes
caracteristicas e dimensdes maximas:

a) largura da 1,00m, comprimento de 1,20m,

b) funda verde ¢ prolecao de vidro com fechadu

ﬁ%ﬁ.hd‘»’ﬂﬁ do quadro de avisos serdode e l:.l vo controle dag.e)
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tidades sindicais,
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§ 3% - Podera ser instalado um quadre de avisos em cada unidade da ECT, em local
proplcio aos seus obletivos e de acésso exclusivo de empregados, cuja localizag8io serd
definida de comum acordo entre a ECT e ¢ Sindicato.

B 4° . Nas comunicagfies escritas, ficam vedadas as manifestagtes de conteddo ou
objetivos polltico-partidarios & de ofensa a quem quer que seja.

CLAUSULA 40 - READAPTAGAQ PROFISSIONAL

A Empresa, na forma da legislagdo que tfrata da saude do trabalhador, assegurarg a
readaptacdo de seus empregados,

CLAUSULA 41 -REAJUSTE SALARIAL

(s caldrios dos empregados da ECT serdo reajustados a partir de 1° de dezembro de
1895, conforme decis8o do Tribunal Superior do Trabalho, datada de 18/12/85, nos autos
do Processo TST - DG n® 232.576/95.6.

CLAUSULA 42 - REEMBOLSO-CRECHE

O reembolso-creche continuard sendo pago 8s empregadas pela ECT, na forma do
documento basico respective, ald o Ultimo dia do més subseqlente ac que o dependents
lagal completar 07 anos de idade.

§ 19 - A pailir da vigéncia deste Acordo, a responsabilidade da ECT pelo pagamento
previsto nesta clausula, respeitadas as condigbes do respactivo documenta biasico, terd
por limite maximo a quantia correspondente a R 88,76 (noventa e nove reais e setenta ¢
s8is centavos),

§ 2% - O direilo & extensive a0 empregado que seja vilvo ou separado judicialments e que
tenha a guarda legal dos filhos e a empregada em gozo de licenga-gestante.
CLAUSULA 43 - REGISTRO DE PONTOQ

O registro de presenga ao servige (ponto) sera

ito exclusivamente pelo empregado, sob
a supervisao da Empresa. !

Paragrafo iinico - Fica vedada qualquer interfeténdia de terceiros na marcagdo do cartdo

de ponto, gi special do chamado "Retorno Alfakedo Injustiﬂﬂa : -.-: |
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CLAUSULA 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDIGATO

A ECT compromete-gse a descontar em lolha de pagamento dos empregados filiados, na
Torma da legislacdo vigente, a3 mensalldades em faver das respectivas representacdes
sindlcais, mediante comprovagio do respectivo valor, ou petcentual, através das Atas de
Assembléias que as avlorizaram.

Pardgrafo Unico - O repasse desses descontos para as enfidades sindicais serd feito no
terceiro dia Otil apds o pagamento mensal dos saldrios dos empregados da ECT.

CLAUSULA 45- SAUDE DO EMPREGADO

A ECT compromete-se a realizar campanhas de sadde preventiva, abardando
pricritariaments os temas relacionados & saide do empregado e doengas relacionadas ao
trabalho.

Paragrafo Unico = A ECT possibilitard a todas as empregadas o acesso aoz exames
preventivos do cancer da mama € do utero, segunde os critérios médicos vigentes.

CLAUSULA 46 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Arca Operacional com carga de trabalhe noimal de 44 horas
samanais, que trabalham reqularmente nos fins de semana, receberfio pelo trabatho
excedenta, em relagioc ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
complementar pelas horas trabalhadas.

§ 17 - O valor do complemento tera por base o nimero de horas trabalhadas em cada
MEs, a serem remuneradas 3 base de umna vez e meia o valor da hora normal de trabatho.

§ 2° - Em qualguer situacio, o valor do complemento pelo frabalho aes fins de semana

ndo podera ultrapassar o limite maximo de 15% do saldrlo-base do Empiagﬂdn escalado
para trabalhar naguele periodo.

GLAUSULA 47 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem projuizo do pagamento do valor correspondgnte ao repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao ampregado que for convo a trabalhar em dia de repouso, o
pagaments do valor equivalenta a 150% r:.alm[a s] ::.lare o valor paga no dia de Jﬂrnada

hip:}lea;% o patagrafu augunr.:lu
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£ 17 . Ds 150% de que trata esta cldusula serdo pagos na conformidade do disposto pela
Clausula 33,

§ 2° - O empregade poderd trocar o dia trabalhade na forma desta clausula, pels
concessio de duas folgas compensatdrias, desde gue previamente negociado com a
chefia imediata.

CLAUSULA 48 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dara especial atengdo aos pédidos de transferéncia de srmpregados, procurando
conciliar cada caso & real necessidada do servigo €, no que for possivel, atender ao apelo
do requarante.

CLAUSULA 49 «- TRANSPORTE NOTURNO

A ECT compromele-se a promover estudos regionais visando ao fomecimento de
transporle ao empregado que inicie ou encerre seu axpedients entre 00:00 e 05:00 horas
da manhd, em cujas localidades ndo haja, nesse perlodo, meio de fransporte urbana
rogular entre a Empresa e a residéncia do empregado,

CLAUSULA 50 - VALE-REFEICAQ/ALIMENTAGAO

A ECT manterd a concessfo do vale-refeicio ou vale-alimentagéio no 1° dia Otil da
sagunda guinzena de cada més a lodos os seus ampregados, pelo sistema compartilhado
com a participagao financeira dos empregados, nas seguintes proporgdes, vigente desda
01/01/24.

a) 5% para os ocupantes das referéncias salarlals RS-01 a RS-17 e para os alunos da

< - ESAP,
b) 10% para os ocupanles das referéncias salarials R5-18 a R5-27,
c) 15% para o3 ocupantes das releréngias salariais RS-28 a RS-65.
& 1° - O valor facial deste beneficio sera reajusiago pelo percentual ¢correspondantes ao
IPG-r apurado no periodo de jangire a junho da ¥995, '
)
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& 2% - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 & 24.6.3.2, da
Portaria MTb n® 13, de 17/09/93, princlpaiments no que se refere a equipamenta para
aguecimento de marmita e a instalacio de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA

0 presento acordo tem vigéneia de 1° de dezembro de 1995 a 30 de novembro de 1996,

Brasilia-DF , 2.0 de maio de 18586.
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