" ATA DE REUNIAO ENTRE A ECT E A FENTECT

DATA: 01.10.2001

HORARIO: 15:30 horas

LOCAL: Edificio Sede da ECT - Brasilia — DF

PARTICIPACAO: Comissdo Nacional de Negocia¢cdes Trabalhistas da ECT e Comando
Nacional de Negociagdes da FENTECT, assistido pelo advogado Rodrigo Torelly.

Ultimadas as tratativas desenvolvidas em mesa de negociagdo, a Comissdo Nacional de
Negociagées Trabalhistas da ECT reune-se, neste ato, com o Comando Nacional de
Negociagdes da FENTECT, para assentar as bases finais do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2001- 2002, referendadas em assembléia geral das entidades sindicais
pertinentes. Para tanto a FENTECT, por meio de seu Comando de Negociagbes, aceita a
proposta da Empresa, consubstanciada na Minuta que adiante se reproduz. Conciliadas as
~_partes quanto ao contetido do Acordo, subscrevem a presente Ata, para os devidos fins:

MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001/2002 !

Por este Acordo Coletivo de Trabalho de carater nacional, abrangente dos empregados |
lotados nas Administragdo Central e nas Diretorias Regionais, de um lado, a EMPRESA g
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, denominada simplesmente ECT, entidade !
publica federal da Administragao Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de margo de
1969, CNPJ 34.028.316/0001-03, e, de outro, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
denominada simplesmente FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80, ambas sediadas em
Brasilia - DF, ajustam, entre si, o seguinte:

CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando autorizados pela Empresa os empregados da ECT regularmente eleitos como |
dirigentes sindicais e que néo estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragéo de
falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposi¢des do art.® 5°, Paragrafo Unico, da Lei
n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria as visitas deverdo ocorrer no inicio da jornada de
trabalho dos carteiros;

b) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apés o encerramento do atendimento ao publico; ﬁ

c) nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da jornada de |
trabalho ou durante os intervalos de refeigéo;

d) cada visita devera ser realizada, no maximo, por dous dirigentes sindicais, no exercicio de :
seus mandatos, observadas as demais condigbes desta clausula, e ndo tera duragéo
superior a vinte minutos. \<

§ 1° - As visitas deverdo ser solicitadas, por e§crito, ao representante regional da ECT, \§ |
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financeira dos empregados no custeio das despesas, de acordo com os percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observado o limite maximo, para efeito de compartilhamento,
de 2 vezes o salano - base do empregado, excluida de tais percentuais a internagdo opcional
em quarto simples, que tem regulamentagéo propra:

RS-01 até RS-16 - 10%;
RS-17 até RS-32 - 15%;
RS-33 até RS-65 - 20%.

§ 1° - Os exames periodicos obrigatorios serdo realizados sem qualquer énus para os
empregados.

§ 2° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho, o empregado tera
atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento.

B § 3° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico - hospitalar e
odontologica sera assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita, aos
dependentes legais anteriormente cadastrados.

CLAUSULA 10 - AUXILIO P/ FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados 0s resultantes da
manutengdo em instituicbes escolares adequadas & educagdo e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) a manutengao dos dependentes de cuidados especiais em associa¢des afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados, condicionam-se a prévia andlise do Servigo
—  Social e do Servigo Médico da ECT;
c) o valor do reembolso previsto nesta cladusula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 260,00, em relagédo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais;

d) os gastos mensais supenores ao limite estipulado na alinea anterior somente serdo
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servigco Social e do
Servigo Médico da ECT.

Paragrafo unico — O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga medica.
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Eventuais divergéncias de interpretagdo relacionagas ao disposto no presente Acordo deverdo \(
ser comunicadas por escrito a ECT, par fins de \epnciliagao, no prazo de 15 dias, antes de\
serem submetidas a Justi¢a do Trabalho.
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CLAUSULA 11 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS













