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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
entidade publica federal da Administragao Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de margco de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03

Representante dos FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
Empregados: EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
CNPJ 03.659.034/0001-80

Objeto: Autocomposicao em negociagcao de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas, por ocasiao da data —
base.

As partes acima qualificadas, sediadas em Brasilia - Distrito Federal, doravante
denominadas ECT e FENTECT, respectivamente, por este Acordo Coletivo de Trabalho
de carater nacional, abrangente de empregados lotados na Administragdao Central e nas
Diretorias Regionais, ajustam, entre si, o seguinte:

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais e que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragao de falta
grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse
excluswo dos empregados, resguardadas as disposicoes do art.2 5°, Paragrafo Unico, da
Lei n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

\<’ a) nos Ceniros de Distribuicao Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,

= Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderao ocorrer

: durante a jornada de trabalho, observando a conveniéncia operacional da Diretoria
Regional;

b) nas Agéncias da ECT, as reunides ocorrerdo apos o encerramento do atendlmento\
ao publico;

¢) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou final
jornada de trabalho;

d) cada reuniao devera ser realizada, no maximo, por trés dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condigdes desta clausula, e )
nao terad duragao superior a trinta minutos;

e) os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunioes, desenvolver
processo de filiacao;

f) reunides serao realizadas em locais apropriados, tais como salas de X

b aulajreumao areas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho, sem rejuizo
\ senvolvimento das atividades previstas para a/Unidade visitaga, send
a
4/{,
By

J

rtlc?\ao do empregado facultativa.
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§ 1°. — As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT,
da area de gestao das relagoes sindicais e do trabalho, com 2 dias uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.
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§ 2°. — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos
em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteragbes ao disposto nas alineas
desta Clausula, que terao validade e eficacia somente em sua jurisdigao.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 5 dias, durante a vigéncia
deste Acordo, para levar ao medico filho(s) de até 18 anos completos de idade, filho(s) e
conjuge portador(es) de necessidades especiais, esposa gestante e pais com mais de 65
anos de idade, mediante apresentacdo de atestado médico de acompanhamento, no
prazo de dois dias Uteis da data de emissao do atestado.

Clausula 03 - ACUMULAGCAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituigao legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensacao,
a fim de que nao se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por ocasiao de sua
fruicdo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou quingUénios,
do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacao de funcao.

§ 1°. — A ECT mantém, para os empregados admitidos até 26/08/87, o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por opgao do empregado, em até cinco parcelas mensais,
sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo
més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias, independente da
op¢ao por abono pecuniario.

Inciso | - O reembolso na forma prevista no paragrafo primeiro sera estendido aos demais
empregados caso se obtenha autorizacdo nesse sentido, por parte dos Orgéos
governamentais de controle.

§ 2°. — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 26.08.87, mas que inicialmente haviam sido admitidos até a data
referida, também faré@o jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3°. — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relacdo a
situagoes preteritas.

§ 4°. — Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do inicio
do periodo previsto para a fruicao das férias, pela nao antecipagao do respectivo
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Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria a ECT pagara,
a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora diurna em
relacao ao salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1°. — Para os fins desta Clausula, considera-se horéario noturno o prestado entre 20
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida
de 52 minutos e 30 segundos entre esse horario.

§ 2°. — Nao havera a suspensao do pagamento do adicional noturno, para o empregado
com jornada normal noturna ou mista, nos casos de nao comparecimento ao trabalho
pelos motivos de licengca médica até os primeiros 15 dias, treinamento, viagem a servigo
ou folgas compensatérias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuénios ou
quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificagao de fungéao.

§ 1°. — As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de
responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal — MANPES.

§ 2°. — Os empregados transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de confianca,
na localidade de destino, farao jus a respectiva gratificagdo a partir do inicio do periodo de
trdnsito, quando houver.

§ 3°. — A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados,
procurando conciliar cada caso a real necessidade do servigo.

Clausula 07 - ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retorno do anistiado aos
quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar de imediato os procedimentos para
o cumprimento da decisao, permitindo o acesso as informacgcoes de documentos aos
interessados.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96 que, em 2005, ndo gozarem férias até junho e
nao optarem pelo recebimento por ocasiao de suas férias receberdao, a titulo de J
adiantamento, a metade do 13° saldrio em 2 parcelas, sendo: 25% na folha de pagamento

do més de marco/2005 e 25% na de junho/2005, ou, por sua opgao, em uma so parcela

de 50% na folha de pagamento de junho/2005.

§ 1°. — A diferenga entre o valor do 132 salario e o que foi adiantado na forma da presente

. clausula sera paga até 20/12/2005.

§ 2°. — A ECT garantira, aos empregados que optarem 0 direito de receber a antecnpaga\o

de 50% da gratjficagcao natalina-po seu penodo de fé janej ro a novei'n 0. \3:3
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Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

O empregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera, mensalmente, 1% (um por cento),
aplicado ao seu salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungao ou
complementacao de remuneracao singular, quando houver, por ano de servigo prestado,
observado o limite maximo de retroagao a 20/03/69, data da criacao da empresa.

§ 1°. — Os empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a quinqiénios antigos
(anteriores a 30.11.96) terao seus anuénios contados a partir do término do periodo de
concessao de tais glinquénios, vedada a percepg¢ao dos dois beneficios com base no
mesmo periodo.

§ 2°. — Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que o empregado admitido na
ECT até 30.11.96 completar mais um ano de servigo.

§ 3°. — Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberao, mensalmente, 5% (cinco
por cento) a titulo de guinquénio, a partir do més que completarem 5 (cinco) anos de
trabalho e a cada periodo de 5 (cinco) anos, que incidirdo nos mesmos termos previstos
no caput.

§ 4°. — O limite maximo para o adicional de tempo de servigo (anuénio/quinqténio) é de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 5°. — As vantagens previstas nesta cldusula ndo geram direitos em relagdo a
pagamentos pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT desenvolvera programas educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio
oral.

§ 1°. — Havera eventos de sensibilizagao para a inser¢do e convivéncia dos profissionais
da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e 0 assédio moral.
§ 2°. — As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas a
area de relagbes de trabalho da empresa, para a devida andlise, encaminhamento e
indicacao, conforme o caso, de comissédo de apuragao.

§ 3° — Havendo a comprovagao da denuncia ou em nao se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas receberao orientacao psicoldgica adequada.

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de Servigo de Assisténci
Médico - Hospitalar e Odontoldgica aos empregados ativos, aposentados na ECT ativos

ou desligados sem justa causa ou a pedido e aposentados na ECT por invalidez, bem
como a seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos no Plano de Saude,

0s quais, na vigéncia desse Acordo, ndo poderao ser modificados para efeito de exclusédo

de dependentes. A participacao financeira dos empregados no custeio das despesas,

/\ mediante sistema compartiihado, ocorrerda de acordo com o0s percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observado os limites maximos para efeito de

\ compartilhamento citados no paragrafo 1°., excluida de tais percentuais a internaga
| "-\ opc:lonal em quarto simples e a protese odontoldgica, que tém regulamentagao propria:
\ ) RS-01 até RS-16 - 10%;
— RS-17 até RS-32 - 15%;
c) RS-33 ate RS-65 - 20%;¢
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§ 1°. — O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:
p
a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salario - base do empregado;

b) Para os aposentados: 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementagao concedida pelo POSTALIS.

§ 2°. — Os exames periddicos obrigatdrios para os empregados ativos serdo realizados
sem quaisquer énus para 0s mesmos.

§ 3°. — Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do
INSS), o empregado ativo tera direito a assisténcia médico — hospitalar e odontoldgica,
sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para os
casos nao relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados
dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 4°. — Os empregados afastados por Auxilio Doenga (cédigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia medico - hospitalar e odontoldgica, sendo que os valores relativos ao
atendimento na rede credenciada serdao compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§ 5°. — A ECT garantira o transporte dos empregados com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§ 6°. — Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter, no minimo, 10 (dez)
anos de servigos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o ultimo
periodo trabalhado nao podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 7°. — Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que nao tenham
sido cadastrados até a data da assinatura do presente ACT, poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscricdo e a do seu respectivo cénjuge ou companheiro(a)
no Plano de Saude da ECT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as rescisdes,
acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, dos empregados demitidos
nas unidades do interior, cujas homologag¢bes foram realizadas nas DRT's, bem como
daqueles demitidos antes de completarem um ano de servigo e fizeram a homologag¢ao na
propria Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizacdo de exames complementares, sempre
que solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados, dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o

. seguinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os
resuE ntes da manutencao em instituicoes e?olares adequadas a educ ao e

volviment ieuro;ﬁomotor de pessoas pende;’m@de cu7 fs es eciais;
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b) a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e
também as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia
analise do Servico Social e do Servigo Médico da ECT,

c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatorio das
despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) em relacao a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior somente
serdao reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servigo
Social e do Servico Médico da ECT.

Paragrafo Unico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga médica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleicbes para composigdo da CIPA em todos os seus estabelecimentos
cujo efetivo seja superior a 40 (quarenta) empregados.

§ 1°. — A partir de 41 empregados observar-se-a o que estabelece a NR-05.
§ 2°. — Nos estabelecimentos com efetivo de 11 a 40 empregados a ECT designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§ 3°. — Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de trabalho,

elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado pela CIPA com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros a

seguinte liberagdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de

quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil
&/ empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil empregados.

§ 4°. — Sempre que solicitado, a CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reuni&o, 5 (cinco)
dias uteis apos a solicitacao.

§ 5°. — A ECT garantir4 a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias de interpretagao relacionadas ao disposto no presente Acordo

deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para fins de conciliagéao, no prazo de 15 dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus
cargos nao havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientagao sexual,
conforme previsao da CF/88, respeitando, outrossim, o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos dgstinados aos deficientes fisicos.
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Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS
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A ECT revisara a sistematica de alocagao e reposi¢ao de pessoal, com vistas a garantir a
manutencao do efetivo necessario a prestagao qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatdrios por exigéncia da ECT, se nao forem realizados no
horario de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados participantes.
§ 1°. — O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas suplementares,
podera ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 2°. — A ECT comunicara aos empregados, com dois dias Uteis de antecedéncia, sobre
sua participagao em cursos obrigatorios.

§ 3°. — A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados que
trabalham com valores e continuara orientando sobre a identificacao de cédulas falsas.

§ 4° — Os locais de treinamento deverao estar devidamente adequados para realizagéao
dos cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL

O delegado sindical nao sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento préprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base
territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico: o nimero de delegados por Sindicato se dara dentro de critérios de
\/ razoabilidade e, em caso de excesso, a questdao serd avaliada pela ECT, em conjunto
com a FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado.

§ 1°. — Se o empregado nao concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intengcdo ao Sindicato, até o dia 12 do més do desconto, sendo os
critérios definidos por cada Sindicato.

§ 2°. — Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviarao
a ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais, até o 2°.
dia util, e relagcao dos empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze)
do més de incidéncia.

§ 3°. — A ECT nao podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por
intermédio de requerimento ou outros meios devendo, no entanto, dar conhecimento

desta Clausula no més do desconto. // /
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