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Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos empregados arrolados em processo administrativo para apuragao de falta grave e por
sua solicitagao serao assegurados a obtencao de documentos e o amplo direito de
defesa.

Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL

A ECT apurara os casos de discriminacao racial no &mbito da Empresa, e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que
a ela forem denunciados.

§ 1° A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de relacoes do
trabalho da Empresa, para analise e encaminhamento.

§ 2°. A ECT implementara politicas de orientagcdo contra discriminagao racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal.

Clausula 23 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA

A Distribuigcao Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios:
a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades, quer nos

Depositos Auxiliares, nao ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para
mulher;

prescrigdo expressa de médico especialista, homologada pelo Servigo Médico da
ECT:

c) A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribuicdo, com a
participagcao dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participagao de um
dirigente sindical regularmente eleito. Apés sua conclusao, o redistritamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apés a liberagdo das
vagas necessarias pelos 6rgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a desenvolver critérios para aplica¢gao de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de fun¢ao para o sistema motorizado de
entrega domiciliaria. O Tempo de atuacgao do carteiro na atividade sera o critério de
maior peso e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo éxito no
preenchimento das fun¢des de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante
selecao entre os carteiros interessados e que nao possuam as respectivas
carteiras de habilitag@o, garantira os recursos necessdrios para a obtencao das
mesmas;

f) A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicacao do respectivo processo de apuragao.

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logisticosde seu fluxo operac:lonal

visando a otimizagcdo dos procegsos com vistas a fantecipacao do hoyario da
distribuicao domiciliaria, sem c®

prometer a qualidade operaCIon
necessidades dos clientes. '
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Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Em caso de recomenda¢ao médica ou por solicitagao e interesse do empregado portador
do virus HIV, preservado o sigilo médico, a ECT promovera o seu remanejamento para
outra posigao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde, vedada a sua
dispensa sem justa causa.

Paragrafo unico - A ECT mantera convénios ou agoes junto a entidades publicas, visando
facilitar a obtengao de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta
clausula, bem como autorizara a realizacdo de todos os exames necessarios ao
tratamento, observando-se as regras do Plano de Satde.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitira CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho e de
assaltos aos empregados em servigo.

Paragrafo unico - Sempre que solicitado, a ECT fornecera até o 10%(décimo) dia util de
cada més coépia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior,

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT e aos Sindicatos cépias do Documento
Basico de interesse dessas entidades, no prazo de cinco dias da data de recebimento da
solicitagao.

¥

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
A ECT garantira as empregadas:

a) Mudanca provisoria de tarefa, mediante prescricdo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a
atividade desempenhada cologue em risco seu estado de gravidez;

b) Que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudancga proviséria automatica, a
partir do 5°. (quinto) més de gestacado, para servigos internos que preservem o
estado de saude da mae e da crianca;

c) Data do inicio da licenga gestante entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
a ocorréncia deste, mediante apresentagao de atestado médico;

d) Quando do término da licenga gestante, sua permanéncia por mais dois meses em
atividades internas e, apds esse periodo, a empregada retornara a distribuicao
domiciliaria;

e) Conciliar o inicio da fruicao de suas férias com o final da licenca gestante,

ser deduzido dos dois
h
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f) O pagamento do saldrio maternidade a empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social;

g) Banheiro feminino, com ducha higiénica, em todas as novas edificagbes e reformas
das unidades com area superior 120 m?

h) Direito de igualdade na sele¢do para exercer a fungao motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias:

a) abono as auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

b) nao alteracdo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, na medida do
interesse do servigo, para nao prejudicar seu horario escolar;

c) realizagao de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que ndao comprometa a execugao das atividades dos
interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental (12 a 82 série) e médio (12 a 32 série), devendo
a FENTECT e as entidades sindicais estimular os seus associados para que
concluam prontamente o ensino médio;

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusao Digital Interna —
PIDI, cuja utilizacao se dara em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a nao prejudicar as atividades de trabalho;

f) gestao junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e faculdades/
~\( universidades para obtencao de descontos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

Com base no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT mantém, para os
empregados admitidos até 30.11.96, o pagamento da concessao de gratificagao de férias
no valor de setenta por cento da remuneragao vigente a data do inicio do periodo de
fruicdo.

§ 1°. — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 30.11.96, mas que inicialmente haviam sido admitidos até a data
referida, também fardo jus a gratificacao de férias no valor de setenta por cento da
remuneragao vigente a data do inicio do periodo de fruigao.

§ 2°. — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndao gera direitos em relacao a
situacoes pretéritas.

Clausula 30 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

" A ECT concedera aos empregados que exercam permanentemente as atividades de\

recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em espeme oy em %heque) f/Ag?ﬂCIaS
gratificacag'de quebra de cixa ng.seguinte valor /
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a) R$ 87,45 (oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para os empregados
que atuam em guiché de agéncias que nao operam o Banco Postal;
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b) R$ 116,60 (cento e dezesseis reais e sessenta centavos) para os empregados
que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.

§ 1°. — Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificagcao de
funcao, prevalecera a maior para que nao haja acumulagao de vantagens.

§ 2°. — A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relagao a pagamentos
preteritos.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinérias serdo pagas na folha do més subsequente a sua realizagao,
mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagao
ao salario - base.

Paragrafo Unico - As horas e/ou fragcdbes de hora que o empregado foi oficialmente
liberado ndao poderao ter o respectivo periodo para compensagao de hora extra
trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, em seu quadro de pessoal o
empregado cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas, remanejando-o0 para
outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua

V’uova atividade.

¥~ Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

‘% A ECT fornecera, sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo, a atividade
desenvolvida na empresa e ao clima, de acordo com a regiao, no prazo de reposigao
previsto para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem,

quando do desenvolvimento do modelo.

§ 1°. — A ECT fornecera meias de compressao, joelheira e cinturao ergondémico para 0s
(as) carteiros(as), OTT’s, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a
recomendagao médica e homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§ 2°. — A ECT assegurara aos OTTs: condigdes de higiene para o manuseio de malas e
caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibigao do trabalho continuamente em pé
e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que sao manuseados.

§ 3°. — A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel ou
outro processo compativel para protegéo da coluna vertebral.

\ § 4°. — Para o motociclista, os equipamentos de protega@o individual serdo fornecidos |
)\ - conforme a NR 06. '

§ 5°. — A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar, ocul d¢’sol {com ' 2
,</ﬂ ou sem graq) ou “clizon" para os trabalhadores que fx?ﬂa/ml ;I%ade% istripuicao \
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domiciliaria, de acordo com a NR 6, conforme recomendagao médica, homologada pelo
Servigo Médico da ECT.

§ 6°. — A ECT garantira a elaboragdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA nos seus estabelecimentos e a adogao das medidas por ele indicadas.

§ 7°. — A ECT promovera campanhas de conscientizagdo contra os perigos da exposi¢cao
solar.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIO

O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio devera
ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos
para cada unidade.

Paragrafo Unico — A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho
e para o intervalo de alimentacéao.

Clausula 35 — JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de digitagéo, sera assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50 (cinqlenta) minutos trabalhados, computados na
jornada normal de trabalho.

Clausula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberara 7 (sete) empregados para a FENTECT e 3 (trés) por Sindicato,
regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem
prejuizo de suas remuneragoes e outras vantagens prescritas em lei.

U~ § 1°. — O beneficio das liberagbes de que trata esta clausula tera validade a partir da
assinatura do presente Acordo e nao se aplica as entidades sindicais que sejam
constituidas de 12 de agosto de 2004 em diante.

§ 2°. — Toda e qualquer liberagao de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT,
devera ser solicitada por escrito ao DEGET (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos
respectivos Sindicatos), com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para o atendimento
correspondente.

§ 3°. — As entidades sindicais interessadas deverdo indicar, nas ocasides oportunas e
com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes que
permanecerao liberados com 6nus para a ECT.

§ 4°. — Nas liberacoes com 6nus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de
assisténcia medica regularmente compartiihada sera mantido pelo periodo de
afastamento nao superior a 15 (quinze) dias.

§ 5°. — A liberagao de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT sera considerada
para efeito de registro de freqiéncia como  “Licenga nao Remunerada de Dirigente




@ CORREIOS .
Acordo Coletivo de Trabalho - 2004/2005

Clausula 37 - LICENCA ADOCAO

A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardids em processo de adogéo, a
licenga-adocao conforme previsto na legislagao especifica.

§ 1° — O empregado adotante fard jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de licenca
paternidade.

§ 2°. — O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem relacdo estavel e
considerado solteiro no processo judicial de adogdo tera direito, apés a concessao da
adogao, a licenca-adogao prevista em lei.

Clausula 38 - MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT compromete-se a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos empregados e clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias.

§ 1°. — A ECT continuard aprimorando o sistema de transporte de numeréarios para as
agéncias, de forma a minimizar os riscos.

§ 2°. — Nas novas edificagdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos
para facilitar o acesso aos trabalhadores e usuarios portadores de deficiéncias fisicas.

§ 3°. — A ECT continuara aprimorando as condicdes ergondmicas do ambiente de
trabalho.

Clausula 39 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso programado para a

Vrestagéo dos servi¢os de coleta e entrega de objetos postais.
§

i~

1°. — Em ndo havendo recurso por parte do empregado, a empresa processara o
desconto do valor da multa, na proxima folha de pagamento.
§ 2°. — Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente, obriga-se o
infrator a ressarcir & ECT o valor da multa atualizado na forma da lei.
§ 3°. — Verificadas as hipoteses do § 12 ou § 2°. o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido ao limite maximo legal de consignagoes.
§ 4°. — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se 0 empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por
intermédio de seus prepostos, a ECT fara gestao junto ao DETRAN no sentido de néo
serem registrados os respectivos pontos no prontuéario da carteira nacional de habilitagao.
§ 5°. — Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitacdo pelo DETRAN em
funcao exclusivamente do disposto no § 4 °., a ECT remanejard, provisoriamente, sem a
perda da fungao, o empregado para outra atividade, compativel com o cargo.
§ 6°. — A ECT mantera a realizagao dos cursos de dire¢cao defensiva.

0\
Clausula 40 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serdo revistos de comum
acordo pelas partes ostermos do presente Acordo
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Clausula 41 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao pagos no ultimo dia util bancéario do més trabalhado.

Clausula 42 - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigagédo de fazer deste Acordo, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa
equivalente a 20% do dia de servico deste.

Clausula 43 - PARTICIPAQéO DOS EMPREGADOS NA MELHORIA DE PROCESSOS
E REVISAO DE CLAUSULAS DO ACORDO.

A ECT e a FENTECT comporao comissoes a fim de manter um processo permanente de
negociagdes com vistas a melhoria de processos, bem como revisao de clausulas do
presente acordo.

Clausula 44 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NAS DISCUSSOES DO PCCS -
PLANO DE CARREIRAS CARGOS E SALARIOS

A ECT dara continuidade ao processo de revisdo do PCCS, com a participagao da
Comissao da FENTECT, mediante cronograma a ser posteriormente estabelecido pelas
partes.

Clausula 45 — PARTICIPAQ‘AO DOS EMPREGADOS NAS DISCUSSOES DA PLR -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados,
com a participagao da FENTECT, em conformidade com o Inciso | Artigo 2°. da Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 46 - PERIODO DE AMAMENTACAO

A ECT assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais
de meia hora cada um para amamentar o proprio filho, até que este complete um ano de-_
idade. )
§ 1°. — A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragido de uma hora,
em substituicao aos dois descansos especiais de meia hora cada um ou um descanso
especial de uma hora e meia a ser utilizado, exclusivamente, no inicio do primeiro turno
de trabalho.

§ 2°. — A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar, tera prioridade para

preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em upidade préoxima de s sidéncia,
. hao podendo haver recusa pr parte da chefia do 6rgag de destmo /ﬁ 7 /
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