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Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA

Acordo Coletivo de Trabalho - 2004/2005

A ECT desenvolvera um conjunto de agdes visando prospectar e divulgar informagdes
relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda e realizard gestao junto a
entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o processo de aquisi¢ao, construgéo e
reforma de moradia.

Clausula 48 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente
Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 49 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro
para afixagao de avisos e comunicacoes de interesse da categoria profissional.

§ 1°. — O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as
seguintes caracteristicas e dimensoes maximas:

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m;

b) fundo verde e protecao de vidro com fechadura.
§ 2° — As chaves do quadro de avisos serdao de exclusivo controle das entidades
sindicais.
§ 3°. — Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local

propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagao sera
definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4°. — Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestacdes de conteudo ou
V objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 50 - REABILITACAO PROFISSIONAL

Na forma da legislacdao que trata da saude do trabalhador, a ECT assegurara a
reabilitagao profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicao
médica ou profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

§ 1°. — Quando autorizados pelo Orgdo competente, os empregados realizarao seu \\ \ ’
estagio de reabilitacao na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagao. J

§ 2°. — A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12 meses.

Clausula 51 - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos empregados da ECT:

| — A partir de 01.08.2004, reajuste linear de 6,81% (seis inteiros e oitenta e um
centésimos por cento), aplicado na tabela salarial vigente em julho/2004; '

"Il — concessao de 1 (uma) referéncia salarial, com vigéncia gm 01.09.2004, parg todos 0s \%
) empregados admitidos ate\ 31.07.2004, a fitulo de| antgcipagd@go de pjomocag por
antiguidade. h 7 \ .- /? /
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Il — concesséao de 1 (uma) referéncia salarial, com vigéncia em 01.03.2005, para todos os
empregados admitidos até 01/03/2002, a titulo de promogao por antiguidade.

IV — Abono linear de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para os admitidos até 31/07/2004.

§ 1° O abono de que trata esta clausula sera pago em uma Unica parcela, em dez dias
uteis apos a assinatura deste Acordo Coletivo, para os empregados que se encontrarem
em efetivo exercicio na data de tal pagamento.

§ 2° O empregado que estiver afastado do servico recebera o abono na data do
pagamento correspondente ao més de seu retorno ao trabalho.

Clausula 52 - REEMBOLSO-CRECHE

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga médica farao jus ao
pagamento de reembolso-creche na forma do documento basico respectivo, até o final do
ano em que seu dependente legal atingir o sétimo aniversario.

§ 1°. — O pagamento previsto nesta clausula tera por limite o valor de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro reais).

§ 2°. — O direito estende-se ao empregado vilvo, ao pai solteiro ou separado
judicialmente, que tenham a guarda legal dos filhos, e a empregada em gozo de licenca-
gestante.

Clausula 53 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servigo sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisao da Empresa.

M§ 1°— Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do cartdo de ponto.

§ 2° - Havera tolerancia de 05 (cinco) minutos para registro do ponto no inicio de cada
U™ turno de trabalho.

Clausula 54 - RELACOES DE EMPREGADOS

A ECT, guando solicitado pelos Sindicatos, disponibilizara, por meio magnético, em até 5
(cinco) dias uteis, relagao contendo nome, matricula, cargo e lotacado dos empregados.

Clausula 55 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da legislacao
vigente, a mensalidade em favor das representagdes sindicais, mediante comprovagao
do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as autorizarem.

§ 1°. — O repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia
util apés o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

§ 2°. — ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a
partir da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornar ao servigo.

\ .
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\ . § 3° — Os pedidos de filiagdo e degfiliacdo deverao ser encam nhados pelos fmpﬂé ados \\‘{
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§ 4°. — Os comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo més.

Acordo Coletivo de Trabalho - 2004/2005

Clausula 56 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de preven¢ao de doencas, abordando prioritariamente
os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando
acesso de seus empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos
vigentes.

§ 1°. — A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos, conforme recomenda a
NR 17, para prevencao de LER/DORT.

§ 2°. — De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos exames
peridodicos os de cancer de mama, cancer uterino, cancer de prostata e cancer de pele
para os empregados sujeitos a atividades com constante exposi¢ao ao sol.

§ 3°. — Por indicagdo médica e autorizagdo de médico da ECT, sera providenciado
acompanhamento psicolégico aos empregados vitimados em assaltos no exercicio de
suas atividades.

§ 4°. — A Empresa compromete-se a entregar ao empregado, quando por ele solicitado,
copia do seu prontudario médico, onde deverao estar todos os exames de saude
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periodico e
demissional, se for o caso.

§ 5°. — Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranca e higiene do trabalho.

§ 6°. — A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencao sobre
dependéncia quimica aos empregados, assegurando acompanhamento social e
psicoldgico e o tratamento clinico, quando necessarios.

" § 7°. — A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuara
incentivando a participagao dos empregados no programa de ginastica laboral nos locais
de trabalho, com o objetivo da prevenc¢ao de LER/DORT e outras doencas.

Clausula 57 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal N
remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 150% (cento e cinglenta por
cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo jus a
um vale-alimentacéo ou, por sua opg¢ao, a um vale-refeicao, pelo dia trabalhado, salvo nan
hipotese do paragrafo segundo.

§ 1°. — Os 150% (cento e cinqiienta por cento) de que trata esta clausula serao pagos na
folha do més subseqlente a sua apuragao.

§ 2°. — Mediante negociagdo prévia com a chefia imediata, o empregado podera trocar o

dia trabalhado, na forma desta clausula, pela concessao de duas folgas compensatorias.
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Clausula 58 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo trabalho
excedente, em relacao ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do salario—base pelas horas trabalhadas.

§ 1°. — Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicao de objetos postais e
as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.

§ 2°. — Qualquer empregado, independente de sua area de lotagdo, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a % (um
quarto) de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze
por cento) ao més.

Clausula 59 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte sem 6nus ao empregado que inicie ou encerre seu
expediente entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente nao haja,
nesse periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do
empregado.

\jCIéusula 60 - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO
~Y

U\ A ECT concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util da primeira quinzena de
cada més:

| — Vale—Refeigao ou Vale—Alimentagao, na quantidade de 23 e 27 vales, para os que tém
jornada de trabalho regular de 5 e 6 dias por semana, respectivamente;
Il — Vale—Cesta no valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais);
Il — Os beneficios referidos nos itens | e Il terao a participacao financeira dos empregados
nas seguintes proporgoes:
a) 05% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17; A\
b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27;
c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.

§ 1°. — O valor facial dos vales previstos nesta clausula é de R$ 13,00 (treze reais).
§ 2°° — No periodo de fruicdo de férias também serdo concedidos os Vale
Refeicao/Alimentacao mencionados nos itens | e Il, nas mesmas condi¢des dos demais
meses. Os Vales Refeigao e os créditos alusivos aos Vales Alimentagao, em razao do
atual suporte eletronico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta ™.
clausula. W
§ 3°. — A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o numero de folhas do 3\
- talonario, ou utilizar o sistema de cartdo magnético, em substituicao ao \:fefegao

' \ sem afetar o valor.do beneficio.
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§ 4°. — A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTb n.2 13 de 17/09/93, principalmente em relagao a aquecimento de marmita
e instalacao de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

Clausula 61 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINIRE”

A ECT compromete-se a revisar a sistematica de fornecimento de vale transporte
adequando-a a nova realidade do sistema de transporte, observados os parametros
legais.

Paragrafo Unico - O pagamento da jornada “in itinire” estad condicionado ao contido no
paragrafo 2°. do Artigo 58 da CLT.

Clausula 62 - VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 12 de agosto de 2004 a 31 de julho de 2005.

Brasilia-DF, de janeiro de 2005.

PELA ECT// / LA FENTECT

Py % /1/'/4 ‘/ :

I
A
AA,‘/\./‘
f

Jofo h”ienrique de Almeida Sous
P Presidente

ﬁo)é{mo& K@aha da SHva

Diretor de Recursos Humanos

e,
\’}wvc S

Francisco J




B2 CORREIOS| .
Acordo Coletivo de Trabalho - 2004/2005

PELA ECT (continuacao) PELA FENTECT (continuacao)

Rogeério Ferreira Ubine

Rodrigo Torelly
Advogado

Claudio Santos

OAB/DF n* 10.081
Alino & Roberto e Advogados
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ATA DE REUNIAO ENTRE AECT E AFENTECT

DATA: 17.09.2004
HORARIO: 14h30 as 17:00h
LOCAL: Edificio-Sede da Administracdo Central da ECT — Brasilia/DF.

PARTICIPANTES: Comissdo Nacional de Negociagbes Trabalhistas da ECT (PRT/PR-044/2004),
representada pelos integrantes: José Olibério Alves, Amario Aparecido Costa, Agnaldo Nunes da Silva, e
Lucio Dias Braga e Comissao Nacional de Negociagdo da FENTECT, representada pelos integrantes: Jodo
Snak, Francisco José Nunes e Marcos A. Sant’Aguida do Nascimento.

Nesta data realizou-se reunido entre os membros da Comissdo Nacional de NegociacGes Trabalhistas da
ECT, e o Comando Nacional de Negocia¢gfes da FENTECT para tratar de pequenas corre¢des de redacao
na Minuta do ACT. A Comissdo Nacional de Negociacbes da ECT esclareceu que na Clausula 11 —
ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA, a fim de se beneficiar os empregados que se
desligarem da ECT a pedido, para que os mesmos tenham direito & assisténcia médica, o “caput” devera
ter a seguinte redacdo: “A ECT, na qualidade de gestora prosseguird no oferecimento de Servico de
Assisténcia Médico — Hospitalar e Odontolégica aos empregados ativos, aposentados na ECT ativos ou
desligados sem justa causa ou a pedido, e aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos no Plano de Saude, os quais, na vigéncia desse
Acordo, ndo poderédo ser modificados para efeito de exclusdo de dependentes. A participacéo financeira
dos empregados no custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com o0s
percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observando os limites maximos para efeito de
compartilhamento citados no paragrafo 1° excluida de tais percentuais a internacdo opcional em quarto
simples e a protese odontoldgica, que tem regulamentacédo prépria”. Informou ainda a Comissdo Nacional
de Negocia¢bes da ECT que na Ata final do ACT 2004-2005, onde se |é “para efeito da concessao do
disposto nos incisos | e Il da Clausula 52...", leia-se “para efeito da concesséo do disposto nos incisos Il e
Il da Clausula 52...". Esclareceu também que a Minuta oficial do ACT 2004 -2005 deverd sofrer
renumeracdo das Clausulas, pois a partir da 23 passou-se para a Clausula 25. Os integrantes do Comando
de Negociagdo da FENTECT tomaram conhecimento das alteracfes e ndo se posicionaram, haja vista que
a maioria do Comando ja se encontra em seus Estados, sendo marcado, portanto, um posicionamento por
escrito até o dia 24/09/04.

Nada mais a acrescentar, assinam:
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