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ATA DA REUNIAO FINAL ENTRE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGAO
DA FENTECT PARA ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

Data: 2/10/2009
Local: Sala de reunido da Diretoria de Gestdo de Pessoas—18° andar - Edificio Sede da ECT
Periodo: 9h as 12h

PARTICIPAGAO: pela Comisséo de Negociagdo da ECT: Lucio Dias Braga, Moacir Magalhdes
Martins, Heronides Eufrasio Filho e Joselma Regilda dos Passos; pela Comissdo de
Negociagdo da FENTECT: Antonio Sérgio Campos, Reginaldo de Freitas Souza e Ronaldo
Ferreira Martins.

A reunido teve inicio com a Comissdo da FENTECT protocolando documento com a informagao
de que a proposta da ECT para o Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011 foi aprovada por 18
(dezoito) Sindicatos nas assembléias ocorridas até esta data, atingindo, desta forma, o minimo
necessario ao fechamento do Acordo Coletivo, conforme estabelece o estatuto da FENTECT,
podendo ser oficializada a assinatura do acordo entre as partes. A Comissdo da Empresa
informou que, por deliberagdo da Diretoria Colegiada da ECT, foi aplicado o reajuste de 9% na
tabela de salarios, com vigéncia em 19/8/2009, conforme estabelecido na proposta da Empresa
para 0 ACT-2009/2011, apresentada em 16/09/2009, com a efetivacdo do pagamento dos
salarios de setembro/2009, e ainda as diferengas relativas ao més de agosto/2009, na conta
bancaria dos empregados, em 25/9/2009. Destacou que a Empresa ja processou o pagamento
dos novos valores de beneficios contidos no mesmo documento, quais sejam Reembolso
Creche, Reembolso Baba e Auxilio para Filhos Dependentes, Portadores de Necessidades
Especiais, bem como os relativos a Gratificagcao de Quebra de Caixa, assim como as diferengas
relativas a Agosto/2009, na folha de pagamento de setembro/2009, em 25/9/2009, conforme ja
informado. Em relagdo ao Vale Cesta extra, cujo crédito estd previsto para dezembro/2009,
informou que a ECT efetuou a antecipacao do crédito de parte do valor no dia 25/9/2009, sendo
que em dezembro/2009 sera efetuado o credito referente a diferenga entre o valor total previsto
e o valor ja adiantado na mencionada data. Ressaltou, também, que no fornecimento de Vales
Refeicao/Alimentagdo e Vale Cesta, previsto para 15/10/2009, os valores faciais serdao
atualizados conforme estabelecido na citada proposta e que, as respectivas diferengas de
agosto e setembro/2009, serdo creditadas no mesmo fornecimento, devendo eventuais residuos,
que sao os valores inferiores ao equivalente a um valor facial, ser pagos na folha de pagamento
de outubro/2009. A Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011 compde a presente ATA.
MNada mais a acrescentar, procedeu-se a assinatura da presente ATA e a reuniao foi encerrada
as 12h. Assinam:
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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS, entidade publica federal
da Administragdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.? 509, de 20 de margo de 969, CNPJ
34.028.316/0001-03.
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Representante dos Empregados: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES, CNPJ 03.659.034/0001-8.

Cldusula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as‘partes (Empresa e Entidade
Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes sindicais e que nao
estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragao de falta grave, terdao acesso as
dependéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposigoes do art.® 5° Paragrafo Unico, da Lei n.? 6.538/78 e observado o
seguinte:

a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer durante a jornada de trabalho;
b) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou final da jornada de
trabalho;

c¢) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condigdes desta clausula, com duragdo maxima de 40
(quarenta) minutos;

d) os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunioes, desenvolver processo de
filiagao;

) as reunides serdao realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas de
lazer, refeitorios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades
previstas para a unidade visitada, sendo a participagao do empregado facultativa.

§ 1? — As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT, da
area de gestao das relagbes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2° — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos em sua
area territorial ficam autorizados a negociar alteragées ao disposto nas alineas desta Clausula,
que terao validade e eficacia somente em sua jurisdigao.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, o que
equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, por ano, durante a vigéncia deste Acordo, para levar ao
médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade, dependente(s) com
deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o)
ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude,
atestado por medico assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos,
sera necessdria a apresentagao de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias
Uteis a partir da data de emisséo do atestado.

Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria de
trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de fregliéncia e para efeito
do calculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS
Em caso de posterior instituigao legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo,
ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensacgao, a fim de que

nac se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou
identico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.
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Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias serd concedido a todos os empregados por ocasiao de sua fruigao, em
valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou quinglénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da gratificagao de fungao. !

§ 12 — A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por op¢ao do empregado, em ate cinco parcelas mensais, sucessivas e sem
reajuste, iniciando-se a restituicao no pagamento relativo ao segundo més subsequente a data
de inicio do periodo de fruicao das férias, independentemente da op¢ao por abono pecuniario.

§ 27 — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também farao
jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3° — Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruigdo das férias, pela nao antecipagao do respectivo pagamento.

§ 4% — Por solicitagdo do empregado, inclusive aquele com idade superior a cingdenta anos, e
sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as ferias em
dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverao
ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias entre um
periodo e outro.

§ 5% — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias sera
pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 6° — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagao a situagoes
pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo
de adicional noturno, um acrescimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna
em relagao ao salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1° — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte) horas
de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§ 2° - Nao havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o empregado com
jornada normal noturna ou mista, nos casos de nao comparecimento ao trabalho pelos motivos
de licenca medica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servigo ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuara
sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuénios ou guinglénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da gratificagao de fungao. O valor minimo da ajuda de custo
sera de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

§ 1 — As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serao de responsabilidade
da ECT, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de fungao gratificada ou de confianga, na
localidade de destino, farao jus a respectiva gratificagao a partir do inicio do periodo de transito,
quando houver.

§ 3% — A ECT dara especial atengao aos pedidos de transferéncia de empregados, observando
os critérios vigentes no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT, procurando conciliar cada

caso a real necessidade do servigo.
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Clausula 07 — ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento
da decisdo, permitindo o acesso as informagoes de documentos aos interessados.

Paragrafo Unico: Os assuntos relacionados a anistia, que néao foram objetos de decisao judicial
ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre o Comité Permanente de Relagbes de
Trabalho e a Comissao de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados que, em 2010, ndo gozarem férias até junho e nao optarem pelo recebimento
por ocasiao de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13? (décimo
terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento do més de margo/2010 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2010, ou, por sua
ope¢do, em uma so parcela de 50% (cinglenta por cento) na folha de pagamento de junho/2010.
§ 19 — A diferenga entre o valor do 132 (décimo terceiro) salario e o0 que foi adiantado na forma da
presente cldusula sera paga ate 20/12/2010.

§ 2° — A ECT garantira, aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipagédo de
50% (cinglienta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a
novembro.

§ 3?2 — As regras estabelecidas nesta clausula se aplicam, nas mesmas condigdes, ao ano de
2011, .

Cldusula 09 - ANUENIOS

A ECT garantira ac empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu salario-base e
respectivo valor da gratificagao de fungdo ou complementagéo de remuneragao singular, quando
houver, por ano de servigo prestado, observado o limite maximo de retroacao a 20/03/69, data
da criagao da Empresa, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 17 — Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do empregado.

§ 2° - O limite maximo para o adicional de tempo de servigo & de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 3° — As vantagens previstas nesta clausula nao geram direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio
sexual e assédio moral.

§ 1 — Continuara promovendo eventos de sensibilizagao para a insergao e convivéncia dos
profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir 0 assédio sexual e o assédio
moral.

§ 2° — As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo
proprio empregado & area de gestdo das relagoes sindicais e do trabalho, para a devida andlise
e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho responsavel pela apuragao. O
empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§ 3° — Havendo a comprovagdo da denuncia ou em nédo se constatando os fatos denunciad
em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientagao psicologica pertinente.
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Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de Servigo de Assisténcia Medico
- Hospitalar e Odontologica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que permanecem
na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos aposentados na ECT
por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas
normas que regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia desse Acordo, ndao poderao
ser modificados para efeito de exclusdo de dependentes. A participagdo financeira dos
empregados no custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com
os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites maximos para
efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1o, excluida de tais percentuais a internagao
opcional em apartamento e a protese odontolégica, que tém regulamentagao prépria:

a) NM-01 até NM-16 - 10%,;

b) NM-17 até NM-48 - 15%;

c) NM-49 até NM-90 - 20%;

d) NS-01 até NS-60 - 20%.

§ 10. = O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:

a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salario - base do empregado;

b) Para os aposentados desligados: 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido do INSS
e suplementagao concedida pelo POSTALIS.

§ 20. — Os exames periodicos obrigatorios para os empregados ativos serdo realizados sem
quaisquer dnus para os mesmos, obedecendo a grade de exames estabelecida pela Area de
Saulde da ECT.

§ 30. — Enquanto durar o afastamento em razao de acidente de trabalho (cddigo 91 do INSS), o
empregado ativo tera direito a assisténcia medico-hospitalar e odontolégica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao
relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serao compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§ 40. — Os empregados afastados por Auxilio Doenga (cédigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia medico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores relativos ao atendimento na
rede credenciada serao compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 50. — A ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§ 60. — Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter, no minimo, 10 (dez) anos
de servigos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o ultimo periodo trabalhado
nao podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 70. — Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que nao tenham sido
cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo e a do seu respectivo
conjuge ou companheiro (a) no Plano de Saude da ECT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as rescisoes,
acompanhadas do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, dos empregados demitidos nas
unidades do interior, cujas homologagdes foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles
demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico € que fizeram a homologacao na propria
Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizagdo de exames complementares, sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO.

-

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE NECESSIDADES ﬁ
ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de cuidados
especiais, as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguin%
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a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da
manutengao em instituicbes escolares, adequadas a educagao e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;
b) a manutengdo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia analise do Servigo Médico
da ECT;
c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde an somatorio das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 571,74 (quinhentos e setenta e um
reais e setenta e quatro centavos) em relagao a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;
d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior, poderdac ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do
Servigo Social da ECT, conforme documento bésico.
Paragrafo Unico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga meédica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleigdoes para composi¢ao da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo
efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados.

§ 1% — A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término.

§ 2° — A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que estabelece a NR-05.

§ 3 — Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados a ECT designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. -

§ 4° — Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de trabalho,
elaboragao de mapa de risco, reunides etc.), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, no minimo, serda garantida aos cipeiros a seguinte liberacao
mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos empregados, 6
(seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de mil empregados.

§ 5% — Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, 5 (cinco) dias
uteis apds a solicitagao.

§ 6° — A ECT garantira a visita do medico do trabalho a quaisquer dos locais de trabalho, sempre
que necessario e solicitado pela CIPA,

§ 7 - O processo de implantagao das CIPAs com efetivo inferior a 41 e superior a 31
empregados tera inicio a partir de 90 (noventa) dias da assinatura do ACT-2009/2011.

§ 87 - A ECT mantera, em seus Orgdos operacionais, materiais necessarios a prestagio de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme
subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSOQ).

Clausula 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao relacionadas ao disposto no presente Acordo deverao
ser comunicadas por escrito & ECT, para fins de conciliag@o, no prazo de 15 (quinze) dias, antes
de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

LY
A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos nﬁ%
havera gquaisquer discriminagoes raciais, religiosas ou de orientagao sexual, conforme previsa

da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos

deficientes fisicos.
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Clausula 17 - CONTRATAGCAOQ DE EMPREGADOS

A ECT continuara observando a sistematica de alocagao e reposigao de pessoal, com vistas a
garantir a manuteng¢ao do efetivo necessario a prestagao qualitativa e continua dos servigos
postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunioes obrigatérios, por exigéncia da ECT, para capacitagao do empregado nas
atribuigbes proprias do cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuagao em trabalhos
especificos se nao forem realizados no horario de servigo, acarretario pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

§ 17 — Podera haver compensagao em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 27 — A ECT comunicara aos empregados com, no minimo, 2 (dois) dias uteis de antecedéncia,
sobre sua participagdo em cursos obrigatorios.

§ 3° — A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados que trabalham
com valores e continuard orientando sobre a identifica¢ao de cédulas falsas.

§ 4° — Os locais de treinamento deverao estar devidamente adequados para realizagdo dos
CUIsos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL

O delegado sindical nao sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento préprio, ficando resguardado amplo
direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que sera
notificada com a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico: O numero de delegados por Sindicato se dard dentro de critérios de
razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada pela ECT, em conjunto com a
FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado.

§ 12 - Se o empregado nao concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intengdo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento
assinado pelo proprio interessado (valido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opgao exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou
entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° — Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais enviardo a ECT
copia das Atas das Assembléias em que foram decididos 0s percentuais, até o 2° (segundo) dia
util, e relagdo dos empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

§ 37 — A ECT ndo podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta Clausula no més
do desconto.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos empregados arrolados em processo de apuragao de falta grave e por sua solicitagao serao
assegurados a obtengdo de documentos e o amplo direito de defesa. As copias dos documentos
poderao ser entregues diretamente ao empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando
solicitado formaimente. O empregado podera solicitar 0 apoio da entidade sindical. \‘\
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Clausula 22 - DISCRIMINAGAO RACIAL

A ECT continuara implementando politicas de orientagéo contra discriminagao racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal. .

§ 12 — A ECT apurara os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela
forem denunciados.

§ 2° — A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo proprio empregado, por escrito, a area
de gestao das relagbes sindicais e do trabalho, para analise e encaminhamento.

Cléusula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das Unidades, quer nos Depdsitos
Auxiliares, nao ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescrigao
expressa de médico especialista, homologada pelo Servigo Médico da ECT;

c) A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribui¢ao, com a participagao
dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participacao de um dirigente sindical regularmente
eleito. Apos sua conclusao, o redistritamento sera implantado integralmente em até 120 (cento e
vinte) dias, apos a liberagdo das vagas necessarias pelos drgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de fung¢éo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria.
O tempo de atuagao do carteiro na atividade sera o critério de maior peso e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo éxito no preenchimento das
fungbes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante selegdo entre os carteiros
interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitagao, garantira os recursos
necessarios para a obtengao das mesmas;

f) A responsabilizagao por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplica¢édo do respectivo processo de apuragao;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizagdo dos processos com vistas a antecipagao do horario da distribuicao domicilidria, sem
comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos clientes.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Em caso de recomendagao medica ou por solicitagdo e interesse do empregado portador do
virus HIV, preservado o sigilo de informagdo, a ECT promovera o seu remanejamento para outra
posigao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem
justa causa.

Paragrafo unico - A ECT realizara agfes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtengédo
de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta clausula, bem como
autorizara a realizagao de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras
do CorreiosSaude.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitira CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho e de assaltos
aos empregados em servigo.

Paragrafo Unico - Sempre que solicitado, a ECT fornecera, até o 10° (décimo) dia util de cada
més, copia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.
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Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT e aos Sindicatos copia do Manual de Pessoal,
no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitagao.

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A ECT garantira as empregadas:

a) mudanga provisdria de tarefa, mediante prescricdo expressa de medico especialista,
devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, quando a atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez,

b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo, sem
prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanga provisoria automatica, a partir do 5% (quinto)
més de gestagdo, para servigos internos que preservem o0 estado de saude da mae e da crianga;
c) durante a situagao especial prevista nas alineas a e b desta clausula, as empregadas que ja
recebiam o Adicional de Atividade de Distribuicio e/ou Coleta, passarao a fazer jus,
excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento — AAT, desde que
estejam desempenhando as atribuicbes proprias da atividade de tratamento e que sejam
observadas as demais regras de concessao,

d) data do inicio da licenga-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentagao de atestado médico;

e) quando do término da licenga-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2 (dois)
meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na alinea “c". Apds esse periodo, a
empregada retornara a distribuigao domiciliaria;

f) quando a empregada optar pela prorrogacgdo da {|cen¢a-matem1da-:le nao fara jus ao que esta
previsto na alinea “e” desta clausula;

g) congciliar o inicio da fruigdo de suas férias com o final da licenga-maternidade, observado o seu
periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea
"d" desta clausula;

h) o pagamento do saldrio maternidade a empregada, observadas as normas da Previdéncia
Social;

i) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por justa causa
ou a pedido, a partir da data de término da licenga-maternidade, inclusive prorrogacéo;

j) banheiro feminino, com ducha higiénica, em tudas as novas edificagoes e reformas das
unidades com area superior a 120 (cento e vinte) m?;

) direito de igualdade na seleg¢éo para exercer a fungaﬁ motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT facultara aos empregados estudantes seguintes garantias:

a) abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devendo o empregado inscrito
apresentar copia do documento legal de inscrigdo no respectivo exame wvestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

b) nao alteragdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, na medida do
interesse do servigo, para ndo prejudicar seu horario escolar;

c) realizagao de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que nao comprometa a execugao das atividades dos interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com destague
para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as entidades sindicais estimularem
0s seus associados para que concluam prontamente o ensino médio;

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo Digital Interna — PIDI, cuja
utilizagao se dard em horarios previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a ndo
prejudicar as atividades de trabalho;

f) gestao junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e faculdades/ universidades para
obtencao de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.
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g) salvo nas situagdes de excepcionalidade definidas pela Empresa, o empregado estudante,
comprovadamente matriculado, ndo sera convocado para a realizagao de horas-extras em
horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT concedera a todos os empregados, gratificagao de férias no valor de 70% (setenta por
cento) da remuneragao vigente, estando incluido neste percentual o previsto no Inciso XVIl do
artigo 7° (sétimo) da Constituicao Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos
pelos empregados.

§ 1% — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagao de férias sera
paga proporcionalmente a cada periodo.

§ 22 — A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relagao a pagamentos pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT concedera aos empregados que exercem durante toda a sua jornada de trabalho as
atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em
guichés de Agéncias, gratificagdo de quebra de caixa no seguinte valor:

a) R$ 140,44 (cento e quarenta reais e gquarenta e quatro centavos) para os empregados que
atuam em guiché de agéncias gue ndo operam o Banco Postal;

b) R$ 187,25 (cento e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos) para 0os empregados que
atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.

§ 1® — Se o empregado estiver recebendo ou vier a. receber qualquer outra gratificagao de
fungao, prevalecera a maior, para que nao haja acumulagao de vantagens.

§ 2° — A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagao a pagamentos pretéritos.
§ 37 — A partir de janeiro de 2010, os empregados que atuarem, em parte da sua jornada diaria
de trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo horario de almogo de titular de guiché, fardo jus a
25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas na folha do més subsequente a sua realizagdo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagéo ao salario - base.
Paragrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora que o empregado foi oficialmente liberado nao
poderdo ter o respectivo periodo para compensacgao de hora-extra trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT se compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada por inovagdes
tecnoldgicas ou racionalizagdo de processo, remanejando-0 para outra atividade compativel com
0 cargo gue ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade.

Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGAO AO EMPREGADQ

A ECT fornecera, sem onus aos empregados, uniformes adequados ao sexo masculino ou
feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condigGes climaticas da regidao, no prazo de
reposigao previsto para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem,
quando do desenvolvimento do modelo.

§ 12 - A ECT fornecera meias de compressao, joelheira e cinturdo ergondmico para os (as)
carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendaca
médica e homologada pelo Servigo Médico da ECT.




