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§ 29 — A ECT assegurara aos OTTs: condigbes de higiene para o manuseio de malas e caixetas,
bancadas e ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e respeito ao
peso maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.

§ 32 — A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel ou outro
processo compativel, para protegao da coluna vertebral.

§ 47 — O fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos empregados sera feito
conforme a NR 06.

§ 57 — A ECT fornecera, sem dnus para o empregado, protetor solar, 6¢ulos de sol ou “clip on”
para os frabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria, conforme
recomendagdo médica, homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§ 6% — A ECT garantira a elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA
nos seus estabelecimentos e a adogao das medidas por ele indicadas.

§ 72 — A ECT promovera campanhas de conscientizagao contra os perigos da exposigao solar.

§ 8° — Para o empregado designado com a fungdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos
sequintes itens de uniforme: luvas, calga, jaqueta de couro, bota @ macacao, sera de duas pegas
por item.

§ 9° — Nas situagdes em que o empregado designado com a fungdo de Motorizado M atue
regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e
calga ou bermuda.

§ 10° — A ECT continuara aplicando orientagao e treinamento dos empregados para o uso
adequado dos equipamentos de protecgao individual, ergondmicos e uniformes.

§ 112 — A ECT prosseguird com os estudos referentes a definicdo de mesa ergonomica para
carteiro, como forma de preservar a salude ocupacional do empregado.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIO

O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio devera ser
escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada
unidade.

Paragrafo Unico — A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para
0 intervalo de alimentagao.

Clausula 35 — JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos terminais
computadorizados, por processo de digitagdo, serd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos
para descanso a cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de
trabalho.

Cldusula 36 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberara 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por Sindicato, regularmente
eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas
remuneragoes & outras vantagens prescritas em lei.

§ 1% — O beneficio das liberagdes de que trata esta clausula tera validade a partir da assinatura
do presente Acordo e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de
agosto de 2009 em diante.

§ 22, — Toda e qualquer liberagao de dirigente sindical, com ou sem énus para a ECT, devera ser
solicitada por escrito ao Comité Permanente de Relagboes de Trabalho — CPRT (se da
FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2
(dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao.

§ 3°. — As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasides oportunas € com o prazo d
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes que permanecer
liberados com énus para a ECT. Q\
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§ 4° - Nas liberagbes com 6nus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia
médica regularmente compartilhada sera mantido pelo periodo de afastamento ndo superiora 15
(quinze) dias.

§ 5% — A liberacao de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT (sem 6nus para a ECT)
sera considerada para efeito de registro de freqiiéncia como “Licenca ndoc Remunerada de
Dirigente Sindical", com o respectivo langamento no contracheque.

§ 6° - A liberagao de representante eleito em Assembléia da categoria para participacao em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem 6nus para a ECT, com reflexos
pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatagéo do periodo aquisitivo de férias, porém
sem repercussao no aspecto disciplinar e sem redugao do periodo de fruigao das férias.

Clausula 37 - LIBERAGCAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por sua necessidade ou por solicitagdo do conselheiro,
podera liberar os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos
empregados ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das
atribuigGes proprias dos respectivos colegiados.

Clausula 38 - LICENGCA-ADOGAOQ

A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardias em processo de adogdo a licenga-
adogao, conforme previsto na legislagao vigente, descrita a seguir nos paragrafos de 1°
(primeiro) ao 4% (quarto).

§ 1° — No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° — No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3 — No caso de adoc¢ao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1%, 2° e 3° desta clausula
poderao optar pela prorrogagao da licenga-adogdo, conforme estabelecido na Clausula 47 -
Prorrogacgao da Licenga-Maternidade deste Acordo.

§ 5% - A licenga-adocdo so sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§ 6% — O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de licenga-paternidade.

§ 7° — O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem relagdo estavel e
considerado solteiro no processo judicial de adogao, tera direito, apds a concessao da adogéo, a
licenca-adogéao prevista em lei.

Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT se compromete a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca fisica dos
empregados, clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias.

§ 12— A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerérios para as agéncias,
de forma a minimizar os riscos.

§ 2° — Nas novas edificagdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos para
facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas.

§ 3% — A ECT continuara aprimorando as condigbes ergondmicas do ambiente de trabalho.

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcara, provisoriamente, com as multas de transito relativas aos veiculos de s
propriedade, quando sua aplicagao tenha ocorrido no percurso programado para a prestag

dos servigos de coleta e entrega de objetos postais.
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§ 12 — Em nao havendo recurso por parte do empregado junto ao 6rgao de transito, a Empresa
processara o desconto do valor da multa, na préxima folha de pagamento.

§ 22 — Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente pelo 6rgao de
transito, obriga-se o infrator a ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei.

§ 3° — Verificadas as hipoteses do § 1?2 (primeiro) ou do § 2° (segundo), o ressarcimento sera
feito de forma parcelada, obedecido ao limite maximo legal de consignagoes.

§ 4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento emlugar ndo permitido, exonera-
se 0 empregado dos reflexos financeiros da multa eventuaimente aplicada e, por intermédio de
seus prepostos, a ECT fara gestdo junto ao DETRAN no sentido de n@o serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional de habilitagao.

§ 5% — Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitagao pelo DETRAN em fungéo
exclusivamente do disposto no § 4° (quarto), a ECT remanejara, provisoriamente, sem a perda
da funcdo, o empregado para outra atividade compativel com o cargo.

§ 6% — A ECT mantera a realizagdo dos cursos de diregao defensiva.

§ 72 — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situagtes
em que as acgoes policiais determinaram a infrag@o, a ECT adotara os mesmos critérios previstos
no § 47 (quarto) desta clausula.

Clausula 41 - NEGOCIAGAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentagdo salarial vigente, serao revistos de comum acordo pelas
partes os termos do presente Acordo Coletivo, visando ajusté-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao pagos no ultimo dia util bancario do més trabalhado.

Clausula 43 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados, com a
participag@o da FENTECT, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 44 — PENALIDADE

Descumprida qualguer obrigagao de fazer deste Acordo, por qualquer das partes, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa equivalente a
20% (vinte por cento) do dia de servigo deste.

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A ECT assegurara & empregada, durante a jornada de trabalho de ocito horas, um descanso
especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar o proprio filho, até
que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei.

§ 17 — Por solicitagdo da empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um
descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas

corridas, observando-se a legislagao vigente. c
§ 22 — A empregada em periodo de amamentagdo, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, nao s
podendo haver recusa por parte da chefia do érgao de destino.

§ 32 — Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois I
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 AT

(uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. {\
1319 @“"
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Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAOQ

A ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociagao para tratar de temas de
relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizagéo das clausulas do presente acordo.

§ 12 — A ECT e a FENTECT, em conjunto, elaborarao o cronograma de reunides a serem
realizadas na vigéncia deste acordo.

§ 2° — No periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT liberara
0os componentes das comissdes, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens
prescritas em lei.

§ 3% — As deliberagbes resultantes dessas reunides, quando necessdrio, serdo submetidas pela
FENTECT a apreciagao das assembléias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados.

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA

A ECT desenvolvera um conjunto de agOes visando prospectar e divulgar informacoes relativas
as ofertas de moradia para publico de baixa renda e realizara gestao junto a entidades publicas
e privadas, com vistas a facilitar o processo de aquisi¢ao, construgdo e reforma de moradia.

Clausula 48 - PRORROGAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A ECT concedera a empregada a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da licenga-maternidade,
conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008.
§ 1? - A empregada devera requerer a prorrogagao, junto a sua unidade de lotagao, até o prazo
de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° - Durante o periodo de prorrogagdo a empregada tera 0 direito a sua remuneragao integral
nos mesmos moldes do salario-maternidade pago pela Previdéncia Social.
§ 3° - No periodo de prorrogagdo, a empregada nac podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo ser mantida em creche ou organizagéo similar.
§ 4° - A prorrogagao sera garantida na mesma proporgao, também, a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de crianga, desde que requeira no més da adogéo,
sendo os periodos de prorrogagao 0s seguintes:

a) 60 dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade;

b) 30 dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4

(quatro) anos de idade;
c) 15 dias no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade.

§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada perdera o
direito a prorrogagéo.
§ 6° - A empregada que optar pela prorrogagdo nao fard jus aos beneficios estabelecidos na
Clausula 52 — Reembolso Creche.

Clausula 49 - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A prorrogagao, revisao, dendncia ou revogagao, total ou parcial, do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro pa
afixagdo de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional.

§ 12 — O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as seguint
caracteristicas e dimensdes maximas;

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m; @
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b) fundo verde e protec¢éo de vidro com fechadura.

§ 2° — As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades sindicais.

§ 3% - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio
aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagao sera definida de
comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° — Nas comunicagbes escritas, ficam vedadas as manifestagfes de conteudo ou objetivos
politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 51 - REABILITAGAO PROFISSIONAL

Na forma da legislagdo que trata da salde do trabalhador, a ECT assegurara a reabilitagao
profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou profissional
habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

§ 1% — Quando autorizados pelo érgdo competente, os empregados realizardo seu estagio de
reabilitagdao na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagao.

§ 2° — A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12 (doze) meses.

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL

A ECT concedera aos empregados, a partir de 19/8/2009, reajuste linear de 9% (nove por cento)
sobre a tabela salarial de julho/2009.

| — A partir de 19/1/2010, aumento linear de R$100,00 (cem reais), aplicado na tabela salarial
vigente em 31/12/2009.

Il - Fica garantido que, em caso de inflagdo medida por indice oficial (IPCA) superior a 4,5%, no
periodo de agosto/2009 até julho/2010, a Empresa aplicara, em agosto de 2010, o percentual
que representar a diferenca entre o indice mencionado e a inflagdo medida no citado periodo.

Clausula 53 - REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO-BABA

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga meédica, fardo jus ao
pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu filho, tutelado ou menor sob
guarda em processo de adogao atingir o setimo aniversario.
§1° — Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a opgao pelo Reembolso-Baba,
em conformidade com a legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso Il, §9%, alinea “s", a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 139, inciso XXXIV, da
Instrugdo Normativa 25/2001 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho.
§ 2° — O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando o beneficiario se
encontrar em licenca medica e tera por limite maximo o valor de R$ 360,20 (trezentos e sessenta
reais e vinte centavos), e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas
com creche, bergario e jardim de infancia, em instituicoes habilitadas, ou ao ressarcimento do
Reembolso-Babd, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da contribuigio
previdenciaria da baba.

| — Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com a
instituicao e realizado de forma integral, conforme estabelece o Inciso | do artigo 19 da Portaria
MTE 670/97. Apos este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo definido no
§2° desta clausula, obedece ao percentual de participagao do empregado em 5% (cinco por
cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso-Baba desde o primeiro més de vida da
crianga, 0 ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no §2° desta clausula. }
§ 32 — O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou ¢
separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, ao viivo e a empregada em gozo
de licengca-maternidade por 120 dias.
§ 4° — Nao sao consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensi
fundamental, mesmo gue o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput d

clausula. @
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Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servigo sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a supervisao
da Empresa. _

§ 1° — Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao do cartdao de ponto.

§ 2% — Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de
cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

Clausula 55 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A ECT, quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3 (trés) meses disponibilizara,
por meio magnético, em até 5 (cinco) dias uteis, relagao contendo nome, matricula, cargo e
lotacdo dos empregados.

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da legislagao vigente, a
mensalidade em favor das representa¢oes sindicais, mediante comprovagéao do respectivo valor
ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as autorizarem,.

§ 12 — O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia Util
apds o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

§ 22 - A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da
data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servigo.

§ 3% — Os pedidos de filiagdao e desfiliagao deverao ser encaminhados pelos empregados aos
respectivos sindicatos.

§ 4° — Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos sindicatos a

Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo
mes.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengao de doengas e promogao da saude, abordando
prioritariamente o0s temas vinculados & saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos
vigentes.

§ 12 — A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17,
para prevencdo de LER/DORT.

§ 27 - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos periddicos os exames
de cancer de mama, cancer uterino e cancer de prostata. Também serdo realizados 0s exames
de cancer de pele, para os empregados que exercem atividades com constante exposigéo ao
sol, @ anemia falciforme, para os empregados afro-descendentes.

§ 3 — A Empresa promovera campanhas de combate e prevengdo a hipertensao arterial para
empregados, com atengdo as especificidades do afro-descendente.

§ 4° - Por indicagao profissional e autorizagdo de médico da ECT, sera oferecido
acompanhamento psicolégico para empregados vitimas de assalto no exercicio de suas
atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no CorreiosSaude, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste ultimo caso, as despesas seréo
compartilhadas pelo beneficiario titular.

§ 5° — A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado, copia do
seu prontudrio médico, onde deverdo estar todos os exames de salide ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periodico e demissional, se for o caso.

§ 6° — Quando solicitado, a ECT encaminhard aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranca e higiene do trabalho.

§ 7% — A ECT promovera cursos e palestras de orientagao e prevengdo sobre dependénc
quimica para empregados, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamen,

clinico, quando necessarios.
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§ 8° — A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuara incentivando a
participacao dos empregados no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o
objetivo da prevencdo LER/DORT e outras doencas.

§ 9° — A Empresa operacionalizara Convénio Vale Drogaria, celebrado pela FENTECT, no que
se refere ao desconto em folha de pagamento, dos gastos efetuados pelos empregados com
aquisigdo de medicamentos, no limite de 10% do seu salario-base mensal, observada sempre a
margem consignavel. :

Cléusula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal
remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento),
calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um
vale alimentagao ou refeigdo (de acordo com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia
trabalhado, salvo na hipdtese do paragrafo segundo.

§ 1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serao pagos na folha do més
subsequlente a sua apuragao.

§ 2° — Mediante negociacao prévia com a chefia imediata, o empregado podera trocar o dia
trabalhado, na forma desta cldusula, pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias,
devendo as folgas ocorrerem apés o dia trabalhado.

§ 3° — A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocacdes para
viagens a servigo em dia de repouso.

§ 4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagao dos
empregados nas situagoes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo
trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um
valor complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

§ 1° — Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicao de objetos postais e as de
suporte imprescindivel a realizagao dessas atividades.

§ 2° — Qualquer empregado, independentemente de sua area de lotagdo, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a % (um quarto)
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao
meés.

§ 32 — O empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada minima de
trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentagao ou refeigao (de acordo com
a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§ 4% - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacgdo dos
empregados nas situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte, sem 6nus para 0 empregado que inicie ou encerre seu
expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia seguinte,

em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio .
de transporte urbano regular entre 2 Empresa e a residéncia do empregado.

Clausula 61 — VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO

A ECT concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util da primeira quinzena de cada
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L ad CORREIOS

| Ata da Reunido final de Negociagio (15") do dia 02/10/2009
| — A partir de agosto/2009:

+ Vale Refeigdo ou Vale Alimentagao no valor facial de R$ 21,50 (vinte @ um reais e cinquenta
centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para 0s que tém
jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente,

* Vale Cesta no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Il = A partir de agosto/2010: ;

« Vale Refeigdo ou Vale Alimentagao no valor facial de R$ 23,00 (vinte e trés reais) na
quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os que tém jornada de
trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente;

« Vale Cesta no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais);

§ 12 - Os beneficios referidos nos itens | e |l terdo a participagao financeira dos empregados nas

seguintes proporgoes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90;

d) 15% para 0s ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruicdo de ferias, licenga-maternidade e licenga adogdo, inclusive

prorrogagdo (conforme legislagdo especifica), também serdo concedidos os Vale

Refeigao/Alimentagdo e Vale Cesta, mencionados nos itens | e Il, nas mesmas condigdes dos

demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeigdo, Alimentagio e Cesta, em razao do atual

suporte eletrénico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula.

§ 37 - O empregado podera optar por dividir a quantidade do seu Vale Refeigdo ou Vale

Alimentagao, sendo 30% no Cartao Refeigao e 70% no Cartdo Alimentagao ou 30% no Cartao

Alimentagao e 70% no Cartao Refeicdao ou 50% em cada um dos cartoes.

§ 4° — A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da

Portaria MTb n.® 13 de 17/09/93, principalmente em relagao a aquecimento de marmita e

instalacao de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

§ 52 — Serdo concedidos os Vales Refeigdo ou Alimentagao e Vale Cesta, referidos nesta

clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho e licenga

medica, inclusive para aposentados em atividade que estejam afastados em tratamento de
saude. Para todos os casos havera desconto do devido compartihamento quando do retorno ao
trabalho.

| — Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional de

Doengas) de retorno for relacionado ao do ditimo afastamento, o empregado ndo tera direito a

nova contagem de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentagdo, Refeigdo e Cesta,

exceto se o retorno ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retorno da dltima licenga.

§ 6% — A ECT nao descontara os créditos do Vale Refeigdo, Alimentacao e Vale Cesta na

rescisao do empregado falecido.

§ 72 - Concessao de 01 crédito extra no valor total de R$494,50 (quatrocentos e noventa e

quatro reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de

compartilhamento previstos no paragrafo 1%, alineas (a), (b) e (c) desta clausula, que serd pago
até o ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2009 e outro, no valor de R$529,00

(quinhentos e vinte e nove reais), nas mesmas condigdes, em dezembro/2010. Fardo jus a esta

concessao:

| — Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2009 e até 31/7/2010, respectivamente;

Il — Os empregados que em 30/11/2009 e em 30/11/2010, respectivamente, estejam afastados

pelo INSS (auxilio doenga e acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

Il — Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e vinte dias) e em licenca

adogéo (conforme legislagcdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogagao da licenca,

quando do referido pagamento.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE” c%-
A ECT fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais. .

§ 12 = A ECT compartilhard, nos moldes da lei, as despesas com outros meios de transporte

coletivo legalizados, que nao apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano

desde que seja a unica opgao ou a mais econdmica, limitado a distancia de 120 (cento e vinte
km e ao valor total de R$ 522,50 (Quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) por \
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mc_o RRGIO_‘ Ata da Reunido final de Negociagao (15%) do dia 02/10/2009

§ 2° — Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa nao tém
natureza salarial e nao se incorporam a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos.

§ 32 — O pagamento da jornada “in itinere" esta condicionado ao contido no paragrafo 29 do
Artigo 58 da CLT.

Clausula 63 — VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 1? de agosto de 2009 a 31 de julho de 2011.

ARG RR R TR RN R R R TR

Brasilia, 2 de outubro de 2009.
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