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ACORDAO
SEDC/2013

GMFEO/MEV/IAP

I - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -

ECT
GREVE. QUALIFICACAO JURIDICA. A
integral observancia das normas

contidas na Lei n® 7.783/89 constitui
fator que caracteriza a ndo abusividade
do direito de greve. Pretensdo de
declaracédo de abusividade da greve que
se julga improcedente.

GREVE. PAGAMENTO DOS VALORES
CORRESPONDENTES AOS SALARIOS DOS DIAS
NAO TRABALHADOS EM VIRTUDE DE GREVE. A
jurisprudéncia desta Secao
Especializada orienta-se no sentido de
que a paralisacdo dos trabalhos em
decorréncia de greve importa em
suspensdo do contrato de trabalho (art.
7° da Lei n® 7.783/89), razdo por que,
nao havendo trabalho, mesmo que
declarada a legalidade da greve, néo
deve ser pago o periodo ndo trabalhado,
salvo situacgdes excepcionais. Hipdbdtese
em que a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT, em proposta final
submetida a apreciacdo desta Corte,
admitiu a adocdo do sistema de
compensacdo dos dias ndo trabalhados em
virtude de greve ©para todos os
empregados, a dqual se engquadra na
situacdo excepcional a que se refere a
jurisprudéncia desta Secao
Especializada. Compensac¢do dos dias nédo
trabalhados em decorréncia da greve que
se determina, em conformidade com a
oferta final da empresa suscitante.
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II - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. EMPRESA BRASTLEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. REVISAO DE
CLAUSULAS DE ACORDAO NORMATIVO

Fixacdo de condic¢des de trabalho para os
empregados da ECT, conforme a
jurisprudéncia desta Secdo
Especializada, observadas as propostas
das partes no transcurso do processo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo e Agravo Regimental n° TST-AgR-DC-6942-72.2013.5.00.0000, em
que é Suscitante EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e séao
Suscitadas FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT e FEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT.

Em 12/09/2013, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT ajuizou dissidio Coletivo de greve e de revisédo, com
pretensdo liminar initio 1litis e 1inaudita altera parte, perante a
Federacdo Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
dos Correios — FINDECT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT.

No que tange ao processo de prévia negociacgdo
coletiva, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT alegou que,
em 27/09/2012, esta Secdo Especializada proferiu acdérddo nos autos do
dissidio coletivo de greve, de revisdo e de natureza juridica n°
8981-76.2012.5.00.0000, com vigéncia no periodo de 1° de agosto de 2012
até o prazo legal maximo de quatro anos. Afirmou que, com a proximidade
da data-base da categoria, constituiu grupo de trabalho para conduzir
O processo de negociacgdo, pretendendo formalizar acordo coletivo de
trabalho, para o periodo de 1°/08/2013 a 31/7/2014, ou a revisdo do
acdérdédo normativo vigente, possibilidade prevista na respectiva cldusula

41, nestes termos:
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“Clausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia
de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento Normativo,
visando ajusta-lo a nova realidade”.

A Suscitante esclareceu que, desde o ano de 2012, o
movimento sindical da categoria profissional estd dividido, pois os
sindicatos profissionais de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru,
que representam aproximadamente 1/3 (um terco) dos empregados,
desvincularam-se da FENTECT e filiaram-se a FINDECT. Aduziu que, em razao
desse fato, convidou os sindicatos profissionais dissidentes para
participar da negociacdo coletiva para o ano de 2013/2014, o que afetou
0 inicio desse processo, Jja& que a FENTECT se recusou a aceitar a presenca
das entidades sindicais profissionais desvinculadas nas reunides com tal
finalidade, sob a alegacdo de sua exclusiva legitimidade para participar
do processo de negociacédo e firmar acordo coletivo de trabalho com empresa
de &mbito nacional, o gque ensejou a realizacdo de reunides, em separado,
com o0s representantes de cada uma das referidas entidades representativas
de trabalhadores de grau superior.

A Suscitante afirmou a realizacdo, ao todo, de 23
(vinte e trés) reunides de negociacdo, com a apresentacdo de propostas
e contrapropostas, sem que, porém, as partes houvessem alcancado a
conciliacédo, situacdo que desencadeou a deflagracdo de movimento
grevista pelos sindicatos profissionais filiados a primeira suscitada
(FINDECT), nos Estados de S&do Paulo, Rio de Janeiro, Bauru, Tocantins
e Ronddénia, desde as 22h do dia 11/09/2013. Aduziu que, embora a FENTECT
tivesse noticiado a deflagracdo de greve por sindicatos profissionais
a ela filiados a partir da zero hora do dia 17/09/2013, sindicato
profissional a ela vinculado, combase territorial no Estado do Rio Grande
do Sul, também deflagrou greve a partir da zero hora do dia 12/09/2013,
e o0s sindicatos profissionais de Pernambuco e Paraiba anunciaram
paralisacgdo a partir da zero hora do dia 13/09/2013. Dai por que, na

qualidade de empresa publica de ambito nacional, inseriu as duas
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federacdes no polo passivo da relacédo processual, a fim de que a deciséo
normativa a ser proferida alcancasse igualmente todos os seus empregados.

No tocante a greve, a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT afirmou que se realizava em atividade reconhecidamente
essencial, na forma do art. 10 da Lei n°® 7.783/89, o que demandava
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, nos termos do art.
11 dessa mesma lei. Destacou a sua abusividade, uma vez que as Suscitadas
ndo a notificaram dessa decisdo, nem comunicaram a populacdo, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, na forma exigida no
art. 13 da Lein® 7.783/89; alémdisso, as Suscitadas ndo lhe encaminharam
coépias dos editais de convocagcdo e das atas de assembleias, nas quais
os empregados teriam deliberado a respeito da paralisacédo dos servicos,
em desconformidade com o art. 4° da Lei n° 7.783/89.

No que concerne a revisdo das normas estabelecidas no
acérddo normativo relativo ao periodo imediatamente anterior, a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT afirmou o seu cabimento por
iniciativa do empregador, uma vez que transcorrido o prazo de um ano de
sua vigéncia, a frustracdo da prévia negociacdo coletiva e a modificacéao
das circunstédncias que as ditaram. Destacou as clausulas de contetdo
predominantemente econdbmico, constantes da pauta nacional de
reivindicacdes elaborada pela primeira suscitada (FINDECT), nestes
termos:

“e Reajuste do piso salarial em 10 %;
* Reposicao da inflacdo do periodo de acordo com o indice do ICV -

DIEESE - projecéo de 7,13 %;

* Aumento real de 6 %;

* Vale alimentacdo no valor de R$ 35,00,

* Vale Cesta no valor de R$ 342,05;

* Portaria/Fungdo no valor de R$ 400,00 para motorizados, operador de
empilhadeira e operador de RX; Aumento do quebra de caixa para R$

537,89;

* Pagamento do AAG aos atendentes que nao trabalham com
numerarios (somente os que ndo recebem o adicional atualmente);
» Auxilio Especial para R$ 850,00;
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» Reembolso-Creche/Baba no valor de R$ 500,00 para homens,
mulheres e homoafetivos;

» Aumento do vale transporte para R$ 650,00, podendo ser convertido
em vale combustivel (considera o pagamento a todos os empregados € a
incidéncia tributaria);

* Aumento do valor da ajuda de custo na transferéncia para R$
1.300,00;

» Adicional noturno calculado sobre a remunerag¢dao (calculo sem
composicao da folha, somente com estimativa de aumento na proporcéo da
remuneracao total);

* Hora Extra calculada sobre a remuneragao (calculo sem composi¢édo
da folha, somente com estimativa de aumento na proporcao da remuneragao
total);

* Anuénio sem limite (atualmente 35%) - ja calculado sobre o novo
salario conforme itens Il a V da pauta de reivindicagdes;” (fls. 14 e

15/492 - documento sequencial eletrdnico 1)

Aduziu gque o 1impacto econdmico e financeiro das
reivindicagdes da FINDECT na sua folha de pagamento Y“é de RS
4.609.939.409,09, (quatrobilhbdes, seiscentos e nove milhdes, novecentos
e trinta e nove mil, quatrocentos e nove reais e nove centavos), o que
representa 59,57% (cinquenta e nove virgula cingquenta e sete por cento)
na folha cléassica e 49,13% (quarenta e nove virgula treze por cento) na
folha cheia” (fls. 15/492 - documento sequencial eletrdnico 1).

A Suscitante destacou, ainda, as cldusulas de conteudo
predominantemente econdmico, constantes da pauta nacional de
reivindicac¢des elaborada pela segunda suscitada (FENTECT), do seguinte
teor:

“e Reajuste integral de 7,13% referente as perdas salariais - 5,55%;
» Aumento Real de 15% - 12,50%;
« Piso salarial de R$ 2.860,21 (mantendo a harmonia da tabela salarial)

- 84,32%

» Aumento linear de R$ 200,00 -19,96%;
» Promocéo por antiguidade - 7 niveis salariais - 29,65%;
* Reajuste integral de 20% em dezembro de 2013 - 41,97%;
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* Equiparacéo do Diferencial de mercado pelo maior valor - 2,58%;

« Vale café da manha no valor de R$ 10,00 por dia de efetivo trabalho -
3,57%;

« Vale refei¢do/alimentagdo no valor de R$ 40,00 - 4,78%;

« Vale alimentacdo Il (vale cesta) no valor de R$ 400,00 - 3,73%;

* Vale cesta aniversario no valor de R$ 400,00 - 5,95%:

* Vale 13° - taldo de 27 tickets com valor facial de R$ 40,00 - 16,08%;

* Vale 14° - taldo de 27 tickets com valor facial de RS 40,00 - 16,08%;

* Vale extra por meses com 31 dias - taldo com 6 tickets com valor
facial de RS 40,00 - 3,57%;

* Reembolso Creche e Auxilio-Educacdo no valor de RS 1.017,00 (um
salario minimo e meio) para todos os empregados que possuam dependente
dentro do limite de idade - 6,39%;

» Auxilio Especial com reembolso de todas as despesas sem
compartilhamento;

« Gratificacdo de férias de 103% da remuneracdo do empregado -
9,86%;

« Ticket Combustivel no valor de RS 350,00 — 5,12%;

* Aumento do valor da ajuda de custo na transferéncia para RS
2.000,00 - 0,00%

« Adicional noturno calculado sobre a remuneracdo (calculo sem
composicao da folha, somente com estimativa de aumento na proporcéo da
remuneracao total) - 2,43%;

* Hora Extra calculada sobre a remuneracgéo total na base de 250%
sobre a hora trabalhada (célculo sem composi¢do da folha, somente com
estimativa de aumento na proporcao total)- 11,80%;

+ Anuénio de 2% sem limite (atualmente 35%) - 54,75%” (fls. 15

e 16/492 - documento sequencial eletrdnico 1).

Argumentou que o impacto econdmico e financeiro das
reivindicagdes da FENTECT na sua folha de pagamento “é de RS
31.413.371.825,86, (trintaeumbilhdes, quatrocentos milhdes, trezentos
e setenta e um mil, oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e seis
centavos), o que representa 450,93% (quatrocentos e cinquenta virgula

noventa e trés por cento) na Folha classica e 356,73% (trezentos e
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cingquenta e seis virgula setenta e trés por cento) na folha cheia” ((fls.
16/492 - documento sequencial eletrdnico 1).

Sustentou que as pautas apresentadas pelas
Suscitadas, diante do atual cendrio econdmico empresarial, representado
nos graficos expostos, contém reivindicacdes inalcancéveis, abusivas e
ilegais, destacando-se entre elas a de reajuste salarial a razdode 19,45%
(dezenove virgula quarenta e cinco por cento) e 193,95% (cento e noventa
e trés virgula noventa e cinco), respectivamente, de aumento linear de
RS 200,00 (duzentos reais), de gatilho salarial sempre que a inflacéo
atingir 5% (cinco por cento), e de piso salarial de R$ 2.860,21 (dois
mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e um centavos), as gquais sequer
estdo amparadas em indicadores objetivos.

Discorreu sobre o acréscimo de beneficios aos
empregados, a concessdo de reajustes salariais superiores a inflacéo,
o aumento dos gastos com os planos de saude dos empregados e de seus
dependentes nos ultimos anos, e, ainda, sobre a média nacional de
compartilhamento desses planos de satde, conforme graficos apresentados,
a desaconselhar a fixacdo dos indices de reajuste reivindicados.

Nessa perspectiva, no tocante as cldusulas
econbmicas, a Suscitante propds a seguinte solucdo para o presente
dissidio coletivo: aplicacdo do indice de reajuste de 5,27% (cinco
virgula vinte e sete por cento) sobre os saldrios de todos os empregados;
vale extra em dezembro de 2013, para empregados admitidos até 31/07/2013,
no valor de R$ 644,46 (seiscentos e gquarenta e quatro reais e quarenta
e seis centavos), manutencdo da assisténcia médico / hospitalar /
odontolégica, nos moldes da clausula 11 do acdérddo normativo revisando;
aplicacdo do mesmo indice de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento)
para o reajuste de beneficios constantes do acdérddo revisando: Vale I
(Alimentacdo/Refeicdo), Vale Alimentacdo II (Cesta), Reembolso
Creche/Babd e Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais.

De outro lado, a Suscitante propds a alteracédo das
seguintes clédusulas de natureza social: 07 (Anistia); 14 (Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA); 33 (Itens de Uso e Protecéo

ao Empregado); 36 (Liberacdo de Dirigentes Sindicais); 46 (Processo
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Permanente de Negociacdo); 51 (Reabilitacdo Profissional); 57 (Saude do
Empregado); 61 - Vale Refeicdo/Alimentacédo.

Além disso, em razdo da existéncia da “FINDECT e a
possibilidade de surgimento de outras federacdes”, a Suscitante propbds
a substituicdo da palavra FENTECT, constantes das cléausulas 7%, 19, 26,
28, 36, 43, 46, 50 e 57, por “Federacdo ou Federacbes representativa(s)
da categoria” (fls. 30/492 - documento sequencial eletrdnico 1).

Em consequéncia, em caradter liminar, a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT pleiteou:

1) relativamente a FINDECT, a suspensdo imediata do
movimento grevista iniciado a zero hora do dia 11/9/2013, até o julgamento
final do dissidio coletivo, ou, sucessivamente, a determinacdo de
manutencdo em atividade de contingente minimo de 80% (oitenta por cento)
em cada uma das unidades dos correios, garantindo, assim, a prestacdo
dos servicos postais a coletividade, sob pena de aplicacdo demulta diaria
a ser fixada pelo juizo;

2) a determinacdo a FENTECT, de forma preventiva, de
manutencdo em atividade de contingente minimo de 80% (oitenta por cento)
em cada uma das unidades localizadas nas suas bases territoriais, sob
pena de pagamento de multa didria a ser fixada pelo Jjuizo (fls. 1/492

— documento sequencial eletrdnico 1).

Em caradter definitivo, a Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT postulou:

1) a declaracédo de abusividade da greve deflagrada em
11/09/2013, com a autorizacdo de desconto dos saldrios dos empregados
grevistas dos valores correspondentes aos dias de paralisacdo, na folha
de pagamento do més subsequente ao julgamento do dissidio coletivo, bem
como a determinacédo de retorno imediato aos postos de trabalho, a contar
da data do julgamento do dissidio coletivo, sob pena de pagamento de multa
diaria a ser fixada pelo Juizo;

2) a autorizacdo de “descontos, na folha de pagamento

do més subsequente ao julgamento do presente dissidio, dos dias parados
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de todos os empregados da FENTECT que vierem a participar do movimento
paredista a ser deflagrado a partir da zero hora do dia 17/9/2013” (fls.
32-492 - documento sequencial eletrdénico 1), com a determinacdo de
retorno imediato aos postos de trabalho, a contar da data do julgamento
do dissidio coletivo, sob pena de pagamento de multa didria a ser fixada
pelo Juizo, ou, sucessivamente, a determinacdo de compensacdo dos dias
de paralisacdo, de segunda a sexta-feira, por no maximo duas horas
didrias, observados os intervalos “intra e entre jornadas”;

3) a revisdo, nos termos acima propostos, “das
cladusulas econbmicas e sociais da sentenca normativa proferida no
dissidio coletivo n® 8981-76.2012.5.00.0000 para adequa-las a realidade
atual”, e a determinacdo de “aplicacdo do indice de 5,27% (cinco virgula
vinte e sete por cento) sobre os saldrios de toda a categoria laboral,
com igual repercussdo nas rubricas de remuneracdo e nos beneficios
constantes no acérdédo revisando” (fls. 33/492 - documento sequencial
eletrdnico 1);

4) a concessdo de todos os privilégios processuais
conferidos a Fazenda Publica, conforme o disposto no art. 12 do
Decreto-lei n°® 509, de 20/3/1969.

Nos termos da decisdo de fls. 1/2 - documento
sequencial eletrdnico 4, o Exmo. Ministro Vice-Presidente desta Corte,
Antdénio José de Barros Levenhagen, indeferiu as pretensdes liminares,
designando o dia 17 de setembro de 2013, as 14h, para audiéncia de
conciliacdo e apresentacdo de defesa pelas Suscitadas, na hipobdtese de
inviabilidade de ajuste entre as partes na oportunidade.

Na ata da audiéncia de conciliacdo e 1instrucéo,
realizada nesta Corte Superior em 17/09/2013, registrou-se: 1) a noticia
de celebracdo de acordo entre a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT e a Federacdo Interestadual dos Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios — FINDECT, conforme peticédo
e documentos de fls. 1/8 - documento sequencial 10, com a concessao de
prazo de 72 (setenta e duas horas) para a juntada dos documentos
constitutivos da entidade sindical e do inteiro teor do acordo coletivo

de trabalho 2013/2014; 2) a concessdo do mesmo prazo para a Federacdo
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Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares — FENTECT se manifestar a respeito desses documentos, a partir
da data da sua juntada; 3) a auséncia de conciliacdo entre a ECT e a

FENTECT; 4) o deferimento da juntada de defesa e de documentos pela

FENTECT (fls. 1/1230 - documento sequencial eletrdnico 13), com a
concessédo de prazo de 72 (setenta e duas horas) para a ECT se manifestar
a respeito (fls. 1/4 - documento sequencial eletrdnico 12).

Na defesa apresentada (fls. 1/1230 - documento

sequencial eletrbnico 13), a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT arguiu,
preliminarmente, a caréncia da acédo, por falta de interesse de agir, ante
a ilnexisténcia de estado geral de greve; a ilegitimidade da primeira
suscitada (FINDECT) para figurar como parte no presente processo, ante
a inexisténcia de registro sindical junto ao érgdo competente; a auséncia
do pressuposto do comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo
de natureza revisional, conforme art. 114, §2°, da Constituicdo Federal;
a inépcia da representacdo, por falta de fundamentacdo das cléusulas
econdémicas apresentadas; a inépcia da representacdo, por impossibilidade
juridica do pedido de autorizacdo de “descontos, na folha de pagamento
do més subsequente ao julgamento do presente dissidio, dos dias parados
de todos os empregados da FENTECT” (fls. 33/1230 - documento sequencial
eletrbnico 13). De outro lado, sustentou a ndo essencialidade dos
servicos postais prestados pela ECT e a ndo abusividade da greve, ante
o cumprimento de todos os requisitos previstos na Lei n°® 7.783/89,
postulando, em consequéncia, a determinacdo de pagamento aos empregados
grevistas dos valores correspondentes aos saldrios dos dias em que houve
a paralisacédo dos servicos, bem como a concessdo de garantia de emprego
por (seis) meses a todos os empregados, especialmente para os grevistas.
Além disso, apresentou proposta de revisdo das normas previstas no
acdérddo normativo vigente no periodo imediatamente anterior (DC -
8981-76.2012.5.00.0000), composta por 93 (noventa e trés) clausulas. Por
fim, pugnou a improcedéncia do pedido de revisdo das cldusulas propostas
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Peticdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

- ECT a fls. 1/24 - documento sequencial eletrdnico 14, em que noticiou
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a efetiva paralisacdo dos trabalhadores a partir da zero hora do dia
18/09/2013, conforme decisdo tomada em assembleia realizada no dia
17/09/2013, e reiterou a pretensdo liminar, quanto & determinacdo de
manutencdo em atividade de contingente minimo de 80% (oitenta por cento)
em cada uma das unidades dos correios, a fim de se garantir a prestacdo
dos servicos postais a coletividade, sob pena de pagamento de multa diaria
a ser fixada pelo juizo, na hipdétese de descumprimento da ordem judicial.

Nova petigdo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT a fls. 1/24 - documento sequencial eletrdnico 15, em
que noticiou a celebracdo de ajuste com os sindicatos profissionais de
Bauru, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo e Ronddénia, filiados
a FINDECT, e requereu a juntada do acordo coletivo de trabalho 2013/2014,
bem como “a extensdo de todos os seus termos aos demais empregados da
categoria”.

Por meio da decisdo de fls. 1/6 - documento sequencial
eletrdbnico 16, deferiu-se parcialmente a pretensdo liminar, reiterada
na peticdo de fls. 1/24 - documento sequencial eletrdnico 14, a fim de
se determinar a Federacdo Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores
e Trabalhadoras dos Correios - FINDECT e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
que, para o atendimento das necessidades inadidveis da populacéao,
mantivesse em atividade o contingente minimo de 40% (quarenta por cento)
dos empregados em cada uma das unidades operacionais da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, a exemplo dos Centros de
Tratamento, Centros Operacionais, Centros de Triagem, Agéncias Postais,
Terminais de Cargas e Garagens, abrangendo o recebimento, tratamento,
transporte e distribuicdo de objetos e outros servicos, sob pena de
pagamento de multa diadria de RS 50.000,00 (cinguenta mil reais) na
hipbdétese de descumprimento da ordem judicial.

Dessa decisdo a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT interpds agravo
regimental, conforme peticdo de fls. 1/12 - documento sequencial
eletrdénico 26 e 32.

Peticdo conjunta do SINDECTEB - Sindicato dos

Empregados da Empresa de Correios e Telégrafos de Bauru e Regido, do
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Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos do Estado do Rio Grande do Norte - SINTECT - RN, do Sindicato
dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de S&o
Paulo e Grande Sdo Paulo - SINTECT/SP, do SINTECT/RJ - Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado
do Rio de Janeiro, do SINTECT/TO - Sindicato dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado de Tocantins e do SINTECT /RO
- Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos do Estado de Ronddénia, na qualidade de entidades filiadas a
Federacdo Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
dos Correios - FINDECT, em que confirmaram a celebracdo de ajuste com
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para o periodo
2013/2014, com o respectivo encerramento do movimento grevista, e
requereram a Jjuntada do instrumento coletivo correspondente,
sistematizado em cldusulas, no qual se garantiu “8% de aumento no salario,
IPCA nos beneficios, implementacdo do vale cultura”, bem como a
manutencdo das demais clausulas na forma da Stmula 277/TST, a fim de ser
ofertado aos demais empregados da ECT, de modo a garantir-lhes tratamento
isondémico (fls. 1/172 - documento sequencial eletrdnico 18).
Mediante a peticdo de fls. 1/171 - documento
sequencial eletrdnico 19, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT manifestou-se a respeito da contestacdo e dos documentos
apresentados pela Federacgdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de

Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT, pleiteando, por fim:

1) que se declarasse a abusividade da greve deflagrada
pelas Suscitadas, com a autorizacdo de desconto dos salarios dos
empregados grevistas dos valores correspondentes aos dias de
paralisacdo, bem como a determinacdo de retorno imediato aos postos de
trabalho, a contar da data do julgamento do dissidio coletivo, sob pena
de pagamento de multa didria a ser fixada pelo Juizo, ou, sucessivamente,
a determinacdo de compensacdo dos dias de paralisacdo, de segunda a
sexta-feira, por no madximo duas horas didrias, observados os intervalos

“intra e entre jornadas”;
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2) que se declarasse a extensdo “nacionalmente, a
categoria profissional, da proposta recusada pela FENTECT, mas aceita
pela FINDECT, que contempla ganho real acima de 1,7%, consubstanciada
em 8% (oito inteiros por cento) de reajuste nos saldrios e 6,27% (seis
inteiros e vinte e sete décimos por cento) de reajuste nos beneficios
concedidos aos empregados e, ainda, vale extra no valor total de RS 650,65
(seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a ser concedido
em dezembro/2013 para os empregados admitidos até 31/07/2013, além de
Vale-Cultura nos termos da legislacdo vigente” (fls. 39/40-172);

3) na hipdétese de ndo se admitir a extensdo do ajuste,
que se revisasse o acdérddo normativo, conforme delimitado na
representacgdao.

Nova Petigdo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT a fls. 1/60 - documento sequencial eletrdnico 20, em
que oferece para todos os seus empregados, como proposta final para o
encerramento definitivo da greve, as mesmas cldusulas ajustadas com os
sindicatos profissionais de Bauru, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do
Norte, de Sdo Paulo e de Ronddbénia, gque representariam mais de 1/3 da
categoria profissional.

Petigcdo da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT a fls. 1/1802 -
documento sequencial eletrdbnico 25, em que requer a juntada de documentos
complementares.

Por meio da peticdo de fls. 1/7 - documento sequencial
eletrdbnico 38, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT manifestou-se a respeito dos
documentos juntados pela Federacdo Interestadual dos Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios - FINDECT, reafirmando a
ilegitimidade dessa entidade para figurar como parte no presente processo
ou para representar os empregados da ECT em negociacdo coletiva, uma vez
que ndo detém existéncia valida, ante a falta de registro sindical junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Peticdo da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT a fls. 1/4 -

documento sequencial eletrdédnico 50, em que afirma a pratica pela Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT de ato atentatdrio a organizacéo
sindical, conforme documentos anexados, e requer providéncias, a fim de
se impedir a continuidade dessa préatica, sob pena de pagamento de multa
a ser arbitrada por esta Corte.

Nova Peticdo da Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT a fls. 1/3 -
documento sequencial eletrdnico 51, em gque apresenta contraproposta,
aprovada em 18 (dezoito) das 30 (trinta) bases a ela filiadas, e requer
a reabertura do processo de negociacdo, com a manutencdo dos “demais
pontos propostos pela ECT em mesa de negociacdo”, nestes termos: “1°.
Manutencdo da Assisténcia Médica (Correios Saude) nos moldes atuais e
extensivos aos novos empregados, mantendo-se a ECT como gestora direta
do Correios Saude, sem a possibilidade de gestdo por qualquer outra
entidade,; 2° Abono dos dias parados, incluindo as paralisacdes dos dias
11/07 e 30/08, comprometendo os trabalhadores a colocar a carga represada
por conta da greve nacional em dia; 3°. Reajuste salarial de 8% extensivo
a todos os beneficios; 4°. Aumento linear de R$ 100,00; 5°. Implantacdo
da Entrega Postal matutina em todo o territdrio Nacional,; 6°. Pagamento
de Auxilio-Creche a todos os funciondrios, sem discriminacdo; 7°.
Contratacdo imediata de mais trabalhadores, através de Concurso Publico,
em substituicdo aos terceirizados e MOT's; 8°. Isonomia das gratificacdes

o

de funcdo motorizada pelo maior valor em todas as DR's,; 9 Garantia dos
demais pontos propostos pela ECT, em mesa de negociacdo com este Comando” .

Nos termos do parecer de fls. 1/28 - documento
sequencial eletrdénico 53, o Ministério PUblico do Trabalho opinou: 1)
pela rejeicdo das preliminares arguidas pela Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT
na contestacdo, de caréncia da acdo, por falta de interesse de agir, ante
a inexisténcia de estado geral de greve, de auséncia do pressuposto do
comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza
revisional, a que se refere o art. 114, §2°, da Constituicdo Federal e
de inépcia da representacdo, por falta de fundamentacdo das cléausulas
econbémicas e por impossibilidade juridica do pedido; 2) na hipdtese de
ndo ocorrer a regularizacdo da situacdo cadastral da Federacéo

Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras dos
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Correios — FINDECT junto ao Ministério do Trabalho e Emprego até o
julgamento do processo, pela exclusdo dessa entidade do processo, por
ilegitimidade para figurar no polo passivo da relacdo processual, e, em
consequéncia, pela inclusédo dos sindicatos profissionais a ela filiados,
na qualidade de 1litisconsortes passivos facultativos unitérios,
especialmente o SINTECT/SP, o SINTECT/RJ, o SINTECT/TO e o SINDCETER/BRU;
3) pela declaracédo de né&o abusividade da greve; 4) pela determinacédo de
compensacdo dos dias de paralisacdo em decorréncia da greve; 5) pela
extensdo a todos os empregados da ECT, com adequacdo a legislacédo e a
jurisprudéncia predominante do TST, das clausulas previstas no acordo
coletivo de trabalho celebrado diretamente com os sindicatos
profissionais de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru; 6) pelo
conhecimento e desprovimento do agravo regimental interposto da deciséo
liminar de fls. 1/6 - documento sequencial eletrdnico 16.

Mediante a peticdo de fls. 1/338 - documento
sequencial eletrdnico 54, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT manifestou-se a respeito da peticdo da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
(fls. 1/3 - documento sequencial eletrdénico 51), recusando a
contraproposta apresentada por essa entidade sindical e reafirmando,
como proposta final e exequivel, a aplicacdo a todos os empregados das
clausulas ajustadas diretamente com os sindicatos profissionais de
Bauru, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de Sdo Paulo e de Ronddénia
e ja aceitas por mais dois sindicatos profissionais, nos Estados de Amapéa
e de Tocantins. Além disso, afirmou o descumprimento pela FENTECT da
decisdo liminar de fls. 1/6 - documento sequencial eletrdnico 16,
conforme documentos anexados, requerendo a aplicacdo da multa didria de
50.000,00 (cinguenta mil reais) ali cominada.

E o relatério.

vVvoTO

I - PRELIMINARES ARGUIDAS NA DEFESA APRESENTADA PELA
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS
E SIMILARES - FENTECT
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1 - CARENCIA DA ACAO. FALTA DE INTERESSE DE AGIR.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. INEXISTENCIA DE ESTADO GERAL DE GREVE

Na defesa, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT alega que a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT é carecedora da acdo, por falta
de interesse de agir, uma vez que a categoria ndo se encontra em estado
de greve em ambito nacional. Afirma que apenas uma pequena parcela de
empregados da ECT estd em greve, ndo sendo Util, nem necesséario o
provimento jurisdicional requerido. De outro lado, a FENTECT sustenta
a inépcia da representacido, por impossibilidade juridica do pedido de
autorizacdo de “descontos, na folha de pagamento do més subsequente ao
julgamento do presente dissidio, dos dias parados de todos os empregados
da FENTECT que vierem a participar do movimento paredista a ser deflagrado
a partir da zero hora do dia 17/9/2013”, uma vez que a “discussdo
empreendida nos autos se dda em relacdo aos empregados da SUSCITANTE e
ndo os da Suscitada” (fls. 33/1230 - documento sequencial eletrdnico 13).
Em consequéncia, requer a extingdo do processo sem resolucgdo do mérito,
na forma do art. 267, I e VI, e 295, III, do Cdbdigo de Processo Civil.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 7.783/89, greve ¢é a
“suspensdo coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de
prestacdo pessoal de servigcos a empregador.”

Havendo a paralisacdo parcial da prestacdo dos
servigcos, ainda gque por pequeno contingente de trabalhadores de
determinada empresa, é certo que gera consequéncias, o que determina o
interesse de agir do empregador, no gque tange a obtencdo, por meio de
acdo coletiva de greve, da qualificacdo da paralisacdo coletiva da
prestacdo dos servicos e da regulacdo dos seus efeitos.

Na hipdétese, constata-se que, na data do ajuizamento
do dissidio coletivo (12/09/2013), conforme documentos anexados a
representacdo (fls. 433-436/492 e 476-490/492 - documento sequencial
eletrdnico 1), havia greve nos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Bauru, Tocantins e Ronddnia, o que configura o interesse de agir da
Suscitante quanto a obtencdo dos provimentos jurisdicionais requeridos

a respeito.
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Além disso, também se constata que, apds o ajuizamento
do dissidio coletivo (18/09/2013), foi deflagrada greve em vadrios outros
estados da federacdo (documentos, fls. 5/24 - documento sequencial
eletrdébnico 14), inclusive naqueles abrangidos pela representacdo de
sindicatos profissionais filiados a federacdo contestante, o que reforca
0 interesse processual da empresa suscitante.

De outro lado, a arguicédo de impossibilidade juridica
do pedido de autorizacdo de “descontos, na folha de pagamento do més
subsequente ao julgamento do presente dissidio, dos dias parados de todos
os empregados da FENTECT que vierem a participar do movimento paredista
a ser deflagrado a partir da zero hora do dia 17/9/2013” (fls. 32-492
— documento sequencial eletrdnico 1), ndo se sustenta, porque evidente
o0 erro material existente na representacdo. De fato, a ECT pleiteia a
autorizacédo de desconto em folha de pagamento de valores correspondentes
aos dias ndo trabalhados, em virtude de greve, dos “empregados da
FENTECT”, quando se infere dos correspondentes fatos e fundamentos
juridicos que a pretensdo é, logicamente, no sentido de obter essa
autorizacdo em relacdo a empregados seus, abrangidos na representacdo
de sindicatos profissionais filiados a FENTECT, que viessem a participar
da greve programada para acontecer a partir do dia 17/09/2013. E essa
pretenséo, tipica de dissidio coletivo de greve, encontra
previsibilidade abstrata no ordenamento juridico e, na hipdétese, guarda
compatibilidade com os fatos articulados ©pela Suscitante na
representacdo, de modo que se afigura juridicamente possivel.

Em consequéncia, rejeito as arguicdes em destaque.

2 - ILEGITIMIDADE DA FINDECT - FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS PARA
NEGOCIAR E FIGURAR COMO PARTE NO DISSIDIO COLETIVO. INEXISTENCIA DE
REGISTRO SINDICAL JUNTO AO ORGAO COMPETENTE

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT alega que a FINDECT - Federacéo
Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras dos

Correios nédo possui legitimidade para empreender negociacdo coletiva
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como representante dos empregados da ECT, tampouco para figurar como
parte neste dissidio coletivo, uma vez que seu registro sindical se
encontra suspenso desde 26/08/2013, por ato do Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme documentos anexos, O que lhe retira a gqualidade de
entidade sindical. Aduz que a ECT, mesmo antes da publicacdo do ato de
suspensdo do registro sindical, tinha pleno conhecimento da irregular
situacdo da FINDECT, que j& havia sido notificada anteriormente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para regulariza-la, sem sucesso, mas,
mesmo assim, persistiu em negociar com essa entidade, incorrendo em
prética antissindical, a recomendar imediato conhecimento pelo
Ministério PuUblico do Trabalho para devida apuracdo. Aduz gque, na
qualidade de entidade sindical de &ambito nacional, detém exclusiva
legitimidade para participar do processo de negociagdo coletiva na defesa
e representacdo dos empregados da ECT, assim como ser parte em dissidio
coletivo por ela ajuizado, inclusive, conforme jurisprudéncia desta
Corte. Portanto, requer a extincdo do processo sem resolucdo do mérito,
na forma do art. 267, VI, do Cbébdigo de Processo Civil, em relacdo a
FINDECT.

No art. 8°, I, da Constituicdo Federal vedou-se ao
Poder PuUblico a interferéncia e a intervencdo na organizacdo sindical.
Todavia, ressalvou-se a exigéncia de registro sindical no 6rgéo
competente.

A propdsito dessa exigéncia, J& se posicionou o
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que o registro das entidades
sindicais criadas a partir de 05.10.88 deve realizar-se perante o
Ministério do Trabalho, que, sem prejuizo de futura instituicdo de novo
regime, por via legal apropriada, continua incumbido de praticar esse
ato administrativo, a fim de salvaguardar a unicidade sindical (art. 8°¢,
II, CF/88), sem que disso resulte ofensa ao principio da liberdade
sindical. Precedentes: MI 144, DJ de 28/5/1993 e RTJ 147/868; RE 146822,
DJ de 15/4/1994 e RTJ 153/273; MI 388 DJ de 27/5/1994; RE 134300, DJ de
14/10/1994 e RTJ 159/661; ADI 1121 MC, DJ DE 6/10/1995 e RTJ 159/413;
RE 146822 EDv-AgR, DJ DE 23/8/1996.

Tal posicionamento jurisprudencial gerou a edicédo da

Stmula/STF n® 677, do seguinte teor:
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“Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do
Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade”.

De acordo com a orientacdo do Supremo Tribunal
Federal, firmou-se a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que para
a comprovacdo da legitimidade ad processum da entidade sindical é
imprescindivel o registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 15 desta Secdo Normativa:

“SINDICATO. LEGITIMIDADE "AD PROCESSUM".
IMPRESCINDIBILIDADE DO REGISTRO NO MINISTERIO DO
TRABALHO. A comprovagéo da legitimidade "ad processum™ da entidade
sindical se faz por seu registro no 6rgdo competente do Ministério do

Trabalho, mesmo ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988”.

Na hipdétese, colhe-se dos documentos de fls. 1/10 -
documento sequencial eletrdnico 39 que o registro sindical da FINDECT
- Federacdao 1Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e
Trabalhadoras dos Correios foi suspenso por ato do Ministério do Trabalho
e Emprego, publicado no Didrio Oficial da Unido em 26/08/2013. Colhe-se,
também, que a suspensdo do registro sindical dessa entidade se deu em
virtude do ndo atendimento das disposic¢des previstas na Portaria MTE n°
186/2008, art. 20, e 534 da CLT, no que se refere a manutencdo do numero
minimo de sindicatos filiados, j& que, enquanto na legislacdo se exige
para a constituicdo de federacdo nUmero ndo inferior a 05 (cinco)
sindicatos, a entidade em questdo somente possui 02 (dois) sindicatos
formalmente filiados (SINDECTEB/BRU - Sindicato dos Empregados da ECT
de Bauru e Regido e SINECT/SP - Sindicato dos Trabalhadores na Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande Sé&o
Paulo e Regi&o Postal de Sorocaba).

Dai emerge a ilegitimidade ad processum da FINDECT -
Federacdo Interestadual dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
dos Correios, pressuposto processual de validade da relacédo processual,

uma vez que na data do ajuizamento desta acdo coletiva (12/09/2013) ja
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estava com o registro sindical suspenso no 6rgdo competente, o que
determina a extincdo do processo sem resolucdo do mérito, na forma do
inc. IV do art. 267 do CPC, em relacdo a essa entidade.

De outro lado, de acordo com a certiddo de registro
sindical de fls. 223/1230 - documento sequencial eletrdnico 13, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
representa “a categoria dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares, com abrangéncia nacional” (grifo nosso).

Nesse cendrio, importante esclarecer que o julgamento
deste dissidio coletivo prossegue em relacdo a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
que, por ora, € a unica legitimada a compor o polo passivo da relacéo
processual, a ensejar decisdo unitédria para toda a categoria profissional
envolvida. Portanto, o decidido por meio do presente acdérdédo abrangera
igualmente a todos os empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, independentemente da localidade em gque prestem
servicos.

Diante do exposto, acolho a arguicdo em tela,
determinando a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, na forma
do art. 267, IV, do CPC, relativamente a FINDECT - Federacdo Interestadual

dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios.

3 - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E DE REVISAO. COMUM
ACORDO PARA AJUIZAMENTO. ART. 114, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Na contestacao, a Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
afirma que a categoria profissional que representa se opde ao ajuizamento
do dissidio coletivo de revisdo, de modo que falta na hipdtese o “comum
acordo” a que se refere o art. 114, §2°, da atual Constituicdo Federal.
Além disso, alega que o requisito de mais de 1 (um) ano da vigéncia da
sentenca normativa anterior, previsto no art. 873 da CLT, nédo foi
implementado, porque o dissidio coletivo relativo ao periodo de vigéncia
imediatamente antecedente (DC-8981-76.2012.5.00.0000) foi julgado “no

dia 27/09/2013” (sic) e a presente acdo coletiva fol proposta em
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12/09/2013, o gque também impede o ajuizamento do dissidio coletivo de
revisdo. Por conseguinte, requer a extingdo do processo sem resolugédo
do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

Firmou-se o entendimento desta Secdo Especializada,
no sentido de que, o pressuposto do comum acordo a que se refere o art.
114, §2°, da Constituicdo Federal, é exigivel apenas na hipbdtese de
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica, sem a presenca
de greve. Havendo greve e, pois, ajuizado o correspondente dissidio
coletivo de greve, como na hipdétese vertente, além da deliberacédo a
respeito da legalidade do movimento grevista e das demais questdes
relacionadas, as clausulas de natureza econdmica ou sociails que
desencadearam esse movimento sdo automaticamente examinadas por esta
Justica Especializada, a fim de se dirimir definitivamente o conflito,
conforme atribuicdo conferida no Texto Constitucional (CF, art. 114, §3°)
e na Lei de Greve (Leli n° 7.783/89, art. 8°).

A propdsito, destacam-se os seguintes precedentes:

“DISSIDIO COLETIVO. COMPANHIA BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS - CBTU. CUMULACAO DE ACOES.
POSSIBILIDADE. Nos termos dos arts. 4° e 8° da Lei de Greve (Lei n°
7.783/1989), cabe a Justica do Trabalho - mesmo que os dissidios de greve
tenham sido ajuizados pelo sindicato patronal ou pela empresa -, apreciar as
reivindicacdes dos trabalhadores, porventura existentes, estabelecidas pela
assembleia que decidiu, também, pela deflagracdo do movimento paredista.
In casu, a Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU ajuizou dissidio
coletivo, apresentando pretensdes ligadas ao movimento paredista
deflagrado pelo Sindicato dos Trabalhadores em transportes Metroviarios do
Estado de Pernambuco, mas pugnando, também, pela analise das clausulas
constantes de proposta de acordo coletivo de trabalho. Ocorre que os
sindicatos suscitados trouxeram, em sua defesa, a pauta de reivindicacdes
dos trabalhadores, pleiteando a andlise das propostas, e, conquanto nao
tivessem enquadrado processualmente o referido incidente, deve ser
reconhecida a pretenséo reconvencional do art. 315 do CPC, mormente pela
existéncia de conexdo entre o referido pedido com a agéo principal ajuizada
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pela CBTU. Admitindo-se, portanto, a dupla natureza do dissidio coletivo,
rejeita-se a preliminar de impossibilidade de apreciacdo de clausulas
econdmicas em dissidio coletivo de greve, arguida pela suscitante”
(TST-DC-51341-94.2010.5.00.0000, Data de Julgamento:
14/03/2011, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacgdo: DEJT 25/03/2011).

“DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. LEGITIMIDADE ATIVA.
DISSIDIO DE NATUREZA ECONOMICA. ART. 114,
PARAGRAFOS 2° E 3°, CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A partir
da EC n. 45/2004, s6 € viavel o dissidio coletivo econémico havendo mutuo
consenso entre as partes (art. 114, §2°, CF). Porém, havendo greve em
andamento, torna-se possivel a propositura de dissidio coletivo por qualquer
das partes, empregador e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério
Publico do Trabalho (art. 114, § 3°, CF; art. 8° Lei 7.783/89). No dissidio
coletivo de greve, o conteudo pode ser também econémico, em face de a
Constituicdo determinar, genericamente, caber a Justica do Trabalho decidir
o conflito (8 3°do art. 114), ao passo que o art. 8° da Lei de Greve se refere a
decisdo sobre todo o contetido do dissidio (-A Justica do Trabalho ... decidira
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicagdes...-)” (TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000, Data
de Julgamento: 11/10/2011, Relator Ministro Mauricio

Godinho Delgado, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2011).

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE AJUIZADO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL. APRESENTAQAO DE REIVINDICA(;AO.
EXIGENCIA DO COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO.
Desde a edi¢do da Lei n® 7.783/89, nédo se distingue entre as empresas, 0S
empregados e o Ministério Publico do Trabalho no tocante a legitimidade e
ao interesse para provocar a apreciagdo da Justica do Trabalho em torno das
reivindicacdes em caso de greve, conforme se depreende do art. 8°. Ademais,
a leitura literal da alteracdo trazida pela Emenda Constitucional n® 45/2004
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demonstra que se exige expressamente o -comum acordo- tdo-somente para
0 ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica. De outro lado, o
Tribunal Superior do Trabalho, em composicdo plena, decidiu pelo
cancelamento da OJ 12 da SDC, ndo mais prevalecendo o entendimento no
sentido da vedacdo ao sindicato profissional que deflagre a greve de ajuizar
dissidio coletivo de greve para discutir, a0 menos e em tese, a qualificacdo
juridica do movimento (Sessdo de 24/04/2010). Por fim, e ndo menos
relevante, a propria Constituicdo Federal contempla a possibilidade de a
Justica do Trabalho decidir o conflito em dissidio coletivo ajuizado pelo
Ministério Publico do Trabalho em caso de greve em atividade essencial.
Esses quatro fatores convergem para a concluséo no sentido de que, em caso
de greve, mesmo que em atividade ndo essencial, o dissidio coletivo ajuizado
por qualquer das partes prescindiria do comum acordo, embora apresentadas
as reivindicacOes pela categoria profissional. Isso porque, a0 menos, no
dissidio coletivo de greve ajuizado pela categoria patronal, sindicato ou
empresa, 0s trabalhadores podem apresentar as reivindicagdes, devendo a
Justica do Trabalho aprecia-las, sem a exigéncia do comum acordo para
tanto. Com efeito, ndo é de se esperar que a empresa ou o sindicato patronal
concorde com a apreciacao das reivindicacdes sobretudo porque ja estd em
posicao de defesa ante a deflagracéo da greve que o atinge diretamente. De
resto, o conflito perduraria sem que a Justica do Trabalho pudesse ao menos
esforcar-se na solugdo do litigio, limitando-se a pronunciar sobre eventual
abusividade da greve. Recurso a que se nega provimento no particular”
(TST-RO-2014200-84.2009.5.02.0000, Data de
Julgamento: 13/06/2011, Relator Ministro MAarcio
Eurico Vitral Amaro, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2011).

De outro lado, o art. 873 da CLT foi observado na
hipbtese, porque apesar de o dissidio coletivo relativo ao periodo de
vigéncia imediatamente anterior (DC-8981-76.2012.5.00.0000) ter sido
julgado no dia 27/09/2012, o prazo de vigéncia do correspondente acdrdédo
normativo foi estipulado a partir de 01/08/2012, conforme cléausula 63.
Portanto, quando ajuizado o presente dissidio coletivo (12/09/2013), o

acérdédo normativo revisando vigia had mais de um ano.
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Nesse contexto, rejeito as arguicdes em tela.

4 - INEPCIA DA REPRESENTACAO. FALTA DE FUNDAMENTACAO
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS APRESENTADAS PELA ECT

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT alega a inépcia da
representacdo, em razdo da auséncia de fundamentacdo das cléausulas
econdémicas propostas, requisito indispensédvel mesmo na hipdbdtese de
dissidio coletivo de revisdo, conforme Precedente Normativo n® 37 e
Orientacdo Jurisprudencial n°® 32 ambos desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos.

Ao contrdrio do alegado, as cléusulas indicadas na
representacdo que, de acordo com a empresa suscitante, necessitam ser
revisadas, especialmente as de contetdo econdmico, estdo acompanhadas
dos fundamentos aptos a justificar a sua fixacdo nos moldes apresentados,
conforme se observa a fls. 1-33/492 - documento sequencial eletrdnico
1, de modo que estdo atendidas as diretrizes tracadas na Orientacéao
Jurisprudencial n°® 32 e no Precedente Normativo n® 37 desta Secdo de
Dissidios Coletivos.

Rejeito a preliminar em destaque.

II - INTEGRACAO NO PROCESSO DO SINTECT/SP, SINTECT/RJ,
SINTECT/TO E SINDCETEB/BRU, NA QUALIDADE DE LITISCONSORTES PASSIVOS
FACULTATIVOS UNITARIOS. ARGUICAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM
PARECER

No parecer de fls. 1/28 - documento sequencial
eletrdénico 53, o Ministério Publico do Trabalho requereu a inclusdo no
processo de sindicatos representativos de trabalhadores da ECT nos
diversos estados, na qualidade de litisconsortes passivos facultativos
unitdrios, especialmente o SINTECT/SP, o SINTECT/RJ, o SINTECT/TO e o
SINDCETEB/BRU, caso a situacdo cadastral da Federacdo Interestadual dos
Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios — FINDECT junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego ndo fosse regularizada até o

julgamento do presente dissidio coletivo. Assinalou que “a defesa dos

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.25

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas, cabe ao sindicato, cuja base
territorial pode ser livremente conformada pela prépria categoria como
julgar conveniente, desde que ndo seja inferior a 01 (hum) municipio,
podendo assumir extensdo municipal, estadual ou nacional, nos termos do
art. 8°, incisos II e III, da Constituicdo Federal, sendo, inclusive
obrigatdoria a participag¢do dos sindicatos nas negociag¢bes coletivas de
trabalho, a teor do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Republicana”.
Destacou, ainda, que “a pretensdo da FENTEC de figurar com exclusividade
na demanda, viola os comandos constitucionais que atribuem a titularidade
da representacdo da categoria aos sindicatos de base, ndo se justificando
a concentracdo da negociacdo e do dissidio coletivo junto a entidade de
dmbito nacional, porque esta somente aufere legitimidade quando
autorizada pelos sindicatos filiados” . Argumenta que esse posicionamento
j& foi encampado por este Tribunal Superior do Trabalho no julgamento
do DC-8981-76.2012.5.00.0000.

N&do compete ao Ministério Piblico do Trabalho requerer
a inclus&o no processo de sindicatos, na qualidade de litisconsortes
passivos facultativos unitérios. Tratando-se de litisconsdrcio
facultativo, tal requerimento depende de iniciativa das partes, o que,
por si sb, enseja a rejeicdo do pedido.

Acresce que o direito sindical Dbrasileiro, em
conformidade com o art. 8°, I a VIII, da Constituicdo Federal,
fundamenta-se nos seguintes principios: a) liberdade sindical e de
sindicalizacdo; b) unicidade sindical; c¢) sistema confederativo de
representacdo em trés graus: sindicato, federacdo e confederacdo; d)
delimitacdo territorial e categorial de representacéo.

As relacdes coletivas de trabalho, segundo a extenséo
dos interesses abstratos em causa, terdo como sujeitos as entidades de
qualgquer grau e, em circunsténcias especiais, as entidades empregadoras.

Assim, se o interesse é local, integrardo a relacéo
processual as entidades de primeiro grau: sindicatos. Se os interesses
sdo regionais ou, em regra, estaduais, e transcendem os limites de

representacdo do sindicato, intervém as federacdes. Se de dmbito maior
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aos limites de representacdo das federacdes, a relacdo processual sera
integrada pelas confederacdes.

Na hipdétese, o dissidio coletivo de greve e de natureza
econdémica foi ajuizado por empresa publica (ECT) com quadro de pessoal
Unico e atuacdo em d&mbito nacional, perante federacdo (FENTECT) gque, por
ora, €& a Unica legitimada, na forma da lei, a representar em juizo a
totalidade dos empregados da Suscitante, no tocante aos conflitos
coletivos de trabalho, a ensejar decisdo unitdria para a totalidade dos
empregados.

A propdsito, consta da certiddo de registro sindical
de fls. 223/1230 - documento sequencial eletrdnico 13, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, dgque a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT
representa “a categoria dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares, com abrangéncia nacional” (grifo nosso).

Consta, ainda, do estatuto da FENTECT:

“Art. 3°. S&o finalidades da FENTECT:

(...)

VIII — Promover e organizar as greves setoriais e gerais da categoria e
da classe trabalhadora em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelos proprios trabalhadores;

IX — Instaurar Dissidio Coletivo de ambito nacional, quando frustradas
as negociagcdes com os empregadores;” (f1s. 227/1230 — documento

sequencial eletrdénico 13).

Nesse caso, em gque 0s interesses da integralidade da
categoria profissional estdo resguardados, ndo é cabivel a intervencéo
de terceiros como Jj& decidiu esta Secdo Especializada em varias

oportunidades, de acordo com os julgados a seguir:

“ACAO CAUTELAR. DISSIDIO COLETIVO. LEGITIMIDADE
ATIVA "AD CAUSAM". ACAO AJUIZADA POR SINDICATOS
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ESTADUAIS CONTRA EMPRESA DE AMBITO NACIONAL.
PREVALENCIA DA REPRESENTACAO DA FEDERACAO

1. O Tribunal Superior do Trabalho reconhece a Legitimidade de
Federacdes e ConfederacOes para a representacao das respectivas categorias
em ambito nacional ou interestadual quando o conflito exceder o ambito de
jurisdicdo de mais de um Tribunal Regional.

2. Legitimidade da Federagdo Nacional dos Empregados em
Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados -
FENADADOS definida pelo critério da amplitude territorial do interesse
coletivo envolvido.

3. A legitimidade que se confere 8 FENADADQOS, entidade sindical
de segundo grau, garante um tratamento isondmico para todos 0s
trabalhadores do Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO,
independentemente do local onde prestem servicos.

4. llegitimidade ativa "ad causam" dos sindicatos estaduais
reconhecida” (CauInom - 3355-13.2011.5.00.0000, Data de
Julgamento: 10/10/2011, Redator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicacdo: DEJT 02/03/2012).

“DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. CONAB.
EMPRESA DE AMBITO NACIONAL. FALTA DE COMUM ACORDO.
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DE SINDICATOS DE BASE
TERRITORIAL ESTADUAL. ILEGITIMIDADE ATIVA "AD
PROCESSUM" DA CONFEDERAQAO SUSCITANTE. FALTA DE
REGISTRO SINDICAL. EXTIN(;AO INTEGRAL DO PROCESSO DE
DISSIDIO COLETIVO, SEM RESOLUCAO DO MERITO. A regra, ante 0
que dispde o art. 114, 8 2°, da Constituicdo Federal, é a exigéncia de comum
acordo para instauragdo do dissidio coletivo. Havendo, como no caso, clara
evidéncia de que a parte contraria se opds a instauracdo da instancia em
defesa, forca € declarar a extingdo do processo, sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, 1V, do CPC, por auséncia do requisito do comum
acordo. N&o bastasse, segundo a atual e pacifica jurisprudéncia da Secéo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, em dissidios
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coletivos suscitados perante o Tribunal Superior do Trabalho, em face
de empresa de ambito nacional, os legitimados a figurar no processo sédo
as federagdes e confederagOes dos trabalhadores. Precedente. Logo, néo
se legitimam para a causa os Sindicatos profissionais Suscitantes, todos
de base estadual. De outro lado, a Confederacgdo profissional Suscitante
falta o imprescindivel registro sindical para ajuizar dissidio coletivo.
Incidéncia da OJ 15 da SDC e da Sumula 677 do STF. Dissidio coletivo
de natureza econdmica que se julga extinto, sem resolucdo do mérito” (DC -
7353-86.2011.5.00.0000, Data de Julgamento:
11/06/2012, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicacédo: DEJT 22/06/2012 - grifo nosso).

“DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO. EMPRESA DE AMBITO
NACIONAL E CONFEDERAQAO DE TRABALHADORES.
INTERVENQAO DE TERCEIROS: SINDICATOS E ASSOCIAC}@ES
REPRESENTATIVAS DE INATIVOS.

1. Em processo de dissidio coletivo suscitado por empresa de ambito
nacional, com plano de cargos e salarios em nivel nacional, sujeito passivo
na relacdo processual € exclusivamente entidade sindical de grau superior
(confederacdo) visto que legalmente é quem representa todos 0s empregados
da Suscitante, ativos ou inativos. Assim, os interesses de terceiros, inclusive
inativos integrantes da categoria profissional, ja estdo, em tese, segundo a lei,
resguardados pela confederacdo, 6rgdo de clpula da categoria profissional.

2. Ndo se compadece com a natureza do processo de dissidio coletivo a
intervengdo de terceiros na condi¢do de assistentes ou de litisconsortes
passivos se legalmente ja se fazem representar em tal processo por entidade
sindical de grau superior (confederacdo). De resto, tal intervencgdo, se
admitida, provocaria uma barafunda processual interminavel, em detrimento
da desejavel pronta solucgéo do dissidio.

3. Agravos regimentais a que se nega provimento” (TST-AG-DC -
1496656-73.2004.5.00.0000, Data de Julgamento:
20/10/2005, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de

Publicacdo: DJ 11/11/2005).
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De outra parte, a situacdo vertente é distinta daquela
que, no julgamento do DC-8981-76.2012.5.00.0000, motivou a determinacdo
de integracdo no processo do SINTECT/SP, do SINTECT/RJ, do SINTECT/TO
e do SINDCETEB/BRU, na qualidade de litisconsortes passivos facultativos
unitéarios.

Naquele processo (DC-8981-76.2012.5.00.0000), além
do requerimento do Ministério Publico do Trabalho em audiéncia de
conciliacédo, ratificado em parecer, de integracdo na 1lide desses
sindicatos profissionais, houve a manifestacdo dessas mesmas entidades
sindicais profissionais, apdés a audiéncia de conciliacdo, em aprovacgao
a tal requerimento, no sentido de que “somente se integrarem a l1ide, seja
como litisconsortes passivos necessarios ou facultativos, estardo
garantidos os limites subjetivos da 1ide”. Dai surgiu o receio de que
esses sindicatos profissionais, nédo mais filiados a FENTECT, n&o se
considerassem abrangidos pela decisdo a ser proferida, caso néo
integrassem a relacdo processual, e o conflito coletivo, coroado por
greve, se perpetuasse apds a decisdo normativa, conforme registrado no

correspondente acdérddo, nestes termos:

“No caso dos autos, consta que os sindicatos que se dizem desfiliados
da Federacdo, deflagraram greve em 18/9/2012, posteriormente aos
sindicatos cuja filiagcdo ndo se discute. A propria suscitante esclarece em sua
peticdo inicial que os sindicatos em questdo representam
aproximadamente 39 mil empregados, um terco da totalidade dos
trabalhadores. E fato notério, por outro lado, que a atividade da empresa
nas bases territoriais desses sindicatos supera a do restante do Pais.

Nesse contexto, ndo obstante o posicionamento majoritario desta Corte
sobre a questdo relativa a legitimidade exclusiva da FENTECT para figurar
no polo passivo da demanda, existe efetiva possibilidade de o julgamento
deste dissidio ndo resolver totalmente a controversia no ambito da ECT.

Os trabalhadores naquelas bases territoriais, representados pelos
sindicatos que se afirmam desfiliados, talvez ndo se considerem abrangidos
por esta decisdo, e se mantenham em greve.
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E o0 motivo, embora ndo tenha indole juridica, é de facil compreenséo:
eles ndo elegem diretamente os membros da diretoria da Federagdo, mas
apenas os membros da diretoria dos sindicatos. S&o a estes uUltimos que
apresentam suas insatisfagcbes, com quem tem entendimento mais direto e
aberto, a quem ouvem e em quem confiam.

O Ministério Publico do Trabalho, nestes autos, afirma que o0s
sindicatos que afirmam serem desfiliados da Federacdo devem integrar a lide
na qualidade de litisconsortes necessarios, e que a FENTECT representa
regularmente apenas os trabalhadores dos sindicatos a ela vinculados” (DC
- 8981-76.2012.5.00.0000, Data de Julgamento:
27/09/2012, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacgdo: DEJT 05/10/2012).

No caso concreto, os sindicatos profissionais em
questdo (SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/TO e SINDCETEB/BRU) néao
postularam, em momento algum, a sua integracdo no processo, sobressaindo
a noticia de celebracdo de acordo coletivo de trabalho, para o periodo
2013/2014, entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e
esses sindicatos profissionais (documentos sequenciais eletrdnicos 15
e 18), a determinar o encerramento da greve pelos empregados da ECT,
abrangidos na representacdo dessas entidades sindicais, imediatamente
ap6és a formalizacdo do ajuste (13/09/2013).

Por fim, ministros componentes desta Secao
Especializada (K4&tia Magalhdes Arruda, Walmir Oliveira da Costa e
Mauricio Godinho Delgado) consignaram a rejeicdo da preliminar em
questdo, em razdo da circunsténcia da celebracdo do referido acordo
coletivo de trabalho entre a ECT e esses cinco sindicatos profissionais.

Portanto, rejeita-se a arguicdo do Ministério Publico
do Trabalho, em parecer, de inclusdo no processo de sindicatos
representativos de trabalhadores da ECT nos diversos estados, na
qualidade de litisconsortes passivos facultativos unitarios,
especialmente o SINTECT/SP, o SINTECT/RJ, o SINTECT/TO e o SINDCETEB/BRU.

III - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.31

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

1) GREVE. QUALIFICACAO JURIDICA

Na representacdo, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT alega que constituil empresa puUblica instituida pelo
Decreto-lei n® 509/1969, e tem por finalidade a prestacdo de servico
publico, cuja titularidade é exclusiva do Estado (art. 21, X, da
Constituicdo Federal). Aduz que seus servigcos revestem-se de
essencialidade e a sua interrupcdo, ainda que parcial, causa sérios
embaracos a populacdo beneficidria dos servicos postais, sendo
aplicédveis a hipdtese o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n® 7.783/89.
Afirma a abusividade da greve em questdo, uma vez que as Suscitadas nédo
a notificaram quanto a decisdo de realizéd-1la, nem comunicaram a populacéao
a respeito, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, na
forma exigida no art. 13 da Lei n® 7.783/89; além disso, as Suscitadas
ndo lhe encaminharam cépias dos editais de convocacdo e das atas de
assembleias, nas quais os empregados teriam deliberado a respeito da
paralisacdo dos servicos, em desconformidade com o art. 4° da Lei n°
7.783/89.

Na defesa, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT sustenta a néo
essencialidade dos servicos postais prestados pela ECT, ja& que somente
aqueles taxativamente elencados no art. 10 da Lei n® 7.783/89 é que assim
podem ser considerados, situacdo ndo evidenciada na hipdétese vertente.
Afirma a ndo abusividade da greve, ante o cumprimento de todos os
requisitos previstos na Lei n® 7.783/89, especialmente aqueles apontados
pela Suscitante como descumpridos.

No Texto Constitucional de 1988, ao contrédrio dos
anteriores, conferiu-se amplitude ao direito de greve, elevando-o a
estatura de direito social fundamental dos trabalhadores, destacando-se

o correspondente art. 9° e §1°, do seguinte teor:

"Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.
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8 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora

sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”.

Infere-se do atual Texto Constitucional, cujo art. 9°
foi reproduzido no art. 1° da Lei n® 7.783/89, que a greve é permitida,
inclusive nos servicos essenciais expressamente elencados em lei, e que
cabe aos trabalhadores ndo somente o juizo de conveniéncia a respeito
do exercicio da greve (momento ou oportunidade) como a eles toca o direito
de decidir “os interesses” que, por meio dela, serdo objeto de defesa.

Todavia, ¢é cedico que o direito de greve ndo ¢é
absoluto. Estabelecem-se na Lei n® 7.783/89 os requisitos minimos para
o exercicio desse direito, visando a coibir o abuso e garantir o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, quando a greve
afetar os servicos ou atividades essenciais.

Assim, a inobservéncia das normas contidas na Lei n°
7.783/89 constitui fator que caracteriza o abuso do direito de greve.
O prosseguimento da greve apds acordo, convencdo ou decisdo da Justica
do Trabalho, por sua vez, também constitui fator gque configura o abuso
de direito. E o que se extrai do disposto no art. 1°, caput e seu pardgrafo

unico, e no art. 14 dessa mesma lei, do seguinte teor:

"Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve serda exercido na forma
estabelecida nesta Lei".

"Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencio da paralisacdo
apos a celebracdo de acordo, convencado ou decisdo da Justica do Trabalho.”

Portanto, a caracterizacdo do abuso de direito depende
da andlise de cada caso concreto no sentido de conferir se as exigéncias
da lei foram regularmente cumpridas. No tocante a motivacdo, a

Constituicdo Federal assegura o exercicio do direito de greve de forma
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ampla, legitimando-o, em principio, se se trata de pretensdo oponivel
ao empregador.

Nesse sentido, a licdo de Amauri Mascaro Nascimento:

"A greve exclusivamente politica € vedada pela lei, como a greve
contra as instituicbes da Republica, sendo diferente a greve
politico-trabalhista, de conteddo profissional, hipdtese em que, se a
pretensdo pode ser exercitavel perante o empregador e, com este, objeto
de negociacao, ndo hé proibicéo legal” (in Compéndio de Direito
Sindical, 5% Edicédo, LTR, pag. 574 - grifo nosso).

Em mais de uma oportunidade, esta Corte Superior
pronunciou-se no sentido de que os servicos postais prestados pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT se enquadram dentre
aqueles qualificados como essenciais (DC - 8981-76.2012.5.00.0000 Data
de Julgamento: 27/09/2012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
05/10/2012; DC - 6535-37.2011.5.00.0000 Data de Julgamento: 11/10/2011,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2011; AgR-DC -
6535-37.2011.5.00.0000, Data de Julgamento: 11/10/2011, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacédo: DEJT 16/03/2012; DC -
1956566-24.2008.5.00.0000, Ministro Rider de Brito, Data de Publicacé&o:
DJ 08/07/2008) .

A propdsito do caradter essencial do servigo postal
prestado pela ECT, apesar de ndo se encontrar assim elencado de forma
absoluta na lei de greve, vale destacar o fundamento do acdédrdéo proferido
por esta Secdo Especializada nos autos do citado AgR-DC -
6535-37.2011.5.00.0000, julgadoem 11/10/2011, em que foi relator o Exmo.

Ministro Jodo Oreste Dalazen, do seguinte teor:

“De fato, tal qual ressaltado na v. decisdo agravada, 0S Servigos
prestados pela ECT caracterizam-se por essenciais a populagao.
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E certo, por um lado, que as atividades desenvolvidas pela Suscitante
ndo se encontram arroladas como essenciais pela lei de Greve ---- Leli
7783/1989, artigo 10.

Impossivel, de outro lado, negar seu carater indispensavel para a
populagéo.

As atividades postais ocupam relevantissima posi¢do no universo dos
interesses sociais. Podemos pontuar a comunicagdo com cidadaos situados
em longinquas plagas deste pais continental; a distribuicdo de material
didatico; a viabilizacdo do fornecimento de remédios indispensaveis; as
notificagdes judiciais; 0 socorro aos que dele necessitem em locais remotos e
isolados; o recebimento e o pagamento de contas e obriga¢fes. Tudo a
indicar a indispensabilidade dos servicos prestados pela Suscitante.

O monopolio das tarefas postais agudiza este carater essencial, na
medida em que a suspensao das atividades impossibilita o cidaddo usuério de
buscar alternativas em outros prestadores de servicos.

O carater dessa essencialidade reconhece-o o Supremo Tribunal
Federal ao conceder aos Correios as garantias destinadas a protecdo do
préprio Estado, como os privilégios processuais e o cumprimento das
decisdes judiciais por meio de precatorio.

O Ministro Eros Grau evidenciou o inequivoco carater publico da
atividade prestada pelos Correios, nos seguintes termos, ao votar na A¢éo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 46-7, de que foi relator para o

acorddo:

‘O que esta afirmado la e o que tenho afirmado, inclusive
em trabalho académico, é que o servico postal € servi¢o publico.
Portanto, a premissa de que parte o arguente é equivoca. O
servico postal ndo consubstancia atividade econdmica, em
sentido estrito, a ser explorada por empresa privada. (...) De
modo que sdo privilégios exclusivos, mas ndo monopélios na
significagcdo ma e funesta da palavra. Por qué? Porque se trata da
exclusividade da prestacdo de servi¢o publico, que é atividade
distinta da atividade econdémica em sentido estrito. Por isto digo
que o servigo publico esté para o estado assim como a atividade
econémica em sentido estrito esta para o setor privado’.

O desempenho de servi¢o publico incumbe ao Estado, como leciona
José Afonso da Silva (Curso de Direito Constitucional Positivo, S&o Paulo:
Malheiros, 2005, p. 801):
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‘A atividade econémica, no regime capitalista, como é o
nosso, desenvolve-se no regime da livre iniciativa sob a
orientacdo de administradores de empresa privada. O servico
publico é, por sua natureza, estatal. Tem como titular uma
entidade pablica. Por conseguinte, fica sempre sob o regime de
direito publico. O que, portanto, se tem que destacar aqui e agora
é que ndo cabe titularidade privada nem mesmo sobre servigos
publicos de contetdo econdmico’.

A decisdo final do Supremo Tribunal Federal na citada ADPF ficou
assim ementada, no que agora interessa:

(...) ‘1. O servico postal - conjunto de atividades que torna
possivel o envio de correspondéncia, ou objeto postal, de um
remetente para endereco final e determinado - néo
consubstancia atividade econdmica em sentido estrito.
Servico postal é servico publico. (...) 3. A Constituicdo do
Brasil confere a Unido, em carater exclusivo, a exploracdo do
servigo postal e o correio aéreo nacional (artigo 21, inciso X)’.
(sem grifos no original)

O legitimo direito de greve consagrado constitucionalmente exerce-se
no ambito das relacBes sociais, ombreando-se a outros direitos de igual
importancia. Mostra-se imperativo sopesar 0s interesses inadidveis da
comunidade e o livre exercicio da greve, mediante ponderacdo de valores
analogos. Esta necessidade deriva do carater de servico publico
transcendental que assumem as atividades desempenhadas pela Suscitante,
ora Agravada.

O Comité de Liberdade Sindical da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ao apreciar reclamacdo apresentada pela Agravante, no caso
namero 1866 (informe 304, Vol. LXXIX, 1996, série B, num. 2) considerou
a necessidade dessa ponderagéo, ao reconhecer:

‘que o setor de correios e telecomunicacgdes pode ser objeto
de um servi¢go minimo em caso de greve. Deve, também, destacar
que as organizacOes de trabalhadores e de empregadores
deveriam participar da determinacdo do alcance desse servico
minimo, do que ndo ha evidéncias no presente caso’. (grifei)
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Em analise de caso assemelhado, versando sobre a atividade dos
Correios no Canada, o Comité (caso 1985, informe 316, Vol. LXXXII, 1999,
série B, num. 2) assentou:

‘o Comité observa que a interrupcdo prolongada dos
servicos de correios pode afetar a terceiros totalmente alheios aos
conflitos que opdem as partes interessadas. O Comité
compreende que uma greve que afeta 0s servigos de correios,
tanto mais em um periodo muito importante do ano, pode ter
repercussGes graves para as empresas comerciais do pais de que
se trata, mesmo quando podem agora utilizar servigos
substitutos, como os correios privados, ou de correio eletrénico.
[...] o Comité tem especialmente em conta o fato de que uma
greve nos servicos de correios afeta diretamente as pessoas;
ainda que possam recorrer a servigos de substituicdo, o Comité
ndo pode passar ao largo do fato de que séo, amiude, pessoas que
vivem em situacdo social precéria as que sdo vitimas diretas da
interrupcdo de um servico dessa natureza, posto que se veem -
ainda que se organize um servico de emergéncia - privadas dos
recursos minimos necessarios para atender as suas necessidades
e para pagar seus aluguéis;’ (grifei)

Mediante ambas as decisdes, o0 Comité de Liberdade Sindical aponta
de maneira segura para a conclusdo de que os servicos publicos prestados
pelos Correios tém nitido e irrefutavel carater essencial.

Impende ponderar, de outra perspectiva, que a Lei de Greve relaciona
as atividades de telecomunicagdes como essenciais e as tarefas da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos mostram-se afins e analogas as de
comunicacdo a distancia (telecomunicacéo).

A condicdo de atividade anéloga as essenciais relacionadas pelo artigo
10 da Lei de Greve, por conta de seu carater de servico publico
transcendental, e os danos causados a populacdo pelo prolongamento do
movimento paredista autorizaram a concesséo da medida liminar de fixacdo
de contingente minimo de trabalhadores antes do julgamento deste dissidio.”

Nido obstante a controvérsia a respeito do carater
essencial da atividade postal realizada pela ECT, é certo que no caso
concreto foram cumpridos os requisitos da Lei n® 7.783/89, especialmente

aqueles previstos nos arts. 4° e 13, tidos por inobservados na
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representacdo, visto que: 1) a prévia negociacgédo coletiva foi exaurida,
apbs a realizacdo, ao todo, de pelo menos 23 (vinte e trés) reunides entre
as partes, conforme reconhece a empresa suscitante na representacdo e
comprovam as respectivas atas anexadas (fls. 319-475/492 - documento
sequencial eletrdnico 1); 2) estdo presentes as cbdpias dos editais de
convocacdo e das atas das diversas assembleias, nas quais foram aprovadas
as reivindicacdes, bem como a paralisacdo coletiva da prestacdo dos
servicos (fls. 9/1802 — documento sequencial eletrbénico 25); 3) a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos fol comunicada a respeito da greve,
que se iniciou em momentos distintos nos diversos estados brasileiros
(11 e 12/09/2013 e 18/09/2013), nos dias 05 e 11/09/2013,
respectivamente, pelas duas federacdes suscitadas (FINDECT e FENTECT) ;
portanto, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas exigida
em lei (docs. fls. 433-436 e 450/492 - documento sequencial eletrdnico
1l e fls. 545-549/1230 - documento sequencial eletrdnico 13); 4) a deciséo
quanto a deflagracédo da greve foi divulgada nos meios de comunicacéo,
de acordo com os documentos de fls. 482-485/492 - documento sequencial
eletrdénico 1 e documento sequencial eletrdnico 25, de modo que os usuarios
dos servicos dela tiveram conhecimento.

Nesse contexto, em gue ndo ultrapassados os limites
legais para o exercicio do direito de greve, n&do se afigura abusivo o
movimento grevista.

Em consequéncia, julgo improcedente a pretensdo de

declaracdo de abusividade da greve.

IV - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PAUTA
DE REIVINDICACOES DA FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES — FENTECT. PROPOSTA DE REVISAO DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIO E TELEGRAFOS.

1. DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS DOS SALARIOS A
TITULO DE PARTICIPACAO EM GREVES

Relativamente a pauta de reinvindicacdes da FENTECT,

renovada na defesa apresentada, sobressail a seguinte clausula:
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“01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS
GARANTIDAS EM ACORDOS ANTERIORES

A ECT devolverd os dias descontados dos trabalhadores que
participaram da greve nos anos de 2011, 2012 e do dia 11 de julho de 2013.

Justificativa: historicamente se verifica que a compensacao do trabalho
¢ a melhor forma de resolucdo dos conflitos. Outrossim, o desconto de dias
parados da a greve carater punitivo, mesmo que considerada legal, quando a
mesma € garantia constitucional, conforme se depreende do art. 9° da
Constituicdo Federal. Outrossim, os salérios dos trabalhadores da ECT sdo
baixos, de modo que qualquer desconto representa em dificuldade de mantenca
do trabalhador e dos seus familiares, violando, decerto, o principio da
dignidade da pessoa humana, a luz do art. 1° Ill da CF/88” (fls.

52-53/1230 - documento sequencial eletrdnico 13).

A reivindicacdo contraria a autorizacdo concedida a
empregadora em acdérddos normativos vigentes em periodos anteriores (DC
- 6535-37.2011.5.00.000 e DC - 8981-76.2012.5.00.0000) para desconto
salarial de valores correspondentes a dias de paralisacédo em decorréncia
de greves deflagradas nos anos de 2011 e de 2012, bem como o disposto
no art. 7° da Lei n® 7.783/89 (“a participacdo em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho” - grifo nosso).

De outro lado, conquanto possa ser objeto de ajuste
direto entre as partes, a devolucédo a empregados de valores ja descontados
dos saladrios a titulo de participacédo em greve, constitui reivindicacéo
de natureza essencialmente condenatdéria, cuja imposicdo é incompativel
com dissidio coletivo.

Portanto, a fixacdo de clausula dessa natureza depende
de negociacdo direta entre as partes, ndo sendo cabivel a imposicdo por
forca de atuacdo do poder normativo.

Indefiro a instituicdo da clausula O01.
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2. REAJUSTE SALARIAL/REPARACAO  SALARIAL/PISO
SALARIAL/DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS

Na pauta de reivindicacdes da FENTECT, renovada na
defesa apresentada, as cléusulas em destaque foram propostas com a
seguinte redacdo:
“02 - REAJUSTE SALARIAL

Serd pago a todos os trabalhadores da ECT reajuste integral no
percentual de 7,13% das perdas salariais acumuladas no periodo de 01 de
agosto de 2012 a 31 de julho de 2013, mais um aumento real de 15% (quinze
por cento).

A ECT concedera também R$ 200,00 de aumento linear a todos os
trabalhadores a partir de 1° de agosto de 2013.

03 - REPARACAO SALARIAL

Seréa pago a todos os trabalhadores da ECT reajuste integral das perdas
salariais acumuladas no periodo de 01 de agosto de 1994 a 31 de julho de
2012, no percentual de 20% a ser pago em dezembro de 2013.

§ 1° - Sera instituido o gatilho salarial em favor dos empregados da
categoria toda vez que a inflagdo atingir 5% (cinco por cento).

04 - PISO SALARIAL

§ 1° - Sera instituido o piso salarial de R$ 2.860,21 (dois mil oitocentos
e sessenta reais e vinte e um centavos) a categoria dos Correios.

05 - DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS

8 1° - Incorporagdo na remuneragdo dos trabalhadores de toda a
inflacdo de planos econdmicos anteriores.

8 2° - Isonomia salarial para todos os empregados.
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8 3° - Serd garantido o pagamento de adicionais de penosidade,
periculosidade e insalubridade para os profissionais das areas operacionais
e administrativas, que estejam expostos e/ou submetidos a condicgdes
penosas, perigosas e/ou insalubres, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salério do trabalhador.

8 4° - Correcdo da defasagem, incorporagdo e equiparacdo do
adicional (diferencial) de mercado, pelo seu maior valor, a todos 0s
empregados.

8 5° - A ECT concedera a titulo de Progressdo Horizontal por
Antiguidade 07 (sete) STEP's em cumprimento ao Plano de Carreiras,
Cargos e Salérios - PCCS de 1995.

8 8° - Correcdo da defasagem de todas as gratificages de funcgdes aos
trabalhadores.

§ 9° - Incorporacdo de todos os proventos, vantagens e beneficios no
cddigo salario dos trabalhadores quando faltar ao menos cinco anos para se
aposentar.

JUSTIFICATIVA DAS CLAUSULAS 2, 3, 4 E 5: A proposta
econdmica da Suscitada levou em consideracéo o desempenho econdmico
da Suscitante nos ultimos anos, sobretudo nos Gltimos cinco anos, onde seu
lucro aumentou consideravelmente e a despesa com pessoal manteve-se
estavel, o que proporcionou a subida da ECT no 'ranking 'das empresas de
todo o Pais.

Além disso, no ano de 2012, a ECT registrou lucro liquido recorde, de
R$ 1,044 bilhado, cerca de 18% superior ao verificado no ano anterior, de
modo que é plausivel e possivel a recomposicéo salarial.

A proposito, é a seguinte noticia, do Estado de S&o Paulo, em visita no
seu sitio eletrénico no dia 17.9.13:

Brasilia - A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
obteve um lucro liquido de R$ 1,044 bilhdo em 2012, cerca de 18%
superior aos R$ 882,7 milhdes registrados no ano anterior. Os dados
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constam do Relatério de Administracdo de 2012 da empresa, publicado
nesta quarta-feira, 24, no Diario Oficial da Unido. A estatal atribui o bom
resultado a varios fatores, entre eles o desempenho das receitas com vendas
e das receitas financeiras. Outro ponto alto de 2012 para os Correios foi 0
inicio da parceria com o Banco do Brasil no Banco Postal. De acordo com
0s dados, nesse primeiro ano de atuacdo conjunta foram abertas mais de 1
milhdo de contas e realizadas mais de 100 milhdes de transacfes, o que
resultou & ECT uma receita de R$ 225 milhdes s6 com esse servico. O
documento mostra que a receita total dos Correios em 2012 foi de R$ 16,5
bilhdes, alta de 13,09% em relagdo a 2011. Nesse valor, destaca-se a
rentabilidade das aplicacfes financeiras, que gerou uma receita de R$ 1,1
bilhdo em 2012, com aumento de 74.96% sobre 2011, quando as receitas
financeiras somaram R$ 629,1 milhdes. As receitas com vendas de produtos
e servicos postais, segundo os Correios, apresentam bom desempenho ndo
s6 em 2012, mas ao longo dos ultimos cinco anos, o que favorece a
expansao dos negocios da empresa. Segundo o relatério, essa receita cresceu
nesse periodo 49,64%. No ano passado, a alta foi de 5,8% sobre 2011,
passando de R$ 13.7 bilhdes para 14,5 bilhdes. As despesas da empresa
também cresceram de 2011 para 2012, em 12,82%. Os gastos, em sua
maioria com pessoal, segundo o documento, sairam de R$ 13,96 bilhdes
para R$ 15,75 bilhdes. Para 2013, a empresa projeta que sua receita com
venda de produtos e servigos postais ira subir para R$ 17,337 bilhdes”
(fls. 53-56/1230 - documento sequencial eletrdnico
13) .

Na representacdo, no tocante as clausulas econdémicas,
consta a primeira proposta da Suscitante, ndo aceita por seus empregados:
aplicacédo do indice de reajuste de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por
cento) sobre os salarios de todos os empregados; vale extra em dezembro
de 2013, para empregados admitidos até 31/07/2013, no valor de RS 644,46
(seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos),
manutenc¢do da assisténcia médico / hospitalar / odontoldgica, nos moldes
da cldusula 11 do acdérdédo normativo revisando; aplicacdo do mesmo indice
de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento) para o reajuste de

beneficios constantes do acdrdao revisando: Vale I
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(Alimentacdo/Refeicdo), Vale Alimentacéo II (Cesta), Reembolso
Creche/Babd e Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais.

Posteriormente, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT noticiou a celebracdo de acordo coletivo de trabalho,
para o periodo 2013/2014 (fls. 107-141/172 - documento sequencial
eletrbnico 18), diretamente com o SINDECTEB - Sindicato dos Empregados
da Empresa de Correios e Telégrafos de Bauru e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado
do Rio Grande do Norte - SINTECT - RN, o Sindicato dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de S&o Paulo e Grande Sao
Paulo — SINTECT/SP, o SINTECT/RJ - Sindicato dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado do Rio de Janeiro, o
SINTECT/TO - Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos do Estado de Tocantins e o SINTECT/RO - Sindicato
dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos do
Estado de Ronddnia, que representam aproximadamente 1/3 (um terco) dos
empregados, no qual se garantiu “ganho real acima de 1,7%,
consubstanciada em 8% (oito inteiros por cento) de reajuste nos saldrios
e 6,27% (seis inteiros e vinte e sete décimos por cento) de reajuste nos
beneficios concedidos aos empregados e, ainda, vale extra no valor total
de RS 650,65 (seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos)
a ser concedido em dezembro/2013 para os empregados admitidos até
31/07/2013, além de Vale-Cultura nos termos da legislacdo vigente” e,
ainda, a manutencdo das demais cldusulas previstas no acérddo normativo
revisando, proferido nos autos do TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000 (fls.
1/24 - documento sequencial eletrdnico 15), com os avangos ali
conquistados.

Ato continuo, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT propds a extensdo de todos os termos desse instrumento
coletivo autdénomo aos demais empregados, o que ndo foi aceito pela
FENTECT, que manteve a pauta de reivindicacdes.

Em decorréncia, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ofereceu perante esta Corte, como proposta limite para
a solucdo do conflito coletivo de trabalho, a concessdo a todos os seus

empregados da integralidade das clausulas ajustadas com os referidos
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sindicatos profissionais de Bauru, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do
Norte, de Sdo Paulo e de Rondbnia, de modo a garantir-lhes tratamento
isonémico (fls. 1/60 - documento sequencial eletrdnico 20).

Entdo, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT apresentou
contraproposta, que teria sido aprovada em 18 (dezoito) das 30 (trinta)
bases a ela filiadas, requerendo a reabertura do processo de negociacdao,
com a manutencdo dos “demais pontos propostos pela ECT em mesa de
negociacdo”, nestes termos: “1°. Manutencdo da Assisténcia Médica
(Correios Saude) nos moldes atualis e extensivos aos novos empregados,
mantendo-se a ECT como gestora direta do Correios Saude, sem a
possibilidade de gestdo por qualquer outra entidade,; 2° Abono dos dias
parados, incluindo as paralisac¢ées dos dias 11/07 e 30/08, comprometendo
0s trabalhadores a colocar a carga represada por conta da greve nacional
em dia; 3°. Reajuste salarial de 8% extensivo a todos os beneficios; 4°.
Aumento linear de RS 100,00, 5°. Implantacdo da Entrega Postal matutina
em todo o territério Nacional,; 6°. Pagamento de Auxilio-Creche a todos
os funciondrios, sem discriminacdo,; 7°. Contratacdo imediata de mais
trabalhadores, através de Concurso Publico, em substituicdo aos
terceirizados e MOT's; 8°. Isonomia das gratificagbes de funcgdo
motorizada pelo maior valor em todas as DR's; 9°. Garantia dos demais
pontos propostos pela ECT, em mesa de negociacdo com este Comando” (fls.
1/3 - documento sequencial eletrdnico 51).

Em réplica, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT recusou a contraproposta apresentada por essa entidade
sindical e reafirmou, como proposta final e exequivel, a garantia a todos
os empregados de “ganho real acima de 1,7%, consubstanciada em 8% (oito
inteiros por cento) de reajuste nos saldrios e 6,27% (seis inteiros e
vinte e sete décimos por cento) de reajuste nos beneficios concedidos
aos empregados e, ainda, vale extra no valor total de RS 650,65
(seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a ser concedido
em dezembro/2013 para os empregados admitidos até 31/07/2013, além de
Vale-Cultura nos termos da legislacdo vigente” e, ainda, a manutencéo
das demais cldusulas previstas no acdérddo normativo revisando, proferido
nos autos do TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000 (fls. 1/24 - documento
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sequencial eletrdnico 15), com os avancos ali conquistados em negociacdo
direta com sindicatos profissionais (fls. 1/338 - documento sequencial
eletrdbnico 54).

Em consequéncia, resultou prejudicada a solicitada
“reabertura do processo de negociagcdo”.

A analise.

Os principais indices oficiais de inflacé&o, apurados
nos ultimos doze meses que antecederam a data-base da categoria
profissional (agosto de 2012 a julho de 2013) foram: IPCA-IBGE - 6,27%;
INPC/IBGE - 6,37%; IGP-M/FGV - 5,17%; IPC-SP/FIPE - 4,95% (fonte - Banco
Central do Brasil).

No art. 13 da Lein® 10.192/2001 veda-se a “estipulacdo
ou fixacdo de clausula de reajuste ou corregcdo salarial automdtica
vinculada a indice de precos”. Nos termos do art. 10 do mencionado diploma
legal, o reajuste salarial deve ser estabelecido por meio de livre
negociacdo entre as partes.

De outro lado, no § 1° do art. 12 da Lei n® 10.192/2001
dispde-se que a decisdo que puser fim ao dissidio coletivo “deverad
traduzir, em seu conjunto, a justa composicdo do conflito de interesse
das partes, e guardar adequacdo com o interesse da coletividade”.

Nessa perspectiva, a partir da vigéncia da Lei n°
10.192/2001, na hipdtese de as partes ndo chegarem a consenso a respeito
da estipulacdo de indice de reajuste salarial, esta Secdo Especializada,
no exercicio do poder normativo que lhe foi atribuido na Constituicgéo
Federal, passou a admitir a fixacdo apenas de indices préximos ao da
inflacdo oficial do periodo em revisdo, a fim de preservar o poder
aquisitivo da categoria profissional, sem incorrer na vedada indexacéo
de salidrios, considerada fonte alimentadora do processo inflacionario.

A concessdo de indice superior ao da inflacdo do
periodo, a representar aumento real de salario, por sua vez, é concebida
nesta Secdo Especializada, excepcionalmente, quando hid elementos seguros
e objetivos que amparem a fixacdo no montante pretendido, em cumprimento
do disposto no § 2° do art. 13 da mesma Lei n® 10.192/2001.

Nas situacdes em que concedidos indices prdéximos, ou

ndo, ao da inflacdo oficial do periodo em revisdo para efeito de
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recomposicdo salarial, a Jjurisprudéncia desta Secdo de Dissidios
Coletivos, a propdésito do indice de reajustamento de beneficios de
natureza salarial, insertos em instrumentos normativos vigentes em
periodos imediatamente antecedentes, orienta-se pela aplicacdo do mesmo
indice fixado para reajuste geral do saldrio, a fim de recuperar a perda
do poder aquisitivo resultante do processo inflaciondrio, que igualmente
os atinge. Nas hipdteses excepcionais, em que além da citada recomposicéao
salarial hé& ganho real, a jurisprudéncia segue no sentido de que a
repercussdo do indice concedido a titulo de aumento real nos beneficios
destituidos de natureza salarial depende de negociacdo coletiva, por
importar encargo adicional para o empregador.

A recomposicdo salarial, relativamente a periodos
anteriores a data-base, segundo a jurisprudéncia, deve ser objeto de
negociacdo coletiva, uma vez que o poder normativo atribuido a Justica
do Trabalho, por forgca de normatizacdo legal em plena vigéncia sofre
severas restricdes que impedem o exame da pretensdo (art. 13 da Lei n°
10.192, de 14.2.2001).

No qgque tange ao piso salarial, tendo em vista a
revogacdo do § 2° do art. 1° da Lei n° 8.542/92, em que se dispunha a
respeito da fixacdo de pisos salariais proporcionais a extensdo e
complexidade do trabalho por meio de sentenca normativa e, em
contrapartida, o advento do art. 10 da Lei n® 10.192/2001, predomina na
jurisprudéncia o entendimento de que ndo hd margem para a atuacdo do poder
normativo conferido a Justica do Trabalho, dependendo a fixacdo de norma
dessa natureza de ajuste direto entre as partes. A excecdo a limitacéo
do poder normativo da Justica do Trabalho refere-se a hipdtese de se
tratar de dissidio coletivo de revisdo de instrumento coletivo autdnomo
(acordo ou convencdo coletivos de trabalho) ou de acdrddo normativo
resultante de acordo judicialmente homologado, em vigor em periodo
imediatamente anterior, no qual tivesse havido a estipulacdo de piso
salarial, situacédo em que caberia reajusta-1lo pela utilizacédo do indice
considerado para efeito de recomposicdo salarial.

Da mesma forma, a generalizacdo do pagamento de
adicionais previstos em lei (periculosidade, insalubridade, etc.), no

grau maximo, a concessdo de progressdo horizontal por antiguidade, em
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cumprimento de plano de cargos e salédrios, e a implantacdo de isonomia
de gratificacdes de funcdo, ndo possibilitam a atuacdo do poder normativo
conferido a Justica do Trabalho, exceto por negociacdo entre as partes,
uma vez que impdem custo financeiro para a empregadora, cuja proporgao
ndo é passivel de ser mensurada de imediato, dependendo de comprovacéo
gquanto a ser suportavel.

Nesse cendrio, constata-se que as reivindicacgdes
constantes da pauta e da contraproposta final apresentadas pela FENTECT,
além de sofrerem restrigdes resultantes da normatizacdo legal em vigor
(Lei n®10.192, de 14.2.2001), contrapdem-se a jurisprudéncia desta Secéo

Especializada, a inviabilizar a sua fixacdo, porque:

1) o indice inicialmente pleiteado para recomposicéo
salarial na data-base (7,13%) e aguele admitido na contraproposta final
(8%) sdo superiores aos principais indices oficiais de inflacg&o apurados
no periodo em consideracdo (IPCA-IBGE - 6,27%; INPC/IBGE - 6,37%;
IGP-M/FGV - 5,17%; IPC-SP/FIPE - 4,95%);

2) o montante, a principio, pretendido a titulo de
aumento real de saldrio, na ordem de mais de 15% (quinze por cento),
ndo estd amparado em elementos objetivos seguros e incontrovertidos, mas

em genérica noticia jornalistica;

3) a pretensdo de reajustamento de todos os beneficios
previstos no acdérddo normativo revisando pelo mesmo percentual aplicado
a salario (8%), inclusive daqueles destituidos de natureza salarial, o
qual representa aumento real na ordemde 1,73 (um virgula setenta e trés)
pontos acima do IPCA-IBGE, ndo conta com a aceitacdo da empresa

suscitante, que o admite no limite exequivel de 6,27%;

4) ndo se trata de revisdo de instrumento coletivo
autdédnomo ou de acordo homologado nos autos de dissidio coletivo, em que
constasse a estipulacdo de piso salarial ou de gqualquer outra vantagem
reivindicada, mas de acdérddo normativo, sem a presenca de acordo
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), o gque impede a aplicacdo do disposto
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no art. 114,§ 2°, in fine, da CLT, em que se preconiza a observincia em
dissidio coletivo das disposicgdes “convencionadas anteriormente”.

Ja a oferta final apresentada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT, quanto ao reajuste salarial, é vantajosa
para os empregados, em relacdo ao que tem sido deferido por esta Secéo
Especializada no julgamento de dissidios coletivos.

A propdsito do indice de aumento real de salario e de
reajuste de Dbeneficios, destaca-se o parecer do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, do
seguinte teor:

“A proposta apresentada pelos Correios corrige os beneficios em

6,27% e os salarios em 8%.

O indice para os beneficios € um ponto percentual superior aquele
apresentado em proposta anterior - que foi de 5,27% - e se iguala ao IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IBGE) acumulado de
agosto de 2012 a julho de 2013. Com isso, sdo evitadas perdas inflacionarias.

Para os salarios o reajuste proposto é de 8%. Esse indice é 2,73
pontos percentuais, superior ao anteriormente apresentado - também
de 5,27% - e 1,73 pontos acima do IPCA. Assim, os trabalhadores dos
Correios alcangcam ganho real.

Estudo do DIEESE divulgado em agosto aponta que 84,5% das
categorias com data-base no primeiro semestre de 2013 formalizaram
acordos com ganho real.

A maior parte dos ganhos se situou entre 0,51% e 1% (23,5% dos
casos), seguida da faixa entre 1,01% e 1,5% (14,9% dos casos).

Dessa forma, o ganho dos trabalhadores dos Correios
representarad ganho superior ao da maior parte dos acordos e
convencgdes com indices acima da inflagdo observados.

A ser destacada, ainda, a inclusdo de novo beneficio, o vale-cultura de
R$ 50,00 mensais acumulativos, cuja formalizacdo ainda estd sendo
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elaborada” (f1ls. 143/172 - documento sequencial

eletrbnico 18 - grifo nosso).

Como se observa, a proposta possibilita ganho real de
saldrios acima da média nacional e, também, a correcdo dos valores
nominais, referentes a beneficios de natureza ndo salarial instituidos
no acdérddo normativo anterior, de acordo com indice oficial de inflacé&o
(IPCA-IBGE - 6,27%), de modo a preservar o poder aquisitivo dos empregados
no particular.

Importante destacar que, na hipdétese vertente, os
beneficios sobre os quais se pretende a incidéncia do mesmo indice fixado
para reajuste dos saldrios sdo destituidos de natureza salarial (6 — Ajuda
de Custo na Transferéncia; 13 - Auxilio para Filhos Dependentes,
Portadores de Necessidades Especiais; 53 - Reembolso-Creche e
Reembolso-Babéa; 61 - Vale Refeicdo/Alimentacdo (Vale Cesta Extra); 62
— Vale-Transporte e Jornada de Trabalho “In Itinere”).

Nesse contexto, defiro aos empregados da ECT, por
justo e razodvel, reajuste linear de saldrio a razdo de 8% (oito por
cento), a partir de 1°/8/2013, bem como determino a aplicacdo do indice
de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) para reajuste do valor
nominal dos beneficios destituidos de natureza salarial constantes do
acérddo normativo precedente (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), sob a
seguinte denominacdo: 6 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA; 13 - AUXILIO
PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS; 53 -
REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO-BABA; 61 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO (VALE
CESTA EXTRA); 62 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE".

3. ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Na pauta de reivindicacg¢des da FENTECT, renovada na
defesa apresentada, a cliusula em destaque foli proposta com a seguinte
redacdo:

“29 — ASSISTENCIA  MEDICA/HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA
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N&o ao Postal Saude e manutengdo do Correios Saude.

A ECT ampliara para todas as especialidades, junto a rede particular,
0 Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar, com atendimento
odontolégico  (inclusive  ortoddntico),  psiquiatrico,  psicoldgico,
fonoaudioldgico, pododlogo e nutricional, dentre outras especialidades,
estendendo esse beneficio, sem énus, aos cénjuges, companheiros(as),
casais homossexuais, aos filhos portadores de deficiéncia, enteados,
curatelados e sob guarda judicial, dependentes de qualquer idade,
aposentados (independentemente da aposentadoria), pensionistas e
anistiados politicos, com 6nus para a ECT. A ECT far4 o cadastramento
dos aposentados e inclusive de seus dependentes.

8§ 1°- A assisténcia que trata esta clausula sera garantida a todos 0s
dependentes legais, sem limite de idade, desde que sejam solteiros.

§ 2° - Os dependentes permanecerdo definitivamente credenciados
no sistema.

§ 3° - A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de
ortodontia (proteses, blocos, canais, implantes e todos os procedimentos
necessarios) e também daquelas decorrentes de queimaduras de 3° grau
e de problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos nas diversas
especialidades para os trabalhadores, dependentes, aposentados e
inativos da ECT.

8 4° - A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas
para empregados e dependentes que tenham a salde prejudicada por
falta de aparelhos e os fornecerd sem 6nus nas deficiéncias ligadas a
audicao, viséo, fala etc.

85°- No caso de falecimento do empregado, o beneficio da
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica serd assegurado por prazo
indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos dependentes legais,
pensionistas e aposentados.

86°- A ECT concederad auxilio-funeral de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para o caso de falecimento de empregado e seus dependentes
legais e que a licenca-nojo seja de cinco dias Uteis.

87°- A ECT fard convénio com o INSS para que os beneficios
previdenciarios sejam pagos pela empresa a todos os empregados
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afastados para tratamento de salde, em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir da assinatura deste ACT.

88° - Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula aos
dirigentes, representantes, delegados sindicais e respectivos
dependentes, durante a liberagdo com Onus para os sindicatos e
FENTECT.

8§ 9° - Fica assegurada a manutencao da assisténcia médica a todos
os empregados lesionados e afastados com problemas de salde, bem
como aos seus dependentes, por tempo indeterminado.

§ 10°- Serdo substituidas as guias de consultas ou de exames
médicos por cartdes magnéticos.

§ 11° - A ECT aumentara o atual limite de 1,2 para 4 (quatro)
salarios minimos para adesdo dos pais como dependentes no sistema de
salde da ECT, sem limite de idade.

§ 12°- A ECT fornecera medicamento gratuito e auxilio transporte ao
empregado vitima de acidente de trabalho e doenca ocupacional em
tratamento.

§ 13°- Havera tratamento também nos casos de neoplasias.

§ 14°- Reabertura dos ambulatérios médicos regionais que foram
fechados e se amplie o atendimento dos ja existentes, sendo que 0s
laboratérios odontoldgicos da ECT sejam equipados e possam oferecer
todos os tratamentos dentarios sem 6nus para 0 empregado.

§ 15°- A ECT ogarantird a operacdo de laqueadura, vasectomia,
gastroplastia e exame de mamografia, independentemente da idade,
quando os(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma
restrigéo.

8 16°- A ECT garantira cirurgia de correcédo visual a laser, se couber,
a seus trabalhadores e dependentes, sempre que for solicitada pelo
oftalmologista, sem nenhuma restricdo quanto ao grau.

8 17°- Todas as guias médicas necessarias ao atendimento preventivo
e/ou curativo deverdo estar a disposicdo dos trabalhadores e de seus
dependentes nas unidades e/ou postos de salde, nos municipios onde 0s
mesmos exercem suas respectivas fungdes. Fica vedada a interferéncia do
GRH ou outros setores da ECT no que diz respeito a limitacdo de emissao
de guias a quem necessitar. No caso de uso de emergéncia, até a
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implantacdo do cartdo, os funcionarios terdo 15 (quinze) dias para a entrega
das guias.

§ 18°- A empresa fornecerd medicamentos e remédios de uso
permanente a todos os empregados e seus dependentes, sem 6Onus para 0s
mesmos, que sejam portadores de doengas como diabetes 1 e 2,
dislipidemia, oncologia, hipertensdo arterial, glaucomas, doencgas
cardiovasculares, doengas locomotoras, inclusive aquelas doencas
relacionadas ao trabalho, garantindo, também, a entrega dos remédios
nos setores de trabalho e no domicilio do paciente cronico.

§819°- A empresa garantird a remocdo, inclusive hospedagens do
beneficiario e seus dependentes, em todo o periodo de tratamento, para
localidades cujo municipio a assisténcia medica ndo atenda as necessidades
do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a 1 (um)
acompanhante.

§ 20°- A ECT mantera a liberacdo de consultas e exames para
funcionérios e dependentes em todo territorio nacional, independentemente
da DR a qual pertenca. Os gastos com locomocéo e transportes seréo
custeados pela ECT.

§ 21° - N&o sera exigida, em hipdtese alguma, a homologacdo de
Atestado Médico por parte do médico da ECT.

§ 22° - Todos os médicos terceirizados serdo substituidos por médicos
concursados.

§ 23° - A empresa disponibilizara assisténcia psicologica e de
medicina alternativa para todos os funcionarios.

§ 24° - A ECT criard programa de assisténcia para amparar seus
funcionarios no caso de cobertura de despesas com funeral de titular ou
de dependente econdémico.

8 25° - A ECT garantira vacinacao contra gripe, meningite, HPV
e outras vacinas que o0s postos ndo fornecem aos funcionarios e seus
dependentes.

8 26° - A ECT facultara ao empregado, sem nenhuma interferéncia,
a opgéo de escolha entre a rede conveniada ou o ambulatorio proprio
da ECT, para o seu atendimento médico/ odontologico e de seus
dependentes.
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8§ 27° - Até a extingdo do compartilhamento, a ECT esclarecera aos
seus funcionarios através de boletins informativos do RH, impressos
em suas unidades, as despesas medicas compartilhadas detalhadas
para acompanhamento do funcionério, em seu holerite.

§ 28° - A ECT fica proibida de convocar para consultas médicas 0s
seus funciondrios que estdo afastados pelo INSS.

§ 29° - A ECT garantird plantdo médico com ambuléncias
equipadas com desfibrilador cardiaco nos grandes setores.

8 30° - Quando o empregado tiver que ficar internado, a ECT
garantird a op¢do pela internacdo em apartamento.

§ 31°- A ECT abonaré o dia de trabalho quando do exame de prostata
aos trabalhadores, bem como, quando do exame preventivo as
trabalhadoras.

§ 32°- O filho ou filha dependente universitario (a) tera direito ao
ECT salde até terminar o curso, independente da idade.

§33° - A ECT cobrird todas as despesas relativas a tratamentos
ortopédicos, inclusive préteses, sem 6nus para o trabalhador.

§ 34° - A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird
tratamento ortodontico, para trabalhador (a) e dependente.

§ 35°- A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird terapia
familiar e para casal.

§ 36° - A ECT fornecerd a todos os trabalhadores, mediante
solicitacdo médica, 6culos de grau.

§ 37°- A ECT excluird o critério de teto para tratamentos
psicoterapéuticos.

§ 38° Nao havera mais o compartilhamento de despesas médicas e
odontoldgicas, por parte do trabalhador, a partir de 01/08/2013.

8 39° - Sera garantido o retorno do convénio de todas as pessoas
fisicas que foram descredenciadas pela ECT.

8 40° - Expansdo do credenciamento de atendimento
médico/hospitalar/odontologico para cidades de pequeno e médio porte.

8 41°- Sera garantido RPG, pilates e fisioterapia aos trabalhadores,
sem restricdo de limites, conforme orientacdo medica.
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JUSTIFICATIVA: O objetivo da clausula é garantir a gratuidade
da assisténcia medica e odontoldgica aos empregados da categoria
ecetista, amparando o trabalhador no momento em que ele mais necessita
de préstimos. Também se faz mister que esse beneficio seja estendido a
todos os trabalhadores da empresa, independente de sua situagéo
contratual na empresa.

Em 2012, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho julgou Dissidio
Coletivo em que eram partes a ora demandada, Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, e a demandante, Federagdo Nacional dos
Empregados em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares, sob n°
TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000. Dentre as clausulas consignadas no
acorddo, estabeleceu-se na clausula 11, as questdes relativas a assisténcia
médica, hospitalar e odontolédgica para os trabalhadores da ECT, ativos ou
aposentados e para seus dependentes. Desta forma, percebendo a
importancia da clausula que diz respeito a saude dos trabalhadores e seus
dependentes fixou-se que qualquer alteracdo no plano de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica seria precedida de andlise por comissao
paritaria. Ou seja, como requisito para qualquer alteracéo na clausula 11,
estd a negociacdo prévia entre o0s legitimos representantes dos
trabalhadores e a Empresa. Todavia, a Suscitante descumprindo o
estabelecido criou o Postal Salude sem qualquer participacdo dos
representantes dos empregados” (fls. 89-97/1230 - documento

sequencial eletrdnico 13)

Fez parte da proposta final da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT a manutencdo, sem qualquer modificacdo, da
cladusula referente a assisténcia médico/hospitalar/odontoldgica,
inscrita no acédrddo normativo revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000)

sob o n® 11, nestes termos:

“Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora, com vistas a manter a
qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servico de assisténcia
médica, hospitalar e odontologica aos empregados ativos, aos aposentados
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na ECT que permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa
causa ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, ndo poderdo ser modificados para efeito de excluséo de
dependentes.

Eventual alteracdo no plano de ASSISTENCIA MEDICA /
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na empresa sera precedida de
estudos atuariais por comisséo paritaria.

A participagdo financeira dos empregados no custeio das despesas,
mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com 0s percentuais a
seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites maximos para
efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de tais
percentuais a internacdo opcional em apartamento e a prétese odontoldgica,
que tém regulamentacéo propria:

a) NM-01 até NM-16 - 10%;
b) NM-17 até NM-48 - 15%;
c) NM-49 até NM-90 - 20%;
d) NS-01 até NS-60 - 20%.

§ 1°- O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de: a)
Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do empregado, b)
Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da soma do beneficio
recebido do INSS e suplementacgéo concedida pelo POSTALIS.

§ 2° - Os exames periddicos obrigatorios para 0s empregados ativos
serdo realizados sem quaisquer 6nus para os mesmos, obedecendo a grade de
exames estabelecida pela Area de Satde da ECT.

8 3°- Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho
(codigo 91 do INSS), o empregado ativo tera direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede, conveniada no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.
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8 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cédigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

8 5° - A ECT garantira o transporte dos empregados com necessidade
de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo.

8§ 6°- Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter no
minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos prestados a
ECT, sendo que o ultimo periodo trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5
(cinco) anos continuos.

8 7°- Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986,
que ndo tenham sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua
prépria inscricdo e a do seu respectivo cdnjuge ou companheiro(a) no Plano
de Salde da ECT.

8§ 8°- A ECT ressarcira aos empregados ativos, mediante modelo de
comprovagéo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos definidos
em lista propria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais) mensais.

§ 9°- O disposto no paragrafo anterior ndo se trata de salario, conforme
o inciso 1V, 8§ 2°, do Artigo 458 da CLT”.

A proposta da ECT de manutencdo da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldédgica nos mesmos termos estabelecidos no
acoérdao revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) preserva os
interesses dos beneficidrios, ndo provocando alteracdo alguma no plano
assistencial em vigor, a seu desfavor.

De outra parte, a 1implantacdo dos Dbeneficios
reivindicados pela FENTECT, assisténcia médica e odontoldgica, sem &nus
algum para os empregados e seus dependentes, bem como a ampla cobertura
assistencial pretendida, inclusive sem distincdo quanto a situacéo
contratual do trabalhador, de acordo com o entendimento predominante
nesta Secdo Especializada extrapola os limites do poder normativo
conferido a Justica do Trabalho no Texto Constitucional, uma vez que
importa custo financeiro a empresa, cuja suportabilidade ndo é aferivel

de imediato. Portanto, depende essencialmente de negociacédo coletiva.
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Ademais, o modo de gestdo do Plano de Saude é questéo
afeta ao poder diretivo-organizacional atribuido ao empregador. Embora
possa ser objeto de negociacdo coletiva, nédo cabe a Justica do Trabalho,
por forca de atuacdo do poder normativo, interferir na escolha do modelo
de gestdo a ser implantado (Postal Saude, Correio Saude, etc.).

Assim, quanto a clédusula em questdo, a proposta
apresentada pela empresa suscitante é a inica cuja instituicédo se afigura
vidvel mediante acdérddo normativo.

Alids, a prépria FENTECT, na contestacdo, requereu a
manutencdo da cldusula 11, com a redacdo atual, caso ndo fosse atendida
a pretensdo principal, por se tratar de cldusula histdérica (fls. 203/1230
- documento sequencial eletrdnico 13).

Em consequéncia, defiro a fixacdo da norma alusiva a
assisténcia médico/hospitalar/odontoldgica, com a redacgdo da cléausula
11 do acdérddo normativo revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000).

4 - VALE-CULTURA

Na pauta de reivindicacdes da FENTECT, renovada na
defesa apresentada, consta a cliusula em destaque com a seguinte

redacdo:

“31- INCENTIVO A CULTURA

A ECT se cadastrara junto ao Ministério da Cultura no prazo maximo
de 90 (noventa dias) para disponibilizar a todos os trabalhadores (as) a
concessdo do Vale Cultura, nos moldes estipulados nos beneficios
concedidos pelo programa.

81o Nos eventos culturais e esportivos patrocinados pela empresa,
sera garantida a entrada gratuita com a apresentacdo do cracha funcional.

JUSTIFICATIVA: Tem como objetivo promover a difusdo cultural
para os empregados da ECT que em razdo de seus baixos salarios néo
podem usufruir de um direito de todos, garantido constitucionalmente”

(fls. 101/1230 - documento sequencial eletrdnico
13).
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Fez parte da proposta final da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT a concessdo do beneficio, nestes termos:

“VALE-CULTURA - A ECT fornecera aos seus empregados o
vale-cultura, conforme disposto no Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
20137 (fls. 39/60 - documento sequencial eletrdnico
20) .

Por se tratar de vantagem econbmica admitida pela
empresa suscitante, em proposta final, por certo causarad impacto
financeiro suportavel nos termos ofertados. Portanto, cabivel a fixacéao

da correspondente clédusula na forma por ela proposta:

“VALE-CULTURA - A ECT fornecera aos seus empregados o
vale-cultura, conforme disposto no Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
2013.”

5. CLAUSULAS FIXADAS NO ACORDAO NORMATIVO REVISANDO
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) . PROPOSTA DA ECT DE MANUTENCAO COM
ACRESCIMO DE BENEFICIOS

Fez parte da proposta final apresentada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT a manutencdo, com redacdo
idéntica a estipulada no acoérdao normativo revisando
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), das seguintes cléausulas: 01 - ACESSO
AS DEPENDENCIAS; 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS; 04 - ADIANTAMENTO DE
FERIAS; 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO; 09 - ANUENIOS; 10 -
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL; 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO; 15
- CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; 16 - CONCURSO PUBLICO; 17 - CONTRATACAO
DE EMPREGADOS; 19 - DELEGADO SINDICAL; 22 - DISCRIMINACAO RACIAL; 24 -
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV; 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA; a 27 -
GARANTIAS A MULHER; 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE; 29 -
GRATIFICACAO DE FERIAS; 31 — HORAS EXTRAS; 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS;
33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO; 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS
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AGENCIAS DE CORREIOS; 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS;
39 - MEDIDAS DE SEGURANCA; 40 - MULTAS DE TRANSITO; 41 - NEGOCIACAO
COLETIVA; 42 - PAGAMENTO DE SALARIO; 44 - PENALIDADE; 45 - PERIODO DE
AMAMENTACAO; 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA; 48 - PRORROGACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE; 49 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO;
51 - REABILITACAO PROFISSIONAL; 54 - REGISTRO DE PONTO; 56 - REPASSE DAS
MENSALIDADES DO SINDICATO; 57 - SAUDE DO EMPREGADO; 58 - TRABALHO EM DIA
DE REPOUSO; 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; 60 - TRANSPORTE NOTURNO.

Também fez parte da proposta final apresentada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT a manutencdo, porém
com alteracdes em beneficio dos empregados, de clausulas instituidas no
acérddo normativo revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) a seqguir
descritas, com as correspondentes modificac¢des propostas (fls. 41/60 -

documento sequencial eletrdénico 20):

“Clausula 02 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o
direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12 (doze)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, para levar ao
médico dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental). Esposa,
gestante, companheira gestante, esposa (0) ou companheiro (0) com
impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de salde, atestado
por médico assistente, e pais com mais de 60 anos de idade. Para todos os
casos, serd necessdria a apresentacdo de atestado médico de
acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de emisséo
do atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos
turnos da jornada diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial
para fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo
remanescente.”

* alterada a auséncia remunerada de 5 (cinco) dias ou
de 10 (dez) turnos para a de 6 (seis) dias ou de 12 (doze) turnos de
trabalho.
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para 60 dias.

“Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA - A ECT realizara elei¢des para composicdo da CIPA
em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados.

§ 1° A eleigdo para a CIPA ser convocada em até 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias
do seu término, facultando ao sindicato o acompanhamento.

§ 2°- A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-4 0 que
estabelece a NR- 05.

§ 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados
a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§ 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdo das
condicdes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando
convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no
minimo, ser& garantida aos cipeiros a seguinte liberacdo mensal: 4 (quatro)
horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos empregados, 6 (seis)
horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8 (0ito)
horas nos estabelecimentos com mais de mil empregados.

§ 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de
reunidao, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a solicitacéo.

§ 6° - A ECT garantira a visita de um medico do trabalho do quadro
proprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que
necessario e solicitado pela CIPA.

§ 7° - A ECT manter4, em seus 6rgdos operacionais, materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, considerando - se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7
(PCMSO0).”

* Alterado o prazo para convocagcdo das eleicdes de 90

“Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os cursos
e reunides obrigatorios, por exigéncia da ECT, para capacitacdo do
empregado nas atribui¢bes proprias do cargo/atividade/especialidade que
ocupa ou para atuacdo em trabalhos especificos se ndo forem realizados no
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para trés dias.

horéario de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

8 1° - Poder4 haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput, desde que
acordado entre a ECT e 0 empregado.

§ 2° - A ECT comunicara aos empregados com no minimo (trés) dias
Uteis de antecedéncia sobre sua participa¢do em cursos obrigatorios;

8§ 3° - A ECT desenvolvera treinamento para 0s empregados
recém-contratados que trabalham com valores e continuara orientando sobre
a identificacdo de cédulas falsas.

8 4° - Os locais de treinamento deveréo estar devidamente adequados
para realizagdo dos cursos.”

* Alterado o prazo de convocagdo para cursos de dois

“Clausula 20 — DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o
desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria,
na folha de pagamento do empregado filiado a entidade sindical.

§ 1° - Se 0 empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta
clausula, devera manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do
més do desconto, em documento assinado pelo préprio interessado (valido
para todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opcéo
exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue
nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacdes
sindicais enviardo a ECT copia das Atas das Assembleias em que foram
decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

§ 3° - A ECT néo podera induzir os empregados a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no
entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.
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§ 4° - Caso o empregado ndo sindicalizado opte por efetuar o desconto
assistencial deverd se manifestar por escrito em documento assinado,
enderecado a entidade sindical.”

* Inclusdo do § 4°.

“Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados
arrolados em processo de apuracéo de falta grave e por sua solicitagdo seréo
assegurados a obtengdo de documentos e o amplo direito de defesa. As
cOpias dos documentos poderdo ser entregues diretamente ao empregado
envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente. A
critério do empregado o sindicato poderd acompanhar o processo de
apuracgéo.”

* Acrescida a expressdo “A critério do empregado o

sindicato poderd acompanhar o processo de apuracdo”.

“Clausula 23 - DISTRIBUI(;AO DOMICILIARIA - A Distribuicio
Domiciliaria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das
Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homem e 08 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescricdo expressa de médico especialista, homologada
pelo Servigo Médico da ECT;

c) A ECT dara continuidade no redimensionamento das unidades de
distribuicdo, com a participacao dos carteiros envolvidos e a participacao de
um dirigente sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo sindicato.
Apos sua conclusédo, o redimensionamento serd implantado integralmente
em até 120 (cento e vinte) dias apos a liberacdo das vagas necessarias pelos
0rgdos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os criterios e ampliar a
aplicagédo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fungéo
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para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuagdo do
carteiro na atividade sera o critério de maior peso e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito
no preenchimento das func¢des de Motorizado (M) e Motorizado (V) a ECT,
mediante selecdo entre os carteiros interessados e que ndo possuam as
respectivas carteiras de habilitacdo, garantira 0s recursos necessarios para a
obtengédo das mesmas;

f) A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do respectivo
processo de apuragao;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a antecipacgao do
horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade
operacional ou as necessidades dos clientes e zelando pela salude dos
trabalhadores. A ECT priorizara as entregas matutinas e, para tanto,
estendera o projeto piloto ja implantado em 3 (trés) unidades de servigo para
outras 3 (trés) unidades em Diretorias Regionais diferentes, onde a
distribuicdo sera realizada uma vez por dia, no periodo matutino, salvo as
entregas classificadas como urgentes, observadas as peculiaridades
regionais.”

* ampliacdo do projeto piloto de entregas matutinas

para “outras 3 (trés) unidades em Diretorias Regionais diferentes”,

gll

A\Y

conforme descrito na alinea

“Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT concederd as
trabalhadoras adotantes ou guardids em processo de adocdo a
licenca-adocgdo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a seguir
nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

8 1° - No caso de adocgéo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenca seré de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias.
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§ 3°- No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30
(trinta) dias.

84° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° e
3° desta clausula poderdo optar pela prorrogacdo da licenca-adocéo,
conforme estabelecido na Clausula 48 - Prorrogacdo da
Licenca-Maternidade - deste Acordo Coletivo.

85° - A licenca-adocdo s sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

86°- O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de
licenga paternidade.

§7° - O empregado adotante que ndo possui companheira (0), sem
relacdo estavel e considerado solteiro no processo judicial de adoc¢do, terd
direito, apos a concessdo da adocdo, a licenga-adocao prevista em lei.

8§8° - No caso de relacdo homoafetiva estavel, 0 empregado(a) adotante
fara jus a licenca prevista em Lei, desde que seu companheiro (a) ndo utilize
do mesmo beneficio na instituicdo onde trabalha.”

* Tnclusdo do §8°, em que se confere o direito a

licenca-adocdo também para empregados (as) que mantém unido homoafetiva.

“Clausula 55 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT
disponibilizara, quando solicitado pelos sindicatos, por meio magnético, em
até 5 (cinco) dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade e
lotacdo dos empregados, no intervalo minimo de 1 (um) més.”

* Acréscimo da palavra “atividade”, para ajuste aos
termos do PCCS vigente, e alteracdo do tempo de intervalo minimo para

solicitacdo da relacdo, de 3 (trés) meses para 1 (um) més.

Na defesa, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT também pretende
a fixacdo dessas clausulas, porém em termos mais amplos.

Antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 45/2004,

o art. 114, §2°, da Constituicdo Federal possuia a seguinte redacéo:
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"§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo,
podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condicdes, respeitadas
as disposicOes convencionais e legais minimas de protegdo ao trabalho.”

Atualmente, o art. 114, §2°, da Constituicdo Federal

encontra-se redigido nestes termos:

“§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, e facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.”

A teor da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
a respeito do art. 114, §2°, da Constituicdo Federal, com a redacédo
anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, seguida por esta
Secdo Especializada, a competéncia normativa da Justica do Trabalho
estava sujeita a seguinte ordem de limitacdes: 1) impossibilidade de
fixar normas ou condicdes contrdrias a Constituicdo Federal; 2)
impossibilidade de fixar clausulas invasivas de reserva legal
estabelecida na Constituicgdo Federal; 3) possibilidade de operar somente
no vazio legislativo, como regra subsididria ou supletiva, subordinada
a supremacia da lei (RE-197911/PE, Rel. Min. Otévio Gallotti, DJ
07.11.1997).

Com a edicdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, em
que se conferiu nova redacdo ao art. 114, §2°, da Constituicdo Federal,
substituindo-se a expressido “podendo a Justica do Trabalho estabelecer
normas e condig¢des” pela expressdo "“podendo a Justica do Trabalho
decidir o) conflito” e introduzindo-se o) termo disposicdes
“convencionadas anteriormente”, passou-se a debater no dmbito da Justica
do Trabalho a respeito do sentido dessas alteracdes.

A propdsito, prevalece nesta Secgdo Especializada o

juizo de que, por meio da nova redacdo atribuida pela Emenda
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Constitucional n® 45/2004 ao § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal,
ndo se determinou a revogacédo do poder normativo da Justica do Trabalho,
que permanece exercitédvel de acordo com as restrigcdes ja& existentes, mas
se acresceu limite minimo a sua atuacdo, concernente a observéncia das
disposicgdes convencionadas anteriormente, assim consideradas,
atualmente, aquelas constantes de acordo ou convencdo coletivos de
trabalho ou de acordos homologados nos autos de dissidios coletivos,
vigentes em periodo imediatamente anterior ao revisando. Tais clausulas,
constituindo um piso de conquistas da categoria profissional, balizam
0 julgamento do dissidio coletivo, a menos que, em face da dindmica da
economia e da sociedade, resulte demonstrada a excessiva onerosidade ou
inadequacdo de determinada cliusula.

Ocorre que as cliusulas em referéncia ndo provém de
acordo coletivo de trabalho ou de acordo homologado nos autos de dissidio
coletivo, com vigéncia em periodo anterior ao que estd em revisdo, mas
foram impostas por meio de acdrdido normativo imediatamente precedente
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) . Portanto, ndo se caracterizam como
cldusulas preexistentes na forma da Jjurisprudéncia desta Secédo
Especializada, a limitar a atuacdo do poder normativo, uma vez Jque
inaplicével o disposto no art. 114, § 2°, in fine, da Constituicéo
Federal, em gque se preconiza a observédncia, em dissidio coletivo, das
disposic¢cdes convencionadas anteriormente. A excecgdo refere-se as
hipbteses em que as partes ajustam no procedimento de prévia negociacédo
coletiva ou mesmo no curso do processo judicial a manutencédo das cldusulas
impostas no acdérddo normativo revisando ou, ainda, guando o empregador
se propde em juizo a manter essas cléausulas, situacdes em que fica
evidente a sua capacidade de suportar o encargo dai resultante.

No caso concreto, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT propds em juizo a manutencdo das clausulas instituidas
no acdérddo normativo revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), com
acréscimo de vantagens que representam avancos, notadamente no que se
refere a ampliacdo do projeto piloto de entregas matutinas para “outras
3 (trés) unidades em Diretorias Regionais diferentes” e a extensdo do
direito a licenca-adocédo também para empregados (as) que mantém unido com

parceiros do mesmo sexo.
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Nesse contexto, defiro a manutencdo de todas as
cldusulas em referéncia, na forma proposta pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, que passam a fazer parte integrante deste

acdérddo normativo.

6. PROPOSTA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS — ECT DE REVISAO DAS CLAUSULAS 07 (ANISTIA), 19 (DELEGADO
SINDICAL), 26 (FORNECIMENTO DE MANUAL), 28 (GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE), 36 (LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS), 43 (PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR), 46 (PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO), 50
(QUADRO DE AVISOS) E 57 (SAUDE DO EMPREGADO)

Na representacédo, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT propds a substituicdo da palavra FENTECT, constante das
cldusulas em destaque, por “Federacdo ou Federacdes representativa/(s)
da categoria”, em virtude da existéncia da “FINDECT e a possibilidade
de surgimento de outras federacdes”, (fls. 30/492 — documento sequencial
eletrbnico 1).

A proposta ndo se sustenta, diante do decidido
preliminarmente a respeito da exclusdo da FINDECT do processo, com a
permanéncia apenas da FENTECT no polo passivo da relacdo processual, a
ensejar decisdo unitaria para todos os empregados da Suscitante, empresa
plblica com quadro de pessoal Unico e atuacdo em dmbito nacional.

Se, eventualmente, na vigéncia deste acdrdéao
normativo outra federacdo obtiver o devido registro sindical evidente
que o cumprimento desta decisdo, guanto as clausulas em apreco, devera
ser compatibilizado a fim de observar o compartilhamento da representacéo
sindical da categoria.

De outra parte, verifica-se que a proposta final da
empresa suscitante contempla a manutencdo de todas as clausulas
instituidas no acdrdéo normativo revisando
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), inclusive as que estdo em destaque,
apenas com reservas em relagdo a constar exclusivamente a palavra
FENTECT.
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Além disso, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT, na defesa, também
pretende a fixacdo dessas cléusulas, porém em termos mais amplos.

Dessa forma, e pelas mesmas razdes anteriormente
expendidas, defiro a manutencdo de todas as cléusulas em referéncia,
porém com redacdo idéntica a estipulada no acdrddo normativo revisando
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), do seguinte teor:

“Clausula 07 - ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei
determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se
compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para 0 cumprimento da
decisdo, permitindo o acesso as informacbes de documentos aos
interessados.

Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia, que nio foram
objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre
a Geréncia de Negociacdes Trabalhistas — GNEG e a Comisséo de Anistia da
FENTECT.”

“Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical ndo
sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva falta
sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical
de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico. O numero de delegados por Sindicato se dara dentro
de critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada
pela ECT, em conjunto com a FENTECT.”

“Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando
solicitada, fornecera a FENTECT e aos sindicatos copia do Manual de

Pessoal, no prazo de 5 (Cinco) dias da data de recebimento da solicitagdo.”

“Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A
ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias:
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a) abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devendo o empregado inscrito apresentar copia do
documento legal de inscricdo no respectivo exame vestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo
letivo, na medida do interesse do servico, para ndo prejudicar seu horario
escolar;

c) realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, na medida da
conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugédo
das atividades dos interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a
FENTECT e os sindicatos dos empregados dos correios estimularem os seus
associados para que concluam prontamente o ensino médio;

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo
Digital Interna - PIDI, cuja utilizacdo se dard em horarios previamente
acertados com o gestor da unidade, de modo a néo prejudicar as atividades de
trabalho;

f) gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes;

g) o empregado estudante, comprovadamente matriculado, ndo sera
convocado para a realizacdo de horas extras em horario que coincida com o
escolar, durante 0 periodo letivo, sem que haja a sua “expressa”

concordancia.”

“Clausula 36 - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - AECT
liberard 11 (onze) empregados paraa FENTECT e 5 (cinco) por sindicato de
empregados dos correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais
(comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneragdes e outras
vantagens prescritas em lei. § 1° - O beneficio das liberagfes de que trate esta
clausula tera validade a partir do julgamento do presente dissidio coletivo e
ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de
2009 em diante. § 2° - Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com
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ou sem Onus para a ECT, devera ser solicitada por escrito a Geréncia de
NegociacGes Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos
respectivos Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As entidades sindicais
deverdo indicar, nas ocasifes oportunas e com o0 prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes que permanecerdo
liberados com oOnus para a ECT. § 4° - Nas liberagdes com 6nus para a
FENTECT ou sindicatos, o beneficio de assisténcia médica regularmente
compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento ndo superior a 15
(quinze) dias. §8 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais para 0S
Sindicatos/FENTECT (sem énus para a ECT) seré considerada para efeito de
registro de frequéncia como “Licenca ndo Remunerada de Dirigente
Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque. 8 6° - A liberagéo
de representante eleito em Assembleia da categoria para participagdo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem 6nus para a ECT,
com reflexos pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatagdo do
periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo no aspecto disciplinar e
sem reducdo do periodo de fruicdo das férias.”

“Clausula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacao nos lucros
e Resultados com a participagédo da FENTECT, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.”

“Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIA(;AO -A
ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negocia¢ao, com a
criacdo de mesas tematicas, para tratar de temas de relevante interesse para
os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizacdo das clausulas do presente instrumento normativo. As
mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacdo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa tematica, 30
(trinta dias) apos o julgamento do presente dissidio coletivo, para discutir 0s
assuntos relacionados a anistia, com representantes da secretaria de anistia e
CNA da FENTECT; § 2° - SD (Sistema de Distritamento) - instalar mesa
tematica 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o julgamento do presente dissidio
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coletivo, com o objetivo de discutir os assuntos referentes ao Sistema de
Distritamento, revendo critérios e pardmetros do atual SD; § 3° - Casa
Propria - criar juntamente com a FENTECT, no prazo de 120 dias ap6s o
julgamento do presente dissidio coletivo, grupo de trabalho visando a
construcdo de alternativas para a aquisicdo de casa propria pelos seus
empregados; § 4° - A ECT e a FENTEC, em conjunto, elaboraréo o
cronograma de reunides a serem realizadas na vigéncia deste Instrumento
Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no cronograma mencionado no
pardgrafo anterior, a ECT liberard os componentes das comissdes, sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei; 8 6° - as
deliberagbes resultantes dessas reunides, quando necessario, Serdo
submetidas pela FENTECT a apreciacdo das assembleias realizadas em cada
um dos sindicatos a ela filiados.”

“Clausula 50- QUADRO DE AVISOS- A ECT assegurard que as
entidades sindicais vinculadas a FENTECT instalem quadro para a fixacdo
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional. § 1° - O
quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais e terd as
seguintes caracteristicas e dimensdes méximas: a) largura de 1,00 m;
comprimento de 1,20m; b) fundo verde e prote¢éo de vidro com fechadura. §
2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais. §3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da
ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso. exclusivo de
empregados, cuja localizagéo sera definida de comum acordo entrea ECT e 0
sindicato. 84° - Nas comunicac0es escritas, ficam vedadas as manifestacdes
de conteudo ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que

seja.”

“Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira nas
campanhas de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados & satide e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios,
segundo critérios médicos vigentes.

81° - A ECT continuard desenvolvendo estudos ergondmicos,
conforme recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT.
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82° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos
periodicos os exames de cancer de mama, cancer uterino e cancer de
prostata. Também serdo realizados 0s exames de cancer de pele, para 0s
empregados que exercem atividades com constante exposi¢do ao sol e
anemia falciforme para os empregados afrodescendentes.

83° - A Empresa promoverd campanhas de combate e prevencdo a
hipertensdo arterial para empregados, com atencdo as especificidades do
afrodescendente.

84° - Por indicacdo profissional e autorizagdo de médico da ECT, sera
oferecido acompanhamento psicoldgico para empregados vitimas de assalto
no exercicio de suas atividades, bem como para 0s seus dependentes
cadastrados no Correio Salde, nos casos destes serem feitos reféns durante o
assalto. Neste Ultimo caso, as despesas serdo compartilhadas pelo
beneficiério titular.

85° - A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por
ele solicitado, cdpia do seu prontuério médico, onde deverdo estar todos 0s
exames de Salde ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame
admissional, periodico e demissional, se for o caso.

86° - Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos 0s
documentos relativos a seguranga e higiene do trabalho.

§7° - A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencao
sobre dependéncia quimica para empregados, assegurando acompanhamento
social e psicolégico e o tratamento clinico, quando necessarios.

88° - A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais,
continuard incentivando a participacdo dos empregados no programa de
ginastica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencao de
LER/DORT e de outras doencas.

89°- A ECT definira, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da
data do julgamento do presente dissidio coletivo, as diretrizes,
procedimentos e os fluxos de trabalho, para que a Administracdo Central e as
Regionais possam inserir no exame periodico a realizagdo de exame
dermatoldgico, quando solicitado pelo médico, para quem esta exposto ao
sol e que apresente algum sintoma (mancha) que justifique avaliagdo de
especialista”.
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Nesse contexto, defiro a fixacdo das normas e
condicdes de trabalho para o periodo reivindicado, conforme proposta
final apresentada pela empresa suscitante e a jurisprudéncia desta Secéo

Especializada, com as alteracdes pertinentes, nestes termos:

Clédusula 01- ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando
solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa
e Entidade Sindical), os empregados da ECT regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso
para apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa
para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposicdes do art. 5°, Pardgrafo Unico, da Lei n° 6.
538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros
de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte
as reunides poderdo ocorrer durante a jornada de trabalho;

b) nas demais unidades, as reunides poderdo ser
realizadas no inicio ou final da jornada de trabalho;

c) cada reunido deverd ser realizada no madximo por 3
(trés) dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas
as demais condig¢des desta cldusula, com duracdo maxima de 40 (quarenta)
minutos;

d) os sindicatos poderéd&o, durante o tempo reservado
as reunides, desenvolver processo de filiacdo;

e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados,
tails como salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitdérios ou no local
de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas
para a unidade visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa.

§ 1° - As reunides deverdo ser solicitadas, por
escrito, ao representante, da area de gestdo das relacdes sindicais e
do trabalho com 2 (dois) dias UGteis de antecedéncia; para a viabilidade
do atendimento correspondente.

§ 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos

empregados da ECT compreendidos em sua drea territorial ficam autorizados
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a negociar alteracdes ao disposto nas alineas desta Clausula, gque terédo

validade e eficédcia somente em sua jurisdicéo.

Cldusula 02 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado
o direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o gque equivale a
12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
para levar ao médico dependente (s) menor (es) de 18 {dezoito) anos de
idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e
mental) . Esposa, gestante, companheira gestante, esposa (o) ou
companheiro (o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por
problema de saltde, atestado por médico assistente, e pais com mais de
60 anos de idade. Para todos os casos, serd necessaria a apresentacéo
de atestado médico de acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias uteis
a partir da data de emissdo do atestado. Pardgrafo Unico - Caso a auséncia
ocorra em apenas um dos turnos da jornada diadria de trabalho, seré
registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e

para efeito do cédlculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente instrumento Normativo ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT,
serd feita a necessaria compensacdo, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob omesmo titulo ou idéntico

fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento
de férias seréd concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicéao,
em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou
gquingquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacéo
de funcéao.

§$1° - AECT mantém para todos os empregados o pagamento
desse adiantamento, reembolséavel, por opc¢do do empregado, em até cinco
parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicéo

no pagamento relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do
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periodo de fruicdo das férias, independentemente da opcdo por abono
pecuniario.

§ 2° - Para os efeitos desta cléusula, os empregados
reintegrados ou readmitidos também fardo jus ao reembolso parcelado do
adiantamento de férias.

§ 3° - Poderd o empregado optar, por escrito, até
quarenta dias antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das
férias, pela ndo antecipacdo do respectivo pagamento.

§ 4° - Por solicitacdo do empregado, inclusive aquele
com idade superior a cinquenta anos e sem que haja prejuizos para as
atividades da unidade, a Empresa poderd conceder as férias em dois
periodos. Nenhum dos periodos poderd ser inferior a dez dias corridos
e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com
intersticio minimo de 30 dias entre um periodo e outro.

§ 5° - No caso de a concessédo de férias ocorrer em dois
periodos, o adiantamento de férias serd pago proporcionalmente a cada
periodo.

§ 6° - A vantagem prevista no pardgrafo anterior ndo
gera direitos em relacdo a situacbes pretéritas.

Cldusula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados
com jornada normal noturna, mista ou extraordindria, a ECT pagara, a
titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relacdo ao salédrio-base, j& incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1° - Para os fins desta Clausula, considera-se
hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis)
horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§ 2° - Ndo haverd a suspensdo do pagamento do adicional
noturno, para o empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos
de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até
os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatdrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou

feriado.
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Cl4usula 06 - AJUDA DE CUSTO'NA'TRANSFERENCIA-—A.ajuda
de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servicgo,
continuard sendo calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de
anuénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de
funcdo. O valor minimo da ajuda de custo serd de R$ 1.244,95 (um mil
duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

§ 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade
de servigo serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES.

§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de
funcédo gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus
a respectivagratificacdo a partir do inicio do periodo de trdnsito, gquando
houver.

§ 3°- A ECT dard especial atencdo aos pedidos de
transferéncia de empregados, observando os critérios vigentes no Sistema
Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real

necessidade do servico.

Cléusula 07 - ANISTIA - Quando os atos de anistia
prevista em lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa,
a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisédo, permitindo o acesso as informag¢des de documentos
aos interessados.

Paridgrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia,
que ndo foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas,
serdo tratados entre a Geréncia de Negociac¢des Trabalhistas - GNEG e a
Comissédo de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os empregados que, em 2014, ndo gozarem férias até junho e
ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberio, a
titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em
2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de

pagamento do més de marcgo/2014 e 25% (vinte e cinco por cento) na de
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junho/2014, ou, por sua opgdo, em uma sb parcela de 50% (cinquenta por
cento) na folha de pagamento de junho/2014.

§ 1° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) saldrio e o que foil adiantado na forma da presente clausula
serd paga até 20/12/2014.

§ 2° - A ECT garantira, aos empregados que optarem,
o direito de receber a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da

gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09 — ANUENIOS - A ECT garantird ao empregado,
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu saldrio-base e respectivo
valor da gratificacdo de funcdo ou complementacdo de remuneracdo
singular, quando houver, por ano de servico prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa assegurados

os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 1° - Cada novo anuénio serd pago a partir do més em que se completar
a data-base de anuénio do empregado.

§2° -0 1limite madximo para o adicional de tempo de servico é de 35% (trinta
e cinco por cento).

§ 3° - As vantagens previstas nesta cldusula ndo geram direitos em relacdo

a pagamentos pretéritos.

Cldusula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT
prosseguird no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir
o assédio sexual e assédio moral.

§ 1° - Continuaréa promovendo eventos de sensibilizacédo
para a insercdo e convivéncia dos profissionais da ECT no exercicio do
trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§ 2° - As denUncias de casos de assédio sexual e de
assédio moral deverédo ser feitas pelo prdéprio empregado, por escrito.
a drea de gestdo das relacdes sindicais e do trabalho, para a devida
analise e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho
responsavel pela apuracdo. O empregado poderd solicitar o apoio da

entidade sindical.
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§ 3° - Havendo a comprovacdo da denuncia ou em ndo se
constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se

solicitarem, receberdo a orientacdo psicoldgica pertinente.

Clédusula 11 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora, com vistas a manter a
qualidade da cobertura de atendimento, oferecerd servico de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica aos empregados ativos, aos aposentados
na ECT que permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa
ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste instrumento
normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de
dependentes.

Eventual alteracdo no plano de ASSISTENCIA MEDICA/
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na empresa, serd precedida de estudos
atuariais por comissdo paritéaria.

A participacdo financeira dos empregados no custeio
das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com os
percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a

prbotese odontoldgica, que tém regulamentacdo proépria:

a) NM-01 até NM-1l6- 10%;

b) NM-17até NM-48- 15%;

c) NM-49 até NM-90 - 20%;

d) NS-01 até NS-60- 20%.

§1° - O teto 1limite méximo para efeito de

compartilhamento sera de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor
do saldrio-base do empregado; b) Para os aposentados desligados 3 vezes
o valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida
pelo POSTALIS.
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§ 2° - 0Os exames peridédicos obrigatérios para os
empregados ativos serdo realizados sem quaisquer 6nus para OS mesmos,
obedecendo a grade de exames estabelecida pela Area de Saude da ECT.

§ 3° - Enquanto durar o afastamento em razdode acidente
de trabalho (cédigo 91 do INSS), o empregado ativo terd direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para
Os casos nao relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta cléiusula.

§ 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca
(cébdigo 31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldégica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos
nesta cléausula.

§ 5° - A ECT garantird o transporte dos empregados com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais prdéximo.

§ 6°- Os aposentados citados no caput desta cléusula
terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos ou
descontinuos prestados a ECT, sendo que o Ultimo periodo trabalhado nédo
poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 7°- Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir
de 01/01/1986, gque ndo tenham sido cadastrados, poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prdépria inscricdo e a do seu respectivo cdédnjuge
ou companheiro(a) no Plano de Saude da ECT.

§ 8° — AECT ressarcird aos empregados ativos, mediante
modelo de comprovacdo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos
definidos em lista prépria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
mensais.

§ 9°- O disposto no pardgrafo anterior ndo se trata

de salédrio, conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO- Quando

solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhard cépia de todas as
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rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, dos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram
realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem
1 (um) ano de servico e que fizerem a homologacdoc na prépria Empresa.

Paridgrafo Unico - A Empresa autorizard a realizacéo
de exames complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel

pela emissdao do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
- A ECT reembolsard aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados
dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos especializados
que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta cléusula, entendem-se como
recursos especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes
escolares adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais
em associacdes afins e também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia andlise do Servigo Médico da ECT;

c) o valor do reembolso previsto nesta cléausula
corresponde ao somatdrio das despesas respectivas, condicionado ao
limite mensal médximo de R$ 691,82 (seiscentos e noventa e um reails e
oitenta e dois centavos) em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado
na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servico Médico e do Servico Social da ECT,
conforme documento basico.

Pardgrafo Unico - O reembolso serd mantido mesmo

quando oS respectivos empregados encontrarem-se em licenca médica.

Cldusula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA - A ECT realizara eleicdes para composicdo da CIPA em
todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)

empregados.
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§ 1° A eleicgdo para a CIPA serd convocada em até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

§ 2°- A partir de 31 (trinta e um) empregados
observar-se-4 o que estabelece a NR- 05.

§ 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30
(trinta) empregados a ECT designard um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA.

§ 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades
(verificacdo das condig¢des de trabalho, elaboracdo de mapa de risco,
reunides, etc.), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de
quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com
quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com
mais de mil empregados.

§ 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecerd aos
sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
solicitacéo.

§ 6° - AECT garantird a visita de um médico do trabalho
do quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessadrio e solicitado pela CIPA.

§ 7° - A ECT manterd, em seus 6rgdos operacionais,
materiais necessédrios a prestacdo de primeiros socorros, considerando
- se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem
7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
instrumento normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT para fins
de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas

a Justica do Trabalho.
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Cldusula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantird que
nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos néo
haverd quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou de orientacéo
sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez

por cento) das vagas destinadas aos deficientes fisicos.

Cladusula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS - A ECT
continuard observando a sistemédtica de alocacédo e reposicdo de pessoal,
com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessdrio a prestacéao

qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os
cursos e reunides obrigatdérios, por exigéncia da ECT, para capacitacédo
do empregado nas atribuicg¢des prdprias do cargo/atividade/especialidade
que ocupa ou para atuacdo em trabalhos especificos se ndo forem realizados
no horadrio de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos

empregados participantes.

§ 1° - Poderd haver compensacdo em dobro, em
substituicdo ao pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput,
desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 2° - A ECT comunicard aos empregados com no minimo
(trés) dias Uteis de antecedéncia sobre sua participacdo em cursos
obrigatérios;

§ 3° - A ECT desenvolverd treinamento para os
empregados recém-contratados que trabalham com valores e continuaré
orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas.

§ 4° - O0Os locais de treinamento deverdo estar

devidamente adequados para realizacdo dos cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical
ndo sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proéprio,

ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da
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entidade sindical de sua base territorial, que serd notificada com a
devida antecedéncia.

Paridgrafo Unico. O numero de delegados por Sindicato
se dard dentro de critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a
questdo serd avaliada pela ECT, em conjunto com a FENTECT.

Cldusula 20 — DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera
o desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado filiado a entidade
sindical.

§ 1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de
que trata esta cléusula, deverd manifestar essa intencdo ao Sindicato,
até odia 12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo préprio
interessado (védlido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opcédo exclusiva do empregado, encaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas
representacdes sindicais enviardo a ECT cédpia das Atas das Assembleias
em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e
relacdo dos empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15
(quinze) do més de incidéncia.

§ 3° - A ECT ndo poderd induzir os empregados a
desautorizar o desconto por intermédio de requerimento ou outros meios,
devendo, no entanto, dar conhecimento desta Cladusula no més do desconto.

§ 4° - Caso o empregado ndo sindicalizado opte por
efetuar o desconto assistencial deverd se manifestar por escrito em

documento assinado, enderecado a entidade sindical.

Cl&usula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados
arrolados em processo de apuracédo de falta grave e por sua solicitacéo
serdo assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa.
As cépias dos documentos poderdo ser entregues diretamente ao empregado
envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente. A
critério do empregado o sindicato poderd acompanhar o processo de

apuracao.
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Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuaré
implementando politicas de orientacdo contra discriminacdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§ 1° - A ECT apurard os casos de discriminacdo racial
ocorridos em seu dmbito e também os praticados contra os seus empregados
no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela forem denunciados.

§ 2° - A denUncia aqui referida deverd ser dirigida,
pelo proéprio empregado, por escrito, a &rea de gestdo das relacgdes

sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A
Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia seréd efetuada de acordo com
0s seguintes critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer
na saida das Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassara
10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paradgrafo anterior
poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de médico especialista,
homologada pelo Servigco Médico da ECT;

c) A ECT darad continuidade no redimensionamento das
unidades de distribuicédo, com a participacdo dos carteiros envolvidos
e a participacdo de um dirigente sindical regularmente eleito, gquando
solicitado pelo sindicato. Apds sua conclusdo, o redimensionamento seréa
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apbds a liberacéo
das vagas necessarias pelos 6rgdos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeicgoar os critérios e
ampliar a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de
vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo
de atuacdo do carteiro na atividade serd o critério de maior peso e de
desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e
ndo havendo éxito no preenchimento das funcgdes de Motorizado (M) e
Motorizado (V) a ECT, mediante selecdo entre os carteiros interessados
e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os

recursos necessarios para a obtencdo das mesmas;

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.84

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

f) A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos
em objetos postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacéo
do respectivo processo de apuracgdo;

g) A ECT continuaréd aprimorando o complexo logistico
de seu fluxo operacional, visando a otimizacdo dos processos com vistas
a antecipacdo do horario da distribuicdo domicilidria, sem comprometer
a qualidade operacional ou as necessidades dos clientes e zelando pela
salde dos trabalhadores. A ECT priorizaréd as entregas matutinas e, para
tanto, estenderd o projeto piloto j& implantado em 3 (trés) unidades de
servico para outras 3 (trés) unidades em Diretorias Regionais diferentes,
onde a distribuicdo seré realizada uma vez por dia, no periodo matutino,
salvo as entregas classificadas como wurgentes, observadas as

peculiaridades regionais.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso
de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacdo, a ECT promoveréa
0 seu remanejamento para outra posicdo de trabalho que o ajude a preservar
seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paradgrafo Unico - A ECT realizard acgdes junto a
entidades puUblicas, visando facilitar a obtencdo de medicamentos para
tratamento do empregado de que trata esta cléausula, bem como autorizaréa
a realizacédo de todos os exames necessadrios ao tratamento, observando-se

as regras do Correios Saude.

Clausula 25- FORNECIMENTO DE CAT/LISA- A ECT emitiré
CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de
assaltos aos empregados em servico, nas atividades promovidas e em
representacdao.

Paragrafo Gnico - Sempre que solicitado pelo sindicato
e havendo a expressa concorddncia do empregado, a ECT forneceréd, até o
10° (décimo) dia util de cada més codpia das CAT/LISA relativas aos

acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.85

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

Cldusula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, gquando
solicitada, fornecerd a FENTECT e aos sindicatos coépia do Manual de

Pessoal, no prazo de 5 (Cinco) dias da data de recebimento da solicitacéo.

Cldusula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT
garantird as empregadas:

a) mudanca proviséria de tarefa, mediante prescricédo
expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servico
Médico da ECT, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado
de gravidez;

b) que ocupem os cargos/atividades de carteiro.
motorista e operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto
na alinea anterior, a mudanca provisdédria automatica, a partir do 5°
(quinto) més de gestacdo, para servicos internos que preservem o estado
de saude da mde e da crianca;

c) durante a situacdo especial prevista nas alineas
"a" e "b" desta clausula, as empregadas que ja& recebiam o Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, passardao a fazer Jjus,
excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de
Tratamento- AAT, desde que estejam desempenhando as atribuic¢des proprias
da atividade de tratamento e gue sejam observadas as demais regras de
concessao;

d) durante a prorrogacdo, as empregadas dJque Jja
recebiam Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, continuardo
a fazer jus ao referido Adicional;

e) data do inicio da licenca maternidade entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante
apresentacdo de atestado médico:

f) guando do término da licenca maternidade de 120
dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas,
mantendo-se o estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada
retornard a distribuicdo domiciliaria;

g) quando a empregada optar pela prorrogacao da
licenca-maternidade ndo fard jus ao que estéd previsto na alinea “f” desta

cldusula;

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.86

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

h) conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o
final da licenca-maternidade, observado o seu periodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea
“f” desta cléausula;

i) o pagamento do saldrio maternidade a empregada.
observadas as normas da Previdéncia Social;

j) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias,
salvo por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da
data de término da licenca-maternidade, inclusive prorrogacéo;

k) banheiro feminino com ducha higiénica, em todas as
novas edificacdes e reformas das unidades com &drea superior a 120 (cento
e vinte) m2;

1) direito de igualdade na selecdo para exercer a

funcdo motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT

facultard aos empregados estudantes as seguintes garantias:

a) abono de auséncias nos dias em dgque estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, devendo o empregado inscrito
apresentar cdépia do documento legal de inscrigdo no respectivo exame
vestibular, com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias;

b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso
de um periodo letivo, na medida do interesse do servico, para néo
prejudicar seu horéario escolar;

c) realizacdo de estadgio curricular na prépria
Empresa, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que néo
comprometa a execucdo das atividades dos interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento
educacional de seus empregados, com destaque para o ensino fundamental
e médio, devendo a FENTECT e os sindicatos dos empregados dos correios
estimularem os seus associados para que concluam prontamente o ensino

médio;
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e) acesso a internet, em conformidade com o Programa.
de Inclusédo Digital Interna - PIDI, cuja utilizacdo se daréd em horérios
previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar
as atividades de trabalho;

f) gestdo Jjunto a estabelecimentos de ensino
pré-vestibular e faculdades/universidades para obtencdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes;

g) o) empregado estudante, comprovadamente
matriculado, ndo serd convocado para a realizacdo de horas extras em
horédrio que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordéncia.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concederéd
a todos os empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta
por cento) da remuneracdo vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituigdo Federal,
assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 1° -No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois
periodos, a gratificacdo de férias serd paga proporcionalmente a cada
periodo.

§ 2° - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera

direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT
concederd aos empregados que exercem durante toda a sua jornada de
trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista
(em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de quebra

de caixa no seguinte valor:

a) R$ 172,63 (cento e setenta e dols reals e sessenta
e trés centavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias que
ndo operam o Banco Postal;

b) RS$ 230,17 (duzentos e trinta reais e dezessete
centavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias gue operam

o Banco Postal.
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§ 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a
receber qualquer outra gratificacdo de funcdo, prevalecerd a maior, para
gque ndo haja acumulacdo de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera
direitos em relacdo a pagamentos pretéritos;

§ 3° - A partir de janeiro de 2010, os empregados que
atuarem, em parte da sua jornada diadria de trabalho, em guichés de
Agéncias, cobrindo horédrio de almoco de titular de guiché, fardo jus a
25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme
O caso.

Cléusula 31 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinédrias
serdo pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relacdo ao salario-base.

Paradgrafo Unico - As horas e/ou fragdes de hora que
o empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo

periodo para compensacdo de hora extra trabalhada em outro dia.

Cldusula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, remanejando-o para
outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para

o0 exercicio de sua nova atividade.

Cl&usula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO -
A ECT fornecerd sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condicgdes
climdticas da regido, no prazo de reposicdo previsto para cada peca e
testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, qgquando do
desenvolvimento do modelo.

§ 1° = A ECT forneceréd meias de compressdo, joelheira
e cinturdo ergondémico para os (as) carteiros (as), OTTs, motoristas e
atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica e homologada

pelo Servico Médico da ECT.
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§ 2° - A ECT assegurard aos OTTs condic¢des de higiene
para o manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas,
proibicdo do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo
previsto para os receptdculos gue sdo manuseados.

§ 3° - A ECT fornecerd aos carteiros (as) ténis
providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para
protecdo da coluna vertebral.

§ 4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) aos empregados serd feito conforme a NR 06.

§ 5° - A ECT fornecerd, sem 6nus para o empregado,
protetor solar, 6culos de sol ou “clip on” para os trabalhadores que
executam atividades de distribuicdo domicilidria, conforme recomendacéao
médica, homologada pelo Servigco Médico da ECT.

§ 6° - A ECT garantird a elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais— PPRA nos seus estabelecimentos e a adocgédo
das medidas por ele indicadas.

§ 7° - A ECT promoverd campanhas de conscientizacéo
contra os perigos da exposicdo solar.

§ 8° - Para o empregado designado com a funcdo de
Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme:
luvas, calca, Jjaqueta de couro, bota e macacdo, serad de duas pecas por
item.

§ 9° - Nas situacdes em que o empregado designado com
a funcdo de Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, serd fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda.

§ 10 - A ECT continuard aplicando orientacdo e
treinamento aos empregados sobre o uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual, ergondmicos e uniformes.

§ 11 - A ECT prosseguira com os estudos referentes a
definicdo de mesa ergondémica para carteiro como forma de preservar a saude
ocupacional do empregado.

§ 12 - A ECT durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no documento basico
com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de doadores de

sangue e a colocacdo do tipo sanguineo no cracha. A substituicdo dos
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crachds ocorrerd gradativamente, a partir do exame periddico,

respeitando-se os contratos existentes.

Cldusula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas
Agéncias de Correio deveré ser escalonado de modo a permitir sua abertura
e fechamento nos horédrios estabelecidos para cada unidade.

Pardgrafo Unico - A ECT respeitard os horéarios
estabelecidos para a Jjornada de trabalho e para o intervalo de
alimentacéo.

Cldusula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES
EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente
e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por
processo de digitacdo, seréd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada

normal de trabalho.

Cldusula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
ECT liberara 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por sindicato
de empregados dos correios, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneracdes
e outras vantagens prescritas em lei. § 1° - O beneficio das liberacdes
de que trate esta cldusula terd validade a partir do julgamento presente
dissidio coletivo e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam
constituidas de 1° de agosto de 2009 em diante. § 2° - Toda e qualquer
liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT, deverd ser
solicitada por escrito a Geréncia de Negociagdes Trabalhistas - GNEG (se
da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos Sindicatos), e protocolada,
no minimo, em até 2 (dois) dias uUteis de antecedéncia da data de inicio
da liberacdo. § 3° - As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides
oportunas e com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior,
o nome dos dirigentes que permanecerdo liberados com &énus para a ECT.
§ 4° - Nas liberacdes com dnus para a FENTECT ou sindicatos, o beneficio
de assisténcia médica regularmente compartilhada serd mantido pelo

periodo de afastamento ndo superior a 15 (quinze) dias. § 5° - A liberacéao

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.91

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT (sem 6nus para a ECT)
serd considerada para efeito de registro de frequéncia como “Licencga néo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo lancamento no
contracheque. § 6° - A liberacdo de representante eleito em Assembleia
da categoria para participacdo em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrerd sem 6nus para a ECT, com reflexos pecunidrios na folha
de pagamento e reflexos de dilatacdo do periodo aquisitivo de férias,
porém sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo
de fruicdo das férias.

Cl&usula 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS -
A ECT, por solicitacdo do conselheiro, liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos empregados ou indicados
pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das
atribuic¢des préprias dos respectivos colegiados.

Cldusula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT concederd as
trabalhadoras adotantes ou guardids em ©processo de adocdo a
licenca-adocdo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a
seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
de até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca serd de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 2° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca
serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3°- No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca
serad de 30 (trinta) dias.

§4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos
pardgrafos 1°, 2° e 3° desta cldusula poderdo optar pela prorrogacdo da
licenca-adocédo, conforme estabelecido na Clausula 48 - Prorrogacdo da
Licenca-Maternidade - deste Acordo Coletivo.

§5° - A licenca-adocdo sé serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardiéa.

§6°- O empregado adotante fard jus a 5 (cinco) dias

Utels a titulo de licenca paternidade.
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§7° — O empregado adotante que ndo possui companheira
(o), sem relacdo estavel e considerado solteiro no processo judicial de
adocdo, terd direito, apds a concessdo da adogcdo, a licenca-adocéo
prevista em lei.

§8° - No caso de relacdo homoafetiva estével, o
empregado (a) adotante fard jus a licenca prevista em Lei, desde que seu
companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituic&o onde
trabalha.

Cldusula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se
compromete a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranga
fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias.

§1° - A ECT continuard aprimorando o sistema de
transporte de numeradrios para as agéncias, de forma aminimizar os riscos.

§2° - Nas novas edificacdes e reformas de suas
unidades, a ECT instalard dispositivos para facilitar o acesso aos
empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas.

§3° - A ECT continuard aprimorando as condigdes

ergondmicas do ambiente de trabalho.

Cldusula 40- MULTAS DE TRANSITO- A ECT arcaré,
provisoriamente, com as multas de trédnsito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacdo dos servicos de coleta e entrega de objetos postais.

§ 1° - Em ndo havendo recusa por parte do empregado
junto ao 6rgdo de trédnsito, a Empresa processard o desconto do valor da
multa na préxima folha de pagamento.

§ 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e
julgado improcedente pelo 6érgdo de trénsito, obriga-se o infrator a
ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei.

§ 3° - Verificadas as hipdteses do § 1° (primeiro) ou
do § 2° (segundo), o ressarcimento serd feito de forma parcelada,
obedecido o limite méximo legal de consignacdes.

§ 4° - Em caso de necessidade imperiosa de

estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se o empregado dos
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reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio
de seus prepostos, a ECT fard gestdo junto ao DETRAN no sentido de néo
serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da carteira
nacional de habilitacé&o.

§ 5° - Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional
de habilitacdo pelo DETRAN em funcdo exclusivamente do disposto no §4°
(quarto), a ECT remanejard, provisoriamente, sem a perda da funcdo, o
empregado para outra atividade compativel com o cargo.

§ 6° -— A ECT manterd a realizacdo dos cursos de direcéo
defensiva.

§ 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas
comboiadas, derivadas de situacdes em que as agdes policiais determinaram
a infracdo, a ECT adotard os mesmos critérios previstos no $4° (quarto)

desta cléausula.

Cldusula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de
ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serédo
revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente instrumento

normativo, visando ajustéd-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serao

pagos no ultimo dia Gtil bancédrio do més trabalhado.

Cl&usula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacdo nos lucros
e Resultados com a participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Cladusula 44 - PENALIDADE - Descumprida qualqgquer
obrigacédo de fazer deste instrumento normativo, por qualquer das partes,
ficard a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado
prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de

servico deste.
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Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT assegurard
a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um descanso
especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar
o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, j& incluidos
os descansos previstos em lei.

§1° - Por solicitacdo da empregada e sem prejuizo as
atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas,
a jornada de trabalho poderéd ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se
a legislacdo vigente.

§ 2° - A empregada em periodo de amamentacdo, quando
solicitar, teréd prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no
cargo, em unidade prdéxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa
por parte da chefia do 6érgdo de destino.

§ 3° - Em caso de jornada inferior a prevista no caput
desta clausula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30
(trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) uUnico descanso de 1 (uma)

hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Cl&usula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - A
ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociacdo, com a
criacdo de mesas temdticas, para tratar de temas de relevante interesse
para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizacdo das clausulas do presente instrumento normativo. As
mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacédo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa
temdtica, 30 (trinta dias) apdés o Jjulgamento do presente dissidio
coletivo, para discutir os assuntos relacionados a anistia, com
representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT; § 2° - SD
(Sistema de Distritamento) - instalar mesa temdtica 45 (quarenta e cinco)
dias apdés o julgamento do presente dissidio coletivo, com o objetivo de
discutir os assuntos referentes ao Sistema de Distritamento, revendo
critérios e pardmetros do atual SD; § 3° - Casa Prépria - criar juntamente
com a FENTECT, no prazo de 120 dias apds o julgamento do presente dissidio
coletivo, grupo de trabalho visando a construcédo de alternativas para

a aquisicdo de casa prépria pelos seus empregados; § 4° - A ECT e a FENTEC,
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em conjunto, elaborardo o cronograma de reunides a serem realizadas na
vigéncia deste Instrumento Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no
cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT liberard os
componentes das comissdes, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras
vantagens prescritas em lei; § 6° - as deliberacdes resultantes dessas
reunides, quando necessario, serdo submetidas pela FENTECT a apreciacéo

das assembleias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados.

Cldusula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT
desenvolverd um conjunto de ag¢des visando prospectar e divulgar
informacdes relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda
e realizaréd gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas a

facilitar o processo de aquisicdo, construcdo e reforma de moradia.

Cl&usula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A
ECT concederd a empregada a prorrogacédo por 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de
9/9/2008.

§1° - A empregada deverd requerer a prorrogacdo, junto
a sua unidade de lotacédo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término
da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada
terd o direito a sua remuneracdo integral nos mesmos moldes do
saldrio-maternidade pago pela Previdéncia Social.

§ 3° - No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga n&o ser mantida
em creche ou organizacdo similar.

§ 4°- A prorrogacdo sera garantida na mesma proporgao,
também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, desde que requeira no més da adocgdo, sendo os periodos
de prorrogagdo os seguintes:

a) 60 dias no caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade;

b) 30 dias no caso de adocdo ou guarda judicial de

crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.96

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

c) 15 dias no caso de adocdo ou guarda judicial de

crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade;

§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3°
desta clausula, a empregada perderd o direito a prorrogacio;

§ 6° - A empregada que optar pela prorrogacdo ndo faré

jus aos beneficios estabelecidos na Clausula 53 - Reembolso Creche.
Clausula 49 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO - A prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou

parcial, do presente instrumento normativo ficard subordinada as normas

estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Cldusula 50- QUADRO DE AVISOS- A ECT assegurara que
as entidades sindicais vinculadas a FENTECT instalem quadro para a
fixacdo de avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional.
§ 1° - O quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais
e terd as seguintes caracteristicas e dimensdes madximas: a) largura de
1,00 m; comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecdo de vidro com
fechadura. § 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle
das entidades sindicais. § 3° - Poderd ser instalado um quadro de avisos
em cada unidade da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso.
exclusivo de empregados, cuja localizacdo serd definida de comum acordo
entre a ECT e o0 sindicato. § 4° - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas
as manifestacdes de contetdo ou objetivos politico-partidarios e de

ofensas a quem quer que seja.

Cl&usula 51 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacdo que trata da salde do trabalhador, a ECT assegurara a
reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido
por instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente
autorizado pela Previdéncia Social.

§ 1° - Quando autorizados pelo érgdo competente, o0s
empregados realizardo seu estdgio de reabilitacdo na prépria Empresa,

em cargo adequado a sua situacédo.
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§ 2°- A ECT garantiréd a estabilidade do reabilitado
por um periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° = A ECT definird em um prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da data do julgamento deste dissidio coletivo as
diretrizes, procedimentos e critérios para que as Comissdes Regionais
e Nacional de Reabilitacdo possam implementar as regras relativas a

reabilitacdo de empregados para os cargos da adrea Administrativa.

Cléusula 52 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concederéd aos
empregados a partir de 1°/8/2013, reajuste linear de 8% (oito inteiros
por cento).

Cladusula 53 - REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO - BABA -
As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo
jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que seu filho,
tutelado ou menor sob guarda em processo de adogdo atingir o sétimo
aniverséario.

§1° - Para as mdes que tenham interesse, a ECT
disponibilizard a opg¢do pelo Reembolso Baba, em conformidade com a
legislacdo previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso 11, § 9°, alinea "s", coma Lei 5.859/1972, e nos termos
do artigo 13, inciso XXXIV da Instrucdo Normativa 257/2001 da Secretéria
de Inspecdo do Trabalho.

§2° - O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficidrio se encontrar em licenca médica e
terd por limite madximo o valor de RS 435,68 (quatrocentos e trinta e cinco
reals e sessenta e oito centavos) e se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de
infédncia, em instituic¢des habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso
Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagamento do saldrio do més e ao
recolhimento da contribuicdo previdencidria da babad. I - Nos seis
primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com
a instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso
I do artigo 1°da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento,

respeitado o limite mensal madximo definido no §2° desta cldusula, obedece
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ao percentual de participacdo do empregado em 5% (cinco por cento) e da
Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). II - No caso da empregada
que optou pelo Reembolso-Baba desde o primeiro més de vida da crianca,
O ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no §2° desta clausula.

§3° - O direito ao beneficio previsto nesta clausula
estende-se ao empregado pail solteiro ou separado judicialmente, que tenha
a guarda legal dos filhos, ao vitvo e a empregada em gozo de
licenca-maternidade por 120 dias.

§4° - Ndo sdo consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente

se encontre na faixa etdria prevista no caput desta clausula.

Cldusula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de
presenca ao servico serd feito exclusivamente pelo empregado sob a
supervisdo da Empresa.

§1° - Fica vedada qualgquer interferéncia de terreiros
na marcacao do cartdo de ponto.

§2°- Além da tolerédncia de 5 (cinco) minutos prevista
em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera
concedida uma tolerdncia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio

de turno, limitada a 4 (gquatro) vezes ao més.

Cl&usula 55 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT
disponibilizaréd, quando solicitado pelos sindicatos, por meio magnético,
em até 5 (cinco) dias uteis, relacdo contendo nome, matricula,
cargo/atividade e lotacdo dos empregados, no intervalo minimo de 1 (um)
més.

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
- A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da
legislacédo vigente, a mensalidade em favor das representac¢des sindicais,
mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem.

§1° - O repasse desses descontos para as entidades
sindicais serd feito no primeiro dia Util apds o pagamento mensal dos

saladrios dos empregados da ECT.
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§2° - A ECT se compromete a restabelecer o desconto
mensal em favor do sindicato, a partir da data em que o0s empregados
filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servico.

§3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos.

§4°- Os comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo
ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para

possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguiré
nas campanhas de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas
ao trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames
necessarios, segundo critérios médicos vigentes.

§1° - A ECT continuard desenvolvendo estudos
ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT.

§2° - De acordo com os critérios médicos vigentes,
serdo realizados nos periddicos os exames de cédncer de mama, cancer
uterino e cidncer de prdéstata. Também serdo realizados os exames de cdncer
de pele, para os empregados que exercem atividades com constante
exposicdo ao sol e anemia falciforme para os empregados afrodescendentes.

§3° - A Empresa promoverd campanhas de combate e
prevencdo a hipertensdo arterial para empregados, com atencdo as
especificidades do afrodescendente.

§4° - Por indicacdo profissional e autorizacdo de
médico da ECT, serd oferecido acompanhamento psicoldégico para empregados
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus
dependentes cadastrados no Correio Saude, nos casos destes serem feitos
reféns durante o assalto. Neste ultimo caso, as despesas serdo
compartilhadas pelo beneficiario titular.

§5° - A Empresa se compromete a entregar ao empregado,
quando por ele solicitado, cépia do seu prontudrio médico, onde deverdo
estar todos os exames de Saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados

de exame admissional, peridédico e demissional, se for o caso.
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$6° - Quando solicitado, a ECT encaminhard aos
Sindicatos os documentos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

§7° - A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo
e prevencdo sobre dependéncia guimica para empregados, assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento clinico, gquando
necessirios.

§8° - A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades
sindicais, continuard incentivando a participacdo dos empregados no
programa de gindstica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da
prevencdo de LER/DORT e de outras doencas.

§9° - A ECT definird, em um prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da data do julgamento do presente dissidio coletivo, as
diretrizes, procedimentos e os fluxos de trabalho, para gque a
Administracdo Central e as Regionais possam inserir no exame periddico
a realizacédo de exame dermatoldgico, quando solicitado pelo médico, para
quem estd exposto ao sol e gque apresente algum sintoma (mancha) que

justifique avaliacdo de especialista.

Cldusula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo
do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200%
(duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refeicéo
(de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado.
salvo na hipdétese do paragrafo segundo.

§1°- Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cldusula serédo pagos na folha do més subsequente a sua apuracéo.

§2° - A critério do empregado, o dia trabalhado na
forma desta cldusula, poderéd ser trocado pela concessédo de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado.

§3° - A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a evitar as convocacdes para viagens a servico em dia de

repouso.
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§4°- A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacgdes

previstas nesta clédusula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Cldusula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os
empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, gue trabalham regularmente nos
fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de
15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.

§1° - Para os efeitos desta cléausula, consideram-se
como atividades operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizacdo dessas atividades.

§2° - Qualquer empregado, independentemente de sua
drea de lotacdo, convocado eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (guinze por cento)
ao més.

§3° - O empregado convocado na forma prevista no
paradgrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas,
fard jus também a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a

modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacdes

previstas nesta cléausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara
transporte, sem énus para o empregado que inicie ou encerre seu expediente
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manhéd do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente
ndo haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa

e a residéncia do empregado.
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Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concederd aos seus empregados, até o tltimo dia Gtil da primeira gquinzena
de cada més, a partir de agosto/2013, Vale Refeicdo ou Vale Alimentacéao
no valor facial de RS 28,29 (vinte e oito reais e vinte e nove centavos)
na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os
que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por
semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 158,45 (cento e
cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

§1° - Os Dbeneficios referidos no caput terdo a
participacdo financeira dos empregados nas seguintes proporcgdes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais
NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais
NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM
- 39 a NM-90;

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais
NS-01 a NS-60.

§2°- No periodo de fruicéo de férias.
licenca-maternidade e licenca adog¢do, inclusive prorrogacdo (conforme
legislacéo especifica), também serédo concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas
condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeicéo,
Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico, seréo
disponibilizados conforme descrito no Caput desta cléusula.

§3° - O empregado poderéd optar por receber o seu Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacdo das seguintes formas: 100% no Cartéo
Refeicdo ou 100% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70%
no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartéo
Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

§4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas
nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n°® 13 de 17/09/93
principalmente em relacédo a aquecimento de marmita e instalacdo de local

caracterizado como Cantina/Refeitdrio.
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§5° - Serdo concedidos os Vales-Refeicdo ou
Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias
de afastamento por motivo de acidente do trabalho e licenca médica,
inclusive para aposentados em atividade que estejam afastados em
tratamento de saude. Para todos os casos: haverd desconto do devido
compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

I - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo
ou o CID (Cbdigo Internacional de Doencgas) de retorno for relacionado
ao do ultimo afastamento, o empregado ndo terd direito a nova contagem
de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apos 60 dias corridos, contados da data de
retomo da Gltima licenca.

§6° - A ECT nado descontard os créditos do vale
refeicdo, alimentacdo e vale cesta na rescisdo do empregado falecido,
distribuidos anteriormente ao desligamento.

§7° - Concessdo de 01 crédito extra no valor total de
RS 650,65 (seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a
titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b), (c) e (d)
desta Clausula, gue serd pago até o Gtltimo dia Gtil da primeira quinzena
de dezembro/2013. Fardo jus a esta concessdo:

I - Os empregados em atividade admitidos até
31/7/2013.

IT - Os empregados que, em 30/11/2013, estejam
afastados pelo INSS (auxilio doenca e acidente de trabalho) por até 90
(noventa) dias;

IIT - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até
120 (cento e vinte) dias e empregados (as) em licenca adocdo (conforme
legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacdo da

licenca, quando do referido pagamento.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
“IN ITINERE”. A ECT fornecerd o vale transporte, observando as

formalidades legais.
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§1° - A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as
despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados, que néo
apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano, desde
que seja a Unica opg¢do ou a mais econdmica, limitado a distdncia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de RS 631,97 (seiscentos e trinta
e um reals e noventa e sete centavos) por més.

§2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as
despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneracdo do beneficidrio para quaisquer efeitos.

§3° - O pagamento da jornada “in itinere” esta

condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

Cldusula 63 - VALE-CULTURA - A ECT fornecerd aos seus
empregados o vale-cultura conforme disposto no Decreto n° 8.084 de 26
de agosto de 2013.

Cldusula 64 - VIGENCIA - O presente instrumento
normativo terd vigéncia a partir de 1° de agosto de 2013 e vigorara até
que sentenca normativa, convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo
de trabalho superveniente produza sua revogagdo, expressa ou tacita,

respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

Ademais, em consequéncia do decidido anteriormente e,
essencialmente, por ndo possibilitarem a atuacdo do poder normativo
conferido a Justica do Trabalho, exceto por negociacdo entre as partes,
na forma da destacada jurisprudéncia desta Secédo Especializada, indefiro
a fixacdo, nos termos e indices postulados, das cldusulas constantes da
pauta de reinvindicac¢des da FENTECT, renovadas na defesa apresentada,
sob os seguintes titulos: 01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS
GARANTIDAS EM ACORDOS ANTERIORES; 02 - REAJUSTE SALARIAL; 03 - REPARACAO
SALARIAL; 04 — PISO SALARIAL; 05 - DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS; 06 -
ANTECIPACAO DE FERIAS; 07 - GRATIFICACAO DE FERIAS; 08-ADICIONAL
NOTURNO; 09-AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA; 10 - ANTECIPACAO DE
50% DA GRATIFICACAO NATALINA; 11 - ANUENIO; 12 - QUEBRA DE CAIXA E
SEGURO MENSAL; 13 - SEGURO DE VIDA E INDENIZACAO DE INTEGRIDADE
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PESSOAL; 14 — HORAS EXTRAS; 15 - PAGAMENTO DE SALARIOS; 16 - NAO AO
TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E FERIADO; 17 - GRATIFICACAO ISONOMICA
DE FUNCAO; 18 - TRABALHADOR OTT; 19 - ITENS COMUNS A TODAS AS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM COMUNICACAO
(TIC); 20 — BANCO POSTAL; 21 - NAO A TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO
IMEDIATA DE 110 MIL TRABALHADORES; 22 - NAO A PRIVATIZACAO DA ECT;
23 - PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA; 24 - PAGAMENTO DE
DIARIAS; 25 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO; 26 - CESTA BASICA; 27 -
AUXILIO-CRECHE/BABA; 28 - AUXILIO-CASA PROPRIA; 29 - ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA; 30 - AUXILIO PARA OS EMPREGADOS
DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS FILHOS,
ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELADOS; 31 — INCENTIVO A CULTURA; 32
- BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; 33 — CIPA; 34 — EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS; 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA;
36 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO; 37 -
REABILITACAO PROFISSIONAL; 38 - PREVENCAO DE DOENCAS; 39 -
ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO; 40 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO; 41 - PLANTAO AMBULATORIAL; 42 - CONVENIO FARMACIA; 43 -
DA RELACAO DE EMPREGADOS; 44 e 45 — LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; 46 — ACESSO AS DEPENDENCIAS; 47 - DESCONTO
ASSISTENCIAL; 48— FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS; 49 - QUADROS
DE AVISOS; 50 - NEGOCIACOES REGIONAIS; 51 - DIRIGENTE E DELEGADO
SINDICAL; 52 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO; 53 - ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO; 54 - DO COMBATE,
ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA; 55 -
ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ; 56 - CONDICOES DE TRABALHO DA
MULHER; 57 - LICENCA-ADOCAO/GUARDA JUDICIAL; 58- SAUDE DA MULHER;
59- PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA; 60 - CURSOS E
REUNIOES OBRIGATORIOS; 61 - SEGURO E  MANUTENCAO DA  FROTA
OPERACIONAL, MULTAS DE TRANSITO E QUALIFICACAO DO
MOTORISTA/MOTORIZADO; 62 — TRANSPORTE NOTURNO; 63 — DAS GARANTIAS
AO EMPREGADO ESTUDANTE; 64 - DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO;
65 - DIREITO A AMPLA DEFESA; 66 - ACOMPANHANTE; 67 - DA ANISTIA; 68
- LICENGCA SEM REMUNERACAO; 69 - LICENCA-PREMIO; 70 - FIM DO DESVIO
DE FUNCAO; 71 —-INOVACOES TECNOLOGICAS; 72 - REGISTRO DE PONTO; 73
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- NAO A SOBRECARGA DE TRABALHO. REDUCAO DA JORNADA; 74 - VALE
TRANSPORTE/COMBUSTIVEL E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINIRE”; 75 - DA
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; 76 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO
INTERNO; 77 - FIM DO SAP, SARC E GCR; 78 - JORNADA DE TRABALHO PARA
DIGITADORES E TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; 79 -
MEDIDAS DE SEGURANCA; 80 - DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA;
81 - DISCRIMINACAO RACIAL; 82 - CONCURSO PUBLICO; 83 -
DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS; 84 — DO POSTALIS; 85 - DEMOCRATIZACAO DA
ARCO; 86 - APOSENTADOS; 87- COOPERATIVAS; 88 - ELEICOES DIRETAS
EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT; 89 - NEGOCIACAO COLETIVA; 90
- FIM DO PCCS DA ESCRAVIDAO; 91 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO; 92 - PENALIDADES; 93 - VIGENCIA.

IV - DEMAIS QUESTOES PERTINENTES A GREVE

1) GREVE. PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS
SALARIOS DOS DIAS EM QUE HOUVE A PARALISACAO DOS SERVICOS

A jurisprudéncia desta Secdo Especializada firmou-se,
no sentido de que a paralisacdo dos trabalhos em decorréncia de greve
importa a suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n® 7.783/89),
razdo por gque, ndo havendo trabalho, mesmo que declarada a legalidade
da greve, ndo deve ser pago o periodo ndo trabalhado, salvo acordo diverso
entre as partes ou comprovacdo de que o empregador, por meio de conduta
recrimindvel ou inerte, tenha contribuido decisivamente para gue
houvesse a paralisacdo, como nas hipdéteses de atraso no pagamento dos
saldrios, pratica de lockout (art. 17, paradgrafo tnico, da Lei de Greve),
mas condicgdes ambientais, com risco a higidez dos trabalhadores
(Precedentes: TST-RODC - 20244/2005-000-02-00.0, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 07/08/2009; RXOF e RODC - 512/2008-000-15-00.0,
Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 30/04/2009; RODC -
20326/2007-000-02-00.7, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
20/03/2009) .

Na representacdo, a Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - ECT postulou a autorizacdo de desconto dos saldrios dos
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empregados dos valores correspondentes aos dias nédo trabalhados em
virtude de greve, ou, sucessivamente, a determinacdo de compensacéo
desses dias, de segunda a sexta-feira, por no madximo duas horas diarias,
observados os intervalos entre jornadas e intrajornadas.

Posteriormente, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT noticiou a celebracdo de ajuste com os sindicatos
profissionais de Bauru, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, S&do Paulo
e Rondbnia, requerendo a Jjuntada do acordo coletivo de trabalho
2013/2014, bem como “a extensdo de todos os seus termos aos demais
empregados da categoria” (fls. 1/24 - documento sequencial eletrdnico
15).

A respeito do tema em apreco, destaca-se o ajustado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT com os referidos
sindicatos profissionais, cujos termos propugnou a extensdo a todos os

seus empregados:

“Clausula 04 - Os dias parados em razéo da greve deflagrada desde as
22 horas do dia 11 de setembro de 2013, deverao ser compensados, nos dias
14 e 15/09/2013 ou por convocacgéo de cada Diretoria Regional, no prazo de
at¢ 90 (noventa) dias” (fls. 5/24 - documento sequencial

eletrbnico 15).

Como se observa, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT admite a adogdo do sistema de compensacdo dos dias né&o
trabalhados em virtude de greve para todos os seus empregados, o qual
lhes ¢é mais benéfico do gque o desconto salarial dos valores
correspondentes aos dias de greve, em regra, determinado na
jurisprudéncia desta Secdo Especializada.

Portanto, tem-se por demonstrada a situacéo
excepcional a que se refere a jurisprudéncia desta Secdo Especializada,
sendo cabivel na hipdétese a compensacdo dos dias ndo trabalhados em
decorréncia da greve, na forma proposta pela empresa suscitante.

De outro lado, constata-se que no julgamento do Gltimo
dissidio coletivo de greve entre a ECT e a FENTECT (DC -
8981-76.2012.5.00.0000) foi adotada como solucdo a compensacdo dos dias
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ndo trabalhados em virtude de greve, autorizando-se o desconto salarial
correspondente apenas na hipdétese de recusa injustificada do empregado
em observar esse sistema. Além disso, no pentltimo dissidio coletivo
entre as mesmas partes (DC - 6535-37.2011.5.00.000) autorizou-se a
compensacdo em relacdo a grande parte dos dias de paralisacdo coletiva
da prestacdo dos servicos e o desconto salarial em relacdo aos demais
dias (sete dias).
Por fim, destaca-se alegacdo da FENTECT exposta na
defesa:
“(...) historicamente se verifica que a compensacdo do trabalho é a
melhor forma de resolu¢cdo dos conflitos. Outrossim, o desconto de dias
parados da a greve carater punitivo, mesmo que considerada legal, quando a
mesma € garantia constitucional, conforme se depreende do art. 9° da
Constituicdo Federal. Outrossim, os salérios dos trabalhadores da ECT sdo
baixos, de modo que qualquer desconto representa em dificuldade de mantenca
do trabalhador e dos seus familiares, violando, decerto, o principio da
dignidade da pessoa humana, a luz do art. 1° Il da CF/88” (fls.

52-53/1230 - documento sequencial eletrdnico 13).

Entretanto, cumpre observar que a greve foi deflagrada
em datas distintas nas diversas bases territoriais dos sindicatos
profissionais envolvidos no conflito coletivo (11, 12 e 18 de setembro
de 2013), sendo que na maior parte delas, pelo que consta, ainda persiste
até esta data de julgamento.

Também importa considerar que o prazo de até 90
(noventa) dias para a compensacgdo dos dias ndo trabalhados em virtude
de greve foi admitido pela ECT, tendo em vista o movimento grevista
iniciado em 11/09/2013 e findo em 13/09/2013. Portanto, para a greve
iniciada em 18/09/2013 e, ainda, em curso, ha necessidade de prazo mais
longo para a realizacdo da compensacéo.

Diante do exposto, determino a compensacdo dos dias
ndo trabalhados em virtude de greve, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias apds o retorno ao trabalho, de segunda a sexta-feira, por duas horas

diarias, no méximo, observados os intervalos entre Jjornadas e
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intrajornadas, de acordo com a apuracdo e a convocagcdo a serem realizadas

pelas diretorias regionais da ECT.
2) GREVE. GARANTIA DE EMPREGO

Na defesa, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT requer a concessao
de garantia de emprego por (seis) meses a todos os empregados,
especialmente paras os grevistas, tendo em vista a ndo abusividade da
greve, ante o cumprimento de todos os requisitos previstos na Lei n°
7.783/89.

Nos termos da jurisprudéncia desta Secdo
Especializada, o reconhecimento do direito a garantia de emprego em
questdo é consectédrio da qualificacdo juridica da greve e se justifica
pelo temor quanto a adocdo de medidas de retaliacédo por parte da empresa,
em decorréncia do movimento grevista; todavia, é permitida por periodo
mais modesto e em relacdo aos empregados dJgrevistas, virtualmente
suscetiveis de sofrer despedidas com cardter de represédlia, na forma do

Precedente Normativo n® 82, do seguinte teor:

“DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS (positivo). Defere-se a garantia de salarios e consectarios
ao empregado despedido sem justa causa, desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 dias ap6s a publicagdo do acérddo, limitado o periodo
total a 120 dias”.

Assim, uma vez que julgada improcedente a pretenséo
de declaracédo de abusividade da greve, defiro a garantia de emprego aos
empregados grevistas, na forma do Precedente Normativo n°® 82 desta Secgéo

Especializada:

"Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo
até 90 dias apos a publicacdo do acdrdéo, limitado o periodo total a 120
dias".
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V — RETORNO AO TRABALHO

Uma vez que solucionado o conflito coletivo por meio
desta decisédo, ndo se justifica a continuidade da greve (CF, art. 114,
§3°; Lei n°® 7783/89, art. 8° e 14). Em consequéncia, determino o
encerramento da greve, com o0 retorno de todos os empregados da Suscitante
ao trabalho, a partir do dia 10/10/2013, sob pena de pagamento de multa
didria pela Suscitada (FENTECT) no valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil

reais) na hipdétese de descumprimento dessa ordem.

VI - DECISAO LIMINAR. AGRAVO REGIMENTAL

Por meio da decisdo de fls. 1/6 - documento sequencial
eletrdnico 16, deferiu-se parcialmente a pretensdo liminar formulada na
representacdo pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
a fim de se determinar a Federacdo Interestadual dos Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios - FINDECT e a Federacéao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares — FENTECT que, para o atendimento das necessidades inadiaveis
da populacdo, mantivessem em atividade o contingente minimo de 40%
(quarenta por cento) dos empregados em cada uma das unidades operacionais
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, a exemplo dos
Centros de Tratamento, Centros Operacionais, Centros de Triagem,
Agéncias Postais, Terminais de Cargas e Garagens, abrangendo o
recebimento, tratamento, transporte e distribuicdo de objetos e outros
servicos, sob pena de pagamento de multa didria de RS 50.000, 00 (cinquenta
mil reais) na hipdtese de descumprimento da ordem Jjudicial.

Dessa decisd@o a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT interpds agravo
regimental, conforme peticdo de fls. 1/12 - documento sequencial
eletrdnico 26 e 32, a impugnar a conclusdo quanto a essencialidade dos

servicos postais prestados pela empresa suscitante, a concessédo da ordem
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judicial e o valor da multa imposta caso descumprida a ordem judicial,
por excessivo.

De fato, tal qual ressaltado na decisédo agravada, oS
servicos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT caracterizam-se por essenciais a populacédo, conforme jurisprudéncia
desta Secdo Especializada, inclusive, destacada anteriormente no voto
proferido no julgamento do dissidio coletivo.

Relativamente a cominacdo de multa por eventual
descumprimento da ordem liminar, melhor sorte ndo assiste a Agravante.

Quando a greve é exercida em atividades ou servicgos
essenciais, os sindicatos, os empregados e o0s empregadores obrigam-se
a garantir a prestacdo dos servicos minimos, suficientes ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade, enquanto perdurar a
paralisacdo coletiva (arts. 9°, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal, 10,
inciso V, e 11 da Lei n° 7.783/89).

Entretanto, se as partes envolvidas ndo se compdem
previamente para garantir a manutencdo dos servigos inadidveis, o Poder
Piblico passa a interferir no movimento, com o objetivo de evitar danos
a populacdo. Para tanto, os §§ 4°, 5° e 6° do art. 461 do CPC autorizam
0 Poder Judicidrio a fixar multa por descumprimento de obrigacdo de fazer,
a fim de se garantir a prestacdo dos servicos inadiédveis.

A cominacdo de multa tem por finalidade coibir
paralisacdes coletivas em setores vitais que se revelem abusivas, com
prejuizos irremedidveis para a coletividade.

Ademais, a aludida multa, por se tratar de astreintes,
presta-se a garantia do cumprimento da obrigacdo imposta na deciséo
agravada.

Para o alcance dessa finalidade, o valor estabelecido
deve ser suficientemente elevado para conduzir ao efetivo cumprimento
da obrigacdo imposta, sem ser exorbitante. A multa ndo pode ser um mdédico
valor a ser pago pelo descumprimento de uma ordem judicial.

Ndo se revela exorbitante o valor da multa fixado em
R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) considerando-se que a Federacéo
Agravante constitui entidade sindical de grande porte, com significativa

drea de abrangéncia e grande numero de associados.

Firmado por assinatura eletrdénica em 17/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10008B190EC59A492B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.112

PROCESSO N° TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000 - FASE ATUAL: AgR

Diante do exposto, nego provimento ao Agravo

Regimental.

VII - DECISAO LIMINAR. DESCUMPRIMENTO

Em 1°/10/2013, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT alegou o descumprimento pela FENTECT da referida deciséo
liminar de fls. 1/6 - documento sequencial eletrdnico 16, proferida em
20/09/2013, conforme documentos anexados, requerendo a aplicacdo da
multa didria de 50.000,00 (cinquenta mil reais) ali cominada (fls. 1/338
- documento sequencial eletrdnico 54).

De fato, as correspondéncias de fls. 35, 37, 55 e
57/338 (documento sequencial eletrdédnico 54) indicam que determinadas
unidades da Empresa Brasileira de Correios de Telégrafos - ECT né&o
funcionaram de acordo com o contingente minimo de 40% (quarenta por cento)
dos empregados estipulado na decisdo liminar.

Entretanto, os demais documentos anexados revelam, de
modo geral, o alcance da finalidade pretendida pelo Estado-juiz ao
proferir a decisédo liminar de fls. 1/6 - documento sequencial eletrdnico
16: resguardo, durante a greve, dos interesses da sociedade, mediante
0 atendimento badsico das necessidades inadiaveis dos usudrios do servico
postais prestados pela ECT.

Colhe-se do documento de fls. 1/2 - sequencial

eletrdénico 33 (“Noticias - www.correios.com.br”), o contetdo a seguir:

“Release 20/09/2013 - 14:25

Correios realiza mutirdo de entrega no fim de semana

Neste final de semana (21 e 22), os Correios realizardo mutirées para
colocar em dia a entrega de cartas e encomendas a populacdo — parte do
Plano de Continuidade de Negdcios, aléem de medidas como deslocamento de
empregados entre as unidades e realizacdo de horas extras.

Nesta sexta-feira (20), 93,42% dos empregados (116.281) estdo
trabalhando normalmente. Entre 0os empregados da area operacional
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(carteiros, atendentes e operadores de triagem e transbordo), o indice de
trabalhadores presentes é de 92,21%. O numero é apurado por meio de
sistema eletrénico de presenca.

A rede de atendimento esta aberta em todo Brasil e todos os
servicos, inclusive o SEDEX e 0 Banco Postal, estdo disponiveis - com
excecdo da postagem, entrega e coleta de encomendas com hora
marcada nos locais com paralisacdo deflagrada. Em S8o Paulo, Rio de
Janeiro, Ronddnia, Rio Grande do Norte e Bauru/SP ndo ha paralisacéo
— com_esses sindicatos, 0s Correios ja assinaram_acordo, que foi
protocolado no Tribunal Superior do Trabalho - TST na gquarta-feira
(18).

Nesta quinta-feira (19), o TST determinou gue os sindicatos devem
manter_em_atividade o_efetivo_ minimo_de 40% em cada uma_das
unidades da ECT, sob _pena de multa didria_de R$ 50 mil por
descumprimento da ordem judicial. A liminar se refere a 115 das 20.052
unidades (0,57%). Nas demais, a atividade é normal” (grifo

nosso) .

Colhe-se, ainda, do documento de fls. 17/338 -
sequencial eletrdnico 54 (“Plantdo do Acordo — Correios” — 01/10/2013),
O seguinte teor:
“Mutirdo - Neste final de semana, o mutiréo realizado nas localidades
com paralisagéo parcial entregou 7,4 milhdes de cartas e encomendas.

O contingente de empregados em atividade, aliado ao Plano de
Continuidade de Negocios e 0s mutires tém garantido as atividades

operacionais da empresa.”

Também se extrai do documento de fls. 203/338 -
sequencial eletrdnico 54 - que, no dia 24/09/2013 (“13° dia de greve”),
nas 1.065 (ummil e sessenta) “Unidades/Turnos” da ECT, a média de efetivo
presente era de 67,66%, sendo que desse total 851 (oitocentas e cinquenta
e uma) unidades contaram com efetivo presente maior que 50% e 214

(duzentas e quatorze) unidades contaram com efetivo menor que 50%. Entre
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as 214 unidades que contaram com efetivo menor que 50%, apenas 110
unidades funcionaram com efetivo inferior a 40%.

Portanto, o contingente minimo de 40% (quarenta por
cento) fixado na decisdo liminar foi atendido em aproximadamente 90%
(noventa) por cento das unidades.

Atingida a finalidade da decisédo liminar proferida,

ndo se afigura razoadvel a imposicdo da multa cominada na decis&o em

questao.

Em consequéncia, indefiro o pedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - DAS

PRELIMINARES - Por unanimidade: 1) rejeitar as preliminares, arguidas
pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares — FENTECT em contestacdo, de caréncia da acéo,
por falta de interesse de agir, ante a inexisténcia de estado geral de
greve, de inépcia da representacdo, por impossibilidade Jjuridica do
pedido de autorizacdo de desconto, na folha de pagamento do més
subsequente ao Jjulgamento do dissidio <coletivo, dos valores
correspondentes aos saladrios dos dias nédo trabalhados em virtude de greve
dos “empregados da FENTECT”, de auséncia do pressuposto do comum acordo
para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza revisional, conforme
art. 114, §2°, da Constituicdo Federal, e de inépcia da representacéao,
por falta de fundamentacdo das clausulas econdmicas apresentadas; 2)
acolher a preliminar, também arguida em contestacdo, de ilegitimidade
da primeira suscitada (FINDECT - Federacdo Interestadual dos Sindicatos
de Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios) para figurar como parte
no presente processo, ante a inexisténcia de registro sindical valido
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, determinando, em consequéncia,
a extincdo do processo sem resolugdo do mérito, na forma do art. 267,
IV, do CPC, relativamente a essa entidade, e estabelecer que o presente
acdérddo, resultante de dissidio coletivo entre a Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
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Empresas de Correios, Telégrafos e Similares - FENTECT, abrange
igualmente a todos os empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, independentemente da localidade em que prestem
servicos; 3) rejeitar a arguicgdo do Ministério Publico do Trabalho, em
parecer, de inclusdo no processo de sindicatos representativos de
trabalhadores da ECT nos diversos estados, na qualidade de litisconsortes
passivos facultativos unitédrios, especialmente o SINTECT/SP, o
SINTECT/RJ, o SINTECT/TO e o SINDCETER/BRU com fundamentacdo diversa dos
Exmos. Ministros Kétia Arruda, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio
Godinho Delgado; II — DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - por unanimidade,
julgar improcedente a pretensdo da ECT de declaracdo de abusividade da
greve; IITI - DO DISSIDIO DE NATUREZA ECONOMICA. PAUTA DE REIVINDICAC@ES.
Por unanimidade: 1) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS DOS SALARIOS A
TITULO DE PARTICIPACAO EM GREVES - indeferir a instituicdo da Clausula
01 - Manutencdo de todas as conquistas garantidas em acordos anteriores;
2) REAJUSTE SALARIAL/ REPARACAO SALARIAL/PISO SALARIAL/DEMAIS GARANTIAS
SALARIAIS - deferir aos empregados da ECT reajuste linear de saléario a
razdo de 8% (oito por cento), a partir de 1° de agosto de 2013,
determinando a aplicacdo do indice de 6,27% (seis virgula vinte e sete
por cento) para reajuste do valor nominal dos beneficios destituidos de
natureza salarial constantes do acdérddo normativo precedente
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) sob a seguinte denominacdo: 6 — Ajuda
de custo na transferéncia, 13 - Auxilio para filhos dependentes,
portadores de necessidades especiais, 53 - Reembolso-creche e
reembolso-babd, 61 - Vale-refeicdo/alimentacdo (Vale-cesta extra), 62
— Vale-transporte e jornada de trabalho “in itinere”; 3) ASSISTENCIA
MEDICO/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - deferir a fixacdo da norma com a
redacéo da Cléausula 11 do acérdao normativo revisando
(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), com ressalva dos Ex.™° Ministros Katia
Arruda, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado e Carlos
Alberto Reis de Paula; 4) VALE-CULTURA - deferir a cldusula com a seguinte
redacdo: “WALE-CULTURA - A ECT fornecerd aos seus empregados o0
vale-cultura, conforme disposto no Decreto n.® 8.084 de 26 de agosto de
2013”; 5) DEMAIS NORMAS E CONDICOES DE TRABALHO - 5.1) deferir, com

redacdo idéntica a estipulada no acdérddo normativo revisando
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(TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), conforme proposta final da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, as seguintes clausulas: 01
- ACESSO AS DEPENDENCIAS, 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS, 04 - ADIANTAMENTO
DE FERIAS, 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO, 09 - ANUENIOS, 10
- ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL, 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO,
15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS, 16 - CONCURSO PUBLICO, 17 - CONTRATACAO
DE EMPREGADOS, 19 - DELEGADO SINDICAL, 22 - DISCRIMINACAO RACIAL, 24 -
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV, 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA, a 27 -
GARANTIAS A MULHER, 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE, 29 -
GRATIFICACAO DE FERIAS, 31 - HORAS EXTRAS, 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS,
33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO, 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS, 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS, 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS,
39 - MEDIDAS DE SEGURANCA, 40 - MULTAS DE TRANSITO, 41 - NEGOCIACAO
COLETIVA, 42 - PAGAMENTO DE SALARIO, 44 - PENALIDADE, 45 - PERIODO DE
AMAMENTACAO, 47 - ©PROGRAMA CASA PROPRIA, 48 - PRORROGACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE, 49 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO,
51 - REABILITACAO PROFISSIONAL, 54 - REGISTRO DE PONTO, 56 - REPASSE DAS
MENSALIDADES DO SINDICATO, 57 - SAUDE DO EMPREGADO, 58 - TRABALHO EM DIA
DE REPOUSO, 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA e 60 - TRANSPORTE NOTURNO;
5.2) deferir, com a redacgdo constante da proposta final da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, as clédusulas a seguir: 02 -
ACOMPANHANTE; 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; 20 - DESCONTO
ASSISTENCIAL; 23 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; 38 - LICENCA-ADOCAO; 55
— RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS; 5.3) deferir, com redacdo idéntica a
estipulada no acdérddo normativo revisando (TST-DC-8981-76.2012.5.00.
0000), em contrariedade a pretensdo da ECT de exclusdo da palavra
“FENTECT”, a fixacdo das clausulas a seguir: 07 — ANISTIA, 19 - DELEGADO
SINDICAL, 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL, 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE, 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, 43 - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR, 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO, 50
- QUADRO DE AVISOS e 57 - SAUDE DO EMPREGADO; 5.4) afinal, fixar as normas
e condic¢des de trabalho para os empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, nestes termos: CLAUSULA 0l1- ACESSO AS
DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado
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entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os empregados da ECT
regularmente eleitos como dirigentes sindicais e que nédo estejam com o
contrato de trabalho suspenso para apuracado de falta grave, terdo acesso
as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo
dos empregados, resguardadas as disposicdes do art. 5°, Paragrafo unico,
da Lei n® 6. 538/78 e observado o seguinte: a) nos Centros de Distribuicédo
Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento
e Centros de Transporte, as reunides poderdo ocorrer durante a jornada
de trabalho; b) nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas
no inicio ou final da jornada de trabalho; c) cada reunido devera ser
realizada no madximo por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condicdes desta cldusula, com duracéo
maxima de 40 (quarenta) minutos; d) os sindicatos poderdo, durante o tempo
reservado as reunides, desenvolver processo de filiacdo; e) as reunides
serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reuniédo,
dreas de lazer, refeitdérios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades previstas para a unidade visitada, sendo
a participacdo do empregado facultativa. § 1° - As reunides deverdo ser
solicitadas, por escrito, ao representante, da &rea de gestdo das
relacdes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Gteis de antecedéncia;
para a viabilidade do atendimento correspondente. § 2° - As Diretorias
Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos em sua area
territorial ficam autorizados a negociar alteracdes ao disposto nas
alineas desta Clausula, que terdo validade e eficadcia somente em sua
jurisdicdo. CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o
direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o gque equivale a 12
(doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, para
levar ao médico dependente (s) menor(es) de 18 {dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental).
Esposa, gestante, companheira gestante, esposa (o) ou companheiro (o)
com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude,
atestado por médico assistente, e pais com mais de 60 anos de idade. Para
todos os casos, serd necessiria a apresentacdo de atestado médico de
acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de emisséao

do atestado. Paradgrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos
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turnos da jornada didria de trabalho, serd registrada como auséncia
parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do
saldo remanescente. CLAUSULA 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente instrumento Normativo ou quaisquer outros j& mantidos pela ECT,
serd feita a necessaria compensacgdo, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob omesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de pagamento. CLAUSULA 04 -
ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de férias serd concedido a todos
os empregados por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a um
saldrio-base, acrescido de anuénios ou quingquénios, do IGQP incorporado
e, quando for o caso, da gratificacdo de funcdo. § 1° - A ECT mantém para
todos os empregados o pagamento desse adiantamento, reembolsavel, por
opcdo do empregado, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem
reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo
més subsequente a data de inicio do periodo de fruicd&o das férias,
independentemente da opcdo por abono pecunidrio. § 2° - Para os efeitos
desta cléusula, os empregados reintegrados ou readmitidos também fardo
jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias. §3° - Poderd o
empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicgdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento. §4° - Por solicitacdo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos e sem gque haja prejuizos para as atividades
da unidade, a Empresa poderéd conceder as férias em dois periodos. Nenhum
dos periodos poderd ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo
ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de
30 dias entre um periodo e outro. §5° - No caso de a concessdo de férias
ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo. §6° - A vantagem prevista no paragrafo
anterior ndo gera direitos em relacdo a situacdes pretéritas. CLAUSULA
05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com jornada normal noturna,
mista ou extraordindria, a ECT pagaréd, a titulo de adicional noturno,
um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna
em relacdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente

ao adicional legal. §1° - Para os fins desta Clausula, considera-se
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hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis)
horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.
§2° - N&o haverd a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com Jjornada normal noturna ou mista, nos casos de néao
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servigco ou folgas
compensatérias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado. CLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de custo
pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuaréa
sendo calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénios,
do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de funcdo. O
valor minimo da ajuda de custo serd de R$ 1.244,95 (um mil duzentos e
quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos). §1° - As despesas
com a transferéncia por necessidade de servico serdo de responsabilidade
da ECT, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES. §2° - Os empregados
transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianca, na
localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do
inicio do periodo de tradnsito, quando houver. §3°- A ECT dard especial
atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados, observando os
critérios vigentes no Sistema Nacional de transferéncia - SNT, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do servicgo. CLAUSULA 07 - ANISTIA
- Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo do
anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar, de
imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o
acesso as informacdes de documentos aos interessados. Paragrafo Unico.
Os assuntos relacionados a anistia, que ndo foram objetos de deciséo
judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre a Geréncia
de Negociac¢des Trabalhistas — GNEG e a Comissédo de Anistia da FENTECT.
CLAUSULA 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICAGCAO NATALINA - Os empregados
que, em 2014, ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento
por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade
do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte
e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2014 e 25% (vinte

e cinco por cento) na de junho/2014, ou, por sua opcdo, em uma sé6 parcela
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de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2014. §1°
- A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salédrio e o que foi
adiantado na forma da presente cldusula serd paga até 20/12/2014. §2°
- A ECT garantiréd, aos empregados que optarem, o direito de receber a
antecipacdo de 50% (cingquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu
periodo de férias, de janeiro a novembro. CLAUSULA 09 — ANUENIOS - A ECT
garantird ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
saldrio-base e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou
complementacdo de remuneracdo singular, quando houver, por ano de servicgo
prestado, observado o limite madximo de retroacdo a 20/03/69, data da
criacdo da Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos
pelos empregados. §1° - Cada novo anuénio serd pago a partir do més em
que se completar a data-base de anuénio do empregado. §2° - 0 limite madximo
para o adicional de tempo de servico é de 35% (trinta e cinco por cento).
§ 3° - As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relacéo
a pagamentos pretéritos. CLAUSULA 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
- A ECT prosseguiréd no desenvolvimento de programas educativos, visando
coibir o assédio sexual e assédio moral. §1° - Continuard promovendo
eventos de sensibilizacdo para a insercdo e convivéncia dos profissionais
da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual
e o assédio moral. §2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de
assédio moral deverdo ser feitas pelo préprio empregado, por escrito.
a adrea de gestdo das relacgdes sindicais e do trabalho, para a devida
andlise e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho
responsavel pela apuracdo. O empregado poderd solicitar o apoio da
entidade sindical. §3° - Havendo a comprovacdo da dentncia ou em ndo se
constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientacdo psicolégica pertinente. CLAUSULA 11
- ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de
gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento,
oferecerd servico de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos
empregados ativos, aos aposentados na ECT gque permanecem na ativa, aos
aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos aposentados na
ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos critérios

estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Saude, os quais,
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na vigéncia deste instrumento normativo, ndo poderdo ser modificados para
efeito de exclusdo de dependentes. Eventual alteracdo no plano de
ASSISTENCIA MEDICA/ HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na empresa, seréa
precedida de estudos atuariais por comissdo paritaria. A participacéao
financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrerd de acordo com os percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observados os limites méximos para
efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de tais
percentuais a internacdo opcional em apartamento e a prbtese
odontolégica, que tém regulamentacdo proépria: a) NM-01 até NM-16- 10%;
b) NM-17até NM-48- 15%; c) NM-49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 até NS-60-
20%. §1° - 0 teto limite maximo para efeito de compartilhamento seré de:
a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do saladrio-base do empregado;
b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da soma do beneficio
recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS. § 2° — Os exames
peridédicos obrigatdérios para os empregados ativos serdo realizados sem
quaisquer 6nus para os mesmos, obedecendo a grade de exames estabelecida
pela Area de Saude da ECT. §3° - Enquanto durar o afastamento em razéo
de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o empregado ativo tera
direito & assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona
ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para 0s casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
cladusula. §4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cdédigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta cléusula. §
5° - A ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais préximo. $6°- Os aposentados citados no caput desta
cldusula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos
ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o Ultimo periodo trabalhado
ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. §7°- Os

ex—-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham
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sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua proépria
inscricdo e a do seu respectivo cdnjuge ou companheiro(a) no Plano de
Saude da ECT. § 8° - A ECT ressarcird aos empregados ativos, mediante
modelo de comprovacdo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos
definidos em lista prépria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
mensais. §9°- O disposto no paragrafo anterior ndo se trata de saléario,
conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT. CLAUSULA 12 - ATESTADO
DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa
encaminhard cépia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, dos empregados demitidos nas unidades do
interior, cujas homologag¢des foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles
demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizerem a
homologacdo na prépria Empresa. Paragrafo Unico - A Empresa autorizara
a realizacédo de exames complementares, sempre que solicitado pelo médico
responsavel pela emissdo do ASO. CLAUSULA 13 - AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA - A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados
e tutelados dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos
especializados que utilizem, observado o seguinte: a) para os efeitos
desta cléausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes
da manutencdo em instituicdes escolares adequadas a educacdo e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais; b) a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em
associacdes afins e também as decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se a prévia anadlise do Servico Médico da ECT; c) o valor do
reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao somatdério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal méximo de RS 691,82
(seiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos) em relacédo
a cada um dos dependentes de cuidados especiais; d) os gastos mensais
superiores ao limite estipulado na alinea anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico
Médico e do Servico Social da ECT, conforme documento basico. Paragrafo
Unico - O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenca médica. CLAUSULA 14 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA - A ECT realizard eleicdes para composicéo

da CIPA em todos o0s seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a
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30 (trinta) empregados. §1° A eleicgdo para a CIPA serd convocada em até
60 (sessenta) dias antes do término do mandato e realizada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato
o acompanhamento. §2°- A partir de 31 (trinta e um) empregados
observar-se-a o que estabelece a NR- 05. §3° - Nos estabelecimentos com
efetivo de até 30 (trinta) empregados a ECT designaréa um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA. §4° - Para o desenvolvimento de suas
atividades (verificacdo das condicdes de trabalho, elaboracdo de mapa
de risco, reunides, etc.), gquando convocado pela CIPA com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros
a seguinte liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com
menos de quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos
com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos
commais de mil empregados. §5° - Sempre que solicitado, a CIPA forneceré
aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
solicitacdo. §6° - A ECT garantird a visita de um médico do trabalho do
quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre
que necessdrio e solicitado pela CIPA. §7° - A ECT manterd, em seus 6rgaos
operacionais, materiais necessédrios a prestacdo de primeiros socorros,
considerando - se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme
subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO) . CLAUSULA 15 - CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS
- Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no
presente instrumento normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT
para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas & Justica do Trabalho. CLAUSULA 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT
garantird que nos concursos publicos realizados para preenchimento de
seus cargos ndo havera quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou
de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos deficientes
fisicos. CLAUSULA 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS - A ECT continuara
observando a sistematica de alocacdo e reposicdo de pessoal, com vistas
a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestacdo qualitativa
e continua dos servicos postais. CLAUSULA 18 - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS - Os cursos e reunides obrigatérios, por exigéncia da ECT,

para capacitacéao do empregado nas atribuicdes proprias do
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cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuacdo em trabalhos
especificos se ndo forem realizados no hordrio de servicgo, acarretaréo
pagamento de horas extras aos empregados participantes. §1° - Poderé
haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o
empregado. §2° - A ECT comunicard aos empregados com no minimo (trés)
dias Gteis de antecedéncia sobre sua participacdo em cursos obrigatdérios;
§3° - AECT desenvolverd treinamento para os empregados recém-contratados
que trabalham com valores e continuard orientando sobre a identificacéo
de cédulas falsas. §4° - Os locais de treinamento deverdo estar
devidamente adequados para realizacdo dos cursos. CLAUSULA 19 - DELEGADO
SINDICAL - O delegado sindical né&o serd punido nem demitido sem que os
fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento préprio, ficando resguardado amplo direito de
defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial,
que serd notificada com a devida antecedéncia. Pardgrafo Unico. O nUmero
de delegados por Sindicato se dard dentro de critérios de razoabilidade
e, em caso de excesso, a questdo serd avaliada pela ECT, em conjunto com
a FENTECT. CLAUSULA 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o
desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado filiado a entidade
sindical. §1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata
esta clusula, deverd manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia
12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo préprio
interessado (védlido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opcédo exclusiva do empregado, encaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais. §2° - Para
que se verifique o desconto, as respectivas representacdes sindicais
enviardo a ECT cépia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia Gtil, e relacdo dos empregados que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.
§3° - A ECT né&o poderd induzir os empregados a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Clausula no més do desconto. §4° - Caso o empregado

ndo sindicalizado opte por efetuar o desconto assistencial devera se
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manifestar por escrito em documento assinado, enderecado a entidade
sindical. CLAUSULA 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados arrolados
em processo de apuracdo de falta grave e por sua solicitacdo serédo
assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa. As
cépias dos documentos poderdo ser entregues diretamente ao empregado
envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente. A
critério do empregado o sindicato poderd acompanhar o processo de
apuracdo. CLAUSULA 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuaré
implementando politicas de orientacdo contra discriminacdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. §1° - A ECT apurara os
casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados. §2° - A dentncia aqui referida devera
ser dirigida, pelo préprio empregado, por escrito, a &drea de gestdo das
relacdes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento. CLAUSULA
23 - DISTRIBUIGCAO DOMICILIARIA - A Distribuicdo Domicilidria de
Correspondéncia serd efetuada de acordo com os seguintes critérios: a)
O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades
quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homem
e 08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo
anterior poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de médico
especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; c¢) A ECT daréa
continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicdo, com a
participacédo dos carteiros envolvidos e a participacdo de um dirigente
sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo sindicato. Apds sua
conclusédo, o redimensionamento serd implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias apds a liberacdo das vagas necessarias pelos érgdos
competentes; d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar
a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de
funcdo para o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de
atuacdo do carteiro na atividade serd o critério de maior peso e de
desempate; e) Depois de realizado o processo seletivo interno e nédo
havendo éxito no preenchimento das fung¢des de Motorizado (M) e Motorizado
(V) a ECT, mediante selecdo entre os carteiros interessados e gque ndo

possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird os recursos
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necessédrios para a obtencdo das mesmas; f) A responsabilizacdo por
perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros seré
definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuracdo; g) A ECT
continuard aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do horéario
da distribuicdo domicilidria, sem comprometer a qualidade operacional
ou as necessidades dos clientes e zelando pela saude dos trabalhadores.
A ECT priorizaré as entregas matutinas e, para tanto, estenderd o projeto
piloto j& implantado em 3 (trés) unidades de servigo para outras 3 (trés)
unidades em Diretorias Regionais diferentes, onde a distribuicdo seré
realizada uma vez por dia, no periodo matutino, salvo as entregas
classificadas como urgentes, observadas as peculiaridades regionais.
CLAUSULA 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de recomendacéo
médica ou por solicitacdo e interesse do empregado portador do virus HIV,
preservado o sigilo de informacdo, a ECT promoverd o seu remanejamento
para outra posicdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
salude, vedada a sua dispensa sem Jjusta causa. Paragrafo tnico - A ECT
realizard agdes junto a entidades puiblicas, visando facilitar a obtencéo
de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta cléausula,
bem como autorizard a realizacdo de todos os exames necessarios ao
tratamento, observando-se as regras do Correios Saude. CLAUSULA 25-
FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitird CAT nos casos de doencas
ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos empregados em
servico, nas atividades promovidas e em representacdo. Paradgrafo Unico
- Sempre que solicitado pelo sindicato e havendo a expressa concordancia
do empregado, a ECT fornecera, até o 10°(décimo) dia util de cada més
cbdpia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior. CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, gquando solicitada,
fornecerd a FENTECT e aos sindicatos cépia do Manual de Pessoal, no prazo
de 5 (Cinco) dias da data de recebimento da solicitacdo. CLAUSULA 27 -
GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT garantird as empregadas: a) mudanca
provisdéria de tarefa, mediante ©prescricdo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servigco Médico da ECT, quando
a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez; b) gque

ocupem os cargos/atividades de carteiro. motorista e operador de triagem
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e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanca
provisdéria automdtica, a partir do 5° (gquinto) més de gestacdo, para
servicos internos que preservem o estado de salde da mde e da crianca;
c) durante a situacdo especial prevista nas alineas "a" e "b" desta
cldusula, as empregadas que Ja& recebiam o Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao
recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento - AAT, desde que
estejam desempenhando as atribuicdes préprias da atividade de tratamento
e que sejam observadas as demais regras de concessdo; d) durante a
prorrogacdo, as empregadas que ja recebiam Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, continuardo a fazer jus ao referido Adicional;
e) data do inicio da licenca maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado
médico: f) quando do término da licenca maternidade de 120 dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se
0 estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada retornaré
adistribuicdo domiciliaria; g) quando a empregada optar pela prorrogacdo
da licenca-maternidade n&o fard jus ao que estd previsto na alinea “f”
desta clausula; h) conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o
final da licenca-maternidade, observado o seu periodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea
“f” desta clausula; i) o pagamento do saldrio maternidade a empregada.
observadas as normas da Previdéncia Social; j) estabilidade no emprego
por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por justa causa ou
a pedido, a partir da data de término da licenca-maternidade, inclusive
prorrogacgdo; k) banheiro feminino com ducha higiénica, em todas as novas
edificacdes e reformas das unidades com &rea superior a 120 (cento e
vinte) m2; 1) direito de igualdade na selecdo para exercer a funcéo
motorizada. CLAUSULA 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT
facultard aos empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de
auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias; b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de
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um periodo letivo, na medida do interesse do servico, para ndo prejudicar
seu horédrio escolar; c) realizacdo de estdgio curricular na prépria
Empresa, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde gque néo
comprometa a execucdo das atividades dos interessados; d) politica de
incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e os
sindicatos dos empregados dos correios estimularem os seus associados
para que concluam prontamente o ensino médio; e) acesso a internet, em
conformidade com o Programa de Inclusdo Digital Interna - PIDI, cuja
utilizacdo se dard em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho; f) gestéo
junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes; g) o empregado estudante,
comprovadamente matriculado, ndo serd convocado para a realizacdo de
horas extras em hordrio que coincida com o escolar, durante o periodo
letivo, sem que haja a sua “expressa” concorddncia. CLAUSULA 29 -
GRATIFICAGCAO DE FERIAS - A ECT concederd a todos os empregados
gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneracdo
vigente, estando incluido neste percentual o previsto no inciso XVII do
artigo 7°(sétimo) da Constituicdo Federal, assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos empregados. §1° -No caso de a concesséao
de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias serd paga
proporcionalmente a cada periodo. §2° - A vantagem prevista nesta
cldusula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos. CLAUSULA
30 - GRATIFICAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concederd aos empregados
que exercem durante toda a sua Jjornada de trabalho as atividades de
recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque),
em guichés de Agéncias, gratificacédo de quebra de caixa no seguinte valor:
a) RS 172,63 (cento e setenta e dois reais e sessenta e trés centavos)
para os empregados que atuam em guiché de agéncias que ndo operam o Banco
Postal; b) RS 230,17 (duzentos e trinta reais e dezessete centavos) para
os empregados que atuam em guiché de agéncias gque operam o Banco Postal.
§1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra

gratificacédo de funcdo, prevalecerd a maior, para que ndo haja acumulacéo
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de vantagens. §2° - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos
em relacdo a pagamentos pretéritos; §3° - A partir de janeiro de 2010,
os empregados que atuarem em parte da sua jornada didria de trabalho,
em guichés de Agéncias, cobrindo horadrio de almoco de titular de guiché,
fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas
a e b, conforme o caso. CLAUSULA 31 - HORAS EXTRAS - As horas
extraordindrias serdo pagas na folha do més subsequente a sua realizacéao,
mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal
em relacdo ao salario-base. Paradgrafo Gnico - As horas e/ou fracdes de
hora que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o
respectivo periodo para compensacdo de hora extra trabalhada em outro
dia. CLAUSULA 32 - INOVAGOES TECNOLOGICAS - A ECT se compromete a realocar
o empregado cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou
racionalizacdo de ©processo, remanejando-o para outra atividade
compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua
nova atividade. CLAUSULA 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO - A
ECT fornecerd sem O6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condicdes
climdticas da regido, no prazo de reposicdo previsto para cada peca e
testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, qgquando do
desenvolvimento do modelo. §1° - A ECT fornecerd meias de compresséo,
joelheira e cinturdo ergondbmico para os (as) carteiros (as), OTTs,
motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica
e homologada pelo Servigo Médico da ECT. §2° - A ECT assegurara aos OTTs
condicdes de higiene para o manuseio de malas e caixetas, bancadas e
ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e
respeito ao peso madximo previsto para os receptédculos que sdo manuseados.
§3° - A ECT fornecerd aos carteiros (as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.
§4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
empregados seréa feito conforme a NR 06. §5° - A ECT fornecerd, sem 6nus
para o empregado, protetor solar, o6culos de sol ou “clip on” para o0s
trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliéaria,
conforme recomendacdo médica, homologada pelo Servigco Médico da ECT. §

6° - A ECT garantird a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
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Ambientais—- PPRA nos seus estabelecimentos e a adocdo das medidas por
ele indicadas. §7° - A ECT promovera campanhas de conscientizacdo contra
0s perigos da exposic¢do solar. §8° - Para o empregado designado com a
funcdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme: luvas, calca, jaqueta de couro, bota e macacdo, serad de duas
pecas por item. §9° - Nas situag¢des em que o empregado designado com a
funcdo de Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, serd fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda.
§10 - A ECT continuaré aplicando orientacdo e treinamento aos empregados
sobre o uso adequado dos equipamentos de protecédo individual, ergondmicos
e uniformes. §11 - A ECT prosseguira com os estudos referentes a definicéo
de mesa ergondmica para carteiro como forma de preservar a saude
ocupacional do empregado. §12 - A ECT durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no documento
badsico com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de
doadores de sangue e a colocacgdo do tipo sanguineo no cracha. A
substituicdo dos crachds ocorrerd gradativamente, a partir do exame
periédico, respeitando-se os contratos existentes. CLAUSULA 34 - JORNADA
DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho
dos empregados lotados nas Agéncias de Correio deverd ser escalonado de
modo a permitir sua aberturae fechamento nos horadrios estabelecidos para
cada wunidade. Paradgrafo Unico - A ECT respeitard os horarios
estabelecidos para a Jjornada de trabalho e para o intervalo de
alimentacéo. CLAUSULA 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente e
ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por
processo de digitacdo, sera assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada
normal de trabalho. CLAUSULA 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
A ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por
sindicato de empregados dos correios, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas
remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. § 1° - O beneficio
das liberacgdes de que trate esta clausula tera validade a partir do

julgamento presente dissidio coletivo e ndo se aplica as entidades
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sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de 2009 em diante. §
2° - Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem &nus
para a ECT, deverd ser solicitada por escrito a Geréncia de Negociacdes
Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos
Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As entidades sindicais
deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes gque permanecerdo
liberados com énus para a ECT. § 4° - Nas liberacdes com énus para a FENTECT
ou sindicatos, o beneficio de assisténcia médica regularmente
compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento ndo superior a
15 (quinze) dias. § 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais para os
Sindicatos/FENTECT (sem &nus para a ECT) serd considerada para efeito
de registro de frequéncia como “Licenca ndo Remunerada de Dirigente
Sindical”, com o respectivo lancamento no contracheque. § 6° - A liberacéao
de representante eleito em Assembleia da categoria para participacgédo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem énus para a
ECT, com reflexos pecunidrios na folha de pagamento e reflexos de
dilatacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo no
aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicdo das férias.
CLAUSULA 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT, por
solicitacdo do conselheiro, liberaréd os membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos empregados ou indicados pela Empresa,
pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuic¢des proéprias
dos respectivos colegiados. CLAUSULA 38 - LICENGCA-ADOGCAO - A ECT
concederd as trabalhadoras adotantes ou guardids em processo de adogédo
a licenca-adocédo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a
seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto). $§1° - No caso de
adocdo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias. §2° - No caso de adocdo ou
guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias. §3°- No caso
de adocédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias.

§4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos parédgrafos 1°, 2° e 3°
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desta clédusula poderdo optar pela prorrogacdo da licenca-adocéo,
conforme estabelecido na Clausula 48 - Prorrogacao da
Licenca-Maternidade - deste Acordo Coletivo. §5° - A licenca-adocdo s6
serd concedida mediante apresentacdo do termo Jjudicial de guarda &
adotante ou guardid. §6°- O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias
Uteis a titulo de licenca paternidade. §7° — O empregado adotante que
n&o possui companheira (o), sem relacdo estdvel e considerado solteiro
no processo judicial de adoc¢do, terd direito, apds a concessao da adogdo,
a licenca-adocdo prevista em lei. §8° - No caso de relacdo homoafetiva
estdvel, o empregado (a) adotante fard jus a licenca prevista em Lei, desde
que seu companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituicéo
onde trabalha. CLAUSULA 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se compromete
a adotar as medidas necessdrias para preservar a seguranca fisica dos
empregados, clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias. §1°
- A ECT continuaréd aprimorando o sistema de transporte de numeradrios para
as agéncias, de forma a minimizar os riscos. §2° - Nas novas edificacdes
e reformas de suas unidades, a ECT instalaréa dispositivos para facilitar
0 acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas.
§3° - A ECT continuaréd aprimorando as condigdes ergonbmicas do ambiente
de trabalho. CLAUSULA 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcard,
provisoriamente, com as multas de trédnsito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacdo dos servigcos de coleta e entrega de objetos postais.
§1° - Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao dérgdo de
trdnsito, a Empresa processard o desconto do valor da multa na préxima
folha de pagamento. §2° - Havendo o recurso por parte do empregado e
julgado improcedente pelo 6érgdo de trénsito, obriga-se o infrator a
ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei. §3° -
Verificadas as hipdteses do § 1° (primeiro) ou do § 2° (segundo), O
ressarcimento serd feito de forma parcelada, obedecido o limite maximo
legal de consignacdes. $§4° - Em caso de necessidade imperiosa de
estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se o empregado dos
reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio
de seus prepostos, a ECT fard gestdo junto ao DETRAN no sentido de né&o

serem registrados os respectivos pontos no prontuadrio da carteira
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nacional de habilitacdo. §5° - Na ocorréncia da suspensdo da carteira
nacional de habilitacdo pelo DETRAN em funcédo exclusivamente do disposto
no $4° (quarto), a ECT remanejaréa, provisoriamente, sem a perda da funcéo,
o empregado para outra atividade compativel com o cargo. §$6° - A ECT
manterd a realizacdo dos cursos de direcdo defensiva. §7° - Nos casos
em gque as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situacdes
em que as acdes policiais determinaram a infracdo, a ECT adotara os mesmos
critérios previstos no §4° (quarto) desta clausula. CLAUSULA 41 -
NEGOCIAGAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais
ou politicos que determinem ou alterem substancialmente a regulamentacéo
salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos
do presente instrumento normativo, visando ajustéd-lo a nova realidade.
CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serdo pagos no ultimo
dia ttil bancario do més trabalhado. CLAUSULA 43 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
E RESULTADOS - PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR -
Participacdo nos lucros e Resultados com a participacdo da FENTECT, em
conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000. CLAUSULA 44
- PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigac¢do de fazer deste instrumento
normativo, por qualquer das partes, ficard a parte infratora obrigada
ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa equivalente
a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste. CLAUSULA 45 - PERIODO
DE AMAMENTAGCAO - A ECT assegurard & empregada, durante a jornada de
trabalho de oito horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois
descansos de uma hora para amamentar o préprio filho até que este complete
1 (um) ano de idade, j& incluidos os descansos previstos em lei. §1° -
Por solicitacdo da empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho,
no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho
poderd ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislacéo
vigente. §2° - A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar,
terd prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em
unidade préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte
da chefia do 6rgdo de destino. §3° - Em caso de jornada inferior a prevista
no caput desta clidusula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais
de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1

(uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. CLAUSULA 46
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- PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAQAO - A ECT e a FENTECT manterdao um
processo permanente de negociacdo, com a criagdo de mesas tematicas, para
tratar de temas de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa,
bem como para acompanhar a operacionalizacdo das cldusulas do presente
instrumento normativo. As mesas temdticas obedecerdo ao seguinte
cronograma de instalacdo, de acordo com o assunto estabelecido: § 1° -
Anistia - Instalar mesa tematica, 30 (trinta dias) apds o julgamento do
presente dissidio coletivo, para discutir os assuntos relacionados a
anistia, com representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT;
§ 2° - SD (Sistema de Distritamento) - instalar mesa temdtica 45 (quarenta
e cinco) dias apdés o julgamento do presente dissidio coletivo, com o
objetivo de discutir os assuntos referentes ao Sistema de Distritamento,
revendo critérios e parédmetros do atual SD; § 3° - Casa Prépria - criar
juntamente com a FENTECT, no prazo de 120 dias apdés o julgamento do
presente dissidio coletivo, grupo de trabalho visando a construcédo de
alternativas para a aquisicdo de casa prépria pelos seus empregados; §
4° - A ECT e a FENTEC, em conjunto, elaborardo o cronograma de reunides
a serem realizadas na vigéncia deste Instrumento Normativo; § 5° - no
periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo anterior, a
ECT liberard os componentes das comissdes, sem prejuizo de suas
remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei; §6° - as deliberacdes
resultantes dessas reunides, quando necessario, serdo submetidas pela
FENTECT a apreciacdo das assembleias realizadas em cada um dos sindicatos
a ela filiados. CLAUSULA 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolveré
um conjunto de acdes visando prospectar e divulgar informacdes relativas
as ofertas de moradia para publico de baixa renda e realizaréd gestédo junto
a entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o processo de
agquisicdo, construcdo e reforma de moradia. CLAUSULA 48 - PRORROGACAO
DA LICENCA-MATERNIDADE - A ECT concederad a empregada a prorrogacdo por
60 (sessenta) dias da licenca maternidade, conforme estabelece a Lei
11.770, vigente a partir de 9/9/2008. §1° - A empregada deverd requerer
a prorrogacdo, junto a sua unidade de lotacgédo, até o prazo de 30 (trinta)
dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
§2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a sua

remuneracdo integral nos mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela
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Previdéncia Social. §3° - No periodo de prorrogacdo, a empregada n&o
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo ser mantida
em creche ou organizacdo similar. §4°- A prorrogacdo serd garantida na
mesma proporcdo, também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, desde que requeira no més da adocédo, sendo
os periodos de prorrogacdo os seguintes: a) 60 dias no caso de adocgédo
ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias no caso
de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso de adocdo ou guarda judicial
de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade; §5°
- No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada
perderd o direito a prorrogacdo; §6° - A empregada que optar pela
prorrogacdo ndo fard jus aos beneficios estabelecidos na Clausula 53 -
Reembolso Creche. CLAUSULA 49 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO - A prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo, total ou
parcial, do presente instrumento normativo ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT. CLAUSULA 50 - QUADRO DE AVISOS - A
ECT asseguraréd que as entidades sindicais vinculadas a FENTECT instalem
quadro para a fixacdo de avisos e comunicacdes de interesse da categoria
profissional. § 1° - O quadro de avisos serd de propriedade das entidades
sindicais e terd as seguintes caracteristicas e dimensdes madximas: a)
largura de 1,00 m; comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecdo de
vidro com fechadura. § 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de
exclusivo controle das entidades sindicais. §3° - Poderéd ser instalado
um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio aos seus
objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacdo seréa
definida de comum acordo entre a ECT e o sindicato. §4° - Nas comunicacdes
escritas, ficam vedadas as manifestacdes de contetdo ou objetivos
politico-partiddrios e de ofensas a quem quer que seja. CLAUSULA 51 -
REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da legislacdo que trata da satde
do trabalhador, a ECT assegurard a reabilitacdo profissional de seus
empregados, mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou
profissional habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia
Social. §1° - Quando autorizados pelo 6rgdo competente, o0s empregados

realizardo seu estidgio de reabilitacdo na prépria Empresa, em cargo
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adequado a sua situacdo. $§2° - A ECT garantird a estabilidade do
reabilitado por um periodo de 12 (doze) meses. §3° - A ECT definird em
um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data do julgamento deste
dissidio coletivo as diretrizes, procedimentos e critérios para que as
Comissdes Regionais e Nacional de Reabilitacdo possam implementar as
regras relativas a reabilitacdo de empregados para os cargos da area
Administrativa. CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concederd aos
empregados a partir de 1°/8/2013, reajuste linear de 8% (oito inteiros
por cento). CLAUSULA 53 - REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO - BABA - As
empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, farédo
jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que seu filho,
tutelado ou menor sob guarda em processo de adocdo atingir o sétimo
aniversario. §1° - Para as mdes gue tenham interesse, a ECT
disponibilizard a opg¢do pelo Reembolso Babéd, em conformidade com a
legislacdo previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso 11, § 9°, alinea "s", coma Lei 5.859/1972, e nos termos
do artigo 13, inciso XXXIV da Instrucdo Normativa 257/2001 da Secretéaria
de Inspecdo do Trabalho. §2° - O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficidrio se encontrar em licenca médica e
terd por limite madximo o valor de RS 435,68 (quatrocentos e trinta e cinco
reals e sessenta e oito centavos) e se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de
infédncia, em instituic¢des habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso
Babéa, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagamento do saldrio do més e ao
recolhimento da contribuicdo previdencidria da babad. I - Nos seis
primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com
a instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso
I do artigo 1°da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento,
respeitado o limite mensal maximo definido no §2° desta cldusula, obedece
ao percentual de participacdo do empregado em 5% (cinco por cento) e da
Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). II - No caso da empregada
que optou pelo Reembolso-Babad desde o primeiro més de vida da crianca,
0 ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no §2° desta clausula.

§3° - O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao
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empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda
legal dos filhos, ao vitvo e a empregada em gozo de licenca-maternidade
por 120 dias. $4° - N&do s&o consideradas, para efeito de reembolso, as
mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se
encontre na faixa etdria prevista no caput desta cldusula. CLAUSULA 54
- REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servigo serda feito
exclusivamente pelo empregado sob a supervisdo da Empresa. §1° - Fica
vedada qualquer interferéncia de terreiros na marcacgdo do cartdo de
ponto. §2°- Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para
registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd& concedida
uma tolerdncia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno,
limitada a 4 (quatro) vezes ao més. CLAUSULA 55 - RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS - A ECT disponibilizaréd, quando solicitado pelos sindicatos,
por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Gteis, relacgdo contendo nome,
matricula, cargo/atividade e lotacdo dos empregados, no intervalo minimo
de 1 (um) més. CLAUSULA 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A
ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da
legislacédo vigente, a mensalidade em favor das representacgdes sindicais,
mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem. $§1° - O repasse desses descontos para
as entidades sindicais serd feito no primeiro dia Gtil apds o pagamento
mensal dos salidrios dos empregados da ECT. §2° - A ECT se compromete a
restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data
em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
servico. §3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos. §4°- Os
comunicados de filiacdo e desfiliacd&o deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento
na folha de pagamento no mesmo més. CLAUSULA 57 - SAUDE DO EMPREGADO -
A ECT prosseguirad nas campanhas de prevencdo de doencas e promoc¢do da
saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e
enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus
empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes.
§1° - A ECT continuard desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme

recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT. §2° - De acordo com oOs
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critérios médicos vigentes, serdo realizados nos periddicos os exames
de céncer de mama, cancer uterino e cancer de prdéstata. Também serdo
realizados os exames de cdncer de pele, para os empregados gque exercem
atividades com constante exposicdo ao sol e anemia falciforme para os
empregados afrodescendentes. §3° - A Empresa promoverd campanhas de
combate e prevencdo a hipertenséo arterial para empregados, com atencdo
as especificidades do afrodescendente. §4° - Por indicacdo profissional
e autorizacdo de médico da ECT, serd oferecido acompanhamento psicolégico
para empregados vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem
como para os seus dependentes cadastrados no Correio Saude, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste ultimo caso, as
despesas serdo compartilhadas pelo beneficidrio titular. §5° - A Empresa
se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado, cépia
do seu prontudrio médico, onde deverdo estar todos os exames de Saude
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional,
peridédico e demissional, se for o caso. §6° - Quando solicitado, a ECT
encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a segurancga e higiene
do trabalho. §7° - A ECT promoverd cursos e palestras de orientacdo e
prevencdo sobre dependéncia gquimica para empregados, assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento clinico, guando
necessarios. §8° — AECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais,
continuard incentivando a participacdo dos empregados no programa de
gindstica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencéo
de LER/DORT e de outras doencas. §$9° - A ECT definird, em um prazo de
até 90 (noventa) dias, a contar da data do julgamento do presente dissidio
coletivo, as diretrizes, procedimentos e os fluxos de trabalho, para que
a Administracédo Central e as Regionais possam inserir no exame periddico
a realizacédo de exame dermatoldgico, quando solicitado pelo médico, para
quem esta exposto ao sol e gue apresente algum sintoma (mancha) que
justifique avaliacdo de especialista. CLAUSULA 58 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso
semanal remunerado fica assegurado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento
do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor

pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale
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alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na gqual estéa
cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na hipdétese do pardgrafo segundo.
§1°- Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo pagos
na folha do més subsequente a sua apuracdo. §2° - A critério do empregado,
o dia trabalhado na forma desta clausula, poderd ser trocado pela
concessédo de 2 (duas) folgas compensatdérias, devendo as folgas ocorrerem
apbs o dia trabalhado. §3° - A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a evitar as convocacdes para viagens a servico em dia de
repouso. §4°- A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a
realizar a convocagdo dos empregados nas situagbes previstas nesta
clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia. CLAUSULA 59 - TRABALHO
NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area Operacional com carga
de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, gque trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em
relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas
trabalhadas. §1° - Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como
atividades operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel & realizacdo dessas atividades. §2° - Qualquer empregado,
independentemente de sua area de lotacdo, convocado eventualmente pela
autoridade competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) ao més. §3° - O empregado convocado na forma prevista
no paradagrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas,
fard jus também a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual estéd cadastrado), pelo dia trabalhado. §4° - A Empresa
se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocag¢do dos
empregados nas situacgdes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48
horas de antecedéncia. CLAUSULA 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT
providenciara transporte, sem énus para o empregado que inicie ou encerre
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas
da manhd do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente n&o haja, neste periodo, meio de transporte urbano

regular entre a Empresa e a residéncia do empregado. CLAUSULA 61 - VALE
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REFEIGCAO/ALIMENTAGAO - A ECT concederd aos seus empregados, até o tltimo
dia ttil da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2013, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor facial de RS 28,29 (vinte e oito
reals e vinte e nove centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27
(vinte e sete) vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5
(cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no
valor de R$ 158,45 (cento e cingquenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos). §1° - Os beneficios referidos no caput terdo a participacéo
financeira dos empregados nas seguintes proporcdes: a) 5% para os
ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18; b) 10% para os
ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38; c) 15% para os
ocupantes das referéncias salariais NM - 39 a NM-90; d) 15% para os
ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60. §2°- No periodo de
fruicdo de férias. licenca-maternidade e licenca adocdo, inclusive
prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também serdo concedidos
0s Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas
mesmas condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales
Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico,
serdo disponibilizados conforme descrito no caput desta cléausula. §3°
- O empregado poderd optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacdo das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeigdo ou 100% no
Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacéo,
ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartédo Refeicdo ou 50% em cada um
dos cartdes. §4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos
subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n°® 13 de 17/09/93
principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e instalacdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitério. §5° - Serdo concedidos os
Vales-Refeicdo ou Alimentacédo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos
primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho e
licenca médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de saude. Para todos os casos: haverd desconto
do devido compartilhamento guando do retorno ao trabalho. I - Em caso
de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional
de Doencas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o

empregado ndo terd direito a nova contagem de noventa dias para
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recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o retorno
ocorrer apos 60 dias corridos, contados da data de retomo da Ultima
licenca. §6° - A ECT ndo descontard os créditos do vale refeicédo,
alimentacdo e vale cesta na rescisdo do empregado falecido, distribuidos
anteriormente ao desligamento. §7° - Concessdo de 01 crédito extra no
valor total de RS 650,65 (seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco
centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b), (c) e (d)
desta Clausula, gue serd pago até o Gltimo dia Gtil da primeira quinzena
de dezembro/2013. Fardo jus a esta concessdo: I - 0Os empregados em
atividade admitidos até 31/7/2013. II - Os empregados que, em 30/11/2013,
estejam afastados pelo INSS (auxilio doencga e acidente de trabalho) por
até 90 (noventa) dias; III - Empregadas em gozo de licenca-maternidade
de até 120 (cento e vinte) dias e empregados (as) em licenca adocéo
(conforme legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela
prorrogacdo da licenca, quando do referido pagamento. CLAUSULA 62 - VALE
TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE”. A ECT fornecerd o vale
transporte, observando as formalidades legais. §1° - A ECT compartilhara,
nos moldes da lei, as despesas com outros meios de transporte coletivo
legalizados, que n&o apresentam as caracteristicas de transporte urbano
e semiurbano, desde que seja a Unica opg¢do ou a mais econdmica, limitado
a disténcia de 120 (cento e vinte) km e ao valor total de R$ 631,97
(seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos) por més. §2°
- Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela
Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracgdo do
beneficidrio para quaisquer efeitos. §3° - O pagamento da jornada “in
itinere” estd condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da
CLT. CLAUSULA 63 - VALE-CULTURA - A ECT fornecerd aos seus empregados
o vale-cultura conforme disposto no Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
2013. CLAUSULA 64 - VIGENCIA - O presente instrumento normativo teré
vigéncia a partir de 1° de agosto de 2013 e vigorard até gque sentenca
normativa, convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tacita, respeitado,
porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia; 6) indeferir a

fixacdo, nos termos e indices postulados, das seguintes cléausulas
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constantes da pauta de reivindicacdes da FENTECT e renovadas na defesa:
01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS GARANTIDAS EM ACORDOS ANTERIORES;
02 - REAJUSTE SALARIAL; 03 - REPARACAO SALARIAL; 04 — PISO SALARIAL;
05 - DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS; 06 - ANTECIPACAO DE FERIAS; 07 -
GRATIFICACAO DE FERIAS; 08-ADICIONAL NOTURNO; 09 — AJUDA DE CUSTO
NA TRANSFERENCIA; 10 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA;
11 - ANUENIO; 12 - QUEBRA DE CAIXA E SEGURO MENSAL; 13 - SEGURO DE
VIDA E INDENIZACAO DE INTEGRIDADE PESSOAL; 14 - HORAS EXTRAS; 15
- PAGAMENTO DE SALARIOS; 16 - NAO A0 TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E
FERIADO; 17 — GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNCAO; 18 - TRABALHADOR

OTT; 19 - ITENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM COMUNICACAO (TIC); 20 — BANCO POSTAL;
21 - NAO A TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO IMEDIATA DE 110 MIL

TRABALHADORES; 22 - NAO A PRIVATIZACAO DA ECT; 23 — PARTICIPACAO
NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA; 24 - PAGAMENTO DE DIARIAS; 25 - VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO; 26 — CESTA BASICA; 27 - AUXILIO-CRECHE/BABA;
28 - AUXILIO-CASA PROPRIA; 29 - ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA; 30 - AUXILIO PARA 0OS EMPREGADOS
DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS,
TUTELADOS E CURATELADOS; 31 - INCENTIVO A CULTURA; 32 -
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; 33 - CIPA; 34 - EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS; 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA;
36 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO; 37 -
REABILITACAO PROFISSIONAL; 38 - PREVENCAO DE DOENCAS; 39 -
ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO; 40 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO; 41 - PLANTAO AMBULATORIAL; 42 - CONVENIO FARMACIA; 43 -
DA RELACAO DE EMPREGADOS; 44 e 45 — LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; 46 - ACESSO AS DEPENDENCIAS; 47 — DESCONTO
ASSISTENCIAL; 48— FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS; 49 - QUADROS
DE AVISOS; 50 - NEGOCIACOES REGIONAIS; 51 - DIRIGENTE E DELEGADO
SINDICAL; 52 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO; 53 - ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO; 54 - DO COMBATE,
ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA; 55 -
ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ; 56 - CONDICOES DE TRABALHO DA
MULHER; 57 - LICENCA-ADOCAO/GUARDA JUDICIAL; 58- SAUDE DA MULHER;
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59- PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA; 60 - CURSOS E
REUNIOES OBRIGATORIOS; 61 - SEGURO E MANUTENCAO DA FROTA
OPERACIONAL, MULTAS DE TRANSITO E QUALIFICACAO DO
MOTORISTA/MOTORIZADO; 62 — TRANSPORTE NOTURNO; 63 — DAS GARANTIAS
AO EMPREGADO ESTUDANTE; 64 — DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO;
65 — DIREITO A AMPLA DEFESA; 66 — ACOMPANHANTE; 67 - DA ANISTIA; 68
- LICENCA SEM REMUNERACAO; 69 - LICENCA—PREMIO; 70 - FIM DO DESVIO
DE FUNCAO; 71 -INOVACOES TECNOLOGICAS; 72 - REGISTRO DE PONTO; 73
- NAO A SOBRECARGA DE TRABALHO. REDUCAO DA JORNADA; 74 - VALE
TRANSPORTE/COMBUSTIVEL E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE”; 75 - DA
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; 76 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO
INTERNO; 77 - FIM DO SAP, SARC E GCR; 78 — JORNADA DE TRABALHO PARA
DIGITADORES E TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; 79 -
MEDIDAS DE SEGURANCA; 80 - DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA;
81 - DISCRIMINACAO RACIAL; 82 - CONCURSO PUBLICO; 83 -
DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS; 84 — DO POSTALIS; 85 - DEMOCRATIZACAO DA
ARCO; 86 - APOSENTADOS; 87- COOPERATIVAS; 88 - ELEICOES DIRETAS
EM TODOS 0OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT; 89 - NEGOCIACAO COLETIVA; 90
- FIM DO PCCS DA ESCRAVIDAO; 91 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO; 92 - PENALIDADES; 93 - VIGENCIA; IV - DEMAIS QUESTOES
PERTINENTES A GREVE. 1) PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS
SALARIOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS EM VIRTUDE DE GREVE - por maioria,
determinar a compensacdo dos dias ndo trabalhados em virtude de greve,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apdés o retorno ao trabalho,
de segunda a sexta-feira, por duas horas didrias, no méximo, observados
o0s intervalos entre jornadas e intrajornadas, de acordo com a apuracdo
e a convocacédo a serem realizadas pelas diretorias regionais da ECT. Ficou
vencido, em parte, o Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho, que fixava
o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a compensacdo; 2) GARANTIA DE
EMPREGO - por unanimidade, deferir garantia de emprego aos empregados
grevistas, na forma do Precedente Normativo n® 82 da Secédo Especializada
em Dissidios Coletivos do TST, gque assim estabelece: “Defere-se a
garantia de saldrios e consectdrios ao empregado despedido sem justa
causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds

a publicagdo do acorddo, l1imitado o periodo total a 120 dias.”; 3) RETORNO
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AO TRABALHO - por unanimidade, determinar o encerramento da greve, com
o retorno de todos os empregados da Suscitante ao trabalho a partir do
dia 10 de outubro de 2013, sob pena de pagamento de multa diaria pela
Suscitada (FENTECT) no valor de R$ 50.000,00 (cingquenta mil reais) na
hipétese de descumprimento dessa ordem; V — DECISAO LIMINAR - AGRAVO
REGIMENTAL - por unanimidade, negar provimento ao Agravo Regimental
interposto pela FENTECT da decisdo em que se deferiu parcialmente a
pretensdo liminar formulada pela ECT; VI - DECISAO LIMINAR - ALEGAGAO
DE DESCUMPRIMENTO - por unanimidade, indeferir o pedido, formulado pela
ECT, de aplicacdo a FENTECT de multa didria pelo descumprimento da
obrigacdo de fazer imposta na decisdo liminar. VII - por unanimidade,
fixar as custas processuais em R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas
sobre o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) atribuido a causa, a cargo
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, isenta na forma do art.
12 do Decreto-lei 509/1969.

Brasilia, 8 de Outubro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n® 11.419/2006)
FERNANDO EIZO ONO
Ministro Relator
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