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lll - Protetor labial FPS 30 com acdo hidratante para minimizar o impacto da radiacdo solar e o
ressecamento da pele.

§32 Os procedimentos descritos nos incisos do §2° sao suplementares, ndo havendo prejuizo ao
fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar, bonés e 6culos de sol.

Clausula 38 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO E A EMPREGADA — ECT fornecera
sem 6nus aos (as) empregados (as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa e as
condic¢des climaticas da regido, nos modelos masculino e feminino, no prazo de reposicao previsto para
cada pega e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento do
modelo.

§12 A ECT fornecera meias de compressao, cotoveleira, joelheira, caneleira e cinturdo ergonémico para
os (as) carteiros (as), OTTs, motoristas, atendentes comerciais, motociclista, operador de empilhadeira
e eco cargo de acordo com a recomendacao médica e homologada pelo Servico Médico.

§22 A ECT assegurara aos OTTs condicdes de higiene para o manuseio de malas, caixetas, bancadas e
ferramentas adequadas, proibicao do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo de 10
% do peso corporal nos receptaculos que sdo manuseados.

§32 A ECT fornecera aos (as) carteiros (as) ténis, diferenciado em modelos masculino e feminino,
providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.

| - Os ténis terdo as especificagbes técnicas desenvolvidas com foco na saude ocupacional e serdo
testados previamente pelos (as) trabalhadores (as), por amostragem.

§4° A ECT fornecera botina para uso dos (as) OTTs, considerando as especificagbes técnicas que
atendam aos requisitos de saude ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) aos (as) empregados (as) sera feito
conforme a NR 06.

§6° A ECT fornecera, sem dnus para o(a) empregado (a), protetor solar, 6culos de sol ou clip on para os
(as) trabalhadores(as) que executam atividades de distribuicao domiciliaria.

§72 A ECT garantira a elaboragdo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA nos seus
estabelecimentos e a adocédo das medidas por ele indicadas.

§82 - A ECT promovera campanhas de conscientizacdo contra os perigos da exposicao solar conforme
modelo da OMS, realizando palestras com 6rgaos profissionais de combate ao cancer de pele e outras
doencas de pele, bem como atague de animais.

§99- Para o Motociclista, 0 EPI sera composto de, no minimo, duas pecas de cada item (capacete para
inverno/verado tipo “robocop” com frente mével, luvas %, calca, jagueta de couro, bota impermeavel e
macacéo apropriado, 6culos de protecao, joelheiras e cotoveleiras (protecdo especial tipo armadura)),
conforme NR 06.
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I - A ECT também garantir4 o fornecimento de ténis para os(as) empregados (as) designados com a
fungcéo de Motorizado (a) M.

§102 Nas situagbes em que o (a) empregado(a) designado com a fun¢cdo de Motorizado (a) M atue
regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e calga ou
bermuda.

§112 A ECT aplicara orientagdo e treinamento aos (as) empregados(as) sobre o uso adequado dos
equipamentos de protegao individual, ergonémicos e uniformes.

§122 A ECT adotara o modelo de mesa ergonémica para carteiro como forma de preservar a saude
ocupacional do (a) empregado(a).

§132 A ECT fornecerd luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com especificagbes técnicas
desenvolvidas com foco na saude do(a) trabalhador (a) durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

§142 A ECT realizara estudos técnicos para avaliacdo de uso de material fluorescente e retrorrefletivo
nas camisas de Carteiros (as), de modo a torna-las um vestuario de segurancga de alta visibilidade.

§152 A ECT desenvolvera seus uniformes de tecido com fator de protegéo solar UVA/UVB nas camisas
femininas e masculinas de Carteiros (as).

§162 A ECT constituird grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que desenvolver estudos para
concepgao de novos uniformes profissionais, com a participagédo de dos representantes sindicais das
Federacoes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, do sexo masculino do sexo
feminino, que terdo como papel principal o0 acompanhamento dos trabalhos e das definicbes de
distribuicdo de pecas teste, bem como o acompanhamento dos resultados quanto a satisfagédo dos(as)
empregados(as) em relacao as pecgas propostas.

§172 A ECT orientara os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizagdo do cadastro de
empregados e empregadas no WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes, em conformidade
com o que consta do MANSUP — Manual de Suprimento.

§182 A ECT continuara fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes ocupantes dos
cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

§19¢ — A ECT fornecera chapéu com aba a fim de aumentar a protecéo a exposicdo solar.

§20¢- A ECT fornecera protetor labial e éculos de sol/grau para todos os empregados que executam
atividades externas, de acordo com a NR 06, e internas, conforme orientacdo médica, com marca
escolhida pelo empregado, além de guarda-chuva e capas de chuva, aprovados pelo INMETRO.

§212 - A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar cujo grau devera ser avaliado e
determinado por profissional competente da area de saude, ndo podendo ser inferior ao n? 60, aos
carteiros. OTT'’s e atendentes.
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§22° - A ECT deve fornecer mascaras para os empregados que estio expostos a poeira ou fumaca.

§232 - A ECT deve proibir a utilizacido de empilhadeiras em locais de muita movimentacdo de
empregados. As areas demarcadas e os limites de velocidade das empilhadeiras devem ser novamente
estudadas para aumentar a seguranca de todos.

§24° - A ECT devera coibir o carregamento de carga dobrada pelas empilhadeiras no intuito de
minimizar os riscos de acidentes dentro dos setores de trabalho.

§25° - A ECT garantird uma equipe técnica especializada para troca de bateria das empilhadeiras.

§26° - Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa de chuva de motociclistas, deverdo ter boa
qualidade e aprovacio do INMETRO.

§272 - A ECT garantird o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho pelo técnico de sequranca do
trabalho e com o sindicato, mensalmente.

§28¢ - A ECT asseqgurard a manutencdo sempre que necessario, € a substituicdo a cada ano das
bicicletas de uso dos carteiros, sendo o novo modelo testado e aprovado previamente pelos mesmos.

§29¢ - A ECT fornecera jagueta de nylon com forro para todos os empregados, testada e aprovada
previamente pelos empregados.

§302 - As Diretorias Regionais garantirdo a formacdo de comissdo paritaria composta por dois
servidores indicados pela DR e dois diretores indicados pelo Sindicato, junto com engenheiros, médicos
do trabalho e cipeiros, para debaterem todos os paragrafos da NR 24 com a finalidade de emitir um
parecer garantindo o cumprimento dos mesmos.

8§312 - A ECT equipara todas as motocicletas e bicicletas com antena anticerol e polaina de guidom.

§32¢ - Os EPIs serao fornecidos no prazo maximo de 30 dias contados da assinatura do ACT
2014/2015.

§33° - Havera contratacdo de mecanicos para plantdo e manutencio dos veiculos automotores e de
tracdo humana e um veiculo para socorro dos mesmos, por regido.

§34° - O volume maximo transportado pelo motociclista no bad da moto ndo deve ser superior a 20 kg.
E esse volume deve possibilitar que a tampa do bau permaneca fechada.

§35° - Que os itens de protecdo ao empregado sejam recomendados ndo pelo médico da empresa, mas
por um médico especialista da area.

§36° - Em toda unidade com mais de 10 empregados, a ECT disponibilizara uma sala climatizada para
repouso, alimentacao e convivéncia.

§37¢- A ECT fornecera protetor auricular aos OTTs e demais empregados que estao expostos ao ruido
das maquinas de triagem, empilhadeiras etc.

§38° - Quando da troca de material de trabalho, bicicletas, motocicletas e uniformes que seja adequada
ao _trabalho executado (moto trail para setores com dificuldades, como areial, falta de pavimento
asfaltico, etc.), durante o periodo de licitacdo a ECT garantird a participacido de representantes das
CIPAS e Sindicatos das DR’s na escolha do novo material.

8§392 - A ECT garantira em conformidade com a NR 17 e anexo 2 da mesma, todos os direitos dos
empregados da GECAC’s (Fale Conosco) existentes.
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§40° - A ECT promovera a inclusdo de bicicletas elétricas adequadas ao carteiro com poténcia minima
de 48 volis e 100 watts de tensdo, sendo testadas e aprovadas pelos mesmos.

Clausula 39 - PREVENCAO DE DOENCAS - A ECT realizar4 campanhas de salde preventiva,
ininterruptamente, abordando prioritariamente os temas relacionados a saude do empregado e as
doencas relacionadas ao trabalho e possibilitard a todos os empregados o acesso a todos 0os exames,
segundo os critérios médicos vigentes. Também garantird o cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e
fornecimento de complemento alimentar, com orientacdo médica, aos empregados que executem
atividades desgastantes no dia.

§12- A ECT realizara anualmente o exame periédico dos empregados (as) com vistas a prevencao de
doencas. Serdo realizados o0s seguintes exames:

De cancer de mama (mamografia), cancer uterino (Papanicolau), cincer de préstata, cancer de pele,
exame dermatoldgico, radioterapico, odontoldgico, laboratoriais, exames de imagens e oftalmolégico
(para definir o fator de protecao epidérmico e o grau do 6culos para o empregado), densitometria éssea,
preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensdo, diabetes, colonoscopia, avaliacio
psicoldgica/psiquiatrica e ainda outros, conforme necessidade do empregado no ato do exame

§22- implantar gradativamente as ag¢des de Cinesioterapia dentro dos Centros de Tratamento e
Terminais de Carga ou nas suas imediagées, com o objetivo de levar para perto dos (as)
empregados(as) todas as condi¢des de fortalecimento da salde e melhoria da qualidade de vida.

§3%- implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com vistas a melhoria
continua da saude dos (as) empregados (as), ambientes de trabalho e clima organizacional.

§4° expandir o programa terapia comunitaria integrativa em, no minimo, 50% das Sedes das Diretorias
Regionais.

§52- Proibicdo do trabalho na mesma posicao continuamente para o carteiro, atendente e OTT.

8§6°- A ECT concedera aos carteiros e OTT’s durante as atividades de triagem, separacdo e
ordenamento, e aos atendentes em triagem ou em quiché, um intervalo de 10 minutos de descanso
para cada 50 minutos, com o objetivo de diminuir os casos de afastamento por LER/DORT.

§7°- A ECT fara a prevencao da LER/DORT através da adaptacdo dos equipamentos aos empregados,
com o acompanhamento de ortopedistas, que desenvolverdo estudos ergondmicos auxiliados por
especialistas. A ECT contratara médico especifico e promovera convénio para tratamento da
LER/DORT.

§82- Sera instituido um Programa de Vacinacdo Gratuito contra gripe e tétano para todos os ecetistas e
dependentes, como também, disponibilizacdo de vacina especial aos empregados que lidam
diretamente com o publico.

§92- A empresa enviard aos sindicatos, a fim de que esses possam acompanhar as medidas de
sequranca e higiene do trabalho, os sequintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupacional - PCMSO, elaborado pelo médico
responsavel, homologado pelo médico do trabalho.
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b) documentos referentes a estrutura e ao desenvolvimento do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA.

c) relacido dos empregados credenciados para operacdo de empilhadeiras, tratores, barcos e demais
veiculos para deslocamento de cargas.

d) laudos de insalubridade, periculosidade e condicoes de trabalhos em geral elaborados por técnicos
da empresa, a servico desta, ou por instituicoes fiscalizadoras.

e) perfil epidemioldgico dos empregados.

f) andlise ergondbmica do trabalho.

d) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme Instrucdo Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantira a participacdo de um membro indicado pela Federacdo/Sindicato na Comissio que
trata de Ergonomia.

i) A ECT garantira mobiliario adequado aos servicos “postais/bancarios”, levando em conta a estatura
do empregado de cada regido, utilizando estudos ergométricos.

i) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas e/ou elevadores para garantir o
livre acesso dos empregados e usuarios deficientes fisicos.

§10%- A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articulacdo 6ssea, bem como bico-de-
papagaio, hérnia, espordo de galo, cincer de pele, LER/DORT, fascite plantar etc. Em sequida, fara
gestdo junto ao INSS para o devido reconhecimento das enfermidades como doencas ocupacionais
pelo exercicio da funcéo.

8§11°- Ao empregado e seus familiares fica facultado o direito de ir a consultas e realizar exames
quantas vezes forem necessdarias, sem a interferéncia da ECT.

§12°- A ECT recebera e nao indeferira qualquer atestado médico apresentado pelos empregados,
sendo opcional ao empregado a ndo revelacao a empresa dos sintomas ou nome da doenca.

§13¢- Em caso de laudos que ocasionem afastamento, e com doencas diferentes, num periodo superior
a 15 dias, a ECT ndo encaminhara o empregados ao INSS.

§14° - A ECT arcara com o 6nus e providenciara para que o empregado faca exame de seu estado
fisico por meio de tomografia computadorizada, ressonidncia magnética e outros, sempre que for
solicitado.

§15°- A ECT fara a limpeza e manutencio periddica e permanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatorios e purificadores de agua (pocos, caixas d’agua, cisternas, filiros de bebedouros etc.) e, em
caso de deterioracdo ou danos estruturais desses dispositivos, providenciara as reformas ou
substituicoes necessdrias, com cronograma de visitas as unidades com a participacdo de um cipeiro
eleito pelos empregados e sindicatos.

§162- A ECT ndo podera se recusar a autorizar a realizacio de cirurgias necessarias aos empregados e
dependentes sob a alegacao de falta de documentos ou previsdo orcamentdria, e nem exigir do médico
assistente que alterem os materiais prescritos, sob a alegacao de que ha outros mais baratos.

§17°- A ECT promoverd atendimento gratuito a todos os empregados e a seus dependentes,
independentemente da idade que tenham e enquanto durar o afastamento médico, pela rede
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conveniada e ambulatorial, inclusive aos apenados, genitores, aposentados, deficientes fisicos e
estagiarios e pagaré diaria e deslocamentos nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade

de origem.

§18°- A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e palestras de orientacdo e prevencio
de dependéncia quimica nos locais de trabalho.

§19°- A ECT contratara profissionais, como professor de ginastica ou fisioterapeuta, para promover e
aplicar um programa de ginastica laboral em cada local de trabalho, de acordo com as necessidades,
antes de comecarem as atividades diarias, com o objetivo de prevencdo de LER e DORT.

§20°— A ECT providenciara nas agéncias a troca e aquisicdo de computadores com tela digital, sistema
touchscream, como os utilizados nas lotéricas, com vistas a prevenir os casos de LER/DORT, evitando
0 USo excessivo do mouse dos computadores.

Clausula 40 - REABILITACAO PROFISSIONAL — Na forma da legislagdo que trata da salde do (a)
trabalhador(a), a ECT farda a REABILITACAO profissional imediata dos empregados com
acompanhamento da entidade sindical, mediante laudo médico emitido por instituicio médica ou
profissional especializada, e apresentado pelo empregados, estando garantido que 0 mesmo nao
sofrera nenhuma retaliacdo, transferéncia ou reducdo salarial, em hipoétese alguma.

§12 Quando autorizados pelo érgao competente, os (as) empregados(as) realizardo seu estagio de
reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situacao.

§2° A ECT garantira a estabilidade do reabilitado (a) por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

| - A garantia de estabilidade sera ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo que
antecede a data para que o (a) trabalhador(a) reabilitado (a) possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§32 A ECT se compromete a realizar acompanhamento sistematico de empregado e empregada
reabilitado(a), sempre que houver recomendacédo do Médico Assistente, com vistas a sua manutencao
em atividades compativeis com sua capacidade laboral.

§4° A Comissao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacdo Profissional — CRRP, sempre que
necessario, tera que interagir com a Comissao Regional de Saude do Sindicato com vistas ao melhor
encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§5° - Fica garantida a manutencio de todos os empregados (as) reabilitados nos quadros da ECT, a
partir da assinatura deste acordo.

§62- A ECT fara reabilitacido profissional dos empregados mediante laudos médicos, constando o cédigo
de acidente de trabalho (91 ou 31), quando da licenca.

§7°- A ECT promoverd imediatamente a substituicio do empregado reabilitado bem como garantira sua
estabilidade, mesmo que o afastamento tenha sido por auxilio-doenca.

8§8°- A ECT compromete-se a nao reabilitar o profissional lesionado em funcdo equivalente, para nao
agravar seu quadro de saude.
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§9°- A ECT garantirda o pagamento de medicamentos e tratamentos em academias de
ginastica/yoga/natacéo/acupuntura/pilates e outros, como também em clinicas fisioterdpicas de acordo
com_ prescricdo _médica, mesmo fora do seu domicilio, enquanto houver necessidade conforme
declaracdo do médico especialista do qual solicitou o tratamento.

§10°- A empresa garantird ao empregado lesionado e reabilitado, dentro da ECT, tempo de adaptacédo
necessario ao setor.

§112 - Serdo garantidas ao empregado reabilitado todas as gratificacdes e adicionais.

§12°- Fica garantida a visita de assistente social da ECT, no minimo uma vez por més, nas unidades de
trabalho.

§13°- A ECT praticarda o complemento na remuneracao do empregado reabilitado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenca ocupacional, sempre que houver supressdo de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracdo percebida, como remuneracao bruta.

§14°- A ECT reabilitard os empregados (as) para todas as areas administrativas ao invés de contratar
mé&o de obra terceirizada ou temporaria.

§15°%— A ECT né&o podera desviar para outras atividades ou funcdes ndo compativeis, os empregados
que foram reabilitados para funcoes especificas, com vistas a ndo existir desvio de funcio.

§16°- Todos os reabilitados terdo reduzida a sua jornada de trabalho de 8hs para 6hs diarias.

§17°- A ECT cumprira a resolucdo 118 do INSS, que se refere a reabilitacdo direta, conforme normas
regulamentadoras (NR’s), sem prejuizo para o empregado, respeitando suas limitacoes médicas;

§18°- A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar todo o processo de reabilitacdo do empregado, em
tramite na prépria ECT, bem como no INSS, sob pena de pagamento de indenizacdo ao empregado
vitimado.

Clausula 41 - SAUDE DO EMPREGADO E DA EMPREGADA — A ECT prosseguira nas campanhas de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude
e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus/suas empregados (as) aos
exames necessarios.

§12 A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondémicos, conforme recomenda a NR 17 para
prevencao de LER/DORT.

§22 A Empresa promovera campanhas de combate e prevencao a hipertensao arterial para empregados
e empregadas, com atencao as especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indicacao profissional sera oferecido acompanhamento psicolégico para empregados (as)
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados
no Plano CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto.

§4° A Empresa se compromete a entregar ao empregado e empregada, quando por ele (a) solicitado,
copia do seu prontuario médico, onde deverao estar todos os exames de saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periédico e demissional, se for 0 caso em até 5 (cinco)
dias uteis.
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§5° Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a seguranca e a
higiene do trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§6° A ECT promovera cursos e palestras de orientacao e prevencao sobre dependéncia quimica para
empregados e empregadas, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamento clinico
e internacées em clinicas especializadas pelo tempo necesséario para o completo tratamento quando
necessarios.

§72 A ECT continuara incentivando a participacdo dos empregados e empregadas no programa de
ginastica laboral nos locais de trabalho, com profissionais de fisioterapia e de educacao fisica, com o
objetivo da prevencao de LER/DORT e de outras doencas.

§82 A ECT implantara procedimentos voltados ao restabelecimento da saude laboral do empregado e
da empregada em atividade que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial.

| - Durante periodo em que o empregado e a empregada, ocupante do cargo de Agente de Correios
(Carteiros, OTTs, Suporte e Atendente Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele (a) o recebimento do respectivo adicional de atividade.

§92 A ECT fornecera servigo de saude psicossocial atuando nas questdes relacionadas ao adoecimento
psiquico, disturbios do comportamento, dependéncia quimica, vitima de assalto e outros eventos
adversos.

§102 O prazo para entrega de atestados médicos/odontologicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo empregado (a) a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a
partir da data de sua emissdo. Os atestados nao deverdo ser submetidos a homologagao
médica/odontoldgico.

§11¢ - Fim do trabalho nos subsolos das unidades, bem como em locais insalubres. Até que seja
eliminado o trabalho em subsolo a ECT pagara adicional de Insalubridade, no percentual de 30% (trinta

por cento).

Clausula 42 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO - Dentro de um critério opcional, ao
carteiro com dez anos ou mais de entrega domiciliar, fica assegurada a sua transferéncia para o servico interno.

Paragrafo Unico - A ECT garantird aos empregados, por ocasido de doenca ocupacional ou por
acidente de trabalho, a transferéncia destes empregados para o servico interno sem perda de seus
adicionais ou funcéo.

TITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA — A Distribuicao Domiciliaria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:
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§12 - A ECT extinguird o DDA (Distribuicio Domicilidria Alternada) devido o mesmo trazer prejuizos a
salde dos trabalhadores, queda na qualidade do servico prestado a populacdo e insatisfacio
generalizada entre os clientes e trabalhadores (as) dos Correios.

§22 O limite de peso transportado pelo(a) carteiro (a), quer na saida das Unidades, quer nos Depdsitos
Auxiliares — DA, nao ultrapassara 10% do peso corporal.

§32 Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescricao
expressa de médico (a) especialista, homologada pelo Servico Médico da Empresa.

§42 A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de fungédo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de
atuagao do(a) carteiro (a) na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.

§52 Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo éxito no preenchimento das fungdes
de Motorizado/a (M) e Motorizado (V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as) carteiros interessados
€ que nao possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a
obtencéo dessas.

§62 A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplicagéo do respectivo processo de apuragao.

§72 A ECT implantara imediatamente a entrega matutina (somente pela manha) zelando pela saude
dos trabalhadores e trabalhadoras em todas as unidades onde houver distribuicao domiciliaria.

I - Em distritos postais, executados de forma pedestre ou com uso de bicicletas ou motorizados.

8§82 A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada uma vez por dia, no periodo matutino,
sendo o expediente vespertino exclusivamente reservado a execucao das tarefas preparatérias para a
entrega _externa do dia seguinte, inclusive da carga regional, e que toda a entrega domiciliar seja
efetuada exclusivamente por carteiro.

§92 - O limite de peso transportado pelo carteiro (a) quer na saida das unidades, quer nos depdsitos
auxiliares, ndo ultrapassara 10% (dez por cento) do seu peso corporal.

§10° A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso da bolsa que os carteiros
transportam (peso estabelecido atualmente pela empresa), quantidade de objetos manipulados e a
quilometragem percorrida nos distritos, € que os mesmos nao ultrapassem 7 quildmetros de percorrida
no distrito.

§11¢ - A ECT concluird o redistritamento em até 60 (sessenta) dias apds assinatura deste acordo, que
se dard com acompanhamento de uma comissdo formada pelos empregados interessados e por um
diretor do Sindicato, devendo prever um tempo de percurso de, no maximo, 90 (noventa) minutos.

§12° - A ECT restabelecera, a partir de 01/08/2016, a volta dos manipulantes de triagem geral Il (ig2) e
o fim da manipulacio pelos carteiros.

§132 - A manipulacdo nao podera ser mensurada, nem cronometrada, garantindo dez minutos de
descanso, a cada hora trabalhada, obedecendo as restricoes médicas de cada empregado.

§142 - O empregado da ECT nédo serd responsabilizado por objetos extraviados, danificados, etc., nos
Depositos Auxiliares — DA’s e Grandes Usuarios — Gus, que deverao ser entregue exclusivamente pelas
viaturas.
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§15° - A ECT fornecera adaptador com garrafas e cantil para agua ou bebidas energéticas e hidratantes
e isotbnicas aos carteiros e motociclistas, com 6nus para a empresa.

§16° - Os empregados ficam desobrigados de fazer a entrega domiciliar em dias de chuva.

§ 17° A ECT extinguira as dobras e seus derivados (divisdo de distritos) nos setores de trabalho. A ECT
se _compromete a manter nas unidades o efetivo de reserva de 20% para evitar as dobras e a
sobrecarga de trabalho.

§182° - E proibido & ECT obrigar o carteiro (a) trabalhar em dois distritos por dia.

§192 - O (a) carteiro (a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento acompanhado, quando da troca para
um distrito que ele ndo conheca e 90 dias quando for carteiro recém admitido.

§20° - A ECT fornecera lacres de seguranca para a colocacio de objetos registrados no depdsito auxiliar.

§21¢ - A ECT ressarcira de seus pertences todos os empregados que forem vitimas de assalto durante
a jornada de trabalho, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia e garantira fornecimento da
CAT.

§22¢ - Que seja opcdo do empregado e empregada a manipulacdo/triagem, em pé ou sentado(a).

§23¢ - Que o SD (Sistema de Distritamento) e seus critérios sejam elaborados com a participacdo do
empregado e sindicato e devera a ECT apresentar o estudo do SD, pesquisa do levantamento dos
ultimos seis meses, especificando carga, resto, entrega simples e registrada, etc.

§24° - A ECT devera garantir transporte adequado (moto ou carro), nas localidades onde houver
necessidade para garantir uma boa prestacdo de servico a populacdo e melhores condicbes de
trabalho, garantindo o peso maximo de cada malote e volume de 10 (dez) quilos.

§25°- Nos CEE’s, CDD’s, CTO’s e demais setores motorizados (v) os carros deverdo sair
obrigatoriamente com_dois _empregados, agilizando assim as entregas de objetos volumosos e o
motorista deve ficar exclusivamente para dirigir o veiculo. Tal medida é uma reivindicacido destes
profissionais para minimizarem os diversos assaltos a viaturas dos Correios.

§26°- Que a ECT forneca quarda-chuva para os motoristas dos CEE’s, CDD’s, CTO’s e demais setores
motorizados (V)

§27°- A ECT fornecera “dedeira” e esponja com glicerina aos empregados que assim desejarem.

§28¢- Quando o SD apontar a necessidade de contratacdo, a ECT contratard em no maximo 45 dias.

§29° - A ECT criarda uma equipe especifica responsavel pela entrega de objetos registrados.

§30° - Para garantia da entrega domicilidria sequra de de objetos volumosos/embaracosos, a ECT,
obrigatoriamente, disponibilizara o veiculo adequado aos trabalhadores.

8§312- A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s devera ser feito redistritamento. O desmembramento de
entregas dos CDD’s para os CEE'’s, disponibilizando espaco fisico para os Cdd’s.

§32°- Serd garantido pela ECT a disponibilizacdo de bebida isotbnica para todos os empregados da
area operacional.

§33¢ - Fim da certificacdo e das metas abusivas.
§34°- Fim da Triagem com Efetivo Dedicado Dedicado (TED)
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§35° - Fim da Otimizacao das Atividades Internas (OAl)
§36° - Fim do uso do SGDO como ponto eletrénico.

Clausula 44- FIM DO DESVIO DE FUNCAO - A ECT acabara com o desvio de funcdo, garantindo a
incorporacio dos Adicionais e Funcoes aos empregados.

§12- A funcdo de carteiro e mensageiro motorizado sera transformada para motorista e motociclista,
incorporando o adicional de funcdo em seu saldrio.

§2°- O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de palheteira, que normalmente estd
enquadrado na funcio de Carteiro ou de OTT, faré jus a uma gratificacdo de funcdo, a ser anotada na
CTPS, retroativo ao inicio da funcéo.

§32- O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de funcéo, fazendo o servico de técnico, preposto e
de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacdo imediata a este profissional, através do
enquadramento do mesmo a funcdo de nivel técnico, garantindo-lhes de imediato um adicional de
mercado, repassado aos empregados da area operacional.

§4¢°- a ECT criard, a titulo de compensacao, o adicional de titularidade, n&o inferior a 1/3

(um terco) do salario minimo vigente, para todo empregado com formacao educacional superior, ou pés
graduacao, ao nivel da escolaridade exigida como requisito ao cargo que ocupa.

§52 - A ECT criara, para efeito de incentivo profissional, o adicional de qualificacao, ndo inferior ao valor
do adicional de mercado, pago em Sdo Paulo/SP, para todo empregado que participar de dois cursos
por ano, sob convocacdo da ECT ou a um minimo de 40 (quarenta) horas/ano de treinamento, sob a
coordenacio de treinadores indicados pela ECT.

§62- A ECT garantira ao empregado (a) a opcdo da funcdo, com a garantia de incorporacdo do adicional
conforme a cada cargo exercido pelo empregado.

§7°- Fim do acumulo de funcéo exercido pelo atendente /gerente (que exerce as funcoes de tesouraria,
atendimento e distribuicdo cumulativamente).

Clausula 45 - FROTA OPERACIONAL - A ECT, visando a melhoria continua da qualidade de vida dos
empregados e empregadas, providenciara, quando da aquisicdo e locacao, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, dire¢&o hidraulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

§12 Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, a ECT providenciara a introdugdo do item
partida elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.

§22 A ECT continuard promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo de bicicleta,
observando aspectos ergondémicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para utilizagéo
em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantagdo das alternativas que se mostrarem viaveis
técnica e economicamente e que proporcionem melhores condicées de trabalho aos empregados e
empregadas.
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§32 A implantagao sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida util de cada item
da Frota Operacional.

Clausula 46 - SEGURO E MANUTENGCAO DA FROTA OPERACIONAL- _A ECT contratara seguro
total para sua frota de veiculos operacionais, sendo que o valor da franquia para o sequro sera por
conta da ECT, sendo vedado o desconto de qualquer valor no salario do empregado envolvido em
acidente durante o trabalho.

§12 - A ECT garantirad posto de atendimento e equipe de resgate no caso de quebra dos veiculos (carros

€ motos).

§2° - Uma vez comunicado problema no veiculo, a ECT o retirard imediatamente de circulacdo, para
que sejam processadas as respectivas manutencoes e revisdes do mesmo.

8§32 - A ECT criara linhas especificas (e com tempo suficiente) para a realizacdo das tarefas nas
unidades que necessitem de D.A (Depésito Auxiliar) e que a distribuicdo seja feita exclusivamente por
um_empregado concursado, ficando vedada a terceirizacdo. A ECT se comprometerd a realizar
redistritamento de distritos motorizados.

Clausula 47 - INOVAGCOES TECNOLOGICAS — A ECT se compromete a realocar o empregado e a
empregada cuja atividade seja afetada por inovacdes tecnolégicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o (a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o (a) para o
exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

§12- - A empresa adquirira para as agéncias maquinas detectoras de cédulas falsas e de contagem de
cédulas.

§2°- Para os empregados com jornada de 06 (seis) horas a sua jornada nao serd alterada, salvo por
concordancia do mesmo.

Clausula 48 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados e empregadas com atividade nos terminais
computadorizados, por processo de digitagcdo, inclusive atendentes, serda assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada
normal de trabalho.

8§12 A jornada semanal de trabalho para digitadores, empregados em terminais computadorizados e
empregados em tele-atendimentos (GECAC’s) sera de 25 (vinte e cinco) horas.

§2° - Fim do monitoramento de idas aos banheiros.

Clausula 49 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga, além
da participacao dos empregados e empregadas que serdo abrangidos (as) com o redimensionamento, a
ECT viabilizara a participagéo de 1 (um/a) representante sindical regularmente eleito, quando solicitado
pelo sindicato, para participar do momento de realizagdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.
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Paragrafo Unico: Apds a conclusado, o novo dimensionamento sera implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias apds a liberacao dos recursos necessarios pelos érgaos competentes.

Clausula 50 - SEGURANCA NA EMPRESA - A ECT-adotara as medidas necessaérias para preservar a
seguranca fisica dos empregados e empregadas, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica institucional, a valorizacao da vida e da integridade fisica das
pessoas que participam das atividades postais.

§12 A ECT compromete-se a continuar informando os(as) representantes dos sindicatos regionais,
sobre as providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questao de seguranca.

§22 A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerarios, visando minimizar os riscos
operacionais, articulado a politica de seguranca empresarial.

§32 As acbes e compromissos decorrentes da implementacao dessa politica de seguranca empresarial
obedecerdo ao principio da eficiéncia na prestacdo dos servigos prestados pela ECT a Sociedade que,
como entidade da Administragéo Federal Publica, respeitard as diretrizes e principios norteadores dos
procedimentos da Administragéo Publica.

§42 Na ECT, o compromisso com a preservacao da vida e da integridade fisica das pessoas sera
priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.

§52 A ECT garantird a seguranca fisica dos empregados e usudrios em suas dependéncias.

§62 - Os numerarios das agéncias ndo serdo mais recolhidos por empregados, mas por carro-forte ou
por servico especializado da ECT.

§7° - Sera extinta a entrega de valores, cartdes de crédito, talonarios de cheque, armamentos de fogo,
pelos carteiros e motociclistas.

8§82 - A ECT ficara obrigada a equipar as unidades de trabalho com rampas para deficientes e demais
condicbes aos deficientes visuais, portas giratérias, sequranca armada e instalacdo de biombos nos
quichés para atendimento reservado.

§92- Em caso de assalto, por opcao do empregado, a ECT fica obrigada a fazer o remanejamento da
equipe em agencias da mesma cidade ou distrito, até a real adequacdo das agencias aos moldes de
seguranca solicitados anteriormente.

§102- Por questdo de seguranca para o atendente, que ndo seja realizada a contagem de valores de
sangria em ambiente exposto, tanto ao cliente, quanto aos demais ocupantes da agencia.

§112 Em hip6tese alguma o (a) funciondrio (a) devera abrir ou fechar a Agéncia desacompanhado do
seguranca armado.

Clausula 51 - ITENS COMUNS A TODOS PROFISSIONAIS DA ECT QUE ATUAM DIRETA E
INDIRETAMENTE COM A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - A partir da
assinatura deste acordo, a ECT promovera melhorias essenciais para os empregados que atuam em
tecnologia da informacao.
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§12- Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT pagard 30% da hora-base por disponibilidade ou por
prontiddo e seus reflexos remuneratérios, bem como pagara hora extra pelo periodo trabalhado.

Clausula 52 - GARANTIA AOS TRABALHADORES DE AGENCIAS DE CORREIOS

A ECT garantird o pagamento de adicional de periculosidade para todos os empregados das agéncias
de Correios

§12 - A ECT garantird, por conta prépria ou mediante contrato com a instituicdo bancaria, o recolhimento
diario de valores, por empresa habilitada, em todas as Agéncias de Correios.

§22 - A ECT garantira a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira para os
empregados e empregadas lotados(as) nas Agéncias de Correio, sem reducao de beneficios. O inicio
da jornada de trabalho devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos
horarios estabelecidos para cada unidade.

§32 - A ECT respeitara os horérios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de
alimentagéo.

§4° - A ECT fornecera todos os documentos referentes ao contrato do Banco Postal 8 FENTECT e aos
Sindicatos filiados, mediante solicitacdo, para analise dos empregados afim de esclarecimentos a

categoria.

8§52 - A ECT garantird o ressarcimento de bens e valores subtraidos de empregados em assaltos
ocorridos em suas dependéncias.

§62 - A ECT qgarantira aos atendentes descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglienta) minutos
trabalhados.

§7° - Fim do PROTER - A ECT ndo cobrara do atendente comercial diferencas de mensuracido de
pesos e medidas na postagem enquanto ndo fornecer equipamentos de precisdo nas unidades que
executam as postagens, sendo ainda garantido pela ECT o acompanhamento destas afericoes pelas
entidades sindicais.

§8° - A ECT fara a devolucdo imediata dos valores cobrados dos atendentes referente ao proter

§92 - A ECT fornecera a todos os atendentes comerciais a calculadora manual para realizacao das suas
atividades laborais, evitando assim a sobrecarga na utilizacdo do mouse, a fim de evitar as doencas
LER/DORT.

§10¢ - As aberturas das contas bancarias dos clientes do Banco Postal serdo feitas pelos Atendentes
Comerciais com o procedimento digitalizado, abolindo-se o preenchimento manual dos formularios,
com posterior impressao para assinatura dos clientes. As contas s6 poderio ser abertas até as 16:00.

Clausula 53 - REDUCAO DA JORNADA - Reducio da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, para todos os trabalhadores (as).

8§12 - A ECT respeitara o real cumprimento da jornada de trabalho e do horario de alimentacéo.
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§2°- A ECT garantird que a jornada dos empregados das CENTRAIS DE ATENDIMENTO (CAC), seja
de cinco horas diarias, sendo realizadas de segunda a sexta-feira e vedada sua convocacdo para
trabalhos extras.

Clausula 54 — SISTEMA DE METAS ESTABELECIDOS PELA ECT E CRITERIOS DE AVALIAGCAO
(SGDO, SAP, SARC, GCR, Entre outros) - O sistema de metas estabelecidas pela ECT, bem como os
critérios de avaliacdo criados pela Empresa, em nenhuma hipétese podera ser utilizado no sentido de
trazer prejuizos, de qualquer tipo e/ou forma, aos profissionais de Correios, independentemente da sua
area de atuacado, sendo, portanto, considerado tais mecanismos, apenas, para fins de levantamentos
internos da propria Empresa .

Paragrafo Unico - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento que visem
a fiscalizacdo dos empregados por circuito interno de TV, telefone, dentre outros meios opressivos.

TiITULO V
DOS BENEFICIOS

Clausula 55 - AUXILIO PARA DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS FILHOS,
ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELADOS - A ECT pagarda auxilio a seus empregados ativos,
aposentados, cbnjuges, companheiros (as), e filhos, dependentes de cuidados especiais/excepcionais, sem
qualquer _limite de idade, para cobrir todas as despesas com instituicbes de ensino, clinicas especializadas,
medicamentos, servicos prestados, cuidador/a e despesas com alimentacdo especial, etc., mediante
apresentacao de laudo do médico assistente.

8§12 O direito_previsto nesta clausula é extensivo a filhos (as) adotivos(as), enteados, tutelados e
curatelados dos empregados e sob guarda judicial que estejam sob a dependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§2° - A ECT credenciard médicos e odontélogos, fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, psicélogos, psicopedagogos e clinicas especializadas junto a sua assisténcia médica, com
vistas ao atendimento dos filhos com necessidades especiais, sem limite de consultas independentemente
dos pareceres de médicos da ECT.

8§32 - Apds a aposentadoria ou morte do empregado, devera ser mantido o auxilio de necessidades
especiais aos dependentes portadores de deficiéncia.

§4° - O auxilio serda mantido mesmo quando os respectivos empregados se encontrarem em licenca
médica, acidente de trabalho, dirigente sindical liberado com 6nus para o sindicato e FENTECT e
licenca gestante/guarda judicial.

§52- Os gastos antecipados pelo empregado e para si mesmo e seus dependentes necessitados de
cuidados especiais/excepcionais serdo reembolsados pela ECT, no prazo maximo de 7 dias, mediante
comprovacao de despesas.
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§62 - A ECT concedera reducdo de 2 horas da jornada de trabalho aos empregados cujos filhos,
enteados, tutelados e curatelados, dependam de cuidados especiais, sem qualquer prejuizo funcional e
financeiro.

§7°- As DR’s deverao dar todo suporte necessario para que os pais e dependentes tenham acesso as
reunides de grupos constituidos ou que venham a ser constituidos no dmbito da DR, para participacio
em reunides, seminarios e encontros regionais dos grupos de necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos serdo geridos por comissdao composta por
empregados pais de portadores de necessidades especiais.

8§82 - Os empregados que sofrerem qualquer tipo de acidente e apresentarem necessidades especiais
também devem ter direito ao beneficio.

§92 - A ECT concedera em sua Assisténcia Médica Hospitalar, quarto privativo a todos empregados e
seus dependentes, em especial aos dependentes cadastrados no Projeto de Necessidades Especiais.

§10° - A ECT garantird a liberacdo para que 0s pais possam acompanhar os dependentes de
necessidades especiais, quantas vezes se fizerem necessarias, sem o desconto dos dias.

§11¢ - A ECT criara grupos de acompanhamento social, de pais de filhos com cuidados especiais, com
orcamento proprio fornecido por cada DR. Este grupo seja formado por comissdo de responsaveis e os
mesmos terdo pelo menos um dia de liberacdo bimestral para socializacao.

§12¢- Realizacdo de um encontro anual para avaliacdo e troca de experiéncias e adequacdo dos
problemas apresentados.

Clausula 56 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - O auxilio-creche serd pago
mensalmente pela ECT a todos os filhos (as) de empregadas e empregados (mesmo sem a guarda dos
filhos), inclusive em caso de adocédo, e avés que tiverem a guarda judicial, aposentados e afastados, até
0 ultimo més do ano em que o dependente legal completar 10 (dez) anos de idade.

8§12 - O auxilio creche sera no valor de um salario minimo e meio, em espécie.

§2° - Por opcdo do empregado (a), a ECT garantira a opcao pelo auxilio-baba, no valor de um saldrio
minimo e meio para a devida contratacdo da profissional;

8§32 - No ultimo més do ano em que o beneficidario completar 10 (dez) anos de idade, o auxilio-
creche/baba sera transformado em auxilio-educacao, o qual serd pago até que os filhos completem 18
(dezoito) anos;

§4° - A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construcao das creches nos locais de trabalho para
os filhos de todos os seus empregados:

§5°2 - O direito é extensivo & empregada em gozo de licenca-gestante e/ou acidente de trabalho e ainda
a todo aquele licenciado em geral;

§62 - A ECT assegurara ao empregado(a) quantas liberacbes forem necessarias no ano para
comparecimento a reunides escolares de seus filhos;

§7° - Ficam assequradas as garantias que constam nesta clausula aos dirigentes sindicais,
representantes, cipeiros, delegados sindicais e aos seus dependentes durante liberacdo, com ou sem
Onus para os sindicatos:
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§82 - Reducéo de jornada de trabalho sem reducdo de saldrio em, no minimo, duas horas divididas em
dois turnos de uma hora cada a serem exercidos na entrada e saida do trabalho, para
as empregadas e empregados levarem e buscarem os filhos, naturais ou adotados, nas creches ou
estabelecimentos de ensino.

§9° - Que na informacdo a ECT da despesa com o auxilio-creche e/ou educacio possa ser incluido o
valor gasto também com o transporte, respeitando o valor concedido no paragrafo 12 para
aquelas empregadas e empregados que ndo optarem pelo beneficio assequrado no paragrafo 99

§10° - Reembolso em no maximo cinco dias de todas as despesas gastas.

§112 - No caso da empregada optar pela licenca maternidade de seis meses, que a ECT garanta o
pagamento do auxilio-creche ou auxilio-baba .

§12¢ - A ECT garantira a todos os empregados, auxilio para aquisicdo de material escolar para seus
filhos.

Clausula 57 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciarda transporte, sem 6énus para o
empregado (a) que inicie ou encerre seu expediente entre 18 (dezoito) horas de um dia e 8 (oito) horas
da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente néo haja,
neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Clausula 58 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — A ECT concedera aos seus empregados e
empregadas, até o ultimo dia atil da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2016, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentagédo no valor facial de R$ 45 (quarenta e cinco reais) na quantidade de 30
(trinta) vales, e Vale Cesta no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§1° Os beneficios referidos no caput terdo a participacao financeira dos empregados e empregadas nas
seguintes proporcoes:

I — NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);
Il - NM-64 até NM-90 - 5% (cinco por cento)
lll - NS-01 até NS-60 - 10% (dez por cento)

§2° No periodo de fruicAdo de férias, licenca-maternidade e licenga adocao, inclusive prorrogacao
(conforme legislacao especifica), também serdo concedidos os Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vale
Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condicbes dos demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refei¢cdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletronico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta clausula.

§3° - O(a)empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacao das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo Alimentagdo ou 30% no Cartao
Refeicdo e 70% no Cartao Alimentacao, ou 30% no Cartao Alimentacao e 70% no cartdo Refeicdo ou
50% em cada um dos cartoes.
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§4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE
n® 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e instalagdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitorio.

§5° - Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeigcdo ou
Alimentagao e Vale Cesta referidos nesta clausula para os afastados por auxilio doenca, por motivo de
acidente do trabalho, para os aposentados e pensionistas. Para todos os casos havera desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional de Doencas) de
retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o empregado (a) nao tera direito a nova contagem de
90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacao, Refeicdo e Cesta, exceto se o retorno
ocorrer apés 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da ultima licenca.

§6° - A ECT né&o descontara os créditos do vale refeigdo, alimentagdo e vale cesta na rescisdo do
empregado (a) falecido(a), distribuidos na ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° - A ECT ira manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente
Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o referido valor
sera descontado do repasse sindical.

§8° - Concessédo de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
1.350,00 (Um mil trezentos e cinquenta reais) a titulo de Vale Cesta Extra, respeitados os percentuais
de compartilhamento previstos no paragrafo 1°, incisos "I", "lI" e "llI" desta Clausula, que sera pago até
o Ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2015.

Farao jus a esta concessao:

I — Os (As) empregados(as) afastados(as) por motivo de saude, acidente de trabalho e auxilio doenca.

Il - Os aposentados e pensionistas.

lll- Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e empregados (as) em
licenca adocao (conforme legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogag¢ao da licenga
maternidade, quando do referido pagamento.

IV - Os (As) Dirigentes Sindicais afastados(as) sem 6nus para a ECT.

§9° - Reajuste automatico do ticket alimentacdo e refeicdo assim que a inflacao atingir 5% apos
concessio do reajuste.

Clausula 59 - VALE TRANSPORTE, VALE COMBUTIVEL/TICKET CAR, E JORNADA DE
TRABALHO "IN ITINERE" — A ECT fornecera o vale transporte gratuitamente, a todos os empregados,
independente da distancia domicilio/local de trabalho, até o ultimo dia Gtil de cada més.
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§1° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa nao tém
natureza salarial e ndo se incorporam a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos.

§2° - A ECT. quando fornecer conducao em razao da inexisténcia ou precariedade do transporte publico
computara na jornada de trabalho do empregado o tempo do percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restricio.

§32 - A ECT fornecera vale combustivel/Ticket Car no valor minimo de R$ 774.01(Setcentos e senta e
quareo reais e um centavo), aos empregados que utilizarem conducao propria em substituicido ao Vale
Transporte, conforme opcdo do empregado.

8§4° - Ocorrendo atraso na distribuicdo do vale transporte ou Vale combustivel a ECT indenizara os
empregados pelos dias de atraso, com mesmo valor correspondente ao periodo de atraso.

§52 - Quando este beneficio for depositado indevidamente a empresa arcara com todos 0s prejuizos,
ndo sendo descontado do empregado.

8§62 - A ECT fornecera Auxilio Transporte, para transporte alternativo (vans e peruas), podendo o
empregado optar pela empresa que melhor Ihe servir.

§7° - A ECT garantird o valor necessario, e a titulo de auxilio transporte e jornada “IN ITINIRE” a todos
0s empregados que trabalham fora da cidade de onde moram e pegam transporte irreqular (lotacdo),
podendo optar pelo cadastro de seu proprio veiculo.

§82 - Com relacdo a gratuidade no transporte para carteiros, baseado na lei especifica, a ECT devera se
responsabilizar juridicamente para garanti-la nacionalmente.

8§92 - Quando o empregado for solicitado para prestar servico em local diverso da sua lotacdo sera
garantido o valor necessario a titulo de transporte intermunicipal ou interestadual para visita de seus
familiares no final de semana.

Clausula 60 - VALE CULTURA — A ECT concedera a todos (as) seus empregados(as), o Vale Cultura
no valor Unico mensal de R$ 100,00 (cem reais), respeitado o compartilhamento e a opcdo do(a)
empregado(a), ndo tendo natureza remuneratdria.

§12 O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita abaixo:

| - até um salario minimo — dois por cento.

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento.

[Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento.
IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento.
V - acima de quatro salarios minimos -dez por cento

§2° Os ressarcimentos referentes a periodos que o trabalhador ndo tenha direito a concessao do
referido beneficio, e que por ventura venha a ser creditado, ndo poderao ser descontados na folha de
pagamento, mas somente no cartéo.
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TiTULO VI
DAS QUESTOES ECONOMICAS

Clausula 61 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concederd a seus empregados, a partir de 1°/08/2016,
reajuste salarial composto de:

8§12 Correcao linear de 15% (quinze por cento) aplicada sobre os salarios das referéncias salariais
integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior.

§2° — A ECT concederd a todos os seus empregados, a partir de 1°/08/2016, aumento salarial
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais), que sera acrescido ao valor do saldrio de cada referéncia
salarial integrante das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior.

§3° - A ECT implementara gatilho correcdo automatica de salérios, gratificacées, adicionais, auxilios,
beneficios e proventos, que sera acionado toda vez que a inflacdo acumulada atingir 5% (cinco por
cento), de acordo com os dados do ICV do DIEESE ou outro indexador mais favoravel aos
trabalhadores.

Clausula 62 - PERDAS SALARIAS DOS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS - A ECT pagara a
todos os empregados, reajuste integral das perdas salariais acumuladas no periodo de 12 de agosto de
1994 a 31 de julho de 2016, conforme percentual (Calculado pelo DIEESE) podendo este valor ser

parcelado.

Clausula 63 - PISO SALARIAL - O piso salarial sera de R$ 3.940,24 (Trés mil novecentos e quarenta
reais e vinte e quatro centavos) conforme calculos do DIEESE, para a categoria profissional dos
Correios, respeitando a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo VI, inciso IV, que trata do salario
minimo vital.

Clausula 64 - ADICIONAL DE FRONTEIRA - A ECT concedera adicional de fronteira, em valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio da referéncia salarial em que o empregado estiver
enquadrado, destinado a cobertura dos riscos relacionados a atividades ilicitas e criminosas praticadas
ou tentadas nas unidades localizadas em municipios que compdem a fronteira nacional com as dos
paises vizinhos da América do Sul.

Clausula 65 - ADIANTAMENTO DE FERIAS — O adiantamento de férias sera concedido a todos os
empregados € empregadas por ocasidao de sua fruicdo, em valor equivalente a sua remuneracio
completa.

§1° - A ECT mantém para todos os empregados e empregadas o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opgdo do empregado (a), em até cinco parcelas mensais, sucessivas € sem reajuste,
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iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao terceiro més subsequente a data de retorno das
férias, independentemente da opgao por abono pecuniario.

§2° - Para os efeitos desta clausula, os empregados e empregadas reintegrados (as) ou readmitidos
(as) também faréo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§3° - Podera o empregado (a) optar, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo previsto
para a fruicao das férias, pela ndo antecipacao do respectivo pagamento.

§4° - Por solicitagdo do empregado (a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos a
Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez
dias corridos e ambos deverao ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de
30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

§5° - No caso de a concesséao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo.

§6° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relacao a situagoes pretéritas.

§7° - As férias serdo nos mesmos periodos das férias escolares, preferencialmente para maes, pais e
estudantes, necessariamente nesta ordem de importancia, com critérios respeitando o principio da
afetividade.

§8¢ - Havendo mais interessados em determinado més para o gozo das férias do que o disponibilizado
pela empresa, havera sorteio na presenca dos empregados para definir quais empregados sairdo de
férias no determinado més, tendo o empregado o direito de escolher o dia de inicio das férias.

Clausula 66 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados e empregadas com jornada normal
noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 150% (cento
e cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relagéo a remuneracao, ja incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.

§1° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 18 (dezoito) horas de
um dia e 8 h (oito) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§2° - Nao havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para 0 empregado e empregada
com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de
licenca médica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

§32 - Serd opcional ao trabalhador com jornada noturna ou mista a de realizacdo de horas exiras.

§4° - A ECT néo podera retirar o empregado do trabalho noturno, sem sua concordéncia, no periodo de
12 (doze) meses posteriores a movimento paredista.

§5° - Incorporacéo do adicional noturno ao salario do empregado apdés seis meses de atividade no
horario noturno, retroativo a data da implantagdo do trabalho noturno.
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Clausula 67 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela transferéncia do
empregado (a), sera calculada sobre o valor da remuneracdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de
3 (trés ) a remuneracdo mensal do empregado.

§1° - As despesas com a transferéncia serdo de responsabilidade da ECT.

§2° - Os empregados (as) transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianga, na
localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagcdo a partir do inicio do periodo de transito, quando
houver.

§3° - A ECT substituira o atual SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA, comprometendo-se criar
um novo modelo de administracdo das transferéncias com a participacdo dos Sindicatos e Federacao.
Nesse novo Sistema devera constar critérios bem definidos e transparentes para que todos os
trabalhadores possam acompanhar seus pedidos.

§4° - Nas transferéncias que acarretem mudanca de domicilio do empregado, a ECT abonara 30 (trinta)
dias e garantira um periodo minimo de adaptacido de 180 (cento e oitenta) dias. Caso o empregado ndo
se adapte ao novo local de trabalho, que ele retorne ao setor de origem.

§52 - Nao haveré transferéncia de empregado sem a sua prévia concordancia.

§62-_A ECT efetivard as transferéncias sem critérios restritivos (inclusive o GCR), especialmente dos
empregados com restricdes, laudos e atestados médicos (INSS, SUS e Convénios), garantindo também
a transferéncia entre turnos para empregados gue solicitarem mudanca imediata em caso de assalios,
assédios moral e sexual.

§72 - A ECT pagara uma unica vez a ajuda de custo em caso de transferéncia definitiva conforme caput,
e, em caso de transferéncia proviséria, mensalmente, o percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracdo, assim consideradas, a que implicarem em atividade continua em localidade diversa da
lotacao do empregado por periodo superior a um més e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
legislacdo vigente.

Clausula 68 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA — Os empregados as) que,
em 2017, ndo gozarem férias até junho e nao optarem pelo recebimento por ocasidao de suas férias,
receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas,
sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2017 e 25% (vinte e
cinco por cento) na de junho/2017, ou, por sua opg¢ao, em uma sé parcela de 50% (cinquenta por cento)
na folha de pagamento de junho/2017.

§12 A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula sera paga até 20/12/2017.

§2° A ECT garantira, aos empregados e empregadas que optarem, o direito de receber a antecipacao
de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 69 - ANUENIOS — A ECT garantira ao empregado e empregada, mensalmente, 1% (um por
cento) aplicado a sua remuneragao e respectivo valor da gratificacao de funcdo ou complementacao de
remuneragdo singular, quando houver, por ano de servigo prestado, observado o limite maximo de
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retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos
pelos(as) empregados (as).

§12 Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do
empregado e da empregada.

§22 Nao haverd limitacdo da quantidade de anuénios.

§3° As vantagens previstas nesta clausula nao geram direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

§4° Esse direito_serd estendido aos demitidos e anistiados, computado como de efetivo exercicio o
periodo em que foram mantidos afastados do emprego.

Clausula 70 - GRATIFICACAO DE FERIAS — A ECT concedera a todos os empregados e empregadas
gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneracao vigente, estando incluido
neste percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituicdo Federal, assegurados os
direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados(as).

§12 No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera paga
proporcionalmente a cada periodo.
§22 A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relacao a pagamentos pretéritos.

§3° Os empregados afastados por auxilio doenca ndo terdo seu periodo aquisitivo dilatado e gozarao do
mesmo direito.

Clausula 71 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA — A ECT pagara quebra de caixa para todos
os funcionarios que trabalham em Agencias de Correios. Sera garantido a titulo de quebra de caixa,
para todos estes trabalhadores, 0 pagamento no valor de 1.211,72 (Um mil duzentos e onze reais e
setenta e dois centavos).

§1° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagéo a pagamentos pretéritos.

Clausula 72 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a
sua realizacdo, mediante acréscimo de 150%(cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
em relagdo a remuneragdo mensal do empregado (Sumula 264/TST).

§12 As horas e/ou fragdes de hora que o (a) empregado(a) foi oficialmente liberado(a) ndo poderéo ter o
respectivo periodo para compensacao de hora extra trabalhada em outro dia.

§ 2° - A ECT somente podera convidar os empregados para realizarem horas extras em caso de real
necessidade, com planejamento prévio, discutido com o sindicato e 0s representantes/delegados
sindicais, por intermédio de reunides especificas, sendo que o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 72h.
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§ 3° — No calculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for de 40 horas
semanais, seré adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de 44 horas semanais, o divisor sera
220 (duzentos e vinte).

§ 4° - As horas exiras integrardo, pela sua média, a remuneracdo de férias, 132 saldrio, repouso
semanal, aviso prévio e gratificacao de férias, e demais adicionais.

§ 5° - Os convites para realizacio de horas extras serdo feitos por escrito de forma individual para cada
trabalhador, respeitado a antecedéncia de 72h.

Clausula 73 - PAGAMENTO DE SALARIO — Os salarios serdo pagos no Ultimo dia Util bancario do
més trabalhado.

§12 - Nos dias de pagamento, os empregados fardo jus a meio expediente, sem desconto algum pela
ECT, para receber e acertar seus compromissos.

§29 - A restituicdo de crédito indevidamente efetuado pela ECT prescrevera em 12 (doze) meses apds o
més do lancamento, devendo a devolucdo ser informada com antecedéncia ao empregado para que
haja negociacdo sobre o parcelamento do débito, que ndo poderd ultrapassar o limite da consignacao
na folha do empregado.

§32 - Em caso de erro de lancamento da remuneracdo com prejuizo ao empregado, por parte do gestor
ou RH. estes deverdo ser ressarcidos no mesmo més, com multa de 20% (vinte por cento) sob a
remuneracdo do empregado.

§42° - O empregado podera compensar, automaticamente, até 5 (cinco) auséncias injustificadas por ano.

Clausula 74 - DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - GIP E DA
GRATIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 — GACT - INCORPORACAO
TOTAL DAS GRATIFICACOES GIP E GACT

§12-_Incorporacéo total da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP — instituida pela Clausula 63
do ACT 2014/2015, aos salarios das referéncias salariais integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis
Médio e Superior.

§2°-_A ECT concedera a antecipacdo da incorporacédo de R$ 50,00 (cinquenta reais) prevista para
Janeiro de 2017, denominada Gratificacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 - GACT.

Clausula 75 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado fica assegurado ao(a) empregado (a) que for
convidado (a) a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do valor
equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentacdo ou Refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual esta cadastrado) pelo dia trabalhado, além de vale transporte, salvo na hipétese do
paragrafo segundo.

53
End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




<. FENTECT s

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas « americas
de Correios, Telégrafos e Similares UinA-

§1° - Os 250% (duzentos e cinquenta por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuragao.

§2° - A critério do (a) empregado (a), o dia trabalhado na forma desta clausula, podera ser trocado pela
concessao de 3 (trés) folgas compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado, sem
prejuizo _dos vales-refeicao/alimentacdo e transporte/combustivel, caso o _empregado opte por trés
folgas em data escolhida pelo mesmo.

§3° - A Empresa se compromete, a somente convidar, para trabalho em dia de repouso, bem como
para viagens a servico em dia de repouso, sendo que este convite se dara com 72 horas de
antecedéncia.

Clausula 76 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA — Os(as) empregados(as) lotados (as) na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 20% (vinte por cento) sob sua
remuneracdo no més que contar com quatro sabados e de 25% (vinte e cinco por cento) no més que
contar com cinco sabados.

§12 - Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

§2° - Em caso de expressa concordancia do empregado em trabalhar extraordinariamente em algum
sdbado, domingo ou feriado, a ECT pagara ao mesmo uma remuneragdo de 250% (duzentos e
cinquenta por centro) sobre sua remuneragdo, além dos vale-refeicdo/alimentacdo e
transporte/combustivel os reflexos da remuneragao.

§32 - A Empresa se compromete a realizar o convite dos (as) empregados (as) nas situagdes previstas
nesta clausula com, no minimo, 72 horas de antecedéncia.

Clausula 77 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS.

A ECT restaurara o pagamento, com efeito retroativo, do Adicional de Atividade de Distribuicao e Coleta
(AADC) aos Carteiros Motorizados (M), bem como efetuara o pagamento do pagamento do adicional de
periculosidade instituido pela Lei 12.997/14,

Clausula 78 — GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNCAO

A ECT concedera aos empregados que ocupam a mesma funcdo nos diversos Estados brasileiros a
nivelacao das funcoes pela de maior valor pago atualmente, garantindo-se assim a isonomia.

§12 -_A ECT fard, também, a classificacdo de todos os carteiros motorizados para motorista e
motociclistas.
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§22-_A ECT pagara uma comissdo de 30% sobre vendas de produtos e servicos realizados pelos
Atendentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de atendimento (CAC), como outros
empregados que venham a efetuar vendas.

§39 - Fica a ECT obrigada a reconhecer as funcoes de Tele-Atendimento e Secretaria Administrativa na
Area Operacional.

§42 - A ECT concedera e pagara aos empregados que ocupam a funcdo de operador de carrinho
tracionado (eco-cargo), operador de empilhadeiras, operador de raio X e aos que trabalham no setor de
reqgistrados, aos do GECAC (Sistema Fale Conosco), bem como administrativos que efetuem
lancamentos de valores e pagamentos a gratificacdo no valor correspondente a um salario minimo.

§52 - Fica assegurado aos atendentes que desempenharem funcao de coleta, o Adicional de Atividade
de Distribuicdo e Coleta - AADC.

Clausula 79 - PAGAMENTO DE DIARIAS - A ECT pagara o mesmo valor das didrias a servico para
todos os empregados, sem distincdo, no valor de R$ 98.00 (noventa e oito reais), ndo condicionando a
referéncia salarial do empregado

§12 — Quando o empregado for deslocado do seu setor de trabalho, sendo previamente avisado, a ECT
garantird o depdsito antecipado do valor a ser pago pelas diarias, com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia do deslocamento.

§22 — Quando houver deslocamento com emergéncia a ECT garantira o depdsito do valor a ser pago
pelas didrias em, no maximo, 24 horas apos o deslocamento.

§32- A ECT pagara os reflexos das diarias que excederem 50% dos salarios do empregado.

§4° -_Independentemente do pagamento da diaria, serd garantido ao empregado (a) que tiver que se
deslocar para outra localidade, a antecipacdo do valor das despesas com transporte e hospedagem,
caso ndo haja contrato do respectivo servico por parte da ECT.

§52- Os pagamentos de didrias (referentes a treinamentos e tratamentos de saude) serdo pagos
antecipados.

§6° - Sera garantida diaria para todo empregado que for deslocado para outro municipio, sem definicdo
de quilometragem.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 80 - NAO A PRIVATIZAGAO DA ECT - A ECT, em nenhuma hipétese, podera ser privatizada
e nem aberto o seu capital, devendo ser revogada a Lei n® 12.490/2011 e seus efeitos.

Clausula 81 - DIREITO A COMUNICAGCAO - A ECT garantird aos seus empregados o direito a
comunicacao, nao vedando a utilizacdo de celulares nos setores de trabalho.
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Clausula 82 - CONCURSO PUBLICO — A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para
preenchimento de seus cargos nao havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientagao
sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros (as) e
indios.

§12 - A ECT realizara reposigcao imediata de pessoal através de concurso publico, com vistas a garantir
a manutencao do efetivo necessario a prestacao qualitativa e continua dos servigos postais.

§2° - A ECT garantira aos negros cargos/funcoes no 1° escaldo da empresa, vagas para estagios e
bolsas universitarias.

§3¢ - Fim da terceirizacdo e de qualquer forma de acesso a cargo que ndo seja por concurso publico.

§4° - A ECT garantira a isencdo de pagamento de taxas de inscricido em concursos publicos elaborados
pela mesma, para todos os ecetistas.

§52 - Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem vinculos com associacoes de deficientes,
somente por meio de concurso publico.

8§62 - A ECT nao podera exiqir teste de aptidao fisica nos concursos para selecdo de candidatos a seus
cargos.

§7° - A Federacao e Sindicatos participardo da elaboracdo dos critérios do edital para o concurso
publico.

§8°- Reintegracdo imediata dos empregados demitidos por persequicao politica e/ou participacdo em
movimento paredista.

§9°- A ECT garantira _um contingente de efetivo de reserva de 20% (vinte por cento) por local de
trabalho.

Clausula 83 - SEGURANCA NO EMPREGO - A validade do ato de despedida (demissdo) do
empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) estd condicionada Unica e
exclusivamente as sequintes situacoes:

| — A pedido;
Il - Demissdo a pedido incentivado;

Il - Demissdo por Justa Causa.

§12 Garante-se aos empregados (as) o devido processo administrativo com direito a ampla defesa e ao
contraditério, devendo o sindicato ser informado da abertura do referido processo, e por opcdo do
empregado(a), o acompanhamento da entidade sindical quando se tratar do inciso “llI”.

Clausula 84 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — A ECT propiciara a participacdo de seus
empregados (as), em cursos e reunides obrigatérias, por exigéncia da Empresa, para capacitacao
relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuigdes ou atuagdo em trabalhos
especificos exercidos na ECT, devendo preferencialmente ser dentro do horario de servigo.
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§1° A ECT comunicara, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, aos empregados(as) sobre
sua participagao em cursos obrigatorios.

§22 Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar devidamente adequados
a realizacao dos cursos.

§3° No caso dos empregados e empregadas em efetivo exercicio:

I - Os cursos e reunides realizados fora do horario de servico, a ECT pagara horas extras aos
empregados e empregadas participantes.

Il - Podera haver compensagéo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas exiras realizadas,
desde que acordado entre a ECT e o(a) empregado (a).

lll - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e "lI" deste paragrafo, quando o
empregado (a), por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horéario de trabalho.

IV - A ECT desenvolvera treinamento para os(as) empregados(as) recém-contratados(as) que
trabalham com valores e continuarédo orientando sobre a identificagdo de cédulas falsas.

§4° Convocagéao para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos(as) empregados (as) estudantes,
somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horario de trabalho.

§5° No caso dos (das) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem 6nus para a Empresa:

I - Os Cursos de capacitacao se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical
dos Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial € Federagdo dos trabalhadores dos
Correios, legalmente constituida.

Il - Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer
outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

lll — Os(as) Dirigentes Sindicais poderao participar de cursos de capacitacao promovidos pela ECT.
IV - A participagdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacdo promovidos pela ECT

deverdo seguir todas as regras de presencga, freqiéncia e resultados determinados para os demais
empregados e empregadas.

§6°2 - A empresa se obrigara a adequar o local de trabalho para o devido curso.

§7° - A ECT disponibilizara para os cursos gue exigirem a utilizacdo de computadores dentro da jornada
de trabalho, equipamento e tempo aos empregados para que possam acessar 0s computadores nas
unidades.

§8° - Fica vedado a empresa qualquer tipo de compensacdo de hordrio dos empregados para
realizacdo de curso.
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§92- Convocacao para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos empregados estudantes, somente
serao cumpridas caso ndo prejudiguem suas atividades estudantis.

§10°- A ECT ficara obrigada a dar cursos e treinamentos especificos para identificacdo de cédulas
falsas a todos os empregados que trabalham com valores. Aplicara também cursos de libras para os
atendentes de agéncia, CDD’s, CEE’s e outros.

Clausula 85 - DIREITO A AMPLA DEFESA - A ECT fard processo administrativo de toda e
qualquer punicdo, na forma da Lei 9784/99, assequrando a todos os empregados de seus quadros,
em _ambito nacional, de acordo com os artigos 52 e 82 da Constituicdo Federal, o direito & ampla
defesa e contraditério nos processos administrativos, devendo o empregado, por opcédo, ser assistido
por seu sindicato e/ou outros érgaos de defesa do empregado, garantindo o acesso, sem restricoes,
a todos os documentos para elaboracdo de suas defesas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Além da
motivacdo demissional prevista na OJ 247 sera garantida a estabilidade nos Correios, somente
sendo demitido por justa causa apds conclusao de procedimento.

8§12 - A ECT notificara a entidade sindical, com antecedéncia minima de dez dias, da abertura de
qualquer processo administrativo.

§2°¢ - No ato do comunicado ao empregado de sua demissdo, que seja garantida a presenca de um
representante sindical.

§32- Serdo desconsideradas para efeito de aplicacdo de penalidade administrativa disciplinar, quaisquer
punicoes anteriores ha 02 (dois) meses, a partir da instauracdo do processo administrativo.

8§42 - Os atos considerados politicos ndo serdo considerados como falta grave e ndo terdo efeitos
punitivos.

§52 - A ECT forneceré cépia dos processos administrativos de todos os empregados aos Sindicatos.

§62 - Nos procedimentos administrativos de apuracio e julgamento de supostas faltas cometidas por
empregados (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT obriga-se a garantir que o relato da chefia seja anterior
ao relato do empregado, a fim de que este possa se defender.

Clausula 86 - MULTAS DE TRANSITO E QUALIFICA(;AO DO MOTORISTA - A ECT pagara as
multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade.

8§12 - A empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizara junto ao DETRAN pelos pontos
atribuidos na carteira de motorista de seus empregados, em razdo das infracoes de trinsito cometidas
durante a jornada de trabalho.

§2° - A ECT remanejara para outra funcdo o motorista que ficar com sua carteira suspensa, sendo
vedada sua demissdo por este motivo (caso tenha sofrido a penalizacdo em servico), e garantird que,
logo apds o fim da suspensdo, o empregado volte a exercer sua funcdo de motorista. Sera garantido o
pagamento da gratificacdo de funcdo enquanto durar a suspensao.

8§32 - A ECT garantira a qualificacao permanente do empregado motorista/motorizado, além do curso de
pilotagem, primeiros socorros, manutencao basica, reparos e direcdo defensiva.
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Clausula 87 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR — A ECT se compromete a
negociar a PLR com a participagdo das Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

§12- A ECT pagara a todos os empregados a PLR, conforme lucros e/ou resultados obtidos, cabendo a
ECT repassar a FENTECT, através de sua comissdo de empregados constituida para debater este
tema, o levantamento de todo o faturamento e lucro da empresa, do contirole mensal de objetos
manipulados, com verificacdo dos contratos com os médios e grandes clientes e averiguacdo de gastos
com fornecedores e despesas gerais para que se possa processar a participacdo nos lucros e
resultados para 0s empregados.

§2° - A ECT grantird o pagamento de 1.5 bilhdo a titulo de PLR com valor linear a ser distribuido ao
seus funcionparios devivo ao repasse de 6 bilhdes que foram pagos a mais pela Empresa em forma de
dividendos a Unido, ndo tendo os trabalhadores recebido nenhum percentual de em forma de PLR
sobre esta transacdo.

8§32 - A PLR sera linear, com valor igual para todos os empregados, ndo vinculada a metas e sem
critérios restritivos.

8§4°- As negociacoes sobre o pagamento da PLR se darao logo apés a ECT apresentar os resultados do
trabalho feito pela categoria no ano anterior, ou seja, no inicio de cada ano.

§52- Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma pagara
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a cada empregado e negociara uma nova data para a PLR, sob
pena de multa didria.

§62- Sao compreendidos como lucro, além dos valores liquidos resultantes do ativo/passivo, os valores
aplicados nas atividades patrocinadas pela empresa como as esportivas, sociais e de investimento em
tecnologia, ampliacdo de estrutura fisica e propaganda e outros investimentos:

§7° - A ECT abrira as contas da Empresa a Comisséo eleita pelos empregados.

§8°- E vedado a ECT negociar a PLR individualmente ou por base Sindical o pagamento da PLR
ficando a negociacéo restrita as Federacoes legalmente constituidas

Clausula 88 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado (a)
prejudicado(a), de multa equivalente a 100% (vinte por cento) do dia de servico deste (a), enquanto
durar a infragéo.

Clausula 89 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
consignacdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos contracheques dos
(as) empregados (as) da Empresa, e se classificam em obrigatérias e voluntarias. Considera-se, para
fins desta Clausula:

| - consignado: empregado(a) ativo(a) que por contrato tenha estabelecido com pessoa juridica relacéo
juridica que autorize o desconto de valores mediante consignacado em folha de pagamento;
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Il - consignacé@o obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneragéo, efetuado por forca de lei ou
mandado judicial;

lll - consignagéo voluntaria: desconto incidente sobre a remuneragéo, mediante autorizagao prévia e
formal do consignado; e,

IV - margem consignavel: para efeito da consignagcao voluntaria, € a parcela limitada a 30% da
remuneracao do empregado, considerados os proventos fixos.

a) Sao consignacodes obrigatérias:

I - contribuigdo para a Previdéncia Social;

Il - penséo alimenticia judicial;

lll - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - decorrente de decisao judicial ou administrativa da Empresa;

V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - compartilhamento para servigco ou Plano Correios Saude;

VII - outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.
b) Sao consignagdes voluntérias, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar;

Il - prestacdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancarias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacao;

lll - pensao alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento
funcional do(a) empregado (a); contendo a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneragao e o valor do beneficio de penséao;

IV - prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da
lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados;

V - prestacao referente a empréstimo concedido por entidades bancaérias, caixas econémicas ou por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art.36 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.
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§12 - A soma mensal das consignagbes voluntarias de cada empregado(a) ndo excedera ao valor
equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragao para empréstimos financeiros e outras
consignacoes e 10% (dez por cento) para cartao de crédito consignado.

§22 - Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

§32 - A implementacao do processamento das consignagdes dispostas na presente Clausula se dara no

proximo exercicio.

Clausula 90 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servigo sera feito exclusivamente
pelo empregado(a).

§12 - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacdo do cartdo de ponto, em especial no
chamado Retorno Atraso Injustificado — RAI.

§2° - Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos, prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 10 (dez) minutos em cada inicio de turno.

§32 - O abono de ponto nao sera usado como forma de pressdo e assédio aos empregados.

Clausula 91 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO — A ECT assumird os
custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros,
consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apds apuracdo, ficar comprovada a
inexisténcia de dolo por parte do empregado, estando 0 mesmo no exercicio de suas funcoes.

§12 - As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabelecidas e implantadas pela ECT, por meio de grupo de
trabalho constituido por portaria.

§2° - Os processos administrativos de apuragao de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverao ser analisados por comissao paritaria, composta por 3 (trés) integrantes da ECT e 3
(trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.

I - Somente se caracterizara a conduta dolosa do empregado quando houver decisdo da comissao.

Il - As comissdes paritarias responderao, administrativa e juridicamente, por todos os seus atos.

§3° - A ECT se compromete a desenvolver campanhas de prevencao sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 92 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE- A Empresa indenizara o
empregado ou seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na importancia de
R$ 158.419,18 (cento e cinquenta e oito mil, quatrocentos e dezenove reais e dezoito centavos), em
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consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de Atendimento e/ou
Operacional ou no percurso.

§12 - A ECT pagara_uma pensao mensal e vitalicia no valor de dez salarios minimos a viuva(o) ou aos
filhos, enteados, tutelados, ou curatelados menores.

§22 - Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de trabalho, pelo INSS,
decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a Empresa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

§32 - No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso,
todos os(as) empregados(as) envolvidos (as) terao direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e
sera feita comunicacao a CIPA e abertura de CAT.

§4° - O beneficio previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir da vigéncia do
presente ACT.

§52 - Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizacdo do caput, desde que o
beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.

8§62 - A ECT criard um fundo préprio a ser administrado por ela para custear Sequro de Vida para todos
0s empregados e seus dependentes legais, inclusive pai e mae, sem custos aos empregados.

§7° - A ECT contratarda um seguro acidente de trabalho para todos os seus empregados, conforme, art.
72, XXVIII, da Constituicao Federal/1988, de no minimo 37 pisos salariais da categoria.

§82 - Todo e qualquer seguro e indenizacao abrangera também todos os empregados liberados com
base na clausulas do ACT e art. 543 da CLT, bem como conselheiros do postalis e representantes
eleitos em assembleia da categoria para participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais.

Clausula 93 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - Os PCCS’s criados pela empresa
seguem uma_politica de desvalorizacdo do poder de compra dos saldrios da categoria, da
desvalorizacdo das carreiras e da ampliacdo das funcdes nos cargos dos empregados. Os empregados
exigem o fim do excesso de produtividade imposto no PCCS da ECT, a reparacao do poder de compra
dos salarios e a garantia da progressdo em suas carreiras profissionais. Nesse sentido somos pela
extincao imediata do PCCS 2008, e a imediata organizacao de um verdadeiro PCCS 100% a servico
dos empregados

Paragrafo Unico — A partir da assinatura do presente ACT sera constituida uma comissdo entre
representantes da ECT e representantes dos trabalhadores para construir um PCCS que atenda as
reivindicacoes dos trabalhadores.

Clausula 94 - DO POSTALIS

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribuicdo definida no POSTALIS, que contera
necessariamente clidusulas que garantam a participacdo dos empregados eleitos democraticamente
para administracdo da instituicdo, além das seguintes:
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a) Cessacao dos descontos efetivados pelo POSTALIS apdés a aposentadoria.

b) Reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflaciondrios (planos econémicos de 1987 a 1991) feitos
na_correcdo da reserva de poupanca dos empregados da ECT em atividade e o repasse dessa
reposicao aos aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua reserva de

poupanca.

c) O POSTALIS fard o pagamento imediato da complementacédo de 20% (vinte por cento) na ocasido da
aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a caréncia de 58 (cinglienta e oito) anos de idade.

d) O POSTALIS acompanhara a lei do INSS correspondente ao auxilio acidentario de N.2 94 e entre
com a contemplacao de 20% (vinte por cento).

e) Os empregados do POSTALIS néo poderdo concorrer a eleicao do POSTALIS.

f) O ,POSTALIS pagard o beneficio imediatamente apds a apresentacio do CARTAQO DE EXAME DE
PERICIA MEDICA.

a) Todas as deliberacoes dos Conselhos do POSTALIS serdo divulgadas para conhecimento publico e
dos empregados (as) associados(as).

h) A ECT, através de seus conselheiros indicados, garantirda aos empregados a opcdo de
adesdo/manutencao aos planos de beneficios definidos (BD) ou PostalPrev.

i) A ECT assumira a divida atuarial referente a RTSA (Reserva do Tempo de Servico Anterior) e
providenciard a devida assinatura do contrato e os subsequentes pagamentos.

i) O participante do POSTALIS demitido e posteriormente reintegrado a ECT sera automaticamente
reintegrado ao POSTALIS. As contribuicbes serdo feitas no acerto de contas (no_momento do
pagamento da indenizacdo), conforme opcdo do empregado. Caso ndo haja indenizacdo, os valores
referentes as contribuicbes necessarias serdo pagos pela patrocinadora.

k) Serao assegurados os beneficios de auxilio natalidade, nupcial, funeral, bem como os 20% de
beneficio minimo no auxilio doenca, invalidez, e pensao por morte no plano PostalPrev.

[) Reposicdo da participacdo contributiva da empresa patrocinadora do POSTALIS (ECT) nas reservas
de poupanca dos empregados da ECT em atividade (+ ou — 108% plano econémico e R$ 1,00 x R$
1,00) e o repasse do valor dessa contribuicdo aos aposentados que resgataram suas reservas de

poupanca.

m) O empregado socio do POSTALIS, demitido e posteriormente reintegrado a ECT, sera
automaticamente reintegrado aos quadros de sécios do POSTALIS, sem pagamento de jdias.

n) O POSTALIS cobrard da patrocinadora ECT a contribuicdo extra nos Planos Postalprev e BD e
restituira valores ja cobrados dos empregados.

0) A adesdo ao POSTALIS é facultativa. A empresa deve oferecer curso, com a participacdo do
sindicato, para esclarecimentos, € a adesdo do empregado somente sera decidida apds o periodo de
trés meses.

Clausula 95 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO - A ECT
se compromete a fornecer as Federagdes dos trabalhadores, legalmente constituidas, informagdes a
respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua implementacao.
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Clausula 96 - ABONO DE DIAS DE PARALISACAO - A ECT abonara todos os dias das greves
realizadas pelos trabalhadores (as) dos Correios no periodo de 2015 a 2016.

Clausula 97 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1°
de agosto de 2016 até 31 de julho de 2017.
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