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Data: 30/08/2016
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Participagédo

€ Correios
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Horario: 9h30 as 20h00
0 Nacional Il - UniCorreios.

Pelos Correios: Heloisa Marcqglino, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco da Silva, Gabriel

Farias Borba, Valdiney José dos

Santos, Rosana de Oliveira Cabral e Amanda Ladislau Leonardo.

Pela FINDECT: José Aparecido .Gimenes Gandara, Ronaldo Ferreira Martins, Elias Cesério de Brito
Junior, Marcio Roberto Martins d4 Silva

Pela FENTECT:, Rogério Ubine, Amanda Gomes Corcino, Moises Gongalves da Silva, Sidney da Silva

@/ Tenério Ferreira, Carlos Clei To
Ribeiro de Souza, Ueber Ribeiro

2

osé Clovis de Oliveira, Edivaldo

Mendes, Antonio Aldemir Rodrigs
Silva Costa, Marcos Cezar Cevac
Oliveira, Fischer Marcelo Moreira,

Aos trinta dias do més de agosto
reuniram-se a Representacdo da

ies, Heitor Fernandes Filho, Jo&o Ricardo Guedes, Antdnio Eloir da

Oliveira, Jodo Rodrigues dos Santos Neto, Carlos Alberto Alves, Evandro Tavares de Farias, Halisson

as da Silva, Wilton dos Santos Lopes, Felipe Orozimbo Silva, Flavio
Barboza, Antdnio Avelino da Silva Rocha, Mauro Aparecido Ramos,
da Silva Ruso, Rodrigo Dias da Silva Conrrado, Jubmar Oliveira de
Cliveira Filho, Sérgio Augusto Alende Rodrigues, Anténio Manuel
a, Cleber Barcelos Soares, Oseias Santos Vieira Axténio Pereira de
Giovani Zoboli.

de 2016, no miniauditério, localizade na Universidade dos Correios,
Empresa e a Representagio dos Empregados. A reunido foi iniciada

com os cumprimentos. Na opa

Aratijo, Asclepiades Antdnio de>

discutidos nas reunides anteriores e acordou o assunto a ser discutido na reunifio de hoje, Condicdes

de Trabalho. Afirmou que a E

semana passada, quanto a Disposi¢ées Gerais, Relacdes Sindicais e da Saude do Trabalhador.

mpresa mantem as propostas colocadas na mesa de negociagdo da
Empresa. Em contrapartida, a R presentagao da Empresa enfatjzet mente que, para que haja \

rtunidade, a Representagido da Empresa recapitulou os pontos
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Enfatizou ainda, que as propostas feitas pelas Federagdes nas discussdes foram avaliadas pela
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propostas, visando a construg,féo do ACT 2016/2017. Por outro lado, a Representagio dos
Trabalhadores manifestou seu repadio contra a forma que vem sendo conduzida as negociagdes,
inclusive afirmando que n&o estéo diante de uma negociagao séria. Enfatizou que n&o esta havendo
negociagao, pois o pacote de propostas apresentado pela empresa n&o satisfaz as necessidades dos
trabalhadores. Questionou, ainc’a, sobre qual das representagbes realmente nio esta disposta a
negociar, ressaltando que a Representagéo dos Trabalhadores se dispbds a estar por trés dias em
Brasilia, elaborando a pauta de reivindicagdes para apresentar na Mesa de Negociagdes. Se dispds,
ainda, a permanecer desde 0 dia 26 de Julho de 2016 & disposi¢do para iniciar as negociagdes
abdicando da convivéncia comh seus familiares. Em contrapartida, ap6s receber a pauta de
reivindicag&o da FENTECT, a Representac&o da Empresa n&o se dispds a iniciar as negociagdes na
data proposta, ou seja, no dia oito de Agosto de 2016, sé iniciando no dia 17 de Agosto de 2016.
Afirmou que h& um descrédito dps trabalhadores quanto as intengbes da empresa e que considera a
auséncia do Presidente nas négociagﬁes um desrespeito, visto que, inicialmente, se propds a
participar. Afirmou, também, que n&o aceita redugéo de qualquer direito ja conquistado nos Acordos
anteriores. A Representag&o dos! Trabalhadores reiterou a defesa da pauta de reivindicages entregue
no dia 26 de julho de 2016 e sugeriu uma nova proposta de dindmica para as discussdes para qu
haja um avango nas negociagdes. Em seguida, a Representagdo da Empresa fez a apresentagio dos

carga e onde ja foram mstalados novos equipamentos. Apresentou um comparativo do tratamento

representantes da equipe técnica que discorreu sobre Automag&o na Empresa. Sobre o tépigo
Automagéo de Cartas, apresentou a situag@o de algumas Regionais no que se refere ao tratamento d

@nanual com o tratamento automatizado nos anos de 2014 a 2016, e outro acerca dos quatro primeiros

A

meses de 2015 e 2016, que rfepresenta um aumento de 47% na carga tratada com os novos
equipamentos. No que se referel as Encomendas, atualmente a Empresa possui 9 equipamentos de
tratamento passando a 29, posteriormente. Destacou as vantagens da implantagdo das maquinas
onde h& um consideravel aumento da produtividade, possibilitando maior nimero de cargas recebidas
pela Empresa. A Representagamdos Trabalhadores afirmou que a categoria n&o é contra 0 processo
de automagio, mas que n&o obsierva planejamento por parte dos Correios quanto a situag&o daqueles
que serdo substituidos devido a implementagdo desta nova tecnologia. Destacou, ainda, que o
significa uma mteng;ao da

0y

origem dgs recursos para aqunsu¢ao dos ejulpament/oiﬁze/ ; Hos pela statal, ou

-

sistema SARA é algo negativo, :rjef iciente e obsoleto, e que a mecanizagic
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pela CorreiosPar. Questionou ainda, a falta de equipamentos
bem como em todo ¢ pais e solicitou que fosse implantada a réegua
r prejuizos acs trabalhadores, pois sua medigdo de objetos &€ mais

precisa. Falou dos problemas enfrentados quande da implantagdo da automacgéo, onde a Empresa

aumenta a carga de trabalho,

Correios afirmam que ha reduga
investimentc em equipamentos
Representagdc dos Trabalhador
proposta, com a retirada de di
decisorios, uma vez que os traba

as reais necessidades da area

o invés de facilitar as atividades do trabalhador. Destacou que os

no volume de cartas, e questionou o fatoc da Empresa promover o
com custo elevado para tratamento automatizado das mesmas. A
es voltou a questionar a intengdo da Empresa ac apresentar sua
reitos ja conquistados e reivindicou a participagdo nos processos
Ihadores da base sao os principais interessados e conhecem a fundo
operacional. Enfatizou a relagdo da automacdo com os planos de

aposentadoria incentivada. Res
frequentemente, “fora do ar’ ca
Representagdo da Empresa des
prioridades tém de ser estabele
Afirmou que 0 SARA e o Banco
que é deficitaria, ocasionando pr
que em 2% do ano, ha a po
conseguem entregar uma intern

3

| inal, como cbras de Prefeitura

%

por exemplo. Além dos motivos

dos servigos de internet, entre ocu
apresenta intermiténcia no sin

sistema mais habil. Referente a
leitura, 0 que nao acontece com
de localidades. Convidou a Rep

orgamento para aquisicdo destes

buscar fonjes i}er as de financ

‘ &\“ﬂ‘

novos equipamentos ja foram i

capital prépric da Empresa, mas

(

altou problemas apresentados pelo sistema SARA o qual fica,

sando transtornos acs empregados e a populagao. Por sua vez, a
acou os problemas de crgamento enfrentados pelos Correios e que
idas a fim de garantir a qualidade do servico prestado a populagao.
Postal, junto com outros sistemas, consomem a rede das unidades,
blemas na disponibilidade do sistema. A area de Tecnologia estima
sibilidade do sistema ficar indisponivel, pois as operadoras nao
t de boa qualidade em algumas localidades, como na Regiac Norte,
apresentados, ha outras varidveis que influenciam a qualidade do
que quebram cabos de transmissao, baixa qualidade na prestagao

e

ros. Por este motivo, muitas unidades sao atendidas por satélite, que
I. No que se refere ac sistema SARA, dado o tempo de sua

implantagao, chegou em um estado de necessidade de atualizagao, visando a substituigdo por um

CEP, destacou que as maquinas dependiam deste para fazer a
s magquinas atuais, deixando este de ser o Unico ponto de separagao
esentacdo dos Trabalhadores a fazer visitas acs Centros onde os

/
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Responsabilizou, em partes, o Tesouro Nacional no que se refere & crise enfrentada pela Empresa,

onde foram retirados bilhdes do seu capital. A Representacdo da Empresa afirmou que hé a previsao,
no seu Planejamento Estratégicg, de aumento de volume no segmento de encomendas onde havera
maior investimento, o que requer a necessidade de aumentar a capacidade produtiva e reduzir os
custos a fim de se tornar mais cgmpetitiva. Para tanto, faz-se necessaria uma estrutura otimizada com
a instalacdo de maquinas que gerem maiores ganhos e que oferecam melhores condigdes de trabalho
aos empregados, a exemplo de plgumas unidades de Porto Alegre que tém feito uso de elevadores
para retirada de cargas, fornecendo maior comodidade na execugdo das atividades. Destacou que o
processo de automagho sera feito de forma gradativa em todo o pais. A Representagdo dos
Trabalhadores apresentou situagdes em que os clientes enfrentam dificuldades para rastrear seus
objetos apenas por meio do codigo de rastreamento. A Representagdo da Empresa, por sua vez,
destacou que a grande maioria dés empresas concorrentes trabalha com cédigo de barras para fins de
rastreamento, mas que os Correjos tém varios projetos que buscam a melhoria deste processo. Na
sequéncia, a Representagdo da Empresa apresentou as propostas das cldusulas, sendo: Alteragtes
nas Clausulas: 41 — DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA (inclusdo de novo paragrafo “Quando necessario
para o exercicio das fun¢des de Motorizado(a) (M) e Motorizado (V) a ECT oferecera os recurs

devidos para a obten¢éo da Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH"; e, exclusdo dos paragrafos 3°,
4% 5° 6° 7° 8° e 99; 43 — INO’ ACOES TECNOLOGICAS (exclusdo do trecho “remanejando-o(a)
para outra afividade compativel| com o cargo/atividade que ocupa’ e alteragdo “das vantagens
adquiridas™ por “aos direitos adquiridos”); 47 — SEGURANCA NA EMPRESA (exclusao do Paragrafo

@gﬂ ECT continuara aprimprando o sistema de transporte de numerarios, visando minimizar os
cos operacionais, articulado a politica de seguranga empresarial.”); Exciusao das Clausulas: 44 —

7

JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS; 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; e 46 -
REDIMENSIONAMENTO DE CARGA. Manutencac da Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL; e
edicdo de uma nova Clausula “FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de é_
trabalho do empregado(a) poderd ser flexibilizada, com ajuste proporcional na remuneracao, desde

que decorrente de estudos técnjcos que justifiquem a adocdo da medida. §1° A flexibilizacdo da
jornada de trabalho, somente seT implementada apés a previsdo no Plano de Cargos e Saldrios —

PCCS e mediante acordo individual de trabalho. §2° A operacionali

de trabalh selﬁ( regulamentada nos normativos internos ,da Empre
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Trabalhadores afirmou que n&ovai haver discuss&o em cima da proposta da Empresa e que néo

aceita a retirada de qualquer dos direitos j& adquiridos em Acordos anteriores. Quanto & Distribuic&o
Domicilidria, a Representagio dos Trabalhadores afirmou que a entrega pela manh& traz maior
produtividade e economia parg a Empresa, além das melhorias nas condicdes de salde dos
trabalhadores e que néo se justifica a intengéio dos Correios em colocar a distribuicéo para o perfodo
vespertino por motivos relativgs ao CEP. Reivindicou uma nova frota para que haja maior
produtividade, eficiéncia na entrega e seguranga do trabalhador. A FINDECT concordou com a retirada
do item que prevé a Entrega Matutina, tendo em vista j& terem sido concluidas as fases previstas e
sugeriu a substituicdo pelo paréfgrafo oitavo de sua pauta de reivindicacdo (acompanhamento da
Entrega Matutina por Comissao formada por representantes da Empresa e dos Trabalhadores). A
RepresentacBo da FENTECT discordou deste posicionamento apresentado pela FINDECT. A
Representagdo dos Trabalhadgres questionou os beneficios da implantacdo das inovagbes

tecnolégicas e reivindicou o des¢anso de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, também para
todos os empregados da area operacional. Destacou que com a implantagdo da Entrega Matutina

houve um aumento na satisfagio dos clientes e dos empregados. Ressaltou a falta de efetivo e a
sobrecarga de trabalho. Sobre a Cléusula "Seguranga na Empresa” a Representagdc dos
Trabalhadores solicitou que seja conferido ao empregado o direito de recusa de trabalho em unidade
em que foi vitima de assalto, esfando a Empresa obrigada a promover o seu remanejamento para

| @/ outra unidade, caso o empregadp manifeste essa intengfio. Questionou a auséncia de informacgdes

| sobre a Representagdo da Empresa quanto ao Recrutamento Interno para Motorizado e perguntou
como seria realizado esse processo seletivo. Reclamou da Distribuigdo Domigciliar Alternada — DDA%

. @iunidades em que vem ocorrendo essa metodologia de entrega e ressaltou a falta de discussdoc em N
elagio a otimiza¢édo dos processgs para implantag&o da Entrega Matutina, como a utilizagéo do CEP. §

ssaltadas nos ultimos cinco an
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Representacdo dos Trabalhadorgs rechagou essa proposicdo e nio aceitard nenhuma proposta de
reduc&o salarial 2 pretexto de redugéo de jornada de trabalho. Reiterou a Clausula 53 da pauta de
reivindicag@o da FENTECT e, ainda, solicitou a exclusio da Distribuicdo Domicilidria Alternada - DDA.
Solicitou reformulagéo dos critérips de Recrutamento Interno, conferindo impessoalidade ao processo
seletivo. Destacou a necessidade de se reavaliar a metodologia de substitui¢io da frota. Solicitou que

os Correios invistam em campanha para a correta utilizagdo do CEP nas cidades e, que seja
implantada a Entrega Matutina has UDs. Argumentou que n3o tem como discutir novas clausulas
apresentadas pela Representagdo da Empresa, enquanto ainda h& clausulas no Acordo vigente que
carecem de cumprimento por parte dos Correios. Destacou a falta de seguranga na Empresa,
auséncia de portas-giratorias e humento no indice de assaltos nas agéncias. Ressaltou a falta de
adequabilidade das condigbes de trabalho para as gestantes e solicitou que um novo texto seja
redigido, garantindo-lhes melhores condigbes. A Representagio da Empresa, por sua vez, afirmou que
o numero de delitos em agéncias passou a ocorrer com o advento de pagamento dos aposentados e,
posteriormente, com o Banco Postal. Sobre o item em questio, ressaltou que ha varios estudos para
averiguar as melhores medidas para incrementar a seguranga nas unidades. Ressaltou que a
presenca de vigildncia n3o impede o delito nas agéncias, apenas o dificulta. Sobre o assunto

v

ressaltou a aquisicio dos cofres com travas de retardo e que ha previsdo de compras de tantos outros,

vulnerabilidade das unidades, elag podem receber os itens adicionais de seguranga (vigilante e portal
detector de metais), mas que todas contam com os itens basicos como: cofre, alarme e CFTV. Em

| acdo a linha de transferéncia e de coleta ha uma central de monitoramento, que ainda no cobre

as as linhas, mas que esta em expans&o. Afirmou, ainda, que ha uma série de medidas nas
unidades mais violentas e que has areas com restricio de entrega (Rio de Janeiro, S&o Paulo
Metropolitana e Bahia), ha descaracterizac&o do veiculo e, em certos casos, os Correios deixam de
realizar a entrega. A Represent%géo dos Trabalhadores argumentou que os cofres com trava de

retardo colocam em risco a vida|dos empregados, uma vez que os assaltarntes permanecem mais

assim como de alarme. Destacou|o trabalho realizado pela area da seguranga com a centralizagio do
monitoramento de toda rede de alarme das agéncias. Enfatizou que, segundo o nivel de

tempo nas agéncias e agem com maior violéncia. Solicitou vigilancia noturna, além da diurna, haja

vista a quantidade de arrombamentos e requisitou informagdes quanto aos critérios que compdem

aranasaquela Entigade Representativa desenvolveu uma agido que culminou ¢ vantamentos que Y
,
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apontam 620 CATs emitidas, naquele ano, referentes a assaltos nas agéncias. Esse trabalho resultou
em agdes judicializadas, tendo algumas ganho de causa. Questionou a prioridade da Empresa ao
optar por pagar multas em decgrréncia das agdes judiciais, ac invés de investir na seguranca dos
empregados. Enfatizou a preocupagéo dos Correios em contar numerarios quando da ocorréncia de
assaltos, em detrimento da saude fisica e psicolégica de seus empregados. Ademais, ressaltou a n&o
liberago dos empregados para atendimento médico e psicolégico, imediatamente apbs os assaitos,
até que as conferéncias de numerarios e suprimentos da agéncia sejam apuradas. Citou a falta de
seguranca externa e interna, corrLextravios de encomendas e cartdes, muitas vezes por gestores, que
continuam a exercer suas atividades sem nenhuma investigagdo e punigdo. Relembrou o esforgo da
Representacéo dos Trabalhadores para conseguir realizar a entrega com escolta armada nas areas
mais violentas. Ressaltou que a reivindicagdo por seguranga é uma solicitagdc antiga e que néo vem
sendo atendida pela Empresa. E, destacou que, em algumas unidades, a pouca seguranga que
existia, foi retirada. A Representacdo dos Trabalhadores afirmou que nao reconhece a implantagio

dos cofres com trava de retardo gomo uma medida que aumente efetivamente a seguranca dos seus

empregados e questionou quais medidas os Correios vém adotando para aumentar a seguranga. Além

disso, afirmou que as poucas medidas tomadas visaram garantir a integridade patrimonial e ndo a
@seguranga e salde do trabalhadof. Questionou como ¢é realizada a avaliagio de riscos nos Estados e

|
carteiros motorizados dos CEEs|e solicitou informagdes acerca da possibilidade de aquisicao de
rastreadores. Além disso, solicitou informagdes acerca das medidas preventivas de seguranca nos

como s&o caracterizadas as unidades dos Correios. Ressaltou 0 aumento no indice de assaltos aos/@
} Correios e qual o orgamento disponibilizado pela Empresa para investimentos em seguranga (e %
t- tendéncia). Em resposta, a Représentagéo da Empresa informou que ¢ primeiro fator observado na V\
matriz de risco € o histérico de delitos, e n&o a recenticidade da ocorréncia. Outros fatores a serem %
considerados séo: as perdas financeiras (atratividade do local); adequagéo dos recursos de seguranga
(tipo de cofre; presenca de boca de lobo); caracteristicas do CFTV, com monitoramento pela central;
@ presenca de alarme interligado; movimentago financeira; saldo das agéncias; potencial financeiro da @‘
regido; e o impacto do delito. Destacou que, apesar de a Representagdo dos Trabalhadores ndo
reconhecer os cofres com trava de retardo como uma medida preventiva, ha estudos que mostram que

essa € uma das medidas que mals evitam a recorréncia de delitos na unidade. A Representacio -—?

Empresa ressaltou que nao & viav ickade ﬁ Empresa porque
estrutura das agéncias ndo e i 33 devendo ocorrer
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primeiramente a readequagéo nas unidades. No que se refere aos rastreadores de veiculos, informou
que ha uma central de monitotamento em SPM e RJ, regides onde ha maior indice de delitos,
representando 92% dos casos ha Empresa. Informou da inviabilidade econdémica de implantagéo
desse monitoramento em todas @s Regionais. Afirmou que o nivel médio de risco nas unidades & de
cinco pontos - em uma escala de zero a dez — e, que por isso, considerado de baixo risco. Informou
que ha, na verdade, uma concentragdo dos delitos em determinada &rea e unidade. Nada mais a

tratar, a reunido foi encerrada as 20h00.
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