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Prezado(a) empregado(a)

O Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2016/2017 marca um novo momento nas
negociagdes trabalhistas. Neste dificil cenario
econdmico que o Pais atravessa e que tem reflexos
em nossa Empresa, houve um enorme esfor¢o
de negociacdo com foco no que nos une, uma
Empresa forte e sustentdvel! Por isso, os Correios e
a Representacdo dos Trabalhadores(as) conduziram
todo o processo negocial com transparéncia,
respeito e responsabilidade até a assinatura do ACT,
retirando a greve dos Correios do calendario anual.

Esta publicagdao é dirigida ao que ha de mais
importante naEmpresa: o(a) trabalhador(a). Por meio
dela, os(as) empregados(as) poderdao conhecer
0s avangos em seus direitos, que vao além do
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT. Este Acordo contribui para o fortalecimento
dos Correios como empresa publica e instituicao
de maior confianga da sociedade brasileira. No
ACT 2016/2017, vocé podera constatar o reajuste
total de 9% sobre a tabela salarial de agosto/16,



sendo 6% em agosto/16 e 3% em fevereiro/17;
a antecipacdo do pagamento da Gratificacdo do
Incentivo a Produtividade — GIP; incorporacao
da Gratificacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
— GACT, reajuste de 8,74% nos beneficios e
manutengdo das demais cldusulas.

Portanto, colega trabalhador(a), é de suma
importancia aleiturado ACT 2016/2017.Em casode
duvida, procure seu gestor imediato, ou entre em
contato com a Assessoria de Gestdo das RelacOes
Sindicais e do Trabalho — ASGET de sua Regional.
Na Administracdo Central, entre em contato com a
Geréncia das Relag¢Ges do Trabalho — GRET/VIGEP.

Conhega nosso Acordo Coletivo de Trabalho
e faga valer os seus direitos!

Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIGEP
Geréncia das Relagdes do Trabalho — GRET
Representantes e Assessorias de
Gestdo das Relagbes Sindicais e do Trabalho - ASGETs



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2016/2017

Empresa:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
Entidade Publica Federal da Administracdo Indireta,
instituida pelo Decreto-Lei n.2 509, de 20 de margo de
1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representantes Dos(as) Empregados(as):
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES
— FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS CORREIOS
- FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12.

Objeto:

Autocomposicdo em negociagao de trabalho promo-
vida diretamente pelas partes interessadas por ocasidao
da data-base.

As partes acima qualificadas, doravante denominadas
Correios, FENTECT e FINDECT, por esse Acordo Coletivo
de Trabalho de carater nacional, abrangente de
empregados(as) lotados(as) na Administracdo Central
e nas Regionais, ajustam, entre si, 0 que segue:



TITULO |

DAS
QUESTOES
SOCIAIS




SUBTITULO |
Diversidade, Inclusao e
Direitos Humanos

Clausula 01 — ANISTIA = Os Correios, respeitando
e seguindo os ditames previstos nas Leis
8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006,
comprometem-se a:

§1¢ adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado
aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacgdes de documentos aos interessados.

§22 analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios, com fundamento
nas Leis n? 8.632, de 4 de marco de 1993 e n?
11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme
Portaria MC N2 349 de 12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no §22 serao

conduzidos por Grupo de Trabalho constituido
pelos Correios, com a participacdo de 6 (seis)
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representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas Federa¢des dos Trabalhadores(as),
legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §22 aos processos com
pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios
pendentes de decisao ou em que houver decisdao
recorrivel.

§32 avaliar e discutir os impactos e condi¢des
de viabilizacdo para adequacgdo salarial dos(as)
empregados(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94,
com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos
Correios, para enquadramento na referéncia de
Nivel Médio — NM 01.

| - O previsto no §32 sera conduzido pelo Grupo de
Trabalho, conforme item | do §22.

§49 avaliar e examinar encaminhamentos de
demissGes sem justa causa ocorridas durante
o periodo de estabilidade previstas em lei,
quando ndo se tratar de anistia por forga das leis
referenciadas no caput.

15



Clausula 02 — APOSENTADOS(AS) — Os Correios
desenvolverao ag¢des de integragao e valorizacao
como forma de reconhecimento a contribuicdo
de empregados(as), que se encontram aposen-
tados(as), de forma a:

§19 incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a)
Aposentado(a) — no calendario dos Correios
desenvolvendo atividades alusivas a data no
ambito da Administragao Central e Regionais.

§29%garantiraparticipacdodos(as)aposentados(as)
nas a¢des propostas na Clausula 05, §22, Valo-
rizacgdo da Diversidade Humana e Respeito as
Diferencas, no que diz respeito a Pessoa Idosa.

§32 oportunizar ao(a) empregado(a) aposen-
tando(a) a participacdo em programa de prepa-
ragao para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§42 fornecer crachd especifico para os(as)aposen-
tados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias
dos Correios, desde que apresentem os documentos
bdsicos para a confec¢do dos crachas, observando os
prazos internos dos Correios.

16



Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
Os Correios prosseguirao no desenvolvimento de
programas educativos, visando coibir o assédio
sexual e o assédio moral.

§12 Continuara promovendo eventos de sensi-
bilizacdo para a insergdo e a convivéncia dos (as)
profissionais dos Correios, de forma a prevenir o
assédio sexual e o assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de
assédio moral deverao ser feitas pelo(a) préprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestdo das
relagées sindicais e do trabalho, conforme o
caso, para a devida andlise e encaminhamento.
O empregado(a) poderd solicitar o apoio da en-
tidade sindical.

§3° Havendo a comprova¢do da denuncia ou,
em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
receberdo a orientagdo psicoldgica pertinente.

17



§ 42 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios
e 7 (sete) representantes das Federagdes dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, para tra-
tar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de
acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferengas e
a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o
processo negocial relativo as questdes alusivas aos
temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da
instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos cor-
relatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdao Publica, para superacdao das desi-
gualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferencas e a nao discriminacdo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade
do assunto.

18



Clausula 04 - PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL
E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Os Correios continuarao implementando politicas
de enfrentamento ao racismo e de promocao da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§19 Os Correios tratardo os casos de discriminacao
racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as)
no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

§2° A denuncia aqui referida devera ser dirigida,
pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a
area de gestao das relagdes sindicais e do trabalho,
para andlise e encaminhamento.

§3° Os Correios se comprometem a realizar cam-
panhas constantes de conscientizacdo e de enfren-
tamento a todas as formas de discriminagao racial.

§4° Os Correios desenvolverao estudos com a
finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros

(as) e Indigenas.
19



§5° Serao promovidas a¢bes de sensibiliza¢ao
gue visem a promocgao de igualdade racial, espe-
cialmente, no més da consciéncia negra.

§6° Os Correios fardo levantamento de infor-
magoes relativas a cor ou a raga de seus(suas)
empregados(as) e implementara a¢des voltadas a
minimizar possiveis desigualdades existentes.

§ 72 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios
e 7 (sete) representantes das Federagdes dos
Trabalhadores(as), legalmente constituidas, para
tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento
ao Racismo nos Correios, de acordo com os
critérios a seguir:

| - Em continuidade as a¢Ges que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferengas e
a nao discriminag¢do, os Correios conduzirdo o
processo negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios por meio dainstalagdo de Mesa Tematica.

20N



I - A Mesa Tematica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos
da Administracao Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover
o respeito as diferencas e a nao discriminagao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade
do assunto.

Clausula 05 — VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE
HUMANA E RESPEITO AS DIFERENGCAS - Os
Correios valorizardao a diversidade humana, ga-
rantindo ag¢des para promoc¢do do respeito as
diferencas e a ndo discriminagao.

§12 Os Correios implementardao Campanhas de
Comunicagao visando inserir conteldo especifico
com finalidade de sensibilizar empregados(as)
a temas referentes as pessoas com deficiéncia,
a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos
indigenas, objetivando que os(as) empregados(as)
possuam uma percepg¢ao inclusiva.

21



§22 Os Correios promoverdo semindrios, féoruns e
palestras abordando assuntos relativos a pessoas
com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas
e povos indigenas, objetivando promover o res-
peito as diferencas e a ndo discriminagdao, bem
como contribuir para o desenvolvimento humano.

§32 Os Correios assegurardao que os cursos de
formacao inicial e continuada oferecidos pela Em-
presa contenham temas relativos a valorizagao
da diversidade e respeito as diferengas e a nao
discriminagao.

§42 Os Correios desenvolverao campanhas es-
pecificas objetivando enfrentar a homofobia no
ambiente corporativo.

§52 Os Correios implementardo comissdes
regionais compostas por empregados(as) com a
finalidade de orienta-los(las) a identificar casos
de violagdo de Direitos Humanos e de violéncia
contra mulher no ambiente de trabalho.

29



Clausula 06 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A)
ESTUDANTE - Os Correios facultardo aos(as)
empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular
especifico para ingresso em estabelecimento
de ensino superior ou técnico, devendo o
empregado(a) inscrito(a) apresentar cépia do docu-
mento legal de inscri¢ao no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 N3o alteragdo da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar
o horario escolar do(a) estudante de ensino
superior ou técnico.

§32 Realizagdo de estagio curricular na proépria
Empresa, para o(a) estudante de ensino superior
ou técnico, na medida da conveniéncia e possi-
bilidade desta, desde que n3ao comprometa a
execucdo das atividades dos(as) interessados(as).

29



§42 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes
de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtencdao de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes.

§52 O(a) empregado(a) estudante, comprova-
damente matriculado(a), ndo serd convocado(a)
para a rea-lizacdo de horas extras em hordrio que
coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem que haja a sua “expressa” concordancia.

§62 Orientacdo e apoio as Federagdes dos Traba-
Ihadores legalmente constituidas e Sindicatos
dos Empregados(as) dos Correios, visando articular
as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios,
estimulando seu acesso ao ensino superior e téc-
nico por meio do ENEM, porta de entrada para os
programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§79 Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de
empregado(a) estudante que por meio do ENEM
ou Vestibular especifico seja aprovado(a) em
curso superior de instituicio federal de ensino,
para localidade diferente do seu local de trabalho.
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§82 Empreender politica de estimulo a pesquisa
e a inovacdo com a participacdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pes-
quisa e inovagao estabelecidos em parceria com
instituicdes de pesquisa e ensino superior.

§92 Adogdo de politica de incentivo ao desen-
volvimento educacional de seus(suas) emprega-
dos(as), com destaque para o ensino fundamental e
médio, devendo as Federag¢des de Trabalhadores
legalmente constituidas e os Sindicatos dos(as)
Empregados(as) dos Correios estimularem os(as)
seus(suas)associados(as)aconcluirem prontamente
o ensino médio.

§102 Fortalecimento das orientagcdes e das
condi¢Oes operacionais para permitir o acesso
do(da) empregado(a) estudante a internet, em
conformidade ao Programa de Inclusdo Digital
Interna - PIDI, cuja utilizagdo se dara em hordrios
previamente acordados com o(a) gestor(a) da
unidade, de modo a nao prejudicar as atividades
de trabalho.
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Clausula 07 — LICENCA ADOCAO - Os Correios
concederdao as empregadas adotantes ou guar-
dids em processo de adogdo a licenga adogao,
conforme previsto na legislacao vigente.

§12 No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de licenga
sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° As empregadas abrangidas pelo disposto no
paragrafoanterior poderdo optar pela prorrogacao
de 60 (sessenta) dias da licenga adogao.

§3° A licenga adogdo sé sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a ado-
tante ou a guardia.

§4° O empregado adotante fard jus a 5 (cinco) dias
Uteis a titulo de licenca paternidade.

§52 O(A) empregado(a) adotante sem relagdo
estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo
judicial de adogao, tera direito, apds a concessao
da adogao, a licenga-adogdo prevista em lei.
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§6° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a)
empregado(a) adotante fard jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu (sua)
companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio
na instituicao onde trabalha.

Clausula 08 — PROGRAMA CASA PROPRIA - Os
Correios desenvolverao agdes visando prospectar
e divulgar informagOes relativas as ofertas de
moradia para publico de baixa renda. Incentivard a
organiza¢ao dos(as) empregados(as) por meio das
associagdes e cooperativas habitacionais. Realizara
gestdo junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com vistas a criar convénio que viabilize o
desconto em folha de pagamento e juros menores
que o praticado pelo mercado imobilidrio, para
aquisicao, construcdo e reforma de moradia.

§12 Os Correios, com vistas a reconhecer a impor-
tancia deste trabalho social, buscando a melhoria
do nivel de satisfacdo e qualidade de vida dos(as)
seus(suas) empregados(as), mediante solicitacdo
prévia, podera liberar, pontualmente, por um
periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade
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habitacional (Cooperativa, Associacdo ou Federagdo)
devidamente habilitada no Ministério das Cidades
e Secretaria Habitagdo Estadual e Municipal,
mediante apresentagdo de projeto habitacional
em desenvolvimento, para empregados(as), fami-
liares de empregados(as) e prestadores(as) de
servico, sem prejuizo de suas remuneragdes e
outras vantagens prescritas em lei.

| — Os Correios liberardo somente os(as) em-
pregados(as) que ndo ocupem fung¢do com remu-
neragao singular.

I - A liberacdo do(a) dirigente de entidade
habitacional devera ser solicitada por escrito a
respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10
(dez) dias uteis de antecedéncia a data de inicio
da liberagdo, contendo nome, matricula, lotagdo,
cargo/funcdo e periodo inicial/final da liberagdo.

lIl - Para que os Correios procedam a liberacao
do(a) dirigente, a entidade habitacional devera
encaminhar, o pedido de liberagdao e o projeto
habitacional em andamento.

29



SUBTITULO II
Das Garantias
da Mulher Ecetista

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUIGAO E COLETA — AADC

Os Correios garantirdo as empregadas gestantes e
em periodo de licenca maternidade.

§12 O adicional de 30% do saldrio base, para
a empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteiro e
na atividade carteira motorizada, inclusive as que
nao aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no
cargo de Carteiro em extingao, a titulo de AADC,
a partir do 52 (quinto) més de gestacdo ou antes
(por recomendacdo médica), quando deslocadas
para servicos internos com o objetivo de preservar
o estado de saude da mae e da crianca.

| - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior
a empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na atividade de Carteira e
na atividade carteira motorizada que, a qualquer
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tempo, apresente prescricdo expressa de médi-
co(a) especialista, devidamente homologada pelo
Servico Médico dos Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Il - A manutencao do adicional de 30% do salario
base a titulo de AADC, para a empregada gestante
ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade
de Carteiro e na atividade carteiro motorizada,
aplica-se para todo o periodo de li-cenca gestante
e prorrogacdo, inclusive, as atuais empregadas
afastadas em decorréncia de licenca gestante.

Clausula 10— ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER - Os Correios desenvolverao agoes
objetivando a difusao, promocgao e fortalecimento
no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

§12 A empregada vitima de violéncia doméstica
terd prioridade na transferéncia de unidade,
Municipio ou Estado, independentemente do
cadastro no Sistema Nacional de Transferéncia—SNT,
devendo a empregada apresentar documentos
comprobatérios para homologacdo da drea de
Gestdo de Pessoas.
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§22 Os Correios farao a divulgacdao da Central de
Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou demais
servicos publicos, para o atendimento de mulheres
em situacdo de violéncia.

§32 Os Correios garantirao a manutengao
do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até 6
(seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, sem
quaisquer pagamentos de remuneragdes.

§42 Os Correios com participacao dos Sindicatos
e Federagbes de Trabalhadores(as), legalmente
constituidas, promoverdo uma campanha de
tolerancia zero a violéncia contra as mulheres no
espaco corporativo de trabalho e sindical

Clausula 11 — LICENCA MATERNIDADE
Os Correios assegurarao a empregada:

§12 Inicio da licenca maternidade entre o 289

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia
deste, mediante apresentacdo de atestado médico.
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§22 Quando do término da licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sua permanéncia por mais
2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se
o estabelecido na Clausula Adicional de Atividade
Distribuicdo e Coleta — AADC. Apds esse periodo, a
empregada retornara a distribuicao domiciliaria.

§32 Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o
final da licenga maternidade, observado o seu perio-
do aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos
2 (dois) meses mencionados no §22 desta cldusula.

§42 O pagamento do salario maternidade, obser-
vadas as normas da Previdéncia Social.

§52 Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias,
salvo por motivo de demissdao por justa causa ou
a pedido, a partir da data de término da licenga
maternidade.

Clausula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO

Os Correios assegurarao a empregada, durante a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso
especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de
uma hora para amamentar o préprio filho até que
este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os
descansos previstos em lei. 32



§19 Por solicitagao da empregada, no caso de um
descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada
de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas,
observando-se a legislagdo vigente.

§2° A empregada em periodo de amamentagao,
guando solicitar, terd prioridade para preenchimento
de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima
de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por
parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista no caput
desta clausula, serdo garantidos 2 (dois) descansos
especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada
ou 1 (um) unico descanso de 1 (uma) hora, até
gue o(a) filho(a) complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 13 - PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE

Os Correios concederao a empregada a prorrogagao
por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade
conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e
este Acordo Coletivo de Trabalho.
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§12 A empregada devera requerer a prorrogacao,
junto a sua unidade de lotagdo, até o prazo de
30 (trinta) dias antes do término da licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§29Duranteoperiodode prorrogacdaoaempregada
terd o direito a sua remuneracdo integral nos mes-
mos moldes do saldrio maternidade pago pela
Previdéncia Social.

§3° No periodo de prorroga¢ao, a empregada nao
poderd exercer qualquer atividade remunerada e
a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizagao similar.

§42 No caso de descumprimento do disposto no
§3° desta cldusula, a empregada perdera o direito
a prorrogacao.

§52 A empregada que optar pela prorrogagdo nao
fara jus aos beneficios estabelecidos na Clausula
49 - Reembolso Creche e Reembolso Baba.

Clausula 14 — SAUDE DA MULHER - Os Correios
desenvolverao atividades de preveng¢ao e promo-
¢do a saude da mulher.



§12 No més de margo, as a¢des terdao enfoque na
salude da mulher e, no més de outubro, orien-
tacGes com vistas a conscientizacdo do combate
ao cancer de mama.

§22 As ag¢ldes de comunicagdo serao realizadas
corporativamente, e aquelas que envolvam
workshops, palestras e semindrios, ocorrerdo na
Administragdao Central e nas Diretorias Regionais.

§32 Os Correios garantirdo a mudanga provisoéria
de tarefa as empregadas, mediante prescri¢ao
expressa de médico especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico dos Correios,
guando a atividade desempenhada coloque em
risco seu estado de gravidez.

| - As empregadas que ocupem os cargos/atividades
de carteiro, motorista e operadora de triagem e
transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do
disposto no §32, a mudanga proviséria automatica,
a partir do 52 (quinto) més de gestacdo, para
servigos internos que preservem o estado de saude
da mae e da crianga.
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8§42 As mulheres/adolescentes/meninas depen-
dentes poderao participar de quaisquer atividades
de prevengdo e promog¢dao a saude da mulher
organizadas pelos Correios.

Clausula 15 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE
GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

Os Correios promoverdo atividades e a¢des com
objetivo de contribuir para equidade de género e
o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as
diretrizes do Governo Federal.

§120sprincipiosdeempoderamentodas mulheres
serdao orientadores no desenvolvimento de plano
de a¢do de género para medir e acompanhar
progresso na carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de liderangas
dos Correios, contemplardo recorte de género,
objetivando desenvolvimento especifico para as
mulheres, considerando suas especificidades.

§32 Os Correios desenvolverdao ag¢des de sensi-
bilizagdo dos homens empregados da empresa,
para a eliminagdo de todas as formas de discri-
minagao contra as mulheres empregadas.

e {



§ 42 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7
(sete) representantes das Federagdes dos Traba-
Ihadores, legalmente constituidas, para tratar do
assunto Equidade de Género e Enfrentamento ao
Sexismo nos Correios, de acordo com os critérios
a seguir:

| - Em continuidade as acdes que a Empresa vem
desenvolvendoem aderéncia as politicas do Gover-
no Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas a Equidade
de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos
Correios por meio dainstalacdo de Mesa Tematica.

II- AMesa Tematica deverdrealizar estudos correlatos
a0 tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administra¢dao
Publica, parasuperac¢do das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo, bem como buscar a eliminagdo
da homofobia no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

7



TITULO II

DAS

RELAGOES
SINDICAIS




Clausula 16— ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando
solicitado pelas entidades sindicais e acordado
entre as partes (Empresa e Entidade Sindical),
os(as) empregados(as) dos Correios regularmente
eleitos(as) como dirigentes sindicais e que nao
estejam com o contrato de trabalho suspenso
para apuracao de falta grave, terdo acesso as
dependéncias da Empresa para tratar de assuntos
de interesse exclusivo dos(as) empregados(as),
resguardadas as disposi¢ées do art. 5°, Paragrafo
Unico, da Lei n2 6. 538/78 e observado o seguinte:

§12 Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria,
Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte, as reunides
ocorrerao durante a jornada de trabalho.

§22 Nas demais unidades, as reunides poderao ser
realizadas no inicio ou no final da jornada de trabalho.

§32 Cada reunido devera ser realizada, no maximo,
por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condigdes
desta clausula, com duracdo maxima de 40
(quarenta) minutos.
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§42 Ossindicatos poderao, durante otemporeservado
as reunides, desenvolver processo de filiagao.

§52 As reunides serdo realizadas em locais
apropriados, tais como salas de aula/reunido,
areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho,
sem a participagdo do representante da area
de relagbes sindicais da empresa, salvo se soli-
citado pela entidade sindical, sem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades previstas para
a unidade visitada, sendo a participa¢do do(a)
empregado(a) facultativa.

| - As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito,
ao (a) representante, da drea de gestdo das relagdes
sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos(as)
empregados(as) dos Correios compreendidos em
sua area territorial ficam autorizados a negociar
alteragdes ao disposto nos incisos desta Clausula,
qgue terdo validade e eficicia somente em sua
jurisdigao.
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§62 Quando do treinamento para os(as) novos(as)
empregados(as) admitidos(as) pelos Correios, em
curso préprio de formagdo, o Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial, onde os(as) empre-gados(as) serao
lotados(as) podera apresentar as atividades
sindicais no periodo acordado entre o sindicato
e a Diretoria Regional, no prazo maximo de uma
hora de duragao.

| - O sindicato devera ser comunicado com ante-
cedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§72 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, os Correios disponibilizardao o acesso
ao Sistema ECT Normas, que contém todos os
manuais da Empresa.

| — A disponibilizacdo sera concedida por meio do
servico de acesso remoto Virtual Private Network—VPN.

II-0O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso
a Area de Gestdo de Pessoas da Administracdo
Central, preenchendo Termo de Confidencialidade
fornecido pelos Correios.

49



Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL — Os
Correios promoverao o desconto assistencial, con-
forme aprovado em assembleia geral da categoria,
na folha de pagamento do(a) empregado(a)
filiado(a) ou ndo a entidade sindical.

§1° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o
desconto de que trata esta cldusula, devera mani-
festar essa inten¢do ao sindicato, até o dia 12 (doze)
do més do desconto, em documento assinado
pelo(a) proprio(a) interessado(a) (valido para todas
as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por
opgcao exclusiva do(a) empregado(a), encaminhado
via postal sob registro ou entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais.

§2° Para que se verifique o desconto, as
respectivas representagdes sindicais enviardao aos
Correios cépia das Atas das Assembleias em que
foram decididos os percentuais, até o 22 (segundo)
dia util, e relagdo dos(as) empregados(as) que desau-
torizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.
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§32 Os Correios ndo poderdao induzir os(as)
empregados(as) a desautorizar o desconto por
intermédio de requerimento ou outros meios,
devendo, no entanto, dar conhecimento desta
Clausula no més do desconto.

Clausula 18 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
Os Correios, quando solicitados, fornecerdao as
Federagdes de Trabalhadores(as) legalmente cons-
tituidas e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos
Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a
Informacgdo, copia em meio digital dos Manuais
da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de
recebimento da solicitagao.

§12 Quando se tratar de manual estratégico dos
Correios, a entidade sindical solicitante devera
assinar um termo de confidencialidade fornecido
pelos Correios.

| - A definicdo de manual estratégico ficard a
critério dos Correios.

§22 Os Correios enviardo as Federa¢des de
Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas
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e aos Sindicatos seu informativo de comunicagao
interna - Primeira Hora.

§32 Os Correios disponibilizardao, quando solici-
tado pelos Sindicatos, por meio magnético,
em até 5 (cinco) dias uteis, relacdo contendo
nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de
empregados(as), status (ativo/inativo) e periodo do
afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Cldusula 19 — LIBERACAO DE CONSELHEIRO (A)
DO POSTALIS — Os Correios, por solicitagdo do
POSTALIS, liberardo os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos(as)
empregados(as) ou indicados pela Empresa, per-
tencentes aos seus quadros, para o exercicio das
atribuigdes proprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros e Conselheiras
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) serdo libe-
rados com Onus para os Correios, quando da
participacdao em reunides obrigatdrias do POSTALIS
e em hordrio que estiver realizando curso de
capacitagao continuada para atuar em conselhos
estabelecidos pela Lei Complementar 108.
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Clausula20-LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os Correios liberardo 11 (onze) empregados(as)
para cada Federacdo dos Trabalhadores dos
Correios legalmente constituida e 5 (cinco) por
Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios,
regularmente eleitos como dirigentes sindicais
(comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais
com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens
prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mil) empregados(as), sera
liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total de
1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove)
liberacdes, sem prejuizo de suas remuneracdes e
outras vantagens previstas em lei.

§12 Nas liberacdes com Onus para as Federagdes
de Trabalhadores legalmente constituidas ou
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios,
os Correios manterdo o pagamento dos saldrios
e o recolhimento dos encargos respectivos, bem
como o fornecimento dos Vales Alimentacdo/
Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, conforme os seus
critérios, cujos valores serdo totalmente suportados
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pelas entidades de representacdo, descontados
das mensalidades a serem repassadas para as
Federagdes/Sindicatos.

| - As condig¢des pactuadas no paragrafo 12 ndo des-
caracterizam a suspensao do contrato de trabalho.

Il - O ndo ressarcimento dos referidos valores, pelas
entidades de representacdo, ensejara a imediata
suspensdo do pagamento dos salarios e o
recolhimento dos encargos e demais beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical,
com ou sem 6nus para os Correios, deverdao ser
solicitados, por escrito, a Geréncia de Relagdes do
Trabalho (se das FederacGes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas) ou as areas de
Relages Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos),
e protocolizada, no minimo, em até 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao.

§3° As entidades sindicais deverdo indicar, nas
ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no pardagrafo anterior, o nome dos diri-
gentes e periodo que permanecerdo liberados
com e sem 6nus para os Correios.
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§4° Nas liberagdes com 6nus para as Federagdes
de Trabalhadores dos Correios, legalmente
constituidas ou Sindicatos dos(as) Empregados(as)
dos Correios, serda mantido o beneficio de
Assisténcia Médica regularmente compartilhada,
sendo que a participacdo financeira dos(as)
empregados (as) no custeio das despesas médicas
se dard conforme previsto na Cldusula Assisténcia
Médica/Hospitalar e Odontoldgica, do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

§52 As despesas médicas relativas a parte da
Empresa, dos(as) empregados(as) liberados com
Onus para as Federacdes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas ou Sindicatos,
serdao suportadas pelos Correios, nao sendo des-
contadas dos repasses das mensalidades.

§6° A liberagao de dirigentes sindicais para as
Federagdes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas e Sindicatos dos Empre-
gados dos Correios (sem 6nus para os Correios)
serd considerada para efeito de registro de fre-
guéncia como “Licenca ndao Remunerada de
Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento

no contracheque.
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§7° A liberacdao de representante eleito em
Assembleia da categoria para participagdo em
eventos relacionados as atividades sindicais
ocorrerd sem Onus para os Correios, com reflexos
pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de
dilagdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem
repercussao no aspecto disciplinar e sem redugao
do periodo de fruigao das férias.

§8° O periodo de liberagdo de dirigentes sindicais
para as FederagOes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e Sindicatos dos(as) Em-
pregados(as) dos Correios, com ou sem Onus para
os Correios, sera considerado para fins de con-
cessao de promogdes, anuénios e IGQP, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

| — Nos casos do cOmputo do periodo anterior a
vigéncia deste Acordo, o tempo de afastamento
serd utilizado apenas para efeito de cdlculo das
concessdes de promogdes, anuénios e IGQP de
que tratam o pardgrafo §82 desta clausula, sem
efeitos financeiros retroativos.
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Clausula 21 - NEGOCIAGAO COLETIVA — Em caso de
ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos
gue determinem ou alterem substancialmente a
regulamentagdao salarial vigente, serdao revistos
de comum acordo pelas partes os termos do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando
ajustd-lo a nova realidade.

Clausula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO — Os Correios manter3o o processo
permanente de negociagdo com as Federagdes
de Trabalhadores dos Correios legalmente consti-
tuidas e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos
Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociacao
Permanente — SNNP-Correios, com regras definidas
em conjunto com as representacdes dos(as)
trabalhadores(as).

§12 Os temas/assuntos a serem debatidos serdo
acordados previamente entre as partes, dentre os

quais:

| - Vale Transporte ndo abrangido na Clausula 52 -
Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere;

Il - Sistema de Distritamento — SD;
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Il - A substituicdo gradativa de mao-de-obra
temporaria — MOT, por contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98,
cuja deliberagdo integrara, para todos os fins, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho;

IV - A jornada de trabalho do (a) jornalista, com
discussdo sobre compensacgao de horas.

§22 As partes se comprometem a discutir as
pautas de reivindica¢des dos trabalhadores e da
Empresa nas reunides do SNNP-Correios.

Clausula 23 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA
OUREVOGAGAO-A prorrogagdo, revisdo, dentincia
ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se
os principios da liberdade e autonomia sindical
estabelecidas na Constituicdao Federal.

Clausula 24 — QUADRO DE AVISOS — Os Correios
assegurardaoqueoSindicatodos(as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial, instale
qguadro para a fixagdo de avisos e comunicagdes
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de interesse da categoria profissional, em local
apropriado e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: As comunicagdes escritas serao
de inteira responsabilidade dos Sindicatos, fican-
do vedadas as manifestagGes de conteudo ou
objetivos politico-partiddrios e de ofensas a quem
quer que seja.

Clausula 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO - Os Correios se comprometem a
descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na
forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor
das representagdes sindicais, mediante compro-
vagao do respectivo valor ou percentual, por meio
das Atas de Assembleias que as autorizarem.

§12 O repasse desses descontos para as entidades
sindicais sera feito no primeiro dia util apds o
pagamento mensal dos saldrios dos(as) empre-
gados(as) dos Correios.

KD



§2° Os Correios se comprometem a restabelecer o
desconto mensal em favor do sindicato, a partir da
data em que os(as) empregados(as) filiados(as),
afastados(as) do trabalho, retornarem ao servigo.

§3° Os pedidos de filiacdo e desfiliagdo deverao
ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos
respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados defiliagdo e desfiliagdo deverao
ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o
dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na
folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS EMPRE-
GADOS(AS) - Os Representantes dos(as)
Empregados(as) dirigentes sindicais, delegados/
representantes sindicais e cipeiros(as) eleitos ex-
clusivamente pelos(as) empregados(as) dos Correios,
mediante ato formal, ndo serdo punidos, nem
demitidos sem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento préprio, ficando res-
guardado amplo direito de defesa, com a assis-
téncia da entidade sindical de sua base territorial,
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gue serd notificada com a devida antecedéncia,
por decisdao do Diretor Regional, cuja instancia
recursal serd a Vice-presidéncia de Gestdo de
Pessoas — VIGEP.

§12 Os Correios garantirdo estabilidade no
emprego aos(as) dirigentes sindicais, conforme
estabelece o Art. 522 da CLT, e cipeiros, por mais
6 (seis) meses apds o término da estabilidade
concedida por lei.

§22 Navigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
os(as) delegados(as) sindicais terdao estabilidade
de 1 (um) ano apds o término do seu mandato.

§32 O numero de delegados (as) por sindicato
obedecera critérios de razoabilidade e, a conces-
sao da referida estabilidade sera avaliada pelos
Correios, em conjunto com as Federa¢bes de
Trabalhadores dos Correios legalmente cons-
tituidas.
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Clausula27-ACOMPANHANTE - Assegura-se ao(a)
empregado(a) o direito a auséncia remunerada de
até 6 (seis) dias, o que equivale a 12 (doze) turnos de
trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, para levar ao médico: dependente(s)
e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
de idade; dependente(s) e curatelado(s) com
deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental);
esposa gestante; companheira gestante; esposa(o)
ou companheiro(a) com impossibilidade de
locomover-se sozinho(a), por problema de saude,
atestado por médico assistente; e, pais com mais
de 60 (sessenta) anos de idade. Para todos os
casos, sera necessaria a apresentac¢do de atestado
de acompanhamento, subscrito por profissional da
area de saude, no prazo de 4 (quatro) dias uteis, a
partir da data de emissao do atestado.

§12 Caso a auséncia ocorra em apenas um
dos turnos da jornada didria de trabalho, sera
registrada como auséncia parcial para fins de
registro de frequéncia e para efeito do célculo do
saldo remanescente.
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§29 Para o(a) empregado(a) que possui filho(a)
com deficiéncia nos termos da Clausula 48 -
Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, o
periodo para acompanhamento serd acrescido
de 4 (quatro) dias Uteis o que equivale a 8 (oito)
turnos de trabalho.

§32 Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo
médico, comprovar que quaisquer dos entes
mencionados no caput desta Clausula é portador de
neoplasias malignas e/ou doengas degenerativas
graves, sera concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou
16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do
ente enfermo para tratamento de saude, devendo
o(a) empregado(a), apds cada dia de auséncia,
ou no caso de esta ser utilizada de uma so vez,
apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de
acompanhamento emitido por médico(a).

§42 As auséncias objeto desta Clausula serdo

consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo
de qualquer natureza para o(a) empregado(a).
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Cléusula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR
E ODONTOLOGICA — Os Correios, na qualidade
de gestora, com vistas a manter a qualidade da
cobertura de atendimento, oferecerd servico de
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos(as)
empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as)
nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados(as) desligados(as) sem justa causa
ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos Correios
por invalidez, bem como a seus dependentes que
atendam aos critérios estabelecidos nas normas
gue regulamentam o Plano de Saude, os quais, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo
poderdo ser modificados para efeito de exclusdo
de dependentes. Eventual alteracdo no Plano de
Assisténcia Meédica/Hospitalar e Odontoldgica, vi-
gente na Empresa sera precedida de estudos atuariais
por comissdo paritaria. A participacdo financeira
dos(as) empregados(as) no custeio das despesas,
mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo
com os percentuais a seguir discriminados por faixa
salarial, observados os limites maximos para efeito
de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a internacdo opcional
em apartamento e a protese odontoldgica, que tém

regulamentacao propria:



| - NM-01 até NM-16 - 10%.
Il - NM-17até NM-48 - 15%.
[l - NM-49 até NM-90 - 20%.
IV - NS-01 até NS-60 - 20%.

§12 O teto maximo para efeito de comparti-
Ihamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 vezes o va-
lor do saldrio-base do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) 3
vezes o valor da soma do beneficio recebido do
INSS e suplementac¢ao concedida pelo POSTALIS.

§2° Os exames periddicos obrigatérios para os(as)
empregados(as) ativos(as) serdo realizados sem
quaisquer 6nus para 0s mesmos.

§3° Enquanto durar o afastamento em razdo
de acidente de trabalho (cddigo 91 do INSS),
o(a) empregado(a) ativo(a) terd direito a assis-
téncia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
o atendimento totalmente gratuito na rede
conveniada, no que se relaciona ao respectivo
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tratamento. Os valores relativos ao atendimento
na rede conveniada para os casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabe-
lecidos nesta clausula.

§4° Os(as) empregados(as) afastados(as) por
Auxilio Doenca (cddigo 31 do INSS) terdo direito
a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na
rede credenciada serdo compartilhados dentro
dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§5° Os Correios garantirdo o transporte dos(as)
empregados(as) com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo.

§6° Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput
desta cldusula terdo que ter no minimo, 10 (dez)
anos de servigos continuos ou descontinuos pres-
tados aos Correios, sendo que o Ultimo periodo
trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5 (cinco)
anos continuos.



§7° Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as)
nos Correios a partir de 01/01/1986, que ndo
tenham sido cadastrados(as), poderao efetuar, ex-
clusivamente, a sua propria inscricdo e a do seu
respectivo conjuge ou companheiro(a) no Plano
de Salde dos Correios.

§82 Para os seus/suas empregados(as) ativos(as),
afastados(as) por doenca, aposentados(as) por
invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no
Plano CorreiosSaude, os Correios disponibilizardo o
Postal Beneficio Medicamento — PBM nos termos do
seu regulamento, sem a cobranca de mensalidade
ao (a) participante deste beneficio.

§92 A Comissdo paritdria de que trata o caput,
serd constituida em 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do ACT 2016/2017, ndo podendo a
Empresa adotar qualquer medida de alteracdo do
plano que ndo seja de comum acordo com os(as)
trabalhadores(as) representados(as) pelos seus
sindicatos, conforme §102, nos seguintes termos:
a) 14 (quatorze) representantes dos trabalhadores
sendo: 7 (sete) da FENTECT e 7 (sete) de FINDECT;
b) 14 (quatorze) representantes da Empresa.
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§102 A Comissdao paritaria apresentard as pro-
postas de melhorias do Plano de Saude, até
o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente
poderdao ser implementadas mediante a prévia
aprovacgdo da Empresa e da representacao dos(as)
empregados(as), condicionada a deliberagdo e apro-
vacdo do assunto as assembleias dos sindicatos no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Clausula 29 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO
Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios
encaminhardo cdpia de todas as rescisdes, acom-
panhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
dos(as) empregados(as) demitidos(as) nas unidades
do interior, cujas homologagcbes foram realizadas
nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de
completarem 1 (um) ano de servigo e que fizerem
a homologagao na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: os Correios autorizardo a
realizacdao de exames complementares, sempre
que solicitado pelo médico responsavel pela
emissao do ASO.
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Clausula 30 — AVERIGUAGCAO DAS CONDIGOES DE
TRABALHO — Os Correios garantirao o acesso aos
locais de trabalho de representante do sindicato,
acompanhado (a) por médico (a), engenheiro (a)
dotrabalhoe/outécnicode segurancadotrabalho;
e por representantes da Empresa, mediante agen-
damento prévio, sempre que solicitado pelos(as)
empregados(as), para averiguag¢dao das condicbes
de trabalho a que estdao submetidos.

§12 O Sindicato devera solicitar o agendamento
de visita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis, a Area de Gest3o das Relag¢des Sindicais
e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

| — Os Correios agendardao a reunidao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
da solicitagao.

Il — Os prazos estabelecidos neste pardgrafo nao

se aplicam quando da ocorréncia de situagdes
emergenciais ou extraordinarias.
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§22 Os Correios continuarao o processo gradual de
exame das condi¢Oes técnicas para climatizagcdo
e melhoria das condi¢ées de conforto ambiental
das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras,
observadas as disponibilidades de orcamento.

Clausula 31 -COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES — CIPA — Os Correios realizarao
elei¢des para composicdao da CIPA em todos os
seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior
a 30 (trinta) empregados(as).

§12 A eleicdo para a CIPA serd convocada em
até 60 (sessenta) dias antes do término do man-
dato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

§2° A partir de 31 (trinta e um) empregados(as)
observar-se-a o que estabelece a NR- 05.

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30
(trinta) empregados(as) os Correios designardo um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.
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§4° Para o desenvolvimento de suas atividades
(verificagdo das condigdes de trabalho, elaboragao
de mapa de risco, reunides, etc.), quando convo-
cado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos
cipeiros(as) a seguinte liberagao mensal: 4 (quatro)
horas nos estabelecimentos com menos de 400
(quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas
nos estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a
1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (oito) horas
nos estabelecimentos com mais de 1.000 (hum
mil) empregados(as).

§5° A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de
reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua
realizagao, sem que haja a solicitagao do Sindicato
dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial, sob a supervisao dos Correios.

§6° Os Correios garantirdo a visita de um(a)
médico(a) do trabalho do quadro préprio ou
credenciado a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessario e solicitado pela CIPA.
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§7° Os Correios manterdao, em seus 6rgaos opera-
cionais, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as carac-
teristicas da atividade desenvolvida, conforme sub-
item 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

§8° Os Correios providenciarao o curso de formagao
na modalidade de Ensino a Distancia — EaD ou
presencial, conforme a alternativa que se mostre
mais razodvel paraostrabalhadores e paraa Empresa,
para os(as) representantes dos(as) empregados(as),
titulares e suplentes, que integrarao as CIPAs, antes
da posse e instalagdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato o referido curso de
formacgao, deverd ser realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contatos a partir do término da
eleicao.

§9° Os Correios se comprometem a realizar
reunides semestrais com os(as) presidentes de
CIPAs de estabelecimentos com mais de 1.000
(um mil) empregados(as), preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer
em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho.



§102 O treinamento da CIPA também sera dispo-
nibilizado para os(as) integrantes da Diretoria da
Entidade Sindical, empregados(as) da Empresa.

| — A Empresa assumira eventuais custos no caso
de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical
liberados(as) com onus.

Clausula 32 — EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV
OU AIDS — Em caso de recomendag¢dao médica ou
por solicitacdo e interesse do(a) empregado(a)
vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo
de informacgdo, os Correios promoverdao o seu
remanejamento para outra posi¢ao de trabalho
gue o ajude a preservar seu estado de salde,
vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: os Correios realizardo agdes
junto a entidades publicas, visando facilitar a
obten¢dao de medicamentos para tratamento do
empregado(a) de que trata esta clausula, bem
como autorizard a realizagao de todos os exames
necessarios ao tratamento, observando-se as
regras do Correios Saude.

G7



Clausula 33 — EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA
RETORNO AO TRABALHO

Os Correiosgarantirdooimediatoretornoaotraba-
Iho para trabalhadores(as) que tiveram cessado o
seu beneficio, por terem sido considerados(as)
aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

§12 A orientacgdo prevista no caput tera como fun-
damento a avaliagdo médica da Area de Saude da
Empresa que, mesmo com base na Comu-nicagao
de Decisao da Pericia Médica do INSS da cessacao
do beneficio previdencidrio, considerar o(a) em-
pregado(a) inapto(a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Satide da Empresa entenda pela
incapacidade do(a) empregado(a) para o retorno
ao trabalho, sera mantida a sua remuneracao,
exceto em relagdo aos beneficios concedidos
aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
cessacdo do beneficio previdenciario.

Il - Para a concessdao do beneficio, o(a) empre-
gado(a) devera apresentar requerimento a Empre-
sa, anexando a copia do seu Recurso/Pedido de



Reconsideragdao protocolizado perante o INSS,
juntamente com o laudo médico que ratifica a
avaliacdo da Area de Saude da Empresa, acerca
da sua incapacidade laborativa para retorno ao
trabalho.

Ill- Os Correios se comprometem a priorizar a
andlise do requerimento e, quando devido e
corretamente instruido no prazo de até 15 dias
Uteis, contados da data do protocolo na drea
recursos humanos, cuja concessao desse beneficio
se dard na folha de pagamento subsequente.

IV-Em caso de acidente de trabalho, serd observado
o disposto no caput do §52 da Clausula 51.

§22 Se deferido o recurso impetrado pelo empre-
gado(a) junto ao INSS, considerando-o(a) inapto(a)
para o trabalho e com isto reativando o pagamento
do beneficio previdencidrio, cessa o pagamento
pelos Correios, e quando do seu retorno as suas
atividades laborais este devera devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 6 (seis)
parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.



§32 Se indeferido o recurso impetrado pelo(a)
empregado(a) junto ao INSS, mantendo a decisdo
anterior de apto para o trabalho, os valores de-
sembolsados serao assumidos integralmente pelos
Correios.

| - Neste caso, os Correios sustentardo sua posi¢ao
pela inaptiddo, adotando as providéncias neces-
sarias, devidamente fundamentadas por laudo
médico consubstanciado, para seu novo encami-
nhamento ao INSS.

§42 Caso o recursoimpetrado pelo(a) empregado(a)
contra a decisdao do INSS nao seja julgado dentro
dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser
prorrogado, uma Unica vez, por mais 90 (noventa)
dias, mediante decisdo de uma Junta Médica
formada por 3 (trés) profissionais da Area de Satude
da Empresa, ou naimpossibilidade, por médico dos
Correios ou indicado pela Empresa, orientando a
manutencgdo de sua inaptidao para o trabalho.

Clausula 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA - Os
Correios se comprometem a realizar avaliagdo
permanente dos processos de trabalho, tendo como
base, dentre outros saberes técnicos cientificos,
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0s conceitos e principios ergonémicos, de acordo
com a NR 17 e seus anexos, conforme condi¢des de
trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§12Os Correios quando identificarem processo cuja
operacionaliza¢dao se mostre mais apropriado, sob o
ponto vista ergondmico, com a utilizagcdo de sistema
mecanizado ou automatizado, desencadeard a¢oes
com vistas ao seu aprimoramento.

§292 A implementacdo destas solugbes ficara
condicionada a existéncia de solugdes disponiveis
no mercado.

Clausula 35 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA — Os
Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de
Trabalho— CAT nos casos de doengas ocupacionais,
de acidentes do trabalho, de assaltos aos(as)
empregados(as) em servigo, nas atividades pro-
movidas e em representacgao.

§12 Os Correios fornecerdao, as Federagbes e
Sindicatos dos empregados, uma via da CAT regis-
trada no Ministério da Previdéncia Assisténcia
Social — MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no
més imediatamente anterior.
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§29 Os Correios emitirdo CAT para o(a) empre-
gado(a) Dirigente Sindical que estiver liberado(a)
com Onus para a Empresa e que se acidentar,
guando em atividades da representacdo sindical
de que participa.

§ 32 Os Correios orientardo aos(as) gestores(as)
guantoao preenchimento da CAT, em conformidade
com as normas e orienta¢des da Previdéncia Social.

| - As orientagdes sobre emissao de CAT, emanadas
pelos Correios, também serdao encaminhadas as
entidades sindicais.

Clausula 36 — ITENS DE PROTEGAO NO CASO DE
BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR -0Os Correios se
comprometem a fornecer itens de protecdo ao(a)
empregado(a) que realiza atividades externas em
regides de baixa umidade relativa do ar.

§12 Considera-se a umidade relativa do ar baixa
guando:

| - A média dos menores indices de umidade re-
lativa do ar, registrados nos ultimos cinco dias
consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a 20%.

79



Il - O menor indice de umidade relativa do ar,
registrado no dia anterior, atingir valor igual ou
inferior a 15%.

§22 Nas situagdes descritas nos incisos do §19,
os Correios fornecerdao ao(a) empregado(a) que
realiza atividade externa:

| - Garrafa individual de agua (squeezes) para os(as)
empregados(as), para o transporte de dgua durante
as atividades de entrega externa, para hidratagao.

Il - Frascos com soro fisioldgico, visando evitar res-
secamento nasal.

lll - Protetor labial FPS 30 com agdo hidratante
para minimizar o impacto da radiacao solar e o
ressecamento da pele.

§32 Os procedimentos descritos nos incisos do
§22 s3o suplementares, ndo havendo prejuizo
ao fornecimento regular de camisa manga longa,
protetor solar, bonés e éculos de sol.
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Clausula 37 — ITENS DE USO E PROTEGAO AO(A)
EMPREGADO(A) —Os Correios fornecerdao sem 6nus
aos(as) empregados(as), uniformes adequados a
atividade desenvolvida na empresa e as condicdes
climdticas da regido, nos modelos masculino e
feminino, no prazo de reposigao previsto para cada
peca e testado previamente pelos trabalhadores,
por amostragem, quando do desenvolvimento do
modelo.

§12 Os Correios fornecerao meias de compressao,
joelheira e cinturao ergonémico para os(as) cartei-
ros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais,
de acordo com a recomendag¢dao médica e homo-
logada pelo Servico Médico da ECT.

§22 Os Correios assegurardao aos OTTs condi¢des
de higiene para o manuseio de malas e caixetas,
bancadas e ferramentas adequadas, proibicao do
trabalho continuamente em pé e respeito ao peso
maximo previsto para os receptdculos que sdo
manuseados.

§32 Os Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as)
ténis, diferenciado em modelos masculino e
feminino, providos de amortecedores com gel
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ou outro processo compativel, para protecao da
coluna vertebral.

| - Os ténis terdao as especificagdes técnicas de-
senvolvidas com foco na saude ocupacional e
serdo testados previamente pelos(as) trabalha-
dores(as), por amostragem.

§42 Os Correios fornecerao botina para uso dos(as)
OTTs, considerando as especificagbes técnicas que
atendam aos requisitos de saude ocupacional,
disponibilizando modelos masculino e feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI) aos(as) empregados(as) sera feito
conforme a NR 06.

§6° Os Correios fornecerao, sem 6nus para o(a)
empregado(a), protetor solar, éculos de sol ou clip
on para os(as) trabalhadores(as) que executam
atividades de distribuicdo domiciliaria.

§72 Os Correios garantirdo a elaboragdao do
Programa de Preveng¢dao de Riscos Ambientais —
PPRA nos seus estabelecimentos e a adogdo das
medidas por ele indicadas.
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§82 Os Correios promoverao campanhas de
conscientizagdo contra os perigos da exposicao
solar e uso do protetor solar.

§99 Para o(a) empregado(a) designado(a) com a
fungdo de Motorizado(a) M, o fornecimento inicial
dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaquetas
de couro e botas serao de duas pegas por item e
da calca de motociclista, de quatro pegas.

| — Os Correios também garantirdo o fornecimento
de ténis para os(as) empregados(as) designados(as)
com a fungdo de Motorizado(a) M.

§102 Nas situagées em que o(a) empregado(a)
designado(a) com a funcdao de Motorizado(a)
M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, sera fornecido também um par de
ténis e calga ou bermuda.

§1120sCorreioscontinuaraoaplicando orientagao
e treinamento aos(as) empregados(as) sobre o
uso adequado dos equipamentos de protegao
individual, ergon6micos e uniformes.
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§122 Os Correios prosseguirdo com os estudos
referentes a definicdo de mesa ergonémica para
carteiro como forma de preservar a saude ocupa-
cional do(a) empregado(a).

§132 Os Correios fornecerdao luvas e capacetes
para carteiros(as) ciclistas, com especificacdes
técnicas desenvolvidas com foco na saude do(a)
trabalhador(a) durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

§142 Os Correios realizardao estudos técnicos
para avaliagdo de uso de material fluorescente e
retrorrefletivo nas camisas de Carteiros(as), de
modo a torna-las um vestuario de seguranca de
alta visibilidade.

§152 Os Correios desenvolverdo analises técnicas
e de viabilidade para adog¢do de tecido com fator
de protecdo solar UVA/UVB nas camisas femininas
e masculinas de Carteiros(as).

§162 Os Correios constituirdo grupo de trabalho

nacional, sempre que tiver que desenvolver estudos
para concepc¢ao de novos uniformes profissionais,
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com a participagdo de dois representantes sindicais
das Federagdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, sendo um do sexo mas-
culino e um do sexo feminino, por Federagdo, que
terdo como papel principal o acompanhamento
dos trabalhos e das defini¢cGes de distribuicdo de
pecas teste, bem como o acompanhamento dos
resultados quanto a satisfacdo dos(as) empre-
gados(as) em relagdo as pegas propostas.

§1792 Os Correios orientardo os(as) gestores(as)
guanto a necessidade de atualizagdo do cadastro
de empregados(as) no WEBSUN — Sistema de
Fornecimento de Uniformes, em conformidade com
o que consta do MANSUP — Manual de Suprimento.

§182 Os Correios continuardo fornecendo uni-
forme apropriado para as empregadas gestantes
ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas
atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

Clausula 38 — PREVENCAO DE DOENGAS - Os
Correios se comprometem a implementar pro-
gramas voltados a promogado dasaude e prevengao
de doengas no trabalho, visando:
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§12 Implantar gradativamente as a¢des de Cinesio-
terapia dentro dos Centros de Tratamento e
Terminais de Carga ou nas suas imediagdes, com o
objetivodelevarparapertodos(as)empregados(as)
todas as condi¢Oes de fortalecimento da saude e
melhoria da qualidade de vida.

§22 Implantar gradativamente o rodizio operacional
nos Centros de Tratamento, com vistas a melhoria
continua da saude dos(as) empregados(as),
ambientes de trabalho e clima organizacional.

§32 expandir o programa terapia comunitaria
integrativa em, no minimo, 50% das Sedes das
Diretorias Regionais.

Clausula 39 — REABILITAGAO PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo que trata da saude
do(a) trabalhador(a), os Correios assegurarao a
reabilitacdo profissional de seus(suas) empre-
gados(as), mediante laudo fornecido por instituicao
médica ou profissional habilitado, devidamente
autorizado pela Previdéncia Social.

§12 Quando autorizados pelo 6rgdao competente,
os(as) empregados(as) realizardo seu estagio de
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reabilitacdo na prépria Empresa, em cargo ade-
quado a sua situagao.

§2° Os Correios garantirdao a estabilidade do
reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

| - A garantia de estabilidade serd ampliada para
36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo
gue antecede a data para que o(a) trabalhador(a)
reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§32 Os Correios se comprometem a realizar
acompanhamento sistematico de empregado(a)
reabilitado(a), sempre que houver recomendagao
do Médico Assistente, com vistas a sua manu-
tengdo em atividades compativeis com sua capa-
cidade laboral.

§42 A Comissdao/Grupo de Trabalho Regional de
Reabilitagdo Profissional — CRRP, sempre que
necessario, podera interagir com a Comissao Re-
gional de Saude do Sindicato com vistas ao melhor
encaminhamento das questdes junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.



Clausula 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)

Os Correios prosseguirdo nas campanhas de
prevencdo de doencas e promog¢dao da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados
a salde e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus(suas) empregados
(as) aos exames necessarios.

§12 Os Correios continuarao desenvolvendo estudos
ergonomicos, conforme recomenda a NR 17 para
prevencdo de LER/DORT.

§22 A Empresa promoverd campanhas de com-
bate e prevengdo a hipertensdo arterial para
empregados(as), com atengdo as especificidades
do(a) afrodescendente.

§3° Por indicagdo profissional e autoriza¢gdo de
médico(a) dos Correios, serdao oferecidos acom-
panhamento psicolégico para empregados(as)
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades,
bem como para os seus dependentes cadastrados
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no Plano CorreiosSalde, nos casos destes serem
feitos reféns durante o assalto. Neste Gltimo caso,
as despesas serdao compartilhadas pelo bene-
ficidrio titular.

§4° A Empresa se compromete a entregar ao(a)
empregado(a), quando por ele(a) solicitado, cépia
do seu prontudrio médico, onde deverdao estar
todos os exames de saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional,
periddico e demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios encaminharao
aos Sindicatos os documentos relativos a segu-
ranga e a higiene do trabalho.

§6° Os Correios promoverdao cursos e palestras
de orientacdo e prevencgdo sobre dependéncia
guimica para empregados(as), assegurando acom-
panhamento social e psicolégico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§72 Os Correios continuarao incentivando a
participacao dos(as) empregados(as) no programa
de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o
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objetivo da prevencdo de LER/DORT e de outras
doencas.

§82 Os Correios implantardo procedimentos
voltados ao restabelecimento da saude laboral
do(a) empregado(a) em atividade que apresentar
restricdo médica e/ou psicossocial.

| - Durante os 90 (noventa) dias em que o(a)
empregado(a), ocupante do cargo de Agente de
Correios (Carteiros, OTTs e Atendente Comercial)
estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, serd garantido a ele(a) o recebimento
do respectivo adicional de atividade.

§92 Os Correios fornecerdo servico de saude
psicossocial atuando nas questdes relacionadas
ao adoecimento psiquico, disturbios do compor-
tamento, dependéncia quimica, vitima de assalto
e outros eventos adversos.

§102 O prazo para entrega de atestados médicos/
odontoldgicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia
imediata passa a ser de 4 (quatro) dias uteis,
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contados a partir da data de sua emissdo. Os
atestados superiores a 4 (quatro) dias deverdo,
obrigatoriamente, ser submetidos a homologacao
médica/odontoldgico.

|- No caso do estado de salde do(a) empregado(a)
comprometer ou impossibilitar que ele ou ela cum-
pra o prazo estabelecido acima, a chefia imediata
recebera o atestado médico/odontoldgico, mesmo
fora do prazo estabelecido, desde que devidamente
justificado pelo(a) empregado(a) viarequerimento
de préprio punho.
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TITULO IV

DAS
CONDIGOES DE
TRABALHO



Clausula 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA
A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia
sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

§12 O limite de peso transportado pelo(a)
carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer nos
Depdsitos Auxiliares — DA, ndo ultrapassara 10 (dez)
kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§22 Em caso de gravidez, o limite do paragrafo
anterior poderd ser reduzido mediante prescricao
expressa de médico(a) especialista, homologada
pelo Servico Médico da Empresa.

§32 Os Correios comprometem-se a aperfeicoar
os critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcao para
o sistema motorizado de entrega domicilidria. O
tempo de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade
serd o critério de maior peso e de desempate.

§42 Depois de realizado o processo seletivo
interno e ndo havendo éxito no preenchimento
das funcdes de Motorizado/a (M) e Motorizado
(V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as)



carteiros interessados e que ndao possuam as
respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os
recursos necessarios para a obtenc¢ado dessas.

§52 A responsabilizacdo por perdas, extravios
e danos em objetos postais, malotes e outros
serd definida mediante aplicacdo do respectivo
processo de apuragdo.

§62 Os Correios continuardao aprimorando o
complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimiza¢do dos processos com vistas a
antecipacdodohordriodadistribuicdodomicilidria,
sem comprometer a qualidade operacional ou as
necessidades dos(as) clientes e zelando pela saude
dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizara
as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuicdo Domicilidria — CDD, desde
gue atendidos os seguintes requisitos:

| - Em distritos postais, executados de forma
pedestre ou com uso de bicicletas.

Il - Em CDDs instalados em localidades classificadas,
segundo a matriz de prazos para mensagens
simples, a partir de B (Nacional) e B (Estadual).
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[Il - Quando o horario de chegada da carga quali-
ficada nas unidades seja anterior ao hordrio de
entrada dos(as) carteiros(as) na unidade.

IV - Desde que atendidos os pré-requisitos de
implantacdo da LOEC automatica, em todos os
distritos das unidades; implantacdo da rotina
de Otimizacdo de Atividades Internas relativas a
primeira e segunda triagens; e, reequilibrio dos
tempos externos dos Distritos Postais.

V - A implantacdo se dard em duas etapas, con-
forme abaixo:

a) FASE 1 — 30% das unidades elegiveis, conforme
os critérios acima estabelecidos, com encerramento
previsto para o final do més de outubro de 2015.

b) FASE 2 — Nas demais unidades elegiveis, conforme
os critérios acima estabelecidos, iniciando em até
30 (trinta) dias apds a conclusdo da FASE 1, para
conclusdao em dezembro de 2016.

§72 Durante o periodo de implantacdo da entrega
matutina, no conjunto das localidades onde no
periodo de seca a umidade relativa do ar for



menor que 30% (trinta por cento), a Empresa se
compromete a ajustar o processo produtivo com
o objetivo de mitigar os impactos negativos a
saude do(a) trabalhador(a), inclusive antecipando
o horario para realizacdo da distribuicdo domi-
cilidaria, em distritos postais onde o trabalho é
executado de forma pedestre ou com uso de
bicicletas, quando for o caso, sem prejuizo aos
niveis de servico estabelecidos.

| - Nos locais onde ja ocorrem a inversdo sera
mantida a antecipacdo da carga até a implemen-
tacao defi-nitiva da entrega matutina.

Il - Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os Correios manterdao a entrega
matutina nas localidades onde ja existem os
projetos pilotos com a inversdo de hordrio.

§82 Aimplantacao da entrega matutina continuara
sendo acompanhada por Comissao formada por
5 (cinco) representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes dasFederacdes dos Trabalhadores
dos Correios legalmente constituidas.



§92 A ampliacdo da entrega matutina de cartas
simples para novas unidades n3ao previstas neste
artigo, sera objeto de estudo pela comissao formada
por 5 (cinco) representantes da empresa e 4 (quatro)
representantes das Federagdes dos trabalhadores
dos Correios legalmente constituidas, com prazo de
90 (noventa) dias para entrega do cronograma de
ampliagdo das unidades contempladas, garantida
uma Unica saida para entrega desse seguimento.

Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL - Os Correios,
visando a melhoria continua da qualidade de vida
dos(as) empregados(as), providenciardo, quando
da aquisicdo e locagdo, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, dire¢dao hidraulica,
vidro elétrico e trava para uso operacional.

§12 Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizarao a introdugao
do item partida elétrica, desde que haja ampla
oferta do item no mercado, garantindo-se o princi-
pio da livre concorréncia.

§22 Os Correios continuardao promovendo estudos
com o objetivo de especificar novo modelo de
bicicleta, observando aspectos ergonomicos,



funcionais, técnicos e de produtividade, adequada
para utilizagdo em terrenos mais irregulares,
viabilizando a implanta¢ao das alternativas que
se mostrarem vidveis técnica e economicamente
e que proporcionem melhores condigdes de
trabalho aos(as) empregados(as).

§32 A implantagdo sera realizada por meio de
substituicdo, considerando o final da vida util de
cada item da Frota Operacional.

Clausula 43 — INOVACOES TECNOLOGICAS

Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por
inovagOes tecnoldgicas ou racionalizagdao de pro-
cesso, remanejando-o(a) para outra atividade
compativel com o cargo que ocupa, qualificando-
o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem
prejuizo das vantagens adquiridas.

Clausula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de
trabalho dos(as) empregados(as) lotados(as) nas
Agéncias de Correio devera ser escalonado de
modo a permitir sua abertura e fechamento nos
horarios estabelecidos para cada unidade.
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Paragrafo Unico: os Correios respeitardo os
horarios estabelecidos para a jornada de trabalho
e para o intervalo de alimentacgao.

Cldusula 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPU-
TADORIZADOS - Aos(as) empregados(as) com
atividade permanente e ininterrupta de entrada
de dados nos terminais computadorizados, por
processo de digitacdo, sera assegurado intervalo
de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na
jornada normal de trabalho.

Clausula 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA
No caso de redimensionamento de carga, além
da participacdo dos(as) empregados(as) que
serdo abrangidos(as) com o redimensionamento,
os Correios viabilizardo a participagdo de 1 (um/a)
representante sindical regularmente eleito, quando
solicitado pelo sindicato, para participar do mo-
mento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de
CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo
com o cronograma previamente estabelecido

pelas areas funcionais.



Paragrafo Unico: apds a conclusdo, o novo dimen-
sionamento sera implantado integralmente em
até 120 (cento e vinte) dias apds a liberacdo dos
recursos necessarios pelos drgaos competentes.

Clausula 47 — SEGURANCA NA EMPRESA

Os Correios mantém o compromisso de adotar as
medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos(as) empregados(as), clientes e visitantes
gue circulam em suas dependéncias, reafirmando,
como politica institucional, a valorizacdo da vida e
da integridade fisica das pessoas que participam
das atividades postais, o reforco a confianca dos
clientes nos servicos ofertados e a protecdo do
patrimbnio da Empresa.

§12 Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a operacionalizacao
da seguranca empresarial das suas unidades.

§22 Os Correios comprometem-se a continuar
informando os(as) representantes dos sindicatos
regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as
gue estdo em planejamento relativas a questao
de seguranca.
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§32 Os Correios continuardao aprimorando o
sistema de transporte de numerdrios, visando
minimizar os riscos operacionais, articulado a
politica de seguranga empresarial.

§492 As acbes e compromissos decorrentes da
implementacdo dessa politica de seguranca em-
presarial obedecerao ao principio da eficiéncia na
prestacao dos servicos prestados pelos Correios a
Sociedade que, como entidade da Administracdo
Federal Publica, respeitardao as diretrizes e principios
norteadores dos procedimentos da Administracao
Publica.

§52 Nos Correios, 0 compromisso com a preser-
vacao da vida e da integridade fisica das pessoas
serd priorizada sobre os demais aspectos da
atividade postal.
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TITULO V

DOS
BENEFICIOS




Clausula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA

A ECT reembolsara aos(as) empregados(as)
cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e
curatelados(as) que dependam de cuidados es-
peciais as despesas dos recursos especializados
utilizados por eles.

§12 Para os efeitos desta clausula, entendem-se
como recursos especializados os resultantes da
manutengdo em institui¢cdes escolares adequadas
a educacgdo e desenvolvimento neuropsicomotor
de pessoas dependentes de cuidados especiais
ou instituicbes que oferecam tratamento e
acompanhamento especializados, adequados ao
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas de-
pendentes de cuidados especiais.

§22 A manutencgdo dos dependentes de cuidados
especiais em associagdes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condi-
cionam-se a prévia andlise do Servico Médico da
ECT.



§32 O valor do reembolso previsto nesta
cldusula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maxi-
mo de RS 877,79 (oitocentos e setenta e sete reais
e setenta e nove centavos) em relagdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais.

§49 (Os gastos mensais superiores ao limite
estipulado no paragrafo a alinea anterior poderao
ser reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servigo Médico e do Servigo
Social da ECT, conforme documento basico.

§52 O reembolso serd mantido mesmo quando
os(as) respectivos(as) empregados(as) encontrarem-
se em licenga médica.

Clausula 49 — REEMBOLSO CRECHE E
REEMBOLSO BABA

As empregadas dos Correios, mesmo quando
se encontrarem em licenga médica, fardao jus ao
pagamento de reembolso creche até o final do
ano em que seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob
guarda em processo de adog¢do atingir o sétimo
aniversario.



§12Paraasmaesquetenhaminteresse, os Correios
disponibilizardo a op¢ao pelo Reembolso Babd, em
conformidade com a legislagdo previdenciaria e
trabalhista,comalei8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso 11, § 9°, alinea “s”, com a Lei 5.859/1972, e
nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrugao
Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficidrio(a) se
encontrar em licenga médica e tera por limite
maximo o valor de RS 552,80 (quinhentos e
cinquenta e dois reais e oitenta centavos) e se
destina exclusivamente ao ressarcimento das
despesas realizadas com creche, bercario e
jardim de infancia, em instituicdes habilitadas,
ou ao ressarcimento do Reembolso Babj,
mediante apresentag¢ao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao
pagamento do saldrio do més e ao recolhimento
da contribuicdo previdencidria da baba.

| - Nos seis primeiros meses de idade da crianga,
o ressarcimento da despesa com a instituicdo é

100



realizado de forma integral, conforme estabelece
o inciso | do artigo 12 da Portaria MTE 670/97.
Apds este periodo, o ressarcimento observara
o limite mensal maximo definido no §2° desta
cldusula, deduzindo deste limite, o percentual de
participacao da empregada em 5% (cinco por cento)
e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

I - No caso da empregada que optou pelo
Reembolso Babd desde o primeiro més de vida da
crianga, o ressarcimento maximo serd aquele esta-
belecido no §2° desta cldusula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta cldusula
estende-se ao empregado pai solteiro ou sepa-
rado judicialmente, que tenha a guarda legal dos
filhos(as), ao vilvo e a empregada em gozo de
licenga-maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

§4° Nao sao consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa
etdria prevista no caput desta clausula.
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§5° As empregadas dos Correios que ocupem o
cargode Agente de Correios - Atividade de Carteiro,
OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que nao
aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos
cargos em extingdo de Carteiro, OTT e Atendente
Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Baba,
preferencialmente, ndo serdao convocadas para o
Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia
concordancia.

Clausula 50 — TRANSPORTE NOTURNO

Os Correios providenciardo transporte, sem 6nus
para o(a) empregado(a) que inicie ou encerre seu
expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 6 (seis) horas da manha do dia seguinte,
em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente nao haja, neste periodo, meio
de transporte urbano regular entre a Empresa e a
residéncia do(a) empregado(a).

Clausula 51 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Os Correios concederdo aos(as) seus(suas) em-
pregados(as), até o ultimo dia util da primeira
quinzena de cada més, a partir de agosto/2016,
Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor
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facial de RS 35,90 (trinta e cinco reais e noventa
centavos) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30
(trinta) vales, para os que tém jornada de trabalho
regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de RS
224,67 (duzentos e vinte e quatro reais e sessenta
e sete centavos).

§12 Os beneficios referidos no caput terdo a
participacao financeira dos(as) empregados(as)
nas seguintes proporgoes:

[—NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);
Il —NM-64 até NM-90 - 5% (cinco por cento)
[l —NS-01 até NS-60 - 10% (dez por cento)

§2° No periodo de fruicdo de férias, licenca-
maternidade e licenga adogdo, inclusive pror-
rogacao (conforme legislacao especifica), também
serdo concedidos os Vales Refeigdo/Alimentacdo
e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas
condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos
aos Vales Refeicdo, Alimentagao e Cesta, em razao
do atual suporte eletrénico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta cldusula.
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§3° O(a) empregado(a) podera optar por receber
o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeigdo ou
100% no Cartao Alimentagdo ou 30% no Cartao
Refei¢do e 70% no Cartdo Alimentagdo, ou 30% no
Cartdo Alimentagdo e 70% no cartao Refeigdo ou
50% em cada um dos cartdes.

§4° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias
previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria
MTE n2 13 de 17/09/93 principalmente em relagdo
a aquecimento de marmita e instalagao de local
caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refei¢ao ou
Alimentacgdo e Vale Cesta referidos nesta cldusula
nos primeiros 90 dias de afastamento por licenga
médica, e até o retorno por motivo de acidente
do trabalho, inclusive para aposentados(as) em
atividade que estejam afastados em tratamento
de saude. Para todos os casos havera desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.
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| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se
o motivo ou o CID (Cdédigo Internacional de
Doencgas) de retorno for relacionado ao do
ultimo afastamento, o empregado(a) nao tera
direito a nova contagem de 90 (noventa) dias
para recebimento de Vales Alimentagao, Refeicao
e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apds 60
(sessenta) dias corridos, contados da data de
retorno da ultima licenca.

§6° Os Correios ndo descontardo os créditos do
vale refeicao, alimentacdo e vale cesta na rescisao
do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na
ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento
de Vales Alimentac¢do, Refeicdo e Vale Cesta ao
Dirigente Sindical, quando de seu afastamento
com Onus para a Entidade Sindical, sendo que o
referido valor sera descontado do repasse sindical.

§8° Concessdo de 1 (um) crédito extra, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, no
valor total de RS 969,18 (novecentos e sessenta e
novereais e dezoito centavos) a titulo de Vale Extra,
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respeitados os percentuais de compartilhamento
previstos no §1°, incisos “I”, “lI” e “llI” desta
Clausula, que serd pago até o ultimo dia util da
primeira quinzena de dezembro/2016.

Fardo jus a esta concessao:

| - Os(as) empregados(as) admitidos(as) até
31/07/2016 e que estejam em atividade em
30/11/2016.

Il - Os(as) empregados(as) que, em 30/11/2016,
estejam afastados pelo INSS (auxilio doenga) por
até 90 (noventa) dias.

Il - Os(as) empregados(as) afastados(as) por
acidente de trabalho.

IV - Empregadas em gozo de licenga-maternidade
de até 120 (cento e vinte) dias e empregados(as)
em licenga adogao (conforme legislagdo especifica),
inclusiveasqueoptarem pelaprorrogacaodalicencga
maternidade, quando do referido pagamento.

V - Os(as) Dirigentes Sindicais afastados(as) sem

onus para os Correios.



Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE
TRABALHO IN ITINERE

Os Correios fornecerao o Vale-Transporte, obser-
vando as formalidades legais.

§19 Os Correios compartilhardo, nos moldes
da lei, as despesas com transporte rodovidrio,
devidamente legalizados, que n3o apresentam as
caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que seja a Unica op¢do ou a mais econdmica,
limitado ao valor total de RS 673,06 (seiscentos e
setenta e trés reais e seis centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contra-
tacdo de empresas que comercializem o Vale-
Transporte, devidamente comprovado por docu-
mentos, para que nao haja prejuizos aos(as)
empregados(as), excepcionalmente, os Correios
fornecerdo o Vale-Transporte em pecunia.

§3° O Vale-Transporte concedido serd compar-
tilhado pelo(a) beneficidrio(a) na forma da lei,
inclusive para aqueles concedidos com base nos
paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.
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§4° Nos casos previstos nos paragrafos primeiro
e segundo desta Clausula, as despesas custeadas
pela Empresa ndao tém natureza salarial e ndo se
incorporam a remunerac¢ao do(a) beneficiario(a)
para quaisquer efeitos, conforme legislacdao que
versa sobre o Vale-Transporte.

§5° O pagamento da jornada in itinere esta condi-
cionado ao contido no §22 do Artigo 58 da CLT.

Cladusula 53 - VALE CULTURA - Os Correios
concederdo a seus(suas) empregados(as), que
percebam remu-neragdao mensal até o limite de 5
(cinco) salarios minimos, o Vale Cultura instituido
pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado
pelo Decreton?.8.084 de 26 de agosto de 2013, no
valor Unico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais),
respeitado o compartilhamento e a opc¢do do(a)
empregado(a), ndo tendo natureza remuneratéria.

§12 O percentual de compartilhamento do Vale
Cultura, ocorrera na forma descrita abaixo:

| - até um saldrio minimo — dois por cento.

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios
minimos — quatro por cento.



Il - acima de dois salarios minimos e até trés
salarios minimos — seis por cento.

IV - acima de trés saldrios minimos e até quatro
salarios minimos — oito por cento.

V - acima de quatro salarios minimos e até cinco
salarios minimos — dez por cento.

§22 O valor do Vale Cultura serd reajustado na
forma da Lei.
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DAS
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Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento deférias sera concedido atodos(as)
os(as) empregados(as) por ocasido de sua fruicdo,
em valor equivalente a um salario-base, acrescido
de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado
e, quando for o caso, da gratificacdo de funcao.

§1° Os Correios mantém para todos(as) os(as)
empregados(as) o pagamento desse adiantamento,
reembolsdvel, poropcdo do(a) empregado(a), ematé
cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste,
iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo
ao segundo més subsequente a data de inicio do
periodo de fruicdo das férias, independentemente
da opgado por abono pecuniario.

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as)
empregados(as) reintegrados(as) ou readmiti-
dos(as) também fardo jus ao reembolso parcelado
do adiantamento de férias.

§3° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito,
até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicdo das férias, pela ndo ante-
cipacao do respectivo pagamento.
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§4° Por solicitacdo do(a) empregado(a), inclusive
aquele com idade superior a cinquenta anos e
sem que haja prejuizos para as atividades da
unidade, a Empresa podera conceder as férias
em dois periodos. Nenhum dos periodos poderd
ser inferior a dez dias corridos e ambos deverao
ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo,
com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre
um periodo e outro.

§5° No caso de a concessdo de férias ocorrer em
dois periodos, o adiantamento de férias sera pago
proporcionalmente a cada periodo.

§6° A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo
gera direitos em relagdo a situacdes pretéritas.

Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO - Para os(as)
empregados(as) com jornada normal noturna,
mista ou extraordindria, os Correios pagarao, a
titulo de adicional noturno, acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna
em relacdo ao saldrio-base, ja incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.
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§1° Para os fins desta Clausula, considera-se
hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte,
aplicando-se também a regra de hora reduzida
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos entre esse hordario.

§2° Nao haverd a suspensdo do pagamento do
adicional noturno, para o(a) empregado(a) com
jornada normal noturna ou mista, nos casos de
ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos
de licenca médica até os primeiros 15 (quinze)
dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias
de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 56 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA
A ajuda de custo pela transferéncia do(a) empre-
gado(a), por necessidade de servico, continuard
sendo calculada sobre o valor do salario-base,
acrescido de anuénios, do IGQP incorporado e,
guando for o caso, da gratificacdo de funcdo. O
valor minimo da ajuda de custo serd de RS 1.325,90
(hum mil trezentos e vinte e cinco reais e noventa
centavos).
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§1° As despesas com a transferéncia por necessidade
de servico serao de responsabilidade dos Correios,
nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§2° Os(as) empregados(as) transferidos para exercicio
de funcio gratificada ou de confianga, na localidade
de destino, fardo jus a respectiva gratificagao a partir
do inicio do periodo de transito, quando houver.

§3° Os Correios dardao especial atencdo aos
pedidos de transferéncia de empregados(as),
observando os critérios vigentes no Sistema Na-
cional de transferéncia - SNT, procurando conciliar
cada caso a real necessidade do servico.

Clausula57—-ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICAGAO
NATALINA - Os(as) empregados(as) que, em 2017,
nao gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberao,
a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo
terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25%
(vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do
més de margo/2017 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2017, ou, por sua opg¢do, em uma so
parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2017.
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§12 A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) saldrio e o que foi adiantado na forma da
presente clausula sera paga até 20/12/2017.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as)
que optarem, o direito de receber a antecipag¢ao de
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina
no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 58 — ANUENIOS — Os Correios garantirdo
ao(a) empregado(a), mensalmente, 1% (um por
cento) aplicado ao seu salario-base e respectivo
valordagratificacdodefungaooucomplementagao
de remuneragao singular, quando houver, por ano
de servigo prestado, observado o limite mdximo
de retroacdo a 20/03/69, data da criagdo da
Empresa assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos(as) empregados(as).

§19 Cada novo anuénio sera pago a partir do més

em que se completar a data-base de anuénio
do(a) empregado(a).
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§22 O limite mdximo para o adicional de tempo de
servigo é de 35% (trinta e cinco por cento).

§3° Asvantagens previstas nesta cldusula ndo geram
direitos em relagcdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 59 — GRATIFICACAO DE FERIAS

Os Correios concederao a todos(as) os(as) empre-
gados(as) gratificagdo de férias no valor de 70%
(setenta por cento) da remuneragdo vigente,
estando incluido neste percentual o previsto no
inciso XVII do artigo 72(sétimo) da Constituicdo
Federal, assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos(as) empregados(as).

§12 No caso de a concessdo de férias ocorrer em
dois periodos, a gratificacdo de férias serd paga

proporcionalmente a cada periodo.

§292 A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera
direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.
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Clausula 60 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
Os Correios concederdo aos(as) empregados(as)
que exercem durantetodaasuajornadadetrabalho
as atividades de recebimento e pagamento de
dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em
guichés de Agéncias, gratificagdo de quebra de
caixa no seguinte valor:

| - RS 183,85 (cento e oitenta e trés reais e oitenta
e cinco centavos) para os(as) empregados(as) que
atuam em guiché de agéncias que ndo operam o
Banco Postal.

Il - RS 245,14 (duzentos e quarenta e cinco reais
e quatorze centavos) para os(as) empregados(as)
gue atuam em guiché de agéncias que operam o
Banco Postal.

§12 Se o(a) empregado(a) estiver recebendo
ou vier receber qualquer outra gratificacdo de
fungao, prevalecerd a maior, para que ndo haja
acumulagdo de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera
direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

118



§32 A partir de janeiro de 2010, os(as) empre-
gados(as) que atuarem em parte da sua jornada
didria de trabalho, em guichés de Agéncias,
cobrindo hordrio de almogo de titular de guiché,
fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
previsto nos incisos “I” e “ll”, conforme o caso.

Clausula 61 - HORAS EXTRAS - As horas
extraordindrias serdao pagas na folha do més
subsequente a sua realiza¢do, mediante acréscimo
de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal em relagdo ao salario-base.

Paragrafo Unico: as horas e/ou fragdes de hora
gue o(a) empregado(a) foi oficialmente libera-
do(a) ndo poderdo ter o respectivo periodo para
compensagao de hora extra trabalhada em outro dia.

Clausula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia util bancario
do més trabalhado.
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Clausula 63 — DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO
A PRODUTIVIDADE - GIP - O valor remanescente
da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
— GIP, previsto no inciso Il da clausula 63 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, sera
totalmente incorporado a tabela salarial a partir
de 01/08/2016.

Clausula 64 — REAJUSTE SALARIAL - Os Correios
concederdao a seus(suas) empregados(as) o re-
ajuste salarial total de 9% sobre a tabela salarial
de agosto/2016, da seguinte forma:

a) 6% (seis por cento) a partir de 01/08/2016; e,
b) 3% (trés por cento) a partir de 01/02/2017.

Paragrafo Unico — O reajuste de que trata esta
cldusula serd aplicado a tabela salarial ap6s a total
incorporacao da GIP de que trata a clausula 63.

Clausula 65 — DA GRATIFICACAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - Os
Correios concederdao aos(as) empregados(as)
gratificacdo no valor fixo de RS 150,00 (cento
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e cinquenta reais) a partir de 01/08/2015, e de
RS 50,00 (cinquenta reais) a partir de 01/01/2016,
denominada Gratificagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2016 - GACT.

§12 A GACT produzira reflexos sobre o pagamento
de férias, décimo terceiro, FGTS, dentre outras
rubricas, excluidos os adicionais, anuénios, fungdes,

gratificagdes e demais rubricas de carater pessoal.

§29 A GACT sera incorporada a referéncia salarial
do(a) empregado(a) da seguinte forma:

| — RS 100,00 (cem reais) em 01/01/2016.
Il - RS 50,00 (cinquenta reais) em 01/08/2016.
I11 = RS 50,00 (cinquenta reais) em 01/01/2017.

§4° A Gratificacdo prevista nesta Clausula nao
gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

191



Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO
Sem prejuizo do pagamento do valor corres-
pondente ao repouso semanal remunerado fica
assegurado ao(a) empregado(a) que for convocado(a)
a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado
e feriados o pagamento do valor equivalente a
200% (duzentos por cento), calculado sobre o
valor pago no dia de jornada normal de trabalho,
fazendo também jus a um Vale Alimentagdo ou
Refeicdo (de acordo com a modalidade na qual
esta cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na
hipétese do paragrafo segundo.

§1° 0s 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cldusula serdo pagos na folha do més subsequente
a sua apuragao.

§2° A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado
na forma desta clausula, poderd ser trocado pela
concessao de 2 (duas) folgas compensatdrias, de-
vendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado.

§3° A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a evitar as convocagdes para viagens
a servico em dia de repouso.
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§4° A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocagao dos(as) empre-
gados(as) nas situagOes previstas nesta cldusula
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 67 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA
Os(as) empregados(as) lotados(as) na Area Ope-
racional com carga de trabalho normal de 44
(quarentaequatro) horassemanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberao pelo
trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um
valor complementar de 15% (quinze por cento) do
salario-base pelas horas trabalhadas.

§12 Para os efeitos desta clausula, consideram-se
como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e dis-
tribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizacao dessas atividades.
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§2° Qualquer empregado(a), independente-
mente de sua darea de lotagdo, convocado(a)
eventualmente pela autoridade competente,
devidamente jus-tificado, terd direito a um
quarto de 15% (quinze por cento) por fim de semana
trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més.

§32 O(a) empregado(a) convocado(a) na forma
prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara
jus também a um vale alimentac¢do ou refeigdo
(de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo dia trabalhado.

§49 A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocagdao dos(as)
empregados(as) nas situagdes previstas nesta
clausulacom, nominimo, 48 horas de antecedéncia.
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TiTULO VI

DAS
DISPOSIGOES
GERAIS




Clausula 68 — ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdao legal de bene-
ficios ou vantagens previstos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja
mantidos pelos Correios, serd feita a necessaria
compensagao, a fim de que ndo se computem ou
se acumulem acréscimos pecunidrios superiores
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Cldusula 69 — CONCURSO PUBLICO — Os Correios
garantirdo que nos concursos publicos realizados
para preenchimento de seus cargos nao havera
quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20%
(vinte por cento) de reserva de vagas para negros(as).

Paragrafo Unico: os Correios continuardo obser-
vando a sistematica de alocagdo e reposicao
de pessoal, com vistas a garantir a manutencao
do efetivo necessdrio a prestagdo qualitativa e
continua dos servigos postais.
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Clausula 70— CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Os Correios propiciardo a participagdao de
seus(suas) empregados(as), em cursos e reunides
obrigatdrias, por exigéncia da Empresa, para
capacitacdo relacionada ao cargo/atividade/especia-
lidade, referente as suas atribui¢des ou atuacao
em trabalhos especificos exercidos nos Correios.

§1° Os Correios comunicarao, com no minimo 3
(trés) dias uteis de antecedéncia, aos(as) empre-
gados(as) sobre sua participacdo em cursos
obrigatdrios.

§22 Os locais de treinamento, inclusive para
ensino a distancia, deverdao estar devidamente
adequados a realizagao dos cursos.

§3° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo
exercicio:

| - Os cursos e reunioes realizados fora do horario

de servico, os Correios pagardo horas extras
aos(as) empregados(as) participantes.
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Il - Poderd haver compensacdo em dobro, em
substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, desde que acordado entre os Correios
e o(a) empregado(a).

Il - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido
nos incisos “I” e “lI” deste pardgrafo, quando o
empregado(a), por seu interesse, optar por fazer
o curso fora do seu horario de trabalho.

IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para
os(as) empregados(as) recém-contratados(as) que
trabalham com valores e continuarao orientando
sobre a identificacdo de cédulas falsas.

§4° Convocagdo para cursos e reunides obrigatdrias,
destinadas aos(as) empregados(as) estudantes,
somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis e o seu hordrio de trabalho.

§5° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados
com ou sem 6nus para a Empresa:
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| - Os Cursos de capacitagdo se darao mediante
o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade
Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial e Federag¢ao dos traba-
Ihadores dos Correios, legalmente constituida.

Il - Ndo havera pagamento de transporte, hospeda-
gem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer
outras rubricas que excedam ao pagamento
mensal a que fazem jus.

[Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de
cursos de capacitagdo promovidos pelos Correios,
respeitados os principios da razoabilidade, oportu-
nidade e conveniéncia.

IV - A participa¢do dos(as) Dirigentes Sindicais em
cursos de capacitagao promovidos pelos Correios
deverao seguir todas as regras de presenca, fre-
guéncia e resultados determinados para os(as)
demais empregados(as).
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Clausula 71 — DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos(as) empregados(as) arrolados(as) em proces-
so de apuragdo de falta grave e por sua solicitacao
serdo assegurados a obteng¢dao de documentos
e o amplo direito de defesa. As cdpias dos
documentos deverdo ser entregues diretamente
ao(a) empregado(a) envolvido(a) ou ao seu/sua
procurador(a) legal, quando solicitado formalmente.
A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderd
acompanhar o processo de apuragao.

Clausula 72 — MULTAS DE TRANSITO - Os Correios
arcardo, provisoriamente, com as multas de
transito relativas aos veiculos de sua propriedade,
guando sua aplicagao tenha ocorrido no percurso
programado para a prestacao dos servigos de
coleta e entrega de objetos postais.

§12 Em ndo havendo recusa por parte do(a)
empregado(a) junto ao 6rgao de transito, a Em-
presa processara o desconto do valor da multa na
préxima folha de pagamento.
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§2° Havendo o recurso por parte do(a) empre-
gado(a) julgado improcedente pelo 6rgao de
transito, obriga-se o infrator a ressarcir aos Correios
o valor da multa atualizada na forma da lei.

§3° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2°,
o ressarcimento serd feito de forma parcelada,
obedecido o limite maximo legal de consignagdes.

§4° Em caso de necessidade imperiosa de esta-
cionamento em lugar ndao permitido, exonera-se
o(a) empregado(a) dos reflexos financeiros da
multa eventualmente aplicada e, por intermédio
de seus prepostos, os Correios fardo gestao junto
ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados
os respectivos pontos no prontudrio da Carteira
Nacional de Habilitagdao — CNH.

§52 Na ocorréncia da suspensao da CNH pelo
DETRAN em fungdo exclusivamente do disposto
no §4°, os Correios remanejardo, provisoriamente,
sem a perda da funcdo, o(a) empregado(a) para
outra atividade compativel com o cargo.
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§62 Os Correios manterao a realizagao dos cursos
de direcao defensiva.

§72 Nos casos em que as multas ocorrerem em
linhas comboiadas, derivadas de situagdes em
gue as agdes policiais determinaram a infragao, os
Correios adotardo os mesmos critérios previstos
no §42 desta cldusula.

Clausula 73 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR - Os Correios se compromete a
negociar a PLR com a participacao das Federagdes
de Trabalhadores dos Correios legalmente cons-
tituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de
19 de Dezembro de 2000.

Clausula 74 - PENALIDADE - Descumprida
qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, por qualquer das partes, ficard a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente
a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste(a).
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Clausula 75 — PROCESSAMENTO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

As consignacdes em folha de pagamento sdo
os descontos mensais processados nos contra-
cheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e
se classificam em obrigatérias e voluntdrias.
Considera-se, para fins desta Clausula:

| - consignado: empregado(a) ativo(a) que por
contrato tenha estabelecido com pessoa juridica
relagdo juridica que autorize o desconto de valores
mediante consignacao em folha de pagamento;

Il - consignacdao obrigatdria: desconto incidente
sobre a remuneracao, efetuado por forga de lei ou
mandado judicial;

lIl - consignagdo voluntaria: desconto incidente
sobre a remuneracdao, mediante autorizacao
prévia e formal do consignado; e,

IV - margem consignavel: para efeito da consig-
nagao voluntaria, é a parcela limitada a 30% da
remuneracao do(a) empregado(a), considerados
os proventos fixos.
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a) Sdo consignacgdes obrigatdrias:

| - contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - pensdo alimenticia judicial;

Il - imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV-decorrentededecisaojudicialouadministrativa
da Empresa;

V - mensalidade e contribuicio em favor de
entidades sindicais;

VI - compartilhamento para servico ou Plano
CorreiosSaude;

VIl - outros descontos obrigatdrios instituidos por
lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

b) Sdo consignacdes voluntarias, na seguinte
ordem de prioridade:

| - contribuicdo ou mensalidade para plano de
previdéncia complementar;

Il - prestacdo referente a financiamento habita-
cional concedidos por entidades bancarias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema
Financeiro da Habitagao;

134



lll - pensdo alimenticia voluntdria, consignada em
favor de dependente indicado no assentamento
funcional do(a) empregado(a); contendo a indi-
cacao do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracao e o valor do beneficio de pensao;

IV - prestacdo referente a empréstimo concedido
por cooperativas de crédito constituidas, na for-
ma da lei, com a finalidade de prestar servicos
financeiros a seus cooperados;

V - prestacao referente a empréstimo concedido
por entidades bancarias, caixas econdémicas ou
por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora au-
torizada a instituir planos de previdéncia comple-
mentar aberta, em conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do art.36 da Lei Complementar
n? 109, de 29 de maio de 2001.

§12 A soma mensal das consignac¢des voluntarias
de cada empregado(a) ndo excederd ao valor
equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva
remuneracao para empréstimos financeiros e
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outras consignagdes e 10% (dez por cento) para
cartao de crédito consignado.

§22 Os descontos autorizados na forma desta lei
e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

§32 A implementagdao do processamento das
consignagoes dispostas na presente Clausula se
dard no préximo exercicio.

Clausula 76 — REGISTRO DE PONTO - O registro
de presenca ao servigo sera feito exclusivamente
pelo(a) empregado(a) sob a supervisdao da Empresa.

§19 Fica vedada qualquer interferéncia de ter-
ceiros na marcagao do cartdo de ponto.

§2° Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos,
prevista em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, serd concedida uma
tolerdncia adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.
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Clausula 77 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM
ACIDENTE DE TRANSITO — Os Correios assumirao
0os custos com a recuperagao dos danos de
veiculos de sua frota, bem como danos causados
a terceiros, consequentes de acidentes de tran-
sito, nos casos em que, apds apuragao, ficar
comprovada a inexisténcia de dolo por parte
do(a) empregado(a), estando o(a) mesmo(a) no
exercicio de suas fungdes.

§12Asdiretrizessobre oassuntoserdao estabelecidas
e implantadas pelos Correis, por meio de grupo de
trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuragao de
responsabilidades ndo concluidos e sobrestados
na Empresa, deverdo ser analisados por comissao
paritdria, composta por 3 (trés) integrantes dos
Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base
sindical.
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| - Somente se caracterizard a conduta dolosa
do(a) empregado(a) quando houver decisdo da
comissao.

I1-As comissGes paritarias responderao, administrativa
e juridicamente, por todos os seus atos.

11- As comissOes paritdrias ja instituidas permanecerao
conforme acordo assinado, anteriormente, na MNNP-
Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a
data de sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver
campanhas de prevengdo sobre acidentes de
transito, com o objetivo de mitigar os riscos de
eventuais acidentes.

Cladusula 78 — INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE — A Empresa indenizara
o(a) empregado(a) ou seus dependentes legais,
no caso de morte ou invalidez permanente, na
importancia de RS 137.755,81, em consequéncia de
acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades
de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.
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§ 12 Enquanto o(a) empregado(a) estiver perce-
bendo o beneficio por acidente de trabalho,
pelo INSS, decorrente do evento previsto no
caput, sem definicdo quanto a invalidez perma-
nente, a Empresa complementard o beneficio
previdencidrio até o montante do saldrio da ativa,
inclusive 0 132 saldrio, salvo se a complementagao
for paga por outra entidade, vinculada ou nao a
Empresa.

§ 22 No caso de assalto a qualquer das Unidades
de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso,
todos(as) empregados(as) envolvidos(as) terao
direito a atendimento médico logo apds o ocorrido,
e sera feita comunicacdo a CIPA e abertura de CAT.

§ 32 O beneficio previsto no caput aplica-se
apenas aos casos ocorridos a partir da vigéncia do
presente ACT.

§ 42 O valor da indenizagdo sera abatido em caso

de eventual condenagdo judicial decorrente do
mesmo fato.

1329



§ 52 Poderd ser contratado seguro de vida em
substituicdo a indenizagdo do caput, desde que
o beneficio tenha valor equivalente, mantida a
mesma cobertura.

Clausula 79 - ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO

Os Correios se comprometem a fornecer as
FederagOes dos trabalhadores, legalmente cons-
tituidas, infor-magbes a respeito do cumpri-
mento das cladusulas que preveem prazo para sua
implementacao.

Clausula 80 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas
ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Correios
para fins de conciliagao, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 81 — VIGENCIA — O presente Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,

de 1° de agosto de 2016 até 31 de julho de 2017.

Brasilia/DF, 20 de setembro de 2016.
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