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Data: 31/10/2016 Hordrio: 09h00 &s 18h00

Local: Miniauditério, Coordenacdo Nacional Il - UniCorreios.
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Pelos Correios: Alda Mitie Kamada, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco-da S?Ivo,
Claudio Roberto Mathias Cabral, Daniela Passos Varella Barca, Celso Antdnio Uliana, Daniele
Neves Vasconcelos Dias, Débora Elaine Fernandes, John Cordeiro da Silva Junior, Roberta
Suely de Sousa Cabral, Rodrigo Barbosa de Azevedo, Sérgio Eduardo Cavalcanti Jardim

Saydo, Danielle M. Botecchia e Amanda Ladislau Leonardo.

Pela FENTECT: Heitor Fernandes Filho, Ueber Ribeiro Barboza, Jodo Ricardo Guedes, Victor
Uislan Nunes de Paula, Suzy Cristiny da Costa, Hdlisson Tendrio Ferreira.

Pela FINDECT: Anézio Rodrigues, André Ramos Gasperoni, Silvana Regina A. dos Santos, Wilson
Nascimento S. Araujo, Maxy Hellen de Morais, Jorge Luiz G. Ribeiro, Manoel de Lima Feitoza.

Aos frinta e um dias do més de outubro de 2016, na Coordenagdo Nacional Il, Sala 3,
localizada na UniCorreios, reuniram-se a Representacdo da Empresa e a Representagdo dos
Trabalhadores para a segunda reunido da Comissdo Paritdria de Saude. A Representagdo
da Empresa iniciou a reuni@o com as devolutivas sobre os questionamentos da
Representac&o dos Trabalhadores da reunido dos dias 20 e 21/10/2016, como: 1) Liberagdo:
a Representacdo da Empresa ratificou que os Representantes dos Trabalhadores, nas
semanas em gue houver reunides da Comissdo Paritdria de Saude, serdo liberados com onus
para a Empresa. Nas outras semanas, caso haja necessidade de liberagdo, esta poderd
ocorrer com énus para as Federacdes. 2) Custeio (passagens aéreas e hospedagem): a

Representac&o da Empresa afirmou que ird custear as passagens para os fitulares e os

e,

suplentes em substituic@o, a partir da reunido de 14 de novembro de 2016. Para tanto, faz-se
necessdrio que a Representacdo dos Trabalhadores indique os nomes dos representante K

%

que participardo das reunides, com o prazo de 8 (oito) dias Uteis. Neste sentido, até cmanho
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(01/11/2016) a Representag&o dos Trabalhadores deverd disponibilizar a relagdo dos nomes
para o custeio das passagens aéreas para a proxima reunido (14/11/201¢). 3) Cronograma:
semana de 14/11/2016 a 18/11/2016 - Custeio do Plano de saude (Tema 03) e
Redimensionamento da Rede Credenciada (Tema 04); de 28/11/2016 a 02/12/2016 - Critérios
de inclus@o de beneficidrios (Tema 05) e Custeio do pds-emprego (Tema 06); de 12/12/2016 a
16/12/2016 - Temas 07 e 08 (a definir); de 02/01/2017 a 06/01/2017 —=Temas 09 e 10 (a definir);
de 16/01/2017 a 20/01/17 — Pendéncias/debates finais; Elaboragcdo e assinatura de relatério;
encerramento. Em relac@o &s liberagdes, a Representagdio dos Trabalhadores se posicionou
contrdria & liberac&o em semanas alternadas, pois afirmou que, sem A liberacdo integral,
ndo hd como alcancar os objetivos da Comissdo, uma vez que é necessdrio ter tempo habil
para estudar e se reunir. Heitor Fernandes e Victor Uislan, por sua vez, registraram que sdo
contrdrios ao custeio das passagens aéreas pela Empresa e solicitaram que o valor que seria
pago com suas passagens fosse substituido pela concessdo de suas liberagdes de forma
integral. Sobre o assunto, a Representagdo dos Trabalhadores solicitou que, na
impossibilidade de liberagdo integral com énus para a Empresa de todos os representantes
dos trabalhadores, que seja providenciada a liberagdo integral de | (um) representante por
Federacdo. A Representacdo da Empresa levard o assunto &s insténcias superiores para
deliberacdo. Na sequéncia, foi realizada a apresentagdo da situac@o econdmico-financeira
dos Correios e medidas de ajustes. Na oportunidade, a Representagdo da Empresa relatou
breve histérico das crises vivenciadas pelos Correios e, citou que uma das principais
caracteristicas que diferencia a atual crise daguela ocorrida em 1986 (congelamento das
tarifas) é o fato de a Unido estar “quebrada™ o que, inevitavelmente, repercute nas Estatais
dentre as quais, os Correios. Diante dessa situagdo, e do patrimdnio liquido da Empresa muito
aguém do esperado, a Representagdo da Empresa afirmou que diversas medidas de ajustes
estdo sendo tomadas e que tantas outras deverdo ocorrer para que a Empresa seja salva.

Afirmou que a partir da adogdo das praticas infernacionais de contabilidade nas Empresas CQ/
Estatais, ficou evidente a fragil salde econdmico-financeira da Empresa. Neste sentido, foi

apresentado a Evolug&o do Patrimdnio e o Rendimento de Fundos (ambos e declinio);
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pagamento de dividendos, em que a Unido recolheu 95% dos lucros da Empresa e a folha de
pagamento de pessoal, que tem sido onerosa. Sobre as receitas, as dreas de logistica,
encomendas e mensagens ndo estdo suportando as despesas gerais da Empresa que sGo
crescentes. Diante da dificil situacdo econdmica da Empresa, a Representagdo dos
Trabalhadores questionou o planejamento estratégico dos Correios, que projetou uma série
de investimentos até 2020, o que teria consumido grande parte dos recursos dos Correios. Em
resposta, a Representacdo da Empresa afirmou que grande parte do planejamento ndo foi
executado, devido & dificuldade na consecugdo de parcerias e, também, da ndo
autorizac@o do Governo para adogdo de novos negdcios. Dessa forma, o planejamento
estratégico teve pouco impacto, ndo sendo o fator decisivo para o déficit apresentado.
Contudo, ressaltou que s&o necessdrios investimentos para que haja aumento de receita. Na
sequéncia, foi apresentado o plano de reestruturagdo, medidas de gestdo e propostas que
necessitom de apoio do acionista controlador, dentre os quais: Aporte de Capital nos
Correios — Reversé@o dos dividendos repassados & Unidio, a maior, no periodo de 2007 a 2013;
Captacdo de Recursos Internos (BB); Programa de Reducdo de Despesas; Avaliagdo de
venda de ativos: Decreto de Fidelizacdo dos Servicos Postais pelos orgdos da Administragdo
PUblica Direta e Indireta: Decreto de Alteracdo do Estatuto dos Correios — destinagdo de 50%
dos dividendos para investimentos nos Correios e medidas de supervis@io das entidades
controladas; Aprovacdo das acdes estratégicas — Aquisicdo de parcerias estratégicas (SPE,
cia. Aérea, logistica, etc); ato declaratério do PGFN para que os orgdos da Administragdo
Federal passem a reconhecer a imunidade tributdria dos Correios, j& assentada pelo Plendrio
do STF: Ressarcimento pela Receita Federal de Tributos recolhidos a mais; Aprovagdo da
proposta de PDI com modelo diferido; Comiss&o Paritdria de Saude no ACT 2016/2107;
aprovacdo de revisdo tarifdria de 5,83%; tornar permanente a recomposicdo tariféria de
8,898% vigente no momento, até set/17; contratagcdo de auditoria da folha de pagamento

de 2000 a 2016 e impactos RTSA; e Plano de Medidas Extraordindrias de Contengdo de é

Despesas Orcamentdrias. Acerca da saude econdmico-financeira dos Correios, . —
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assim, a Empresa tem grandes possibilidade de virar dependente, e se submeter aos critérios
da Lei de Responsabilidade Fiscal. A Representagdo dos Trabalhadores afirmou que o servigo
pUblico de forma geral passa por uma crise econémica, mas entende que os empregados
com seus baixos saldrios ndo podem ser culpados. Ressaltou a falta de investimentos sérios e
a rotatividade de Presidente nos Correios; a falta de resultados com as consultorias; planos
de desligamentos sem reposicdo de vagas por concurso publico; e auséncia de plano de
carreira adequado a seus trabalhadores. Ressaltou que os empregados ndo sdo culpados
pelos prejuizos e ndo tém como retirar mais recursos dos trabalhadores e que a solugdo deve
ser dada pela Empresa e/ou Governo. A Representacdo dos Trabalhadores registrou que Q
sua visdo do déficit financeiro da Empresa é bem diferente da visGo da Representagcdo dos
Correios. Sobre o assunto, a Representacdo dos Trabalhadores ressaltou que h& segredos
empresarigis € que nenhuma empresa apresenta os dados como eles de fato sdo, e que
existe indicios de uma manobra contdbil. Destacou que hd indicios da CGU de que varios
lancamentos s&o realizados de forma equivocada e que hd& a necessidade de serem refeitos.
Outro ponto, é o déficit causado pelo pds-emprego € questionou a falta de programas €
planejamentos que permitam que a Empresa viva com a receita que fem. Questionou os
altos custo com a criac@o e manutencdo da CorreiosPar, a qual n&o teve retorno financeiro
para a Empresa, até os dias atuais; a prépria reestruturagdo da Empresda ocasionou
problemas financeiros na medida em que houve divisdo entre os departamentos e cada um
passou a focar mais em seus proprios projetos sem ter o cuidado com uma visdo sistémica.
Destacou que a criagdo da Postal Sadde triplicou os gastos com o plano de saude diferente
de quando era o modelo de autogestdo singular em RH, situacdo inclusive destacada no

parecer da CGU. Citou que a Representagdo dos Trabalhadores sé tomou ciéncia d

repasse a maior para a Unido através do atual Presidente dos Correios, Sr. Guilherme

Campos, fato omitido pelos Presidentes anferiores, sendo um dos fatores que impulsionou o
descontrole do setor financeiro dos Correios. A Representagdo dos Trabalhadores se
posicionou contrdria & confinuidade das indicagdes politicas na Postal Saude e guanto &

pratica de ocumulo de pagamento de fungdes. Sobre os dados financeiros apresentados ao
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longo do tempo, registrou a manutencdo do saldo de 1bi de reservas sem nenhuma
mudanca desde apresentacdes realizadas em novembro de 2015, durante a Campanha
Salarial 2016/2017 e agora, na Comissdo Paritdria de Saude, o que traz grande estranheza
para a Representacdo dos Trabalhadores a ndo alteragdo dos valores em meio & constante
indagacdo dos Correios de déficit; questionou ainda a quantidade de anos sem aumento de
tarifa: solicitou dados sobre a economia relacionadas aos Programas de Desligamento, onde
nunca falta recursos. A Representacdo dos Trabalhadores afirmou que o déficit na Empresa
decorre de investimentos mal aplicados e n&o hd como cobrar dos empregados que ndo
possuem condicdes minimas de trabalho. Ressaltou a auséncia de fiscalizacdo e auditoria da
gestdo da Empresa e solicitou informagdes sobre os valores pagos com as indenizagdes sobre
atrasos e extravio de correspondéncias. A Representagdo dos Trabalhadores guestionou,
ainda, quais as medidas estdo sendo tomadas pela diregdo da Empresa para reduzir as
despesas entre os mais altos saldrios. Em resposta, a Representacdo da Empresa afirmou que
as contas apresentadas sdo oficiais, seguem as normas contdbeis de padrdo internacional, €
auditada por auditores externos e internos, além dos Orgdos de Controle (CGU, TCU, Unio,
efc). Sobre os demais assuntos, a Representagdo da Empresa solicitou que a Representagdo
dos Trabalhadores relacionasse os itens e o fipo de informagdo reguerida para resposta
posterior, uma vez que o assunto ndo é da algada da Comissdo Paritdria de Saude. No
periodo vespertino foi realizada o Alinhamento Conceitual de Saude Suplementar, por meio
de uma apresentacdo da equipe técnica da Postal Saude. Foram apresentados alguns
conceitos como: o que é um plano de saude; o que € uma operadora e as suas

modalidades: modalidades autogestdo (por RH, com mantenedor e sem mantenedor};

caracteristicas principais da autogestdo; planos de mercado; regulacdo da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar; mecanismos de regulagdo; garantia de atendimento;(
penalidades para operadorag; e intervengdes. Sobre a apresentacdo, a Representagdo dos
Trabalhadores questionou a possibilidade de retorno do Plano de Saude para o modelo de
autogestdo por RH; solicitou informagdes sobre a TISS, no modelo de gestdo do RH; sobre as

dificuldades na manutencdo das UNIMEDs como rede credenciada e o relacionamento co
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a UNIDAS. Em resposta, a Representagdo da Empresa afirmou que, para amanhd estd
prevista uma apresentagdo dos motivos pelos quais foi redlizada a alteracdo da gestdo e
uma simulacdo do retorno para o modelo de autogestdo por RH, inclusive com a projegdo
dos custos, € um comparativo do Plano CorreiosSalde com os modelos de autogestdo com
mantenedora e autogestdo por RH. Sobre a TISS, foi esclarecido que a dificuldade na
implantacd@o ocorre devido & necessidade de atendimento aos critérios da Lei 8.666 e Gs
burocracias advindas dela. Sobre a UNIMED, foi esclarecido que a rede tem regulacdo
propria que ndo é a mesma da operadora e, portanto, de dificil negociagdo contratual.
Sobre o assunto, foi afirmado que rede citada ndo segue muitas das regras da Postal Savde
e cita, por exemplo, o rol dos procedimentos autorizados pela operadora que ndo € ©
mesmo da prestadora de servico (UNIMED), gerando conflitos entre as partes. Acerca da
UNIDAS, a Representac@o da Empresa afirmou que a sua fungdo seria buscar junto & ANS, ao
Ministério da Salude e ao Congresso Nacional fratamento diferenciado, principalmente no
que diz respeito s garantias financeiras das autogestdes em comparagdo com as
Operadoras de Mercado e, exemplificou como feito da UNIDAS a publicag@o da RN 355. A
Representagdo dos Trabalhadores solicitou copia: do Relatério de Auditoria Interna dos
Correios, no que tange aos problemas relacionados a gestdo da Postal Saude; dos
documentos que apresentam os resultados das consultorias contratadas pela Empresa;
guadro da remuneracdo singular atualizada e quadros atuariais quanto & Postal Saude e do

setor financeiro dos Correios. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 18h00.
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