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Evolução CorreiosSaúde

1. Titular

1.1 Período de 1985 a 2002

 Somente para vínculo ativo com os Correios

 Oferta de serviços ambulatórias para estagiários, bolsistas e menor carente

1.2 Período de 2003 a 2016

 Membro do Conselho de Administração

 Empregados e dirigentes do Postalis

 Ex-empregado aposentado

 Aposentado em atividade e Aposentado por invalidez

 Aposentados desligados sem justa causa ou a pedido



2. Forma de Compartilhamento

2.1 Período de 1985 a 1990

 Custeio 100% dos Correios

2.2 Período de 1991 a 1993

 Início do compartilhamento 

2.3 Período de 1994 e 1995

 Compartilhamento de 10% e 15% sobre a referência salarial e teto de 2 

vezes o salário base 

2.4 Período de 1996 e 2003

 Compartilhamento de 10%, 15% e 20% sobre a referência salarial e teto de 

2 vezes o salário base 

2.5 Período de 2004 a 2016

 Compartilhamento de 10%, 15% e 20% sobre a referência salarial

 Empregados ativos: 2 vezes o salário base 

 Aposentados: 3 vezes o valor da soma do benefício recebido do INSS e a 

suplementação concedida pelo Postalis

Evolução CorreiosSaúde



3. Dependente

3.1 Período de 1986 

 Dependentes legais

3.2 Período de 1987 a 2002

 Inclusão de Pai e Mãe (dependência econômica, idade, renda, situação de 

de invalidez)

 Menor e maior inválido 

 Irmão e irmã solteiros inválidos (dependência econômica)

3.3 Período de 2004 a 2016

 Pai e mãe com idade mínima de 55 anos, cujos rendimentos individuais não 

sejam igual ou superior a 1,2 salário mínimo vigente

4. Situação Financeira 

 Dificuldade  financeira a partir de 2013 

Evolução CorreiosSaúde



Situação Atual 

do Plano



Plano CorreiosSaúde

Situação Atual



COBERTURA  DO PLANO

Transplante de limbo

Enxerto de membrana 

amniótica

Lasercirurgia (por sessão)

Internação Domiciliar

Anfetaminas, pesquisa

+ 200 procedimentos

Situação Atual 



Situação Atual

Forma de Custeio

• O plano de saúde é custeado pelos Correios e empregados por meio de compartilhamento

das despesas (consulta, exames e internação), conforme abaixo:

• A coparticipação é cobrada do empregado (titular) conforme referência salarial, 

limitada ao “Teto Limite para Desconto” e os Correios arca com o restante da despesa.

• Não há mensalidade fixa, ou seja, o empregado só paga se ele ou seu dependente

utilizar o plano.

10% NM 01 a NM 16

15% NM 17 a NM 48

20% NM 49 a NM 90

20% NS 01 a NS 60

20%

Remuneração dos 

profissionais cedidos, 

assessores especiais 

e dirigentes não 

empregados

Teto Limite para 

desconto pelos 

Empregados

Teto Limite para desconto 

pelos 

Aposentados/Aposentados por 

Invalidez/Anistiados

Teto Limite para 

desconto pelos 

Cedidos, Assessores 

Especiais e 

Dirigentes não 

empregados

2 (duas) vezes a 

Remuneração
3 (três) vezes o Salário Base

2 (duas) vezes o 

Salário Base

Percentual de 

coparticipação
Referência Salarial



Situação Atual

Custeio do Plano CorreiosSaúde

Salário Base: R$ 1.234,35 (NM01)

Referência Salarial: NM01 – NM16 (10%)

Teto Limite Para Desconto: R$ 2.468,70

Exemplo 2 : Despesas de R$ 100.000,00
Despesa menor que o teto? Não

Coparticipação: R$ 2.468,70 X 10%

R$ 246,69 (0,25%)

Desconto realizado em 2 x R$ 123,34

Despesa Correios: R$ 99.753,31 (99,75%)

Exemplo 1 : Despesas de R$ 1.000,00

Despesa menor que o teto? Sim

Coparticipação: R$ 1.000,00 X 10%

R$ 100,00 

Desconto realizado em 1x R$ 100,00

Despesa Correios: R$ 900,00 (90%)

Margem para desconto de despesa 

médica: R$ 123,44



Situação Atual

BENEFICIARIO PARENTESCO DESPESA MÉDICA EMPRESA % EMPREGADO % EMPRESA % EMPREGADO

181XXX18503 PAI/MAE 2.042.149,99      2.041.692,06    457,93             99,98% 0,02%

189XXX03101 CONJUGE \ COMPANHEIRO 1.959.296,09      1.958.836,15    459,94             99,98% 0,02%

189XXX18200 TITULAR 1.813.424,87      1.812.771,54    653,33             99,96% 0,04%

180XXX45204 CONJUGE \ COMPANHEIRO 1.703.968,35      1.698.927,87    5.040,48          99,70% 0,30%

183XXX00503 CONJUGE \ COMPANHEIRO 1.703.832,95      1.702.511,37    1.321,58          99,92% 0,08%

185XXX86701 CONJUGE \ COMPANHEIRO 1.510.564,80      1.507.705,07    2.859,73          99,81% 0,19%

188XXX96301 PAI/MAE 1.498.619,61      1.497.006,77    1.612,84          99,89% 0,11%

183XXX73904 PAI/MAE 1.331.677,62      1.331.026,20    651,42             99,95% 0,05%

189XXX24301 PAI/MAE 1.234.255,91      1.233.782,50    473,41             99,96% 0,04%

187XXX13202 PAI/MAE 1.123.042,56      1.122.480,96    561,60             99,95% 0,05%

188XXX93801 PAI/MAE 1.118.902,00      1.118.306,45    595,55             99,95% 0,05%

183XXX87500 TITULAR 1.104.316,49      1.103.211,79    1.104,70          99,90% 0,10%

TOTAL 18.144.051,24   18.128.258,72  15.792,52       99,91% 0,09%

99,91% 0,09%



Comparativo do 

Mercado



Comparativo do Mercado

44%

56%

Forma de Custeio do Plano de Saúde do BB

• Empresa : 4,5% da folha salarial

• Empregado: 

 Mensalidade: 3% da Renda (Inclusive 13º).

 Coparticipação: 30% para consultas e 10% 

sobre todos os outros eventos ambulatoriais

Proposta de alteração de Custeio

• O BB propôs o aumento da contribuição do empregado de 3% para 4%.

Fonte: FETEC – SC (23.08.2016)

Plano dos empregados do Banco do Brasil (CASSI)



CorreiosSaúde x Planos de mercado

79%

Plano dos Servidores Federais - GEAP

21%

Tabela de Mensalidade

Idade 0 a 18 19 a 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 39 a 43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou +

Geap 161,66 185,91 213,81 245,88 282,76 328 396,87 515,94 696,53 808,35

Tabela de Contribuição do Empregado

Remuneração/idade 0 a 18 19 a 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 39 a 43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou +

Até 1.499,99 12,14 29,34 55,12 80,84 112,79 152,39 206,84 322,89 500,47 602,72

1.500,00 - 1.999,99 19,19 36,39 62,17 89,31 121,25 160,85 216,11 332,31 510,03 612,29

2.000,00 - 2.499,99 26,24 43,44 69,22 96,36 128,3 167,9 225,38 341,73 519,59 621,85

2.500,00 - 2.999,99 31,88 50,49 76,28 103,41 135,35 174,95 233,1 349,57 527,56 631,41

3.000,00 - 3.999,99 38,95 56,13 81,92 110,46 142,41 182 240,83 357,42 535,53 639,38

4.000,00 - 5.499,99 50,23 71,66 97,43 128,81 160,74 200,34 267,09 384,1 562,63 671,26

5.500,00 - 7.499,99 54,46 77,3 103,08 134,45 166,38 205,98 273,27 390,38 569,01 677,64

Acima de 7.500,00 60,1 82,94 108,73 140,09 172,03 211,62 279,45 396,66 575,39 684,02



Pesquisa de mercado - Autogestão

Fonte: Agência Nacional de Saúde Suplementar

100,28

193,72

312,44

377,24

246,56

23,51

477,52 440,28
335,95

GEAP BANCO DO BRASIL CORREIOS

EMPRESA EMPREGADO

Comparativo do Merado



Comparativo do Mercado

Custo Per Capita 



2011 2012 2013 2014 2015

IGP-DI 5,01% 8,11% 5,53% 3,78% 10,68%

IPC 6,36% 5,73% 5,64% 6,86% 10,54%

IPCA 6,50% 5,84% 5,91% 6,41% 10,67%

INPC 6,08% 6,20% 5,56% 6,23% 11,28%

IESS 12,90% 15,40% 16,00% 15,80% 19,30%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

Comparativo do Mercado

Inflação Saúde



Comparativo do Mercado

• Em junho/2016 a Diretoria Executiva solicitou o levantamento de

informações de mercado em relação ao custo dos Planos de Saúde

coletivos comercializados;

• Para atendimento, foi elaborado projeto básico para início da

pesquisa de preço junto às operadoras/administradoras de planos

de saúde;

• O Grupo EloSaúde manifestou interesse na pesquisa, mas solicitou

dados adicionais: sinistralidade e custo atual da carteira do

CorreiosSaúde; Também informou que, durante a fase da pesquisa,

nenhuma das operadoras ou seguradoras (Bradesco Seguros, Amil,

SulAmérica, Seguros Unimed e Central Nacional Unimed) apresentou

proposta de preço;

• Diante do sigilo dos dados solicitados, a demanda foi encerrada.

Pesquisa de mercado - 2016



Comparativo do Mercado

• Painel de Precificação de Planos de Saúde - ANS, exercício 2015:

custo per capita para a manutenção dos planos de saúde.

Pesquisa de mercado - 2016

O preço mínimo praticado pelo mercado é superior em 
pelo menos 15% ao CorreiosSaúde.

Fonte: Agência Nacional de Saúde Suplementar - ANS/Painel de Precificação 2015 (Data da Divulgação: 25/07/2016)

FAIXA Individual 1
Empresarial 

por Adesão

Postal Saúde 

c/odonto

Postal Saúde 

s/odonto

00-18 172,39                 144,14               100,32                  96,15                    

19-23 207,97                 174,04               192,52                  184,52                 

24-28 240,97                 199,70               246,00                  235,78                 

29-33 270,67                 227,01               258,76                  248,01                 

34-38 302,26                 250,88               272,34                  261,02                 

39-43 347,75                 287,20               289,88                  277,84                 

44-48 432,79                 357,24               318,22                  305,00                 

49-53 538,83                 439,44               355,28                  340,52                 

54-58 692,06                 556,32               411,47                  394,37                 

59 - + 972,22                 801,62               682,60                  654,24                 

População Correios em 2015 2.382.339.459  1.962.621.787 1.709.853.474    1.638.815.700   

Diferença c/ Odonto 672.485.985      252.768.313     

39% 15%
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Estudo Atuarial 

Evolução da População de Beneficiários

Fonte: Benner Saúde, posição 30/09/2016

Elaboração: COESA/GEGOV



Evolução da População de Beneficiários – Por Tipo de Parentesco

Fonte: Benner Saúde, posição 30/09/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Estudo Atuarial



Fonte: Benner Saúde, posição 31/08/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Quantidade de Beneficiário Empregado Ativo e seus Dependentes

Empregado Ativo

Cônjuge/Companheiro

Filhos/Enteados

Pai/mãe

Beneficiários Quantidade

118.296

80.242

109.309

60.874

Total: 368.721

Estudo Atuarial



Fonte: Benner Saúde, posição 31/08/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Quantidade de Beneficiário Aposentados e seus Dependentes

Estudo Atuarial

Aposentados

Cônjuge/Companheiro

Filhos/Enteados

Pai/mãe

Beneficiários Quantidade

24.135

13.721

3.999

2.536

Total: 44.391



Fonte: Benner Saúde, posição 31/08/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Quantidade de Beneficiário

Estudo Atuarial

Empregado Ativo

Aposentado

Dependentes

Beneficiários Quantidade

118.296

24.135

270.681

Total: 413.112



Estudo Atuarial

Fonte: Benner Saúde, posição 31/08/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Quantidade de Beneficiário por Faixa Etária

94.367

20.033
13.571

25.414

34.147 31.722
29.120 31.178 31.773

101.787

00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 - +



Estudo Atuarial

Fonte: ANS 30/09/2016

Elaboração: COESA/GEGOV

Quantidade de Beneficiário do Mercado por Faixa Etária



Estudo Atuarial

Evolução da População de Beneficiários por Faixa Etária

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: 2014 - 2016



Estudo Atuarial

Evolução da População de Beneficiários por Idade
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Custo Representatividade

2016 2016

00-18 56.308.081,33 7,20%

19-23 19.265.666,60 2,50%

24-28 19.317.149,55 2,50%

29-33 35.402.120,31 4,50%

34-38 49.541.245,39 6,40%

39-43 48.007.061,29 6,20%

44-48 51.102.271,25 6,60%

49-53 61.052.265,72 7,80%

54-58 70.042.402,72 9,00%

59 - + 368.875.115,43 47,40%

FAIXA

Despesa Assistencial por Faixa Etária

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro a junho de 2016



Estudo Atuarial

Despesa por titularidade e parentesco (Data de atendimento)

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro a junho de 2016



Estudo Atuarial

Despesa per capita por  titularidade e parentesco (Data de atendimento)

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro a junho de 2016



Estudo Atuarial

Despesa do plano por data de atendimento

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro/2015 a junho/2016



Estudo Atuarial

Projeção Atuarial

• Morbidade: é a razão entre a quantidade de beneficiários sinistrados

pela quantidade total de expostos, ou seja, que utilizaram os serviços do plano

em determinado período; e

• Severidade: é o valor monetário médio produzido pela utilização do

beneficiário sinistrado em determinado período.



Estudo Atuarial

Morbidade

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro/2015 a junho/2016
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Morbidade por Tipo de Beneficiário

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro/2015 a junho/2016
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Severidade

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro/2015 a junho/2016



Plano CorreiosSaúde 

Severidade por Tipo de Beneficiário

Fonte: Benner Saúde,

Elaboração: COESA/GEGOV

Período: Janeiro/2015 a junho/2016
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Projeção Atuarial 2017

Parâmetros da Projeção

• Inflação Saúde : IPC(8,32%) + 1%

• Margem de Segurança Estatística: 95%

• Rotatividade : Inclusão histórica de cônjuges e filhos;

Morte: Tábua AT-2000 desagravada em 10%.
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Parâmetros da Projeção



Projeção Atuarial 2017 

Projeção – Resultados

Com base nas hipóteses citadas, realizamos 1.000 (mil) simulações

estocásticas de possíveis resultados para as despesas assistenciais. Nas

simulações consideramos a Morbidade e a Severidade como variáveis

aleatórias.
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Expectativa Contábil da Despesa
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Fatores que impactam o aumento da despesa

• Inflação Saúde

• Utilização do Plano de Saúde

• Característica da Carteira de Beneficiários (abrangência e faixa etária)
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93% (R$ 1.541.632.024,37)

7%(R$ 116.036.819,04)

Custeio Atual do CorreiosSaúde
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93% (R$ 1.711.359.506,62

7% (R$ 128.812.005,87

Desafio

Manutenção e Sustentabilidade do Plano

Nova forma de Custeio!



OBRIGADO !


