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O que sao beneficios de POs—Emprego?

Sao todos o0s beneficios em carater
permanente que a entidade/empresa se
compromete financeiramente a custear apos
0 desligamento do empregado por motivos
de aposentadoria.
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Os CORREIOS tém que constituir essa provisao?

SiM... Todas as empresas que possuem obrigacoes

previdenciarias e/ou com assisténcia medica com seus
empregados, apos o0 periodo laborativo, ou seja,
aposentados, devem constituir esse provisao.

Independente da forma de gestdo do plano, a
provisao deve ser constituida.
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Norma

Objetivo - Prescrever a contabilizacao e divulgacao de
beneficios a empregados, requerendo que a entidade
reconheca um passivo quando um empregado tenha
provido um servico e uma despesa e quando a
entidade consuma o beneficio econémico do servico do
empregado.

Objetivo—> Estabelecer a contabilizacéo e a divulgacao
dos beneficios concedidos aos empregados
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Norma

CPC 33
Beneficios a Empregados
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Norma

» Objetivos da Norma

Estabelecer quando e como o0s custos de
proporcionar beneficios a empregados devem ser
reconhecidos e mensurados na contabilidade

E Diferenciar o tratamento contabil segundo o tipo e

forma de pagamento dos beneficios (curto prazo,

longo prazo e beneficios decorrentes de demisséo
de empregados);

Estabelecer padrdes de evidenciacao nas
Demonstragdes Financeiras da patrocinadora /
mantenedora,
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CPC 33

Beneficios a Empregados JJ Q .r f f _] f:l
» Abrangéncia da Norma

1

Beneficios pagos pelos empregadores durante o tempo
de prestacao de servigcos de seus empregados para a
empresa;

Beneficios pos-emprego (formais ou informais) que os
empregados terao direito de receber apds o tempo de
servigo (aposentadoria) diretamente pagos pela empresa ou
Indiretamente por meio de contribuicdes pagas para uma
entidade de previdéncia complementar;
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PFWEMISSAS atuariais
Tabua de mortalidade (AT 2000);
- Taxa de Juros (considerando a duration do plano);
- Rotatividade;
- Crescimento salarial;

- Inflacdo médica;
- Entrada em aposentadoria.
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Tipos de avaliacoes atuariais

CONTABIL — CPC 33 (R1)

CUSTEIO - PREVIC

Regras para o Postalis,
conforme legislacao da
PREVIC

-

ContribuicOes da empresa
para um periodo
determinado

Valor presente de
obrigacoes

Fluxo de caixa futuro

BD, CD e CV

Regras para os Correios,
conforme norma
internacional

i

Receita/Despesa
reconhecida no resultado
do exercicio

Ativo/Passivo
reconhecido no Balango
Patrimonial

Ganhos e perdas no ORA
— pode afetar o PL

Parcela do BD



Modalidades

» Beneficio Definido
Contribuicao solidaria - participantes e
patrocinadora. O participante tem conhecimento
prévio do valor aproximado do beneficio

» Contribuicao Definida
Contribuicao do participante de acordo com
suas possibilidades

Beneficio Definido

* Contribuico Vaniave! Contribuicao Definida

e Assisténcia a Saude
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Obrigatoriedade Na ECT

inicio do processo de
Area juridica contratagdo de
entende pela néo empresa para

avaliagdo do ativo e Harmonizagao
do célculo atuarial Contabil

\

obrigatoriedade a  Adogéo
Lei 6.404/76 obrigatéria

\

Lei 11.638/07 Adogdo Lei 12.490/2011 Ressalva nas
Convergénciaa Facultativa Estabelece a Demonstragoes
norma Orienta¢do do aplicacdo Contdabeis
internacional  DEST p.aro..a subsidiéria da Lei 2008 @ 2013
harmonizagéo 6.404/76
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Construgcédo POS-EMPREGO DECON / VIFIC

gadé E mpregaéll
/E:tgrrrne“tldo aposentado
(28 anos) (53 anos)

* 0 anos ' ’ 29 anos
de trabalho expectatlva de vida

Perlodo PRODUTIVO Periodo POS -emprego
Gerador de RECEITA Célculo atuarial para

cobertura do periodo

R$ 7,5 bi

Como ocorre o reconhecimento dessa divida ?



Constru¢do POS-EMPREGO DECON Ly

~___Empregado Empregads

admitido aposentado
(28 anos) | (58 anOS) o

| 30 anos Lo B 29 anos 1
de trabalho expectativa de vida 3

Y |
Periodo Pds-emprego

Calculo atuarial para
cobertura do periodo

PR 7 B hi

1/30 avos anual (custo ATIVO PASSIVO DESPESA

do servig¢o) + custo do =
juro projetado CAIXA R$ 6 bi + 1,5 b (1,5 bilhao)
(1,5 bilhao)

C SEM ‘
omo,| corre O | impacto . bl
Contabilizagé(> no CAIXA | 6ra - (r$ 6,0 bi) (/
Res. - (R$ 1,5 bi)




OBRIGADO




