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NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 21/06/2018 Hordrio: 14h00 &s 20h00

Local: Miniauditério, Coordenagcdo Nacional Il - UniCorreios.
Participagdo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Tito Calvo Jachelli, Carolina Branddo D'Andrade,

Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos.

Pela FENTECT: Suzy Cristiny da Costa, Emerson Vasconcelos da Silva, Heitor Fernandes Filhol
Carlos Clei Tomé&s da Silva, Ederson de Paulo, Ernani Silveira de Menezes, Antonio Edson‘!
Antunes da Cruz, Guilherme Miranda, Mauro Aparecido Ramos, Marcio Flavio Soores%
Romanha, Lucio Ferreira de Melo, Saul Gomes da Cruz, Ueber Ribeiro Barboza, Josemar Lara,

Antbnio Manuel Mendes. i

Pela FINDECT: José Aparecido Rufino, Wilson Nascimento Santos Araljo, Mdrcio Roberto

Martins.

Aos vinte e um dias do més de junho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade

-

dos Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagdo dosg

Trabalhadores. A reuni@o foi iniciada com os cumprimentos iniciais e, em seguida o
x% Representacdo dos Correios informou que a Empresa ird redlizar a fimagem de formq
corporativa e na integra das negociacdes, ficando acordado que os videos serdj
disponibilizados &s partes envolvidas. A Representacdo dos Empregados solicitou que seja
apresentadas informagdes estratificadas com relagdo & mensalidade referente ao Plano de
Salde (Clausula 28): o valor total do que j& foi arecadado com o custeio do plano
projecdes atuariais para os proximos meses de arrecadacdo, separados por rubrica — horas

rreios informou que dispon'b"zogq‘ %

extras, adicionais e saldrio-base. A Representacdo do

A
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! os dados na proxima reunido. Com relacdo ao apontamento da Representagdo dos!
' Trabalhadores feita em reunido anterior, no que tange as propostas da Empresa, c}
| Representagcdo dos Correios ponderou que todas as propostas das Federagdes foram
devidamente andlisadas e estd apresentando sua contraproposta. Em contrapartida, aj
Representac&o dos Trabalhadores ratifica que a pauta dos trabalhadores ndo estd sendo
devidamente considerada pela Empresa. Dando continuidade, e seguindo o calenddrio
acordado, foi informado sobre a discuss@o das Clausulas referentes ao Bloco Disposicdes;
Gerais. Cldusula 66 - Acumulagdo de Vantagens: A Representagdo dos Correios informou;
que a FENTECT ndo prevé essa cldusula e que a FINDECT propde a sua manutengdo.
Esclareceu que n&o houve demandas por parte das Representagdes dos Trabalhadores com
relagdo a referida cldusula durante a vigéncia do presente ACT. Ficou acordado que d
Representagdo dos Trabalhadores ird realizar andlise juridica da cldusula e que esta ficarg
pendente para a préxima reunido. Cldusula 67 — Concurso Piblico: A Representagdo dod

Correios informou dados sobre os Ultimos concursos pUblicos realizados, destacando o Ultimo

concurso redlizado em 2017 para cargos especificos — Médico do Trabalho, Engenheiro de
eguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliai
de Enfermagem do Trabalho. Por fim, propdés a manutengdo da cldusula. Dentre a3
informag¢des disponibilizadas, a Representacdo dos Trabalhadores solicitou informagoes
estratificadas referentes aos empregados desligados: PDI, por justa causa, e a pedido. A
Representacdo dos Trabalhadores ressalta a necessidade de redliza¢cdo de Concurso Publicg
com urgéncia, reivindicando que sejam realizados em até 90 dias apds a assinatura do ACT

Solicita que a Representacdo dos Trabalhadores participem da elaboragdo dos critérios da

3
;

edital para o concurso publico, dentre outros pontos, e também, que hagja a isengdo d
taxas para a inscricdo do Concurso PUblico aos empregados da ECT. Reivindica o fim di

terceirizac@o de mdo-de-obra, e em razdo das contratagdes, entende que a cldusula n&
tem sido cumprida. Reivindica, também, o fim do teste de aptiddo fisica para ingresso na EC

e que sejam respeitadas a inclusdo de cotas previstas legalmente, ampliando para ol
indigenas, e que os deficientes fisicos sejam admitidos somente por concurso publico. /:\

Representagdo dos Correios informou alguns proje Jrios, visando adequag¢do d
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efetivo: mudancga de cargo de OTT; transferéncia de empregados de unidades superavitdrias
para localidades deficitdrias; dentre outros, visando oportunizar agjustes em unidodesl
superavit@rias/deficitdrias. Cldusula 68 - Cursos e Reunides Obrigatérias: A Representagdo;
dos Trabalhadores solicitou a inclusdo do pardgrafo 3°, inciso ll (Pauta FINDECT), que trata
dos TLTs, sendo proporcionados pela Empresa com os temas de combate ao assédio morol,;u
sexual e constrangimento nas unidades de trabalho. Sobre o tema, a Representagdo dos
Correios informou que j& estd abarcado na clausula 3 do ACT. A FENTECT solicitou a vedagdo

a empresa de qualquer tipo de compensagdo de hordrio dos empregados para realizagdo

de curso (§8°). Ressaltou a realizagdo de treinamento dentro da jornada de trabalho, e dq

‘ (’ correlos

que o0 empregado seja comunicado com 05 dias de antecedéncia sobre sua por’ncnpoc;oq
’ nos cursos e reunides obrigatdrias. Além disso, discorreu que, sobre o inciso Ill do §5° requer q
exclusdo do tfrecho “principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia”. Ressaltou
que os Dirigentes Sindicais ndo s&o comunicados/convidados, quanto aos cursos e reunides
obrigatérias. A Representagcdo dos Correios ird verificar quanto a questdo de convite oo%

sindicatos para participagdo em cursos. Todavia, informa que ndo houve solicitagdes pard

participagdo em treinamentos da empresa por parte dos sindicatos. A Representagdo dos
Correios propde a manutengcdo da cldusula. Clausula 69 — Direito a Ampla Defesa: j

~~Representagdo dos Trabalhadores informou que encaminhard a sugestdo da proposta d;l

Empresa & sua drea juridica para deliberagdo (alterag@o da palavra “arrolado” par
"“citado"). Além disso, solicitou que sejam revistos os procedimentos aplicados aos processo

administrativos, solicitando a participagdo e acompanhamento dos processos, des’rocond?

que, em casos especificos, tem que recorrer aos érgdos externos (Ministério PUblico
Delegacias do Trabalho). Solicitou ainda, alteragdo do caput, conforme segue: “A EC

assegurard o direito & ampla defesa, nos processos administrativos de toda e qualquer

-

natureza...”. A Representacdo dos Trabalhadores declarou que o Ministério PUblico multou

[%]

Empresa por excesso de processos administrativos, e enfatizou a indignag@o dos empregodd

w

quanto a isso. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou a relagdo de processa

administrativos em curso em cada SE e, se constatada novamente excesso de abertura dJa

o~ . s . o 1
processos, que a gestdo seja responsabilizada. E ag¢do de prazos processud)s
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descumpridos, que os respectivos processos administrativos sejam arquivados definitivamente
sem a apreciagdo do mérito. Ressaltou a importancia da inclusdo do paragrafo §7°i
(FENTECT) - "Além da motivacdo demissional prevista na OJ 247 serd garantida a estabilidade
no emprego nos Correios." Também fez mengdo ao Termo de Ajustamento de Compromissol
e Conduta - TACC, recentemente adotado pela Empresa nos seus manuais, abordando que

este coage o empregado para que o mesmo assuma a culpa, fazendo com que o mesmo

crie provas contra si. Solicitou que apesar de ndo constar na pauta de reivindicagdes, que o

TACC tenha o acompanhamento do sindicato quando da sua aplicag¢do, visando orientar o
empregado. Ressaltou que se colocam contra o corporativismo aplicado pelas chefias em
todos os niveis e que defendem o direito constitucional, a ampla defesa e o contraditério. Em
contrapartida, a Representac@o dos Correios esclareceu sobre a aplicacdo de TACC e SID,
sendo que o TACC visa a diminvicdo de processos administrativos. Enfatizou que no ACT]
existem duas cldusulas sobre apuracdo de fatos envolvendo empregados, uma relacionada
a dirigentes sindicais, delegados e cipeiros, e esta. Em relagdo & primeira mencionadd, OS
sindicatos s@o comunicados previamente. Com relagdo & esta cldusula, € facultado aa
empregado o apoio da entidade sindical, caso seja do seu interesse, ndo cabendo o
Empresa o envio de cépia de processos aos sindicatos sem anuéncia dos empregcdosj
lausula 70 — Multas de Transito: A proposta da Empresa é a manutengdo da cldusula, con

a exclusdo do seguinte ponto do pardgrafo 4° “a ECT fard gestdo junto ao DETRAN nd

sentfido de ndo serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da Carteira Naciona
v . ~ . A i
de Habilitagdo — CNH.", uma vez que a Empresa ndo tem o poder de interferéncia co

¢
‘% relagdo ao DETRAN. A Representacdo dos Empregados solicitou que as multas sejom paga
&J de forma definitiva, e garanta cursos de qualificagdo aos motorizados, custeando

renovagdo da habilitagcdo dos empregados. Solicitou que a Empresa tenha uma in’rerog:a
direta com o DETRAN, e que caso o motorista tenha sua CNH suspensa, que seja garantido o
remanejamento do trabalhador sendo mantida a sua fungdo. A Representagdo dos Correios
Informou que o §5° da cldusula em vigor contempla o solicitado. A Representagdo o
Trabathadores pontuou que o §4° é especifico para os casos relacionados a mul’r‘;

referentes & estacionamento, declarando que é de res
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tratativas junto ao DETRAN, pois esta tem a estrutura suficiente para pleitear o%

responsabilidade, uma vez que o trabalhador nGo tem como ausentar-se do seu local de%l
trabalho. Clausula 71 - Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR: A Representagdo dos?
Correios propds a manutencdo da Cldusula. A Representagcdo dos Trabalhadores reivindicou
que a PLR seja distribuida com base nos resultados e ndo apenas no lucro, € que estdo
disponiveis para iniciar, imediatamente, a discussdo desses resultados. Que a Empresa se,|
comprometa a pagar os residuos de PLR que ndo foram pagos aos trabalhadores, inclusive
solicifou que os dividendos repassados a mais (R$ é bi), sejam restituidos aos Correios e

distribuidos aos trabalhadores na forma de PLR. Solicita a devida distribuicdo dos dados:

apresentados de 2017, uma vez que estes apresentaram lucro de R$ 677 mi. Al
Representagcdo dos Correios informou que a proposta de PLR de 2013 foi colocada para|
| andlise de todos os sindicatos, sendo pago conforme suas deliberagdes. Informou quei
anudmente, o Ministério do Planejamento (MPOG) encaminha orientagdes e solicita
posicionamento quanto ao programa de PLR, o que é encaminhado & drea financeira para;
i verificacdo do lucro. Assim, nos anos de 2016, 2017 e 2018, por conta dos resultados
negativos e ndo repasse de dividendos & Unido, ndo hd previsdo de distribuicdo de PLR.

Cldusula 72 - Pendlidade: A Representacdo dos Correios propds a manutengdo da clausula.

A Representacdo dos Trabalhadores sugeriuv 0 aumento da multa, para que ocorra
diariamente, equivalente a 100% (cem por cento) do dia de servigo deste (a), enguanto
§ durar a infracdo. Cldusula 73 - Processamento de Consignagdes em Folha de Pagamento A
Representacdo dos Correios propds a manutencdo da Cldausula com adequagdo e
posicionamento de textos, visando ndo prejudicar o empregado em sud morgem‘
consigndvel com a ndo obrigatoriedade de contribuicdo ou mensalidade para plano de
previdéncia complementar, além de adequacdo ao Primeiro Termo de Acordo Aditivo ao

ACT 2017/2018. Informou que o ajuste da clausula é benéfico aos empregados, de modo que
esse ndo seja prejudicado em sua margem consigndvel. A Representagdo dos Trabalhadores

informou que ir@ andlisar junto a sua assessoria juridica para posterior posicionamento em

mesa de negociacdo. Clausula 74 Registro de Ponto: A Representagdo dos Correios

esclareceu os acréscimos sugeridos pela Empresa, com relagdo ao registro eletrénico de
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ponto e ao banco de horas. Justificou que atualmente, hd um grande atraso tecnolégico
com o ponto assinado manualmente. Quanto ao banco de horas, esClareceu que as horas
extras ndo serdo extintas. Contextualizou a necessidade de inser¢do do ponto eIe’rrcSnico,1
discorrendo que os Correios est@o sendo pressionados pelo Ministério PUblico, por meio dé
um TACC (2017}, para a instalagdo do ponto eletrénico. Discorreu sobre a licitagdo ocorridg
em 2016, na qual ocorreram problemas administrativos. Informou que a Portaria 1510 do MTE
prevé que sem o fechamento do assunto em ACT, a Empresa somente poderd instalar o
ponto eletrbnico com bobina de papel. Ressalvou os grandes custos anuais com os insumaos
para este caso. A proposta da Empresa, € que seja implantando o ponto eletrénico sem
bobina, com acesso sendo controlado por meio de sistema. Caso ndo haja acordo para a
implantagdo do Registro Eletrénico de Ponto - REP sem a bobina, serd implantado com a
bobina, sem a necessidade de constar em ACT. Além disso, citou a aprovagdo da politica d
sustentabilidade dos Correios, o que corrobora com o posicionamento da Empresa
Ponderou que para o REP sem bobina, haverd uma economia de aproximadamente R$ 10 ndi
na contratagdo dos REPs e em torno de R$ 500 mil reais/ano com impressdo. Com relagcdo GJJ
~banco de horas informou que a legislagdo estabelece duas formas de implantagdo: uma por

meio de ACT, vdlida por um ano, e a segunda por acordo individual, com periodo maxime

{g

N
A

de 06 meses. Em contrapartida, a Representagdio dos Trabalhadores reiterou que £

veementemente contrdria a implantagdo do banco de horas, € que ndo avdlizard qualquer

medida da reforma frabalhista, a qual o movimento sindical questiona sug
constitucionalidade. Além disso, informa que veda a interferéncia de terceiros no registro d

ponto, além de reivindicar uma toleréncia adicional de 10 (dez) minutos para cada turng.
Pontuou que o abono de ponto n&o deve ser utilizado como forma de pressdo/opressdo ags
trabalhadores, ou como forma de favores. A Representagdo dos Trabalhadores informou que
ir& remeter o assunto & sua assessoria juridica, no tocante a Portaria citada acima - Registio
de Ponto Eletrénico — além de esclarecer qudis sdo as opgdes do empregado com relagdota
implantagdo forcada do ponto. Ponderou que os empregados j& sdo monitorados pejo

SGDO, e que dessa forma, jd existe um sistema de monitoramento funcionando. A

Representacdo dos Correios ird encaminhar a documentacdo necessdria para andiise das
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Federagdes. Clausula 75 — Responsabilidade Civil em Acidente de Transito: A Representagdo
dos Correios contextualizou a criagdo da cldusula, que foi oriunda da MNNP-Correios, por
meio de termo de acordo, propondo a sua manutengdo. A Representagdo dos
Trabalhadores solicitou que seja incluido & cldusula do ACT, o termo “unanime”, referente ao
§2°, inciso "I" acordado na MNNP-Correios. Cldusula 76 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez:
Permanente: A Representacdo dos Correios propds manutengdo da clausula com dois;
adendos: "decorrente de" e "durante distribuicdo domicilidria”. Ressaltou que ndo houve
pagamento desse tipo de indenizacdo desde a sua implantagdo no ACT. A Representagdo
dos Trabalhadores destacou a defasagem do valor, solicitando a aplicagdo de reagjuste.
Discordou do ajuste proposto pela Empresa, justificando que haveré restricdo, estando mais,
abrangente o presente ACT. Além disso, sugeriu a inclusdo de pagamento de uma pensdo
mensal e vitdlicia no valor de dez saldrios minimos & vidva(o) ou cos filhos, en’reodos,f
tutelados, ou curatelados menores. Propds a exclusdo do §4° e inclusdo de trés parégrafos
[\ ao final, sendo os §§ 6, 7 e 8 da proposta FENTECT. Além disso, solicita a orientagdo do
Servigo Social da Empresa quando da ocorréncia em casos de morte em ambiente de;

trabalho, visando acompanhamento e orientagc&o familiar das vitimas, para garantir os

direitos contfidos no ACT. Solicitou, também, a abrangéncia da cldusula para qualquer

unidade de trabalho dos Correios, sem restricdo. Clausula 77 — Acompanhamento do
_—Cumprimento de Clausulas do Acordo: A Representagdo dos Correios propde a manutengdo
da cléusula. Clausula 78 — Conciliagio de Divergéncias: Todos os presentes sugerem a
‘% manutencdo da cldusula. Cldusula 79 - Vigéncia: A Representagdo dos Correios propds a
manutencdo da cldusula. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou que haja a inclus&o

do texto: "As cldusulas do referido acordo serdo mantidas até a assinatura de um novo
acordo." Sobre a solicitagcdo de manutengdo do acordo até a assinatura de um novo ACT, g,
Representacdo dos Correios enfatizou a necessidade das federagdes formalizarem o pedido,

para andlise. Todavia, entende que h& tempo suficiente para a conclusdo das discussdes do
ACT durante a vigéncia do ACT 2017/2018. A Representagdo dos Trabalhadores enfoﬁzoq
que a prorrogacdo do ACT vigente fraz garantias para que as negociagdes coletivas

transcorram com franquilidade. No g propostas feitas pelas partes,
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Representantes dos Correios e dos Trabalhadores, os assuntos serdo retomados quando da;
discuss@o das Clausulas Pendentes, incluindo cldusulas que ndo estdo no ACT vigente e
propostas pelas Federagdes, sendo: Ndo & privatizagdo da ECT; Direito & Comunicag¢do;!
Seguranga no Emprego; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; Postalis; Arco; Auditoria das|

Contas Gerais da ECT; Abonos de Dias de Paralisagdo; Rescisdo do Contrato de Trabalho;
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Abrangéncia. Nada mais a tratar a reunido foi encerrada as 20h.

Tito Calvo Jachelli

Correios

Bitoa.

Carolina B. D'Andrade
Correios

e

l h)
Maria Luiza Coelho Teixeira

Correios

Carlos Clei Tomds da Silva

FENTECT

N7 !

Emerson Vasconcelos da Sliva
FENTECT

€ Correlos

José Aparecido Rufino

FINDECT o

]

|
{

i~

Wilson N. Santos Aradjo
FINDECT

Marcio Roberto Marlins
FINDECT

=

\ D \Jj

Heltor FerRandes filho
FENTECT

e

Rosana de Oliveira Cabral

Correios

>

M\,@ g\)n;?céow

Mavuro Aparecido Ramos
SINTECT/CAS

Ernani Sliveira de Menezes
SINTECT/SMA

Tl

Antdnio Manuel Mendes
SINTECT/URA

P
=




(’ correlos

32 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

\szwwtém &35 s @ \gronim %&v

Valdiney Jose dos Santos Ueber Ribeiro Barboza Josemar Lara
Correios SINTECT/GO
\\L@\iﬁﬁ\&«\ R T T

¥

Marcio Flévio S. Romanha Ederson de Paula

SINTECT/ES SINTCOM/PR

MM é A /KV
E/{cL o d(,\ g N, qu/@ oéW 5%

Antonio E. Antunes da Cruz uilhevé eranda Lucuo Ferrelra de Melo

SINTECT/RO INCORT/PA SINTECT/BSB

<=0




