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52 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 201 9/2020

Data: 18/07/2019 Horarlo: 09h00 &s 13h00
Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.
Participacdo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Branddo D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, Valdiney Jose dos Santos, Daniela Passos V. Barca, Eduardo

Mendes Sq, Elise Hofheinz Giacomoni.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Emerson M. G. Marinho, Anténio Manuel Mendes, Luiz
Alfredo Rocha Cruz, Rafael Paiva Ferreira, Ueber Ribeiro Barboza, Francisco Domingos Ferreira
Filho, Mauro Aparecido Ramos, Yslene Rayanne de Sousa, Josemar Lara, Saul Gomes da Cruz,
Fischer Marcelo Moreira, Paulo André N. da Silva, Suzy Cristiny da Costa, André Luis Queiroz
Aguiar, Ernani Silveira de Menezes, Emerson Vasconcelos da Silva, Marcelo Nunes da Silva,
Jane dos Santos Neves, Geraldo Francisco Rodrigues, Maria José da Silva Araujo, José Maria
Pego, Antdnio José de Lira, Oseias Santos Vieira, Heitor Fernandes Filho, Ademilson da Silva @

Silva, Ederson Paraguagu Brito Santos,

Aos dezoito dias do més de julho de 2019, no miniauditério, localizado na Universidade dos
Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios € a Representagdo dos Trabalhadores. A
Representag&o dos Correios iniciou a reuni@o informando a pauta do dia: apresentacdo de
uma segunda proposta, no gue diz respeito as 18 (dezoito) clausulas apresentadas pela

Empresa, na qual pretendia-se realizar alteragées de texto. Observou que, CaQso haja

consenso com relagc@o as cldusulas a serem apresentadas, 63 (sessenta e trés) clausulas

ficariom previamente acordadas, havendo apenas a necessidade de negociagdo das 16

(dezesseis) demais. Em sequéncia, a Representacdo dos Trabalhadores questionou qual o

encaminhamento comyelagdo a cldusyla de reajuste salarial ;chcusmos ue a Empr
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deseja modificar, uma vez que o que estd sendo apresentado pela Representacdo dos

Correios ndo estd surtindo resultados. Dessa forma, reafiimou a necessidade de

apresentacdo da proposta de reajuste salarial, € de que as negociagdes sejam tratadas
com mais seriedade e transparéncia por parte da ECT. A Representacdo dos Correios
observou que a segunda proposta contempla uma intengdo da Empresa em buscar uma
melhoria da proposta e o atendimento aos anseios da Representacdo dos Trabalhadores,
considerando que as propostas iniciais da Empresa foram rejeitadas nas assembleias. Assim,
deu-se inicio a apresentacao da segunda proposta: Clausula 02 - APOSENTADOS: alteragdo
do §1° para “Manter o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calenddrio dos
Correios, desenvolvendo atividades alusivas no ambito dos Correios." A Representagdo dos
Trabalhadores ndo apresentou dbice & proposta; Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL: adequagdo dos canais de atendimento, mantendo o atual canal de entrada por
meio da drea de relagdes do trabalho e incluindo o canal de denuncias da ouvidoria;
alterag@o para que a orientacao pertinente seja realizada por meio de servigo psicossocial
ao invés de apenas psicologico. A Representagdo dos Correios enfatizou que o registro da
denuncia por meio do canal da ouvidoria viabiliza um melhor controle. A Representa¢cdo dos
Trabalhadores solicitou relatério contendo nimero de denuncias e de casos solucionados, |
por regional, desde que a cldusula foi implantada. Solicitou, ainda, que no §2° seja alterado g |
o termo “apoio" por “acompanhamento efetivo” da entidade sindical; Clausula 04 -
PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO: a Representacdo dos
Correios propde a manutengdo da cldusula, incluindo apenas o canal da ouvidoria; Clausula
05 - VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS: inclusdo do termo
“pessoas” LGBT, e no §5° alteragdo da composigdo das comissoes anteriormente composta
por empregados para representagdes sindicais, com a finalidade de identificar os casos de
Violac&o de Direitos Humanos, ao invés de identificar. A Representacdo dos Trabalhadores
acredita ser redundante acrescer o termo “pessoas”. Desta forma, construiu-se a seguinte

redacdo para o pardgrafo quinto, de modo que seja avaliado pelas partes: “Os Correios

" implementar@o comissdes regionais paritarias compostas por representantes da Empresa e

e w . identifi . - .
representantes sindicais com a finalidade de ldenvif& casos de yiolagdo de Direit
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Humanos e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho."”; Cldusula 08 - PROGRAMA
CASA PROPRIA: liberac@o de 01 (um) dirigente de entidade habitacional, sem periodo pré-
definido, com &nus para as enfidades. Esclareceu que a proposta é um pleito das entidades
habitacionais. A Representacd@o dos Trabalhadores informou que ird realizar consulta as
entidades habitacionais e dardo retorno posteriormente; Clausula 14 - SAUDE DA MULHER:
ajuste na nomenclatura do local de redlizagdo das agdes de comunicagdo, para “nas
unidades dos Correios", podendo acontecer nas Superintendéncias Regionais, Correios Sede,
ou gualquer outra unidade da Empresa. A Representagdo dos Trabalhadores argumentou
que a alteracdo impossibilita a integracdo dos empregados de diversas unidades. Ficou
acordado que haverd adeguacdo da nomenclatura & estrutura atual da Empresa — Correios
Sede e Superintendéncias Estaduais; Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS: manutencdo
da cldausula: Clausula 18 = FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: manutengdo da solicitagcdo da
Representac@o dos Trabalhadores, de substituir a entrega dos documentos por meio
eletrdnico, ao invés de magnético; Clausula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO:
alterac@o do trecho “com regras definidas em conjunto com as representagdes dos(as)
trabalhadores(as)” para “com assuntos definidos e acordado entre as partes”. A
Representagcdo dos Trabalhadores propde @ manutengdo da cldusula, proposta que a
Empresa ndo vé dbice. Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS): no caput,
exclus@o da instancia recursal (VIGEP), bem como o trecho “por decisdo do diretor regional”.
Com relac@o ao §1° propés a manutengdo. Ficou acordado a exclusdo do trecho “por
decisGo do diretor regional" e adequagdo aos termos relacionados & nova estrutura da
Empresa; Clausula 30 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: manutengdo da
clausula, com adequacdo aos termos relacionados & nova estrutura da Empresa e
adequacdo do termo sindicato por entidade sindical. A Representagdo dos Trabalhadores
solicitou que a Comissao Interna de Prevencdo a Acidentes - CIPA participe da averiguagdo
das condicdes de trabalho; Clausula 37 = ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A):

alterag@o do §1°, com relagdo & homologag&o pela “area de saude™ ao invés de “servigo

médico”, esclarecendo que “drea de saude” engloba também o servico médico. Ficou

acordada a alterad@o; Clausula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS: olfero;c‘:p no §3° de
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programa terapia comunitdria integrativa para “"Roda de Fala". Ficou acordada a
manutencdo da cldusula sem alteragdo das nomenclaturas; Clausula 40 - SAUDE DO(A)
EMPREGADO(A): No §3° alteragcdo do acompanhamento psicolégico por “acolhimento
psicossocial”, conforme proposto em outras cldusulas, e exclusGo do trecho referente a
homologagdo dos atestados superiores a 4 (quatro) dias e até 15 (quinze) dias, retirando-se a
necessidade de homologacdo; Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS: adequagdo para a
possibilidade de marcagao de férias em até trés periodos, a critério do empregado, com no
minimo quatorze dias corridos, n&o podendo os demais serem inferiores a cinco dias corridos.
A Representacd@o dos Trabalhadores solicitou a exclusdo do trecho “inclusive aquele com
idade superior a cinquenta anos e sem que haja prejuizos para as atividades da unidade”. A
Representacdo dos Correios esclareceu que na antiga legislagdo trabalhista, havia uma
regulamentacdo abordando que empregados com mais de 50 anos deviam gozar férias em
um Unico periodo. Dessa forma, a Empresa propds a redagdo a seguir: “§4° Por solicitagdo
do(a) empregado(a) e sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa
poderd conceder as férias em até frés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias cormridos, cada
um, devendo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo com intersticio minimo de 30
(trinta) dias entre um periodo e outro." A Representagdo dos Trabalhadores solicitou que as
férias sejam concedidas a critério do empregado, sem haver interferéncia da Empresa. A
Representacdo dos Correios enfatizou que, conforme legislagdo especifica, as férias sGo de
critério da Empresa. Clausula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA:
supress@o de todos os anos constantes na cldusula, ficando apenas o més referente a data
base, e acrescer a opcdo de recebimento de 50% da gratificagcdo natalina no més de
novembro. Ficou acordado a inclusGo apenas do més de novembro. Clausula 73 -
PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO: adequacgdo da cldausula
ao termo de acordo assinado no ACT 2018/2019; Clausula 79 - VIGENCIA: adequacdo & data
base. Dando continvidade, a Representagdo dos Trabalhadores solicitou alteragdo da
cldusula 72 - PENALIDADE, que trata de descumprimento do acordo coletivo, para que a

multa de 20% seja caldulada por dia de descumprimento. Porfim, a Representagdo d
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Trabalhadores reforca, que para a proxima reunidio, a Empresa além de apresentar a
clausula 39 - REABILITACAO PROFISSIONAL, pendente nesta apresentacdo, e também,
apresente a proposta econdmica, conforme acordado em calenddrio anteriormente.
Solicitou, cinda, a prorrogagcdo do acordo vigente até a assinatura do novo acordo.
Informou, também, que todas as propostas discutidas nas rodadas de negociagcdo serdo
levadas as assembleias para avaliagdo dos trabalhadores. No que tange a prorrogagdo do
acordo vigente, a Representacdo dos Correios entende que o calenddrio acordado pelas
partes na primeira reunido é suficiente para a construgdo de um novo ACT respeitando sua
vigéncia. Nada mais a tratar, a reunidio foi encerradas as 13h00, ficando acordado o retorno

das negociagdes, conforme calenddrio definido na primeira reuni@o — 23/07/2019 as 10h00.
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