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NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2020

Data: 03/07/2019 Hordrio: 15h00 as 20h30
Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.

Participagao

Pelos Correlos: Miriam Yvone Matos Alves, Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva,

Carolina Brand@o D'Andrade, Maria Luiza Coelho Teixeira, valdiney Jose dos Santos, Daniela

Passos V. Barca, Eduardo Mendes S, Marcos André N. Pinto, Elise Hofheinz Giacomoni,

Fabiano Matheus, Raguel Rios de Albuguerque Rezende.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Robson Gomes Silva, Amanda Gomes Corcino, José

Rodrigues dos Santos Neto, Anténio Manuel Mendes, Luiz Alfredo Rocha Cruz, Rafael Paiva

Ferreira, Ueber Ribeiro Barboza, Francisco Domingos Ferreira Filho, Mauro Aparecido Ramos,

Yslene Rayanne de Sousa, Josemar Lara, Saul Gomes da Cruz, Fischer Marcelo Moreira, Carlos

Clei Tomas da Silva,

Pela FINDECT: Elias Cesdrio de Brito Junior, José Aparecido Rufino, Anezio Rodrigues.

Aos frés dias do més de julho de 2019, no miniauditério, localizado na Universidade dos

Correios, reuniram-s& a Representacdo dos Correios € a Representagdo dos Trabalhadores.

Inicialmente, a Representagdo dos Correios agradeceu a compreensdo da Representagdo
dos Trabalhadores com relagdo a ne
r motivo de reunido extraordindria. Na sequéncia, informou a

DIEFI,

cessidade de alteragdo do hordrio de inicio da presente

reuni@o de 11h para as 15h, po
a Diretoria de Gestao Estratégica, Tecnologia e Finangas —

presenga de representante d
financeiro do acumulado até o més

sobre o cendrio econdmico-

que realizou apresentagdo
de maio de 2019. Dando continuidade, a Area Financeira iniciou a apresentagdo \J
N

discorrendo sobre a situagdo atual da Empresa até maio de 2019 e a evolugdo de seus \\

resultados e despesas, conforme apresentagdo em anexo, demonstrando que a Empresa
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estd em uma situagdo econdmico-financeira delicada e que necessita continuar com a
implementacdo de agdes focadas na sustentabilidade da organizagdo. A representagdo
dos trabalhadores questionou sobre a forma de remuneragdo das Agéncias Franqueadas
(ACF's) e solicitou a documentagdo contendo a forma de cdlculo, prazos e valores
monetdrios e em percentual sobre a situagdo levantada. A representagdo dos trabalhadores
discorda da posicdo da Empresa diante da apresentagdo da area econdémica realizada
nesta data. Entendemos que o responsavel pela drea financeira foi claro ao dizer que a
Empresa estd se recuperando de forma econémica, bem como financeira apresentando
inclusive saldo contdbil de 289 milhdes de reais positivos que podem ser comprovados nos
anexos da apresentagdo redlizada. Ainda quanto a situac@o financeira da Empresa 0s
representantes dos trabalhadores destacaram que a apresentagdo realizada com dados &
partir de 2015 ndo considerou os mais de 6 bilhdes que a ECT repassou ao Governo Federal
em forma de dividendos, mostrando sua ccpacidade econdmico-financeira de ser uma
Empresa altamente lucrativa. Além da situacao os trabalhadores também guestionaram a
contabilizacdo do pds-emprego que na realidade sé prejudica de forma contdbil a Empresa.
A forma de contabilizar o seu passivo futuro no momento presente traz a falsa percepg¢do de
que a Empresa se encontra em dificuldade financeira. Isso com certeza atrapalha a Empresa
e cria uma situacdo de confusdo sobre a situagdo real da finangas da ECT. A Representagdo
dos Correios esclareceu que a norma foi criada para que a Empresa demonsire que tem a
capacidade de arcar com Os compromissos futuros, além de atender a legislagdo
especifica. Na seguéncia, a Representagdo da Empresa distribuiu planilha contendo o
efetivo atual dos Correios. Informou o quantitativo de empregados que saram no PDV nos
meses de maio/19 (1.217), junho/19 (1.863) e julho/19 (1.805), num total de 4.885 empregados.

A Representagdo dos Trabalhadores solicitou a disponibilizagdo do efetivo por base sindical e

por lotag@o/localizagdo. Posteriormente, a Representagdo da Empresa redlizou

apresentagdo sobre os termos de acordo firmados durante a vigéncia do ACT 2018/2019.

com a FENTECT (Clausula 20 - Liberac@o de Dirigentes Sindicais € Clausula 73 -
Processamento de Consignagdes em Folha de Pagamento) e a FINDECT (Clausula 17 -

Desconto Assistencial; Claugda 20 - Liberacdo de Dirigentes Sindicais e Clausula 73 -
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Processamento de Consignacdes em Folha de Pagamento). Dando continuidade, expds 0s
termos de acordo apresentados pela Empresa e que n&o houve assinatura entre as partes.
Assim, 0s mesmos ndo foram implementados. Posteriormente, A Representagdo da Empresa
apresentou a proposta dos Correios para o ACT 2019/2020, que contém a manutengao de 45
clausulas e adequacgdo de 19 cldusulas, que na visdo da Empresa n&o trazem prejuizos para
o ACT. Nesse sentfido, apresentou as 45 cldusulas que a Empresa pretende manter: Cldusula
01 — ANISTIA; Clausula 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE; Cldusula 07 -
LICENCA ADOCAO; Cldausula 09 = ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC;
Clausula 10 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER; Cldusula 11 = LICENCA
MATERNIDADE; Cldusula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAQ:; Clausula 13- PRORROGAGAO DA
LICENCA MATERNIDADE; Clausula 15 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO AO SEXISMO; Clausula 19 - LIBERAGAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS;
Clausula 21 - NEGOCIAGAO COLETIVA; Clausula 23 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO; Cldusula 24 - QUADRO DE AVISOS; Cldusula 25 — REPASSE DAS
MENSALIDADES DO SINDICATO; Cldusula 27 - ACOMPANHANTE; Clausula 29 - ATESTADO DE
SAUDE NA DEMISSAQ; Clausula 32 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS; Cldausula 34 -
ERGONOMIA NA EMPRESA; Clausula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA; Clausula 36 — ITENS DE
PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR; Clausula 42 - FROTA
OPERACIONAL; Clausula 43 - INOVACOES TECNOLOGICAS; Cldusula 44 — JORNADA DE
TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS; Clausula 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; Cléusula 46 -
REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; Cléusula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA; Cléusula 49 — REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; Cldausula 50 -
TRANSPORTE NOTURNO; Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE:
Cldusula 56 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA; Cldusula 58 - ANUENIOS; Cldausula 60 -
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA; Cldusula 61 — HORAS EXTRAS; Cldusula 62 -
PAGAMENTO DE SALARIO: Clausula 65 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; Cldausula 66 -
ACUMULAGAO DE VANTAGENS; Cldusula 67 — CONCURSO PUBLICO; Clausula 68 - CURSOS E
REUNIOES OBRIGATORIAS: Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFEYR; Cldusula 70 - MULTAS DE
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TRANSITO; Cldusula 71 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR; Cléusula 72 -
PENALIDADES; Clausula 76 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE; Cldusula
77 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO: Cldusula 78 -
CONCILACAO DE DIVERGENCIAS. A representag@o dos trabalhadores observou a
apresentacdo sobre as propostas colocadas pela parte patronal e reafirmou a sua pauta
nacional de reivindicacdes aprovada pelas bases da categoria e apresentada & dire¢go da
Empresa. Dando continuidade, a Representagdo da Empresa apresentou as cldusulas que
pretende apenas realizar adequagdes na redacdo, conforme apresentagdo em danexo,
quais sejam: Clausula 02 — APOSENTADOS; Cldusula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL;
Clausula 04 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO; Clausula
05 — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENGAS; Cldusula 08 -
PROGRAMA CASA PROPRIA; Clausula 14 - SAUDE DA MULHER; Clausula 16 = ACESSO AS
DEPENDENCIAS: Clausula 18 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS; Cldusula 22 — PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO; Cléusula 26 ~ REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS):
Clausula 30 — AVERIGUACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO; Clausula 37 - ITENS DE USO E
PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A); Cldusula 38 - PREVENGCAO DE DOENCAS; Clausula 40 -
SAUDE DO(A) EMPREGADO(A); Cldausula 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS; Cldusula 57 -
ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; Cldausula 73 = PROCESSAMENTO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO; Cldusula 79 — VIGENCIA. A representagdo dos
trabalhadores observou a apresentagdo sobre as propostas colocadas pela parte patronal e
reafirmou a sua pauta nacional de reivindicagoes aprovada pelas bases da categoria e

apresentada & dire¢do da Empresa. Nada mais a tratar a reunid@o foi encerrada as 20h30.
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