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92 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2020

Data: 25/07/2019 Hordrio: 10h00 &s 13h00
Local: Miniauditério, Coordenagé@o Nacional Il - UniCorreios.

ParticipagGo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand@o D'Andrade,

Maria Luiza Coelho Teixeira, Valdiney Jose dos Santos, Daniela Passos V. Barca,

Eduardo

Mendes Sa, Marta Ribeird de Souza, Wilton Chaves Oliveira, Fabiana K. J. de Albuguerque,

Magda M. Sanches.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Emerson M. G. Marinho, Anténio Manuel Mendes, Luiz

Alfredo Rocha Cruz, Rafael Paiva Ferreira, Ueber Ribeiro Barboza, Francisco Domingos Ferreira
Filho, Mauro Aparecido Ramos, Yslene Rayanne de Sousa, Josemar Lara, Saul Gomes da Cruz,
Fischer Marcelo Moreira, Ernani Silveira de Menezes, Marcelo Nunes da Silva, Jane dos Santos
Neves, José Maria Pego, Anténio José de Lira, Rodrigo Lauriano Roza, Anderson Montes. R.

Souza, Carlos Clei Tomas da Silva, Ederson Paraguassu Brito Santos, Ademilson da Silva Silva,

~  Heitor Fernandes Filho.
i
Pela FINDECT: Ronaldo Ferreira Martins, Marcio Roberto Martins da Silva, Débora Adriana N.

Henrique.

A0s vinte e cinco dias do més de julho de 2019, no miniauditério, localizado na Universidade

gﬁé

. dos Correios, reuniram-s& a Representacdo dos Correios e a Representagcdo dos

Trabalhadores. A Representagdo dos Correios iniciou a reunido informando a pauta do dia:
apresentacdo da proposta da Empresa referente a CLAUSULA 28 - ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. A Representacao dos Trabalhadores guestionou
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mais apresentagdo da proposta econdmica, hagja vista que o calenddario oficial
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das negociacdes finda-se na presente data e informou que se dispde a negociar até o dia 30
de julho. Questionou se a proposta da Empresa se baseava em regjuste zero € aumento da
coparticipagdo no ticket alimentacdo, no plano de salde, na retirada do vale-cultura,
dentre outros beneficios. A Representac@o dos Correios enfatizou que mantem as atuais
propostas j@ apresentadas, e que estd sendo envidado esforcos para a obtengdo do indice
de reqjuste, @ que este serd apresentado nas préximas reunides. Em sequéncia, realizou a
proposta para a CLAUSULA 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA,
conforme documento anexo. Esclareceu que na presente proposta ndo estdo contemplados
os pais dos empregados, em virtude da decisdo do TST DC-1000295-05.2017.5.00.0000, que
mantém os pais no plano de sadde até o dia 31 de julho. Esclareceu que os parégrafos 7, 8, 9
e 10 foram mantidos, conforme redac@o anterior € houve ajustes nos compartihamentos: de
70% para 60% (parte Empresa) e de 30% para 40% (parte empregado), havendo também
ajustes nas faixas etdarias. Além do fator econdmico-financeiro, informou que as respectivas
medidas de agjustes sdo necessdrias para se conseguir chegar ao atendimento da Resolugto
23 - CGPAR. A Representacdo dos Trabalhadores considerou a proposta inaceitavel, uma

vez que é vidvel apenas para os cargos comissionados, que ganham gratificagdes e altos

disso, trouxe & discussd@o a cobranca da mensalidade em cima da remuneragdo, ao invés de

ocorrer sobre a referéncia salarial. Argumentou que a proposta da Empresa causa o

saldrios. Ratificou a dificuldade que os empregados vém enfrentando com o advento da
' cobranca das mensdlidades, causando a saida de muitos trabalhadores do plano. Além

empobrecimento da categoria e que a Representagdo dos Trabalhadores dard a resposta a
Empresa no dia 01 de agosto. Com relagcdo & proposta de compartihamento, a
Representacdo dos Correios informou que atualmente, a Empresa arca com 79% dos custos e
o empregado 21%, esclarecendo que estes dados foram consolidados € apresentados pelo
\- TST. Explicou que para se chegar ao compcr’rilhgmen’ro proposto, foi levado em
consideragdo dados levantados referentes a estudos atuarias, proje¢do de inflacdo da
" saUde e a sustentabilidade do plano de salde dos Correios. A Representac@o dos

Trabalhadores questionou cobrangas indevidas de compartihamento em casos de
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{Oddemes de trabalho, Senm Representacdo dos Correios o fluxo
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estabelecido para que as referidas cobrangas ndo sejam realizadas, sobretudo para os casos
de doenga ocupacional, cuja avaliagdo da medicina do trabalho se faz necessaria para
que seja constatado o nexo causal. Por fim, a Representagdo dos Correios observou que 0s
custos com o plano de sadde aumentaram significativamente, correspondendo a um
aumento de 17% em 2018, em relagdo & 2017. Neste sentido, a proposta apresentada visa a
sustentabilidade econdmico-financeira do plano de salde e da Empresa. Cabe ressaltar que
desde 1978, durante 40 anos a Empresa arcou com os custos do plano de saude, € por 16
anos os pais dos empregados foram contemplados no plano. Contudo, o cendrio atual
mudou, e se tais mudangas ndo forem observadas, o plano de salde e o emprego podem
ficar comprometidos. A Representacdo dos Trabalhadores repudiou a proposta da Clausula
28 apresentada, entendendo que os trabalhadores ndo suportardo esses altos custos no
beneficio do plano de salde, e que orientard pela rejeic@o nas préoximas assembleias a
serem realizadas pelos sindicatos. Reiterou a solicitagcdo da prorrogagcdo do acordo coletivo
de trabalho, bem como apresentacdo do indice econdmico. A Representagdo dos Correios
entende que até a vigéncia do ACT atual é suficiente para a construgcdo de um novo ACT,
Nada mais a tratar, a reunido foi encerradas as 13h00, ficando acordado o retorno das
negociagdes no dia 30/07/2019, as 10h00.
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Proposta da Clausula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Cldusula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA: A Empresa oferecera plano de
saude, com custeio da assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica, com a cobranca de mensalidade e
coparticipagdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem
na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as)
nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes conjuges/companheiros e filhos
beneficidrios/menor sob guarda do Plano Correios Satide ou no plano que o suceder.

§12 A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das despesas, sera fixada em, no maximo,
40% (quarenta por cento) a cargo do total de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipacio) e 60% (sessenta por cento) de responsabilidade da mantenedora.

§22 O teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da remunera¢do do(da) empregado(a).

Il — Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor da soma do beneficio recebido
do INSS e suplementacio concedida pelo POSTALIS, limitando o desconto mensal até 5% da
remuneracdo liquida do titular, fora a margem consignavel (Lei n? 10.820/2003, regulamentada pelo
Decreto n? 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

§32 Isencdo de coparticipagdo para os casos de internagao.

§42 Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, de forma per capita, nos valores percentuais
conforme faixa remuneratoria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS — REM UNERACﬂO PERCENTURAL MENSALIDADE
POR TITULAR
Até RS 2.500,00 3,75%
Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 4,35%
Entre R$ 3.500,01 e RS 5.000,00 4,80%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 5,25% /0
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 5,70%
Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 6,15%
Acima de R$ 20.000,01 6,60%
§5¢ Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de forma per capita, nos valores
% percentuais conforme a mensalidade do titular para cada dependente, abaixo demonstrados:
DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A
MENSALIDADE DO TITULAR

Conjuge/companheiro(a) 60%
‘ Filho(a)/menor sob guarda AS%
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§62 Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da mensalidade do titular, utilizando para tfal a
idade do beneficirio titular e tendo como base legal a RN n2 63/2003 da ANS que estabelece os limites
de variagdo de preco por faixa etdria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA
DE MENSALIDADE

00-18 RS 158,22
19-23 RS 199,36
24-28 RS 251,67
29-33 RS 313,28
34-38 RS 351,26
39-43 RS 382,90
44-48 RS 422,50
49-53 RS 490,01
54-58 RS 655,04

>59 RS 947,75

§7° Os exames periodicos obrigatérios para os(as) empregados(as) ativos(as) serdo realizados sem
quaisquer dnus para 0s mesmos.

§8° Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o(a)
empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do acidente
de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§9° Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio Doenca (codigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§102 Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por doenca, aposentados(as) por
invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no Plano CorreiosSaude, os Correios disponibilizardo o
Postal Beneficio Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranga de mensalidade
ao(a) participante deste beneficio.




