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ACORDAO
Secao Especializada em Dissidios Coletivos
GMAAB/FPR/

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE INSTAURADO PELA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
MOVIMENTO PAREDISTA. ABUSIVIDADE NAO
CONFIGURADA. Greve € um direito legitimo da
categoria profissional, constitucionalmente
assegurado como instrumento valioso e poderoso de
pressao, na busca de solucdo para justas
reivindica¢des. A avaliagdo da conveniéncia e da
oportunidade de deflagracdo de um movimento
paredista, verificadas as circunstancias sociais, deve
ser objeto de profunda ponderacdo, para que nao se
configure ilicitude ou abusividade. Conforme arts. 3°,
4°,5° e 13 da Lei de Greve, sera ilicito o movimento
grevista que ndo observar as prescri¢des legais
insertas no ordenamento juridico; e sera abusivo
quando cometido com excessos. Mas nada disso
ocorre no caso concreto, em que os documentos
carreados dao conta de que houve ampla
comunicagdo a suscitada acerca da paralisacdo que,
ao final, nao durou nem 24 horas. Observada a
natureza essencial dos servigos prestados, a exigua
duracdo da paralisa¢do, e todas as caracteristicas
formais, ndo ha abusividade a ser declarada, e
eventuais prejuizos a empresa ou a comunidade - se
eventualmente ocorreram, porque nao registrados
até o momento - sdo naturalmente resultantes do
exercicio do direito fundamental previsto nos ja
referidos arts. 9° da Constituicdo Federal e 3° e 4° da
Lei 7.783/89. Improcedentes, portanto, os pedidos de
declaracao de abusividade da greve e de aplicacdo da
multa. Todavia, por se tratar de previsao legal e
porque representam suspensdo do contrato de
trabalho (art. 7°, da Lei 7.783/89), é devido o desconto
do dia parado para aqueles que aderiram ao
movimento paredista.

COMPOSICAO DO DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. RECONVENCOES.
APRECIACAO CONJUNTA. REAJUSTE SALARIAL. No
uso do poder normativo que Ihe foi conferido pela
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Constituicdo Federal, por forca do art. 114, 82°, bem
como do art. 766 da CLT, compete a Justica do
Trabalho a fixacdo do valor do reajuste salarial, em
compasso com as perdas salariais dos trabalhadores
em decorréncia do acumulo inflacionario, sem,
contudo, vincular essa correcdo a indices de precos
(art. 13 da Lei 10.192/2001) ou ultrapassar o limite de
gastos previstos no art. 22, paragrafo unico, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) para
pagamento de pessoal. Sob essa 6tica, defere-se o
reajuste salarial a categoria no importe de 9,75%,
com os devidos reflexos. . )

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO. CLAUSULA DE
NATUREZA ECONOMICA. LIMITES AO PODER
NORMATIVO. As alteracdes propostas pelas
entidades sindicais, sobre o desconto a que alude o
Decreto n®5/1991 - a ser ficado por faixas salariais e
ndo de forma linear, e sobre o crédito extra nao
encontram lastro no que se compreende como
clausula preexistente, tampouco atende ao requisito
histérico diante do texto proposto. Assim, apenas
defere-se o reajuste, no percentual de 9,75%,
adequando-se o texto da cldusula ao mesmo previsto
na sentenc¢a normativa passada, com o acréscimo do
reajuste na redagao.

PLANO DE SAUDE. Nao ha duvida de que a fixacao
de novas regras para o plano de saude, que
imponham elevadissimo 6nus financeiro a empresa,
como é o caso, escapa ao poder normativo da Justica
do Trabalho, sendo imprescindivel a negocia¢ao
entre as partes, pela via autdnoma, exceto no caso de
clausula preexistente, o que ndo é o caso. Mantida a
reda¢ao da Clausula conforme senten¢a normativa
anterior.

CLAUSULA DE TRABALHO NOS FINS DE SEMANA. A
clausula remonta ha quase 3 décadas, e, de 14 pra ca,
0 que se observa da leitura minuciosa da evoluc¢ao da
norma, sedimentada no tempo, é que nao teve, de
fato, abalado o seu nucleo duro, que € a concessao
de adicional de 15% para os empregados que,
contratados para trabalhar 44 horas semanais, na
area operacional, incluidos os fins de semana,
possam receber proporcionalmente, em pé de
igualdade com os demais empregados que
trabalham apenas 40 horas semanais. O objetivo da
clausula nao é outro que nao corrigir a distorcao
evidente entre os dois grupos de trabalhadores, da
area operacional (que trabalha necessariamente aos
fins de semana, cumprindo jornada de 44 horas) e 0s
demais, submetidos a jornada inferior, de 40 horas
semanais, em flagrante descompasso equitativo.
Assim, a previsao de 15% de adicional para os
empregados da area operacional, submetidos a
jornada mais robusta, ndo pode ser considerada
simploriamente como uma clausula econdémica que
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gere a obrigacdo de pagamento de salario ou parcela
remuneratdria. Ao reveés, deve ser compreendida
como clausula social sedimentada pelo tempo, que
visa aplainar a repugnante distor¢do, que gera - por
qgue nado dizer - rusgas ou cisdo entre os dois grupos.
Afasta-se, assim, a concepcdo de que se trata
unicamente de uma clausula econémica suprimida
na sentenc¢a normativa passada e que, por isso, nao
mereceria sequer a aprecia¢ao desta c. Corte. A
celeuma, para além de ser econémica, é juridica.
Perpassa pela necessidade de concessao de um
adicional que se justifica na inegavel desigualdade
entre os empregados. Diante disso, pode, sim, ser
buscada a solu¢ao dessa controvérsia por meio do
presente dissidio que, dada a sua natureza mista,
abarca discussfes que tais. Afinal, se pode ser
instaurado o dissidio coletivo com o fim de receber
salarios atrasados ou parcelas impagas, por certo
que o poderia também com o fim de receber o
adicional que foi pago ao longo de décadas, quer por
forca de norma coletiva, quer por sentenca normativa
emanada este Juizo. Cabe ao poder normativo do
Estado, portanto, corrigir a distor¢cdo que se buscou
por tantos anos evitar, devendo-se ressaltar que a
propria empresa, no dissidio coletivo que antecedeu
a sentenc¢a normativa que suprimira o adicional,
ofertou a clausula nos moldes em que sempre foi
posta. ~

CLAUSULAS ECONOMICAS OU SOCIAIS COM CUSTO
ECONOMICO INDIRETO SIGNIFICATIVO E SEM
AMPARO LEGAL.

EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA; LICENGA ADOCAO; ADICIONAL DE
ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE
AMAMENTACAO; LICENCA MATERNIDADE;
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA;
EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO
TRABALHO; LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO
POSTALIS; LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS;
REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS;
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS; ITENS DE
PROTEGCAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE; ITENS DE
USO E PROTECAO AO (A) EMPREGADO (A);
REABILITACAO PROFISSIONAL; FROTA
OPERACIONAL; JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS; SEGURANCA NA EMPRESA;
AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA;
REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA;
TRANSPORTE NOTURNO; VALE-TRANSPORTE E
JORNADA DE TRABALHO; VALE-CULTURA;
ADIANTAMENTO DE FERIAS; ADICIONAL
NOTURNO; AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA;
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ANTECIPAGCAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA; ANUENIOS; GRATIFICAGAO DE FERIAS;
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA; HORAS
EXTRAS; PAGAMENTO DE SALARIO; TRABALHO EM
DIA DE REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA; CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS;
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR;
INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ; E HOME
OFFICE (TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO OU
TRABALHO A DISTANCIA)

Nao cabe ao Poder Judiciario, pela via heterénoma da
sentenc¢a normativa, decidir acerca de clausulas que
contenham encargo financeiro significativo que
possam imputar a empresa gastos para 0s quais nao
possui previsdo orcamentaria, imiscuindo-se no
poder organizacional e diretivo, se tais cladusulas nem
mesmo podem ser consideradas preexistentes.
Nesse sentido, assente a jurisprudéncia quanto as
solucdes heterocompositivas que fixem cldusulas nao
preexistentes e que contenham 6nus para o
empregador. .
CLAUSULAS SOCIAIS OFERTADAS. MANUTENCAO
DA SENTENCA NORMATIVA ANTERIOR.
REIVINDICAGCAO DE TEXTO DIVERSO PELAS
ENTIDADES SINDICAIS. REGISTRO DE PONTO.
DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA. PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO. NEGOCIACAO
COLETIVA. O paragrafo segundo da cldusula de
registro de ponto reivindicada pelas entidades
sindicais, ao elastecer a tolerancia legal de 5 minutos,
para registro do ponto no inicio de cada turno de
trabalho, com mais 5 minutos, 4 vezes por més, vai
de encontro a previsdo legal inserta no 81° do art. 58
da CLT, de modo que deve ser mantida a redacao
declinada pela empresa, que repete o texto da
clausula tal qual constou na sentenc¢a normativa
passada, restringindo-se ao comando legal. A novel
redacdo do paragrafo 6° e a inclusao do texto no 87°,
transpondo o texto anteriormente previsto no 87°
para o paragrafo 8° da clausula apresentada pelos
sindicatos comportam ampla gama de modificacdes
na estrutura organizacional da empresa, de modo
que, embora detenha natureza social a clausula, ha
evidente dispéndio financeiro para os Correios, de
modo que, por ndo ser clausula preexistente (de
idéntico teor), nao ser propriamente historica (dada a
alteracao pretendida de contelddo) e por importar em
onus para o empregador, o que é vedado pela
jurisprudéncia desta Corte, dados os ja referidos
limites do poder normativo, mantendo-se a redacao
conferida a clausula pela senten¢a normativa
anterior. Quanto a Cladusula Processo Permanente de
Conciliacdo, a alteragdo indicada pelas reconvintes
ndo importa em 6nus financeiro para a empresa.
Todavia, acresce rol limitativo as discussdes
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negociais, engessando a possibilidade de debates
outros para além dos temas “vale-transporte”,
“sistema de distritamento” e “substituicdo gradativa
de mao-de-obra”. Além disso, espelha ingeréncia no
poder diretivo da empresa e ndo encontra lastro legal
ou jurisprudencial, nem se afigura como norma
preexistente. Assim, rejeita-se a alteracdo textual.
Quanto a Clausula Negociacdo Coletiva, a redacao da
clausula, tal como consta da sentenca normativa
passada, atende exatamente o teor do art. 873 da
CLT, que é igualmente amplo, ndo havendo
fundamento que justifique a alteracdo pretendida
pelas entidades sindicais, nem mesmo amparo legal
ou jurisprudencial. DAS DEMAIS CLAUSULAS
REIVINDICADAS EM RECONVENGAO. NATUREZA
SOCIAL, HISTORICA E PEDAGOGICA. PROMOCAO
DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO; GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE; ACESSO AS DEPENDENCIAS;
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES-CIPA; E SAUDE DO EMPREGADO. Assim
como equipamentos destinados a realizacdo do
trabalho e de protecdo a riscos a saude e seguranca
devem ser fornecidos pelo empregador, as
estratégias para a implanta¢ao e manutenc¢do de um
ambiente saudavel e participativo € uma exigéncia
constitucional. CIPAS, representacao de
trabalhadores nas empresas, técnicas de prevencao,
apuracao e afastamento de assédios, participacao
dos trabalhadores na gestao das empresas publicas e
liberdade de acesso aos dirigentes sindicais sao
exemplos de um conjunto de normas e
procedimentos destinados a tornar o ambiente de
trabalho um foro de producdao democratica e de bem
estar.

No caso concreto, o impacto financeiro de tais
demandas é infimo, especialmente quando
comparado ao lucro obtido pela empresa no ano de
2020 (algo no importe de 1,5 bilhdes, conforme
consta das pecas de reconvencao e defesa
empresarial) - mesmo com a pandemia do COVID-19
- e a projecao de lucro que se avizinha para este ano,
na casa de 3 bilhdes, ainda em tempos de pandemia.
Ademais disso, a propria empresa confirma a
reducdo das despesas com a alteracdo promovida
nas regras do plano de saude, o que fez reduzir seus
gastos de forma expressiva. Ainda que se considere o
déficit com o Plano POSTALIS - grave, diga-se, bem
como o inegavel aumento das despesas com passivos
judiciais em 2020 e em decorréncia da manutencdo
das atividades operacionais em tempos de pandemia
- com a contratacdo de terceirizados, manutencdo
dos contratos de trabalho dos empregados afastados
ou em home office - tais questdes nao justificam a
excruciante retirada de tantas clausulas sociais que
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historicamente tém peso e impacto nas relacdes de
trabalho e na vida dos trabalhadores. As clausulas
que vigoraram por mais de dez anos, ainda que de
forma descontinuada, foram abruptamente retiradas
com a senten¢a normativa passada, por questdes
circunstanciais para economia da empresa, que
apresentava quadro de déficit preocupante até
entdo. A situacdo € outra no presente. As premissas
que antes empolgavam o enxugamento da norma
coletiva ndo mais procedem. E ainda que algumas
das clausulas aqui referidas possam trazer algum
desgaste econdmico, de forma indireta, sdo nada
mais que o resultado de procedimentos
organizacionais para a concretizacdo de seu fim pura
e unicamente social, ndo importando em despesas
diretas para a empresa. Ora, € dnus, no sentido de
investimento, do empregador arcar com a
manuten¢do necessaria ao bom funcionamento da
empresa e das relacdes de trabalho, de modo que, a
toda evidéncia, questdes tais como a aquisicao de
mobiliario ergondmico, insercdo das atividades a
rede mundial de computadores, respeito as normas
ambientais de trabalho; criacdo de comiss@es para
apuracao e estudos de questdes ambientais, tudo
isso é componente organico da estrutura
empresarial. Ndo ha organizacdao empresarial sem
esse Onus. Tanta € a importancia de tais clausulas
que, para além do componente histdérico, social e
pedagdgico, fizeram parte dos instrumentos
normativos por 10, 20 ou quase 30 anos e, desde que
instauradas, foram replicadas em novos acordos
coletivos autbnomos ou mesmo via sentenca
normativa, a demonstrar sua importancia no
imbricado plexo das normas coletivas.

PROGRAMA CASA PROPRIA, APOSENTADOS,
VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS, ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER, PROMOGAO DA
EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO, DESCONTO ASSISTENCIAL e PREVENCAO
DE DOENCAS. Embora de grande apelo social e de
pedagdgica repeticdo, e ainda que de suma
importancia para o incremento da qualidade de vida
do empregado ecetista, as cldusulas ndo podem ser
consideradas de carater histoérico, dada a proje¢ao no
tempo inferior a dez anos, tampouco preexistentes,
porque subtraidas da sentenca normativa
exatamente anterior. Dissidio coletivo composto,
deferidos parcialmente os pedidos formulados
nas reconvencgoes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, em que é SUSCITANTE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
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E TELEGRAFOS e sao SUSCITADO FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E
SIMILARES, SINDICATO DOS TRAB DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMIL DE SAO PAULO, REGIAO DA GRD SAO PAULO E Z POSTAL DE SOROCABA - SINTECT-
SP, SIND. DOS TRAB. NA EMP BRAS DE CORREIOS E TELEG E SIMILIARES NO EST DO RIO DE
JANEIRO, SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG e SINDICATO
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO - SINTECT/MA.

Trata-se de dissidio coletivo de greve, com pedido de tutela de urgéncia
de natureza cautelar, ajuizado pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS-ECT
em face da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES-FENTECT e OUTROS, objetivando de forma inaudita altera pars 1) decisao liminar
para a suspensao imediata da paralisacao iniciada dia 18/7/2021, sob pena de multa diaria em
valor ndo inferior a R$1.000.000,00 (um milhao de reais) para cada entidade arrolada, em caso
de descumprimento; 2) de forma alternativa, a determinacao liminar de manuten¢ao em
atividade de contingente minimo de 90% (noventa por cento) do efetivo previsto antes do
inicio da pandemia (11/3/2020), em cada uma das unidades localizadas nas bases territoriais
dos Suscitados, no desempenho normal de suas atribui¢des, garantindo, com isso, a
prestacao dos servicos postais a coletividade, também com a fixacdo de multa diaria a ser
arbitrada por esse Juizo, em caso de descumprimento; 3) sucessivamente, a manutencdo do
contingente minimo de 90%, considerando o quantitativo do efetivo que estava trabalhando
presencialmente no dia 16/08/2021, véspera do inicio da greve deflagrada. No mérito, requer
a procedéncia do pedido posto na inicial, com as clausulas propostas, a extensao da sentenca
normativa para toda a categoria dos postalistas, ainda que ndo grevista; honorarios
advocaticios sucumbenciais, no importe minimo de 20%; e, por fim, o deferimento, em seu
favor, de todas as prerrogativas processuais conferidas a Fazenda Publica, consoante o
disposto no artigo 12 do Decreto-lei n°® 509, de 20/3/1969.

Ad summan, afirma a suscitante que em 1°/7/2021 foram iniciadas as
negociacdes coletivas para a celebracdo do ACT 2021/2022; que durante os dias 6 e 17/7/2021,
as entidades sindicais realizaram assembleias para avaliacdo da proposta empresarial, que foi
rejeitada; e que as entidades sindicais suscitadas ajuizaram RPP 1001108-90.2021.5.00.0000,
mas que, com a deflagracdo da greve, o procedimento de mediacdo foi prejudicado. Destaca a
delicada situacdo econdmico-financeira da empresa e que a deflagracao piora o cenario
econdmico da empresa, além do protocolo de prote¢do aos seus trabalhadores - frente a
Pandemia do COVID - que, fazendo parte do grupo de risco, permanecem em casa, mesmo 0S
da frente operacional, sem nenhum prejuizo de seus ganhos, ocasionando também o gasto
com a contratacdo de mao de obra temporaria, ndo sendo possivel atender, também por isso,
a pauta da categoria.

Ressalta que o reajuste salarial esta vedado até 31/12/2021 pela Lei
Complementar 173/20, que ndo ha clausulas histérias nem preexistentes, e que qualquer

02/12/2021 19:09



8de 114

https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

alteracdo que implique encargo econdmico nao pode ser admitida. Aponta que a paralisacao
de servi¢o essencial, em um momento tdo critico da histéria humana, pode colocar em risco a
propria saude publica, interesse social, em flagrante violacdo ao Decreto 10.282/20
supracitado.

No pedido de tutela de urgéncia, sustentou a probabilidade do direito
na essencialidade dos servi¢os da ECT e interesse publico, e o perigo de dano com a
paralisacdo, na esfera social e na esfera econémica da empresa.

Documentos juntados com a peticdo de ingresso. Dentre eles, atas de
assembleias, pautas reivindicatorias, comunicacdes, tentativas prévias de negociacao,
balanc¢os financeiros da empresa.

Emenda a peticao inicial para retificar o periodo de apuracdo dos
gastos com os 39.068 empregados que permanecem em casa em razao das medidas
protetivas contra o COVID 19.

Distribuido por sorteio o presente feito em 18/8/2021, este Relator
deferiu parcialmente a tutela de urgéncia em 19/8/2021 e determinou a intimacao das partes
e do Ministério Publico do Trabalho para a audiéncia de conciliacdo realizada em 10/9/2021,
ocasido em que, ouvidas as partes e feitas as ponderacfes cabiveis, esta Corte encaminhou
proposta aos Correios, na pessoa deste Ministro Relator.

Contestacdo e reconvencao apresentadas pela FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES-FENTECT e,
conjuntamente, pela FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS-FINDECT, pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS TELEGRAFOS E
SIMILARES DE SAO PAULO, GRANDE SAO PAULO E ZONA POSTAL DE SOROCABA-SINTECT/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-SINTECT/RJ; SINDICATO DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAQ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO
ESTADO DE TOCANTINS-SINTECT/TO e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO-SINTECT/MA.

Nova audiéncia realizada em 13/9/2021, com a presenca de todas as
partes, sem conciliacao.

Admitido o ingresso da Associacao dos Profissionais dos Correios-
ADCAP, na figura de amicus curiae. Contestacao a reconvenc¢ao apresentada pela suscitante.

Mais uma audiéncia de conciliagdo, ocorrida em 23/9/2021, sem
sucesso.

As entidades sindicais, em sintese, pugnam: pela declaracdo de nao
abusividade do movimento paredista, com a determinacdo de compensacao do dia parado,
extincdo do processo sem resolucdao do mérito, face a auséncia de interesse de agir da
suscitante, pois sequer chegou a ser deflagrada a greve; pela improcedéncia do dissidio no
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que se refere ao movimento paredista, pela procedéncia da reconvencdo, com o acolhimento
das clausulas propostas ou a imposicdo das cldusulas de natureza financeira, e pela
concessao de indice para correcdo salarial (INPC de 9,27% ou IPCA de 8,48%), ou indice de
acordo com a jurisprudéncia da SDC-TST, a fim de que incida sobre todas rubricas (clausulas)
de natureza econémica financeira; bem como a conversado do dissidio de greve em dissidio
coletivo de natureza econémica. Por fim, requerem a condenacdo da suscitada ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Em defesa as reconvenc¢8es apresentadas pelos suscitados, a suscitada
manifestou-se quanto a alegada preliminar de auséncia de interesse de agir referente a
inocorréncia de greve; a inobservancia do prazo para a comunicac¢ao da greve por parte de
alguns dos suscitados; a ilegitimidade da FINDECT e do SINTECT/TO; a impossibilidade de
concessao de reajustes por forca do que dispde o art. 8° |, da Lei Complementar n° 173/20; e
a impossibilidade de concessado das cldusulas (extintas) propostas pela categoria profissional,
especialmente as que oneram a empresa, reiterando a auséncia de clausulas pré-existentes e
historicas. Por fim, reafirmou a procedéncia dos pedidos postos na inicial, com a
improcedéncia das reconvencgdes.

Manifestacao da ADCAP, amicus curiae, e impugnacado da Suscitante.

Juntada de proposta dos Correios, com os devidos esclarecimentos.

Ultima audiéncia de conciliacdo, ocorrida em 5 de outubro, sem éxito.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho ndo disponibilizado.

E o relatério.

VOTO
COMPOSICAO DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E RECONVENCOES.

PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade e condi¢des da acgao,
admito.

BANCO DE HORAS. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO
A suscitante pretende a inclusdo da Clausula Banco de Horas na norma
coletiva, sugerindo a redacao:

“Conforme disposto na CLT, a empresa aplicara Banco de Horas,
com vigéncia de 12 meses. Contados da assinatura deste Acordo.

81° A respectiva compensacdo devera ser realizada, em comum
acordo com o gestor imediato, no prazo de 12 meses, contados a partir
da data de realiza¢cdo das horas excedentes.”
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A proposta empresarial foi rechacada com veeméncia pelas entidades
sindicais que prontamente se manifestaram no sentido de que a clausula ndo encontra
previsdo na pauta de reivindica¢des os trabalhadores representados.

Analiso.

Nos termos do que prevé o art. 59 da CLT, apenas por meio de acordo
ou convecc¢ao coletiva pode ser implementado o banco de horas, para a compensacdo da
jornada. E o que se extrai do paragrafo segundo do dispositivo:

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

(..)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

Também em respeito ao art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, a
instituicdo de acordo de compensacao de jornada ndo prescinde de prévio ajuste entre as
partes na rela¢do bilateral, razdo pela qual é inadmissivel a imposi¢cdao do método de
compensacdo pela via heterocompositiva. Nem mesmo se pode argumentar com a hipétese
de clausula preexistente que justificasse a manutencdo, pois nao é o caso. Sendo assim, ndo é
benvinda a proposta que ndo encontra amparo pela via heterdbnoma da senten¢a normativa.
Em razdo da impossibilidade juridica do pedido, extingo o dissidio coletivo apenas neste
ponto, em atenc¢do aos arts. 59, 2°, da CLT e 7°, XllI, da CF, nos moldes do art. 485, IV, do CPC.

PRELIMINAR DE LEGITIMIDADE PASSIVA DA FINDECT E DO
SINDECT/TO

Afirma a suscitante que o SINTECT/TO nao é filiado a Federacao
representativa da categoria ecetista - FENTECT, e que ndo possui registro sindical. Todavia,
informa seus dados e requer sua notificacdo no presente feito.

Ja a FINDECT afirma que, conquanto suspenso seu registro sindical
“sem qualquer fundamento”, é “entidade de segundo grau composta pelos cinco sindicatos
filiados nos termos dos artigos 533 e 534", e que todos os trabalhadores da base territorial
das entidades filiadas a federacao, inclusive, outorgaram poderes e reafirmaram a filiacdo a
entidade, com poderes para representa-los no presente dissidio.

A FINDECT foi inserida no polo passivo, sem qualquer oposicdo da
empresa suscitante. De igual forma, o SINTECT/TO.
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Requer a FINDECT sua manutencao no feito como parte legitima ou,
sucessivamente, que possa ao menos figurar no polo passivo da lide na condi¢do de
litisconsorte passivo facultativo unitario.

Ainda que registrada no 6rgdo responsavel (atualmente, Ministério da
Economia) - exigéncia de assento legal e previsao inserta na Orienta¢do Jurisprudencial n°® 15
desta Subsecado -, o registro sindical da FINDECT encontra-se suspenso, como bem assere a
entidade. Uma vez suspenso, nao detém legitimidade para representar a categoria
profissional e as entidades sindicais, de modo que - apesar da anuéncia dos sindicatos que a
integram e da concordancia tacita da empresa suscitante - defiro apenas o ingresso da
FINDECT como assistente litisconsorcial.

Do mesmo modo, o SINTECT/TO encontra-se com seu registro
suspenso, de modo que o admito, igualmente, apenas como assistente litisconsorcial.

MERITO

1. ATIVIDADE ESSENCIAL. ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA
NAO COMPROVADA.

Sustenta a suscitante que as comunicac¢des recebidas acerca da
deflagracao da greve se deram em meio as tentativas de negociacdo entre empresa e a
categoria profissional; que a deliberacdo da categoria, em assembleia, pela deflagracao de
greve nacional por tempo indeterminado espelha o abuso e a insensibilidade das entidades
sindicais que, mesmo apos todos os esforcos envidados pelos Correios, a apresentacdo do
panorama econdmico-financeiro da empresa e diante do cendrio mundial, trouxeram pauta
de reivindica¢des de atendimento inviavel.

Acena que os oficios de comunicacdao do movimento de greve
encaminhados pelo SINCORT/PA, SINTECT-ES e FENTECT foram enviados apenas em
16/8/2021, um dia antes, portanto, do inicio da paralisa¢do, fora do prazo definido no art. 13
da Lei n°® 7.783/1989.

Ressalta que a greve traz ainda mais prejuizos financeiros a empresa e
gue os servicos por ela prestados sdo essenciais, de modo que ndo pode ser legitimada a
paralisacao.

As entidades sindicais, em contestacdo, argumentaram que todos os
requisitos legais foram respeitados e que o movimento foi de apenas 24 horas, em carater de
adverténcia, encerrando-se em 18/8/2021, de forma legitima e em respeito a Lei 7.783/89
(FENTECT, pag. 3042).

Ja a FINDECT afirma que ela e seus sindicatos filiados ndo deflagraram
greve no dia 17/8/2021 no intuito de prosseguir com a negociacdo no PMPP
1001108-90.2021.5.00.0000, e que a suscitada, quando ajuizou o presente dissidio coletivo de
greve, tinha plena ciéncia dos fatos, de modo que ndo ha sequer interesse de agir dos
Correios no presente feito em relagdo a FINDECT e os sindicatos a ela filiados.
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A analise.

A greve, primeiramente tratada como delito, assim tipificada no Cédigo
Penal de 1890, teve seu conceito e compreensdo historicamente evoluidos para, com a
Constituicdo de 1946 ser reconhecida como direito do trabalhador, no seu art. 158: £
reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulard. E tal regulamentacdo veio apenas em
1964, por meio da edi¢do da Lei 4.330, mas ainda com restri¢des e tipificacbes penais de
delitos contra a organizacao do trabalho, a exemplo dos arts. 4°, 22 e 29 da referida lei.

A nova ordem constitucional, enfim, em 1988, passou a prever o direito
de greve como o temos hoje, como direito fundamental do trabalhador, ou como ressalta José
Afonso da Silva, um

direito fundamental de natureza instrumental e desse modo se
insere no conceito de garantia constitucional, porque funciona como
meio posto pela Constituicdo a disposicdo dos trabalhadores, nao
como bem aferivel em si, mas como um recurso de ultima instancia
para a concretizacdo de seus direitos e interesses.

Greve é um direito legitimo da categoria profissional para a obtencao
de um fim comum e, conquanto seja, para aqueles que coletivamente se unem, um
instrumento valioso e poderoso de pressao e negociacao na solu¢ao das questdes capital-
trabalho, a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de deflagracdo de um movimento
paredista, verificadas as circunstancias sociais, deve ser objeto de muita ponderacdo, para
que nado se configurem ilicitas ou abusivas.

A licitude decorre da atencdo as determinacdes legais, de prévia
tentativa negocial, assembleias deliberativas, comunicacdo prévia ao empregador, conforme
arts. 3°, 4°, 5° e 13 da Lei de Greve. Sera ilicita a greve que ndo observadas as prescri¢cdes
legais insertas na Lei de Greve. Sera abusiva quando cometida com excessos.

No caso concreto, os documentos carreados pela suscitada, a exemplo
das pags. 76 (CT/FEN-128/01, FENTECT, 16/8/21), 79 (OF-CGD-308-2021, SINDECTEB, 11/8/21),
83 (OF-088/2021, SINTECT/MA, 13/8/21), 85 (OF-SINTECT/RJ-557/2021, 13/8/21), 86 (Of.
766/2021, SINTECT/SP, 11/8/21), 87 (Of. 079/2021, SINTECT/TO, 16/8/21), 89 (Of. 32/21,
SINTECT/ACRE, 13/8/21), 92 (Of. 13/2021, SINTECT/AL, 13/8/21) e seguintes, ddo conta de que
houve ampla comunicac¢do a suscitada acerca da paralisacao, com aprovacdo em assembleia
dos trabalhadores. Ressalte-se a respeito do prazo de 72 horas de que trata o art. 13 da Lei
7.783/89 que a comunicac¢ao do estado de greve em ambito nacional atendeu a previsao legal,
na medida em que os sindicatos vinculados a FENTECT tempestivamente informaram os
Correios acerca da paralisacao.

Ja a FINDECT e os sindicatos afiliados comunicaram que, em
assembleia, optaram pela ndo realizacdo da greve (a exemplo da ata juntada a pag. 4055).

Aprecio.

Para a deflagracdo, deve o movimento paredista observar os limites
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impostos pela lei, pois traz consigo efeitos na ordem social que, a depender das causas e
resultados, tornam o movimento alheio a legalidade, apesar de encontrar assento
constitucional o direito de greve, conforme artigo 9° da Carta Maior.

De outro lado, ha no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo da
Constituicdo Federal a garantia de que seja assegurada, durante o curso da greve, a prestacao
dos servicos essenciais, “para o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”, no
gue se encaixa o Servico Postal, como ja definiu o Supremo Tribunal Federal.

Com base na necessaria manutencdo dos servi¢os e atividades
essenciais, os arts. 9° e 11 da Lei de Greve (n° 7.783/1989) preveem

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propdsito de assegurar os servicos cuja paralisa¢do resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a
retomada das atividades da empresa quando da cessac¢ao do
movimento.

(...)

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo,
a garantir, durante a greve, a prestacao dos servi¢os indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiadveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

E, conquanto a Lei de Greve, em seu art. 10, ndo faca referéncia aos
servicos postais como atividade essencial, o Supremo Tribunal Federal e esta c. Corte assim ja
decidiram, no sentido de que os Correios prestam um servico publico de natureza totalmente
essencial, em cumprimento ao disposto no art. 21, X, da CF, pois compete a Unido manter os
servicos postais.

A greve, tal como ocorreu, por periodo inferior a 24 horas, e ao que
parece sem a paralisacdo significante dos empregados da suscitada, nao pode ser
considerada abusiva, mas apenas livre exercicio de direito fundamental que ndo exacerba os
limites constitucional e legalmente previstos.

Além disso, diante da instauracdo do dissidio coletivo de greve com
pedido de tutela de urgéncia, este Relator, de modo incontinenti, deferiu parcialmente a
pretensdo liminar, em 18/8/2021, a fim de garantir a manutencdo da atividade da categoria
profissional, com o contingente minimo de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores em

13de 114 02/12/2021 19:09



14 de 114

https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

cada uma das unidades localizadas nas bases territoriais dos suscitados, calculado sobre o
guantitativo de trabalhadores efetivos que estavam trabalhando presencialmente no dia
16/8/2021 (véspera da deflagracao).

E contra tal decisao ndao houve interposicao de agravo interno.

Observada a natureza essencial dos servicos prestados, a exigua
duracdo da paralisacdo, e todas as caracteristicas formais, entendo que ndo ha abusividade a
ser declarada, e eventuais prejuizos a empresa ou a comunidade - se eventualmente
ocorreram, porque ndo registrados até o momento - sdo naturalmente resultantes do
exercicio do direito fundamental previsto nos ja referidos arts. 9° da Constituicdo Federal e 3°
e 4° da Lei 7.783/89.

Assim, julgam-se improcedentes os pedidos de declaracao de
abusividade da greve e de aplicacdao da multa por eventual descumprimento da decisdo
liminar.

Por se tratar de hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho, em
atencdo ao art. 7° da Lei 7.783/89, ainda que a paralisa¢ao tenha sido inferior a 24 horas,
determino o desconto do dia parado em relacdo aos trabalhadores que aderiram ao
movimento paredista.

2. CONSIDERAC@ES PRELIMINARES: CLAUSULAS PREEXISTENTES,
CLAUSULAS HISTORICAS E PEDAGOGICAS, CLAUSULAS DE CONTEUDO ECONOMICO E
LIMITES DO PODER NORMATIVO.

Os conflitos coletivos de trabalho que chegam ao Poder Judiciario
conferem grande responsabilidade e ardua fun¢ao ao Estado, responsavel pela mediacdo e
conciliacdo desses conflitos, quando ndo ha a autocomposicao (por meio do acordo coletivo
ou convencado coletiva, ou, ainda, pelo ajuste entre as partes, mesmo que no ambito do
dissidio coletivo, com natureza extrajudicial). A solu¢dao heterocompositiva dar-se-a quando é
imposta as partes em senten¢a normativa ou pela pratica da arbitragem, instrumento pouco
aproveitado ainda.

Com a criacdo do pedido de mediacdo e conciliagdo pré-processual de
conflitos coletivos, o chamado PMPP (Ato 168/TST.GP, de 4/4/2016), recaiu sobre a Vice-
Presidéncia desta c. Corte (nos casos de demandas de abrangéncia nacional, como € o caso) a
responsabilidade pela conduc¢do da media¢do, na busca da composicdo que impedisse um
dissidio coletivo de natureza econdmica.

Assim, o TST vem atuando incansavelmente como mediador e
conciliador na soluc¢ao de conflitos.

Apds diversas reunides entre suscitante e suscitados, ocorridas em 1°,
5, 14 e 16 de julho do corrente ano, e inumeras assembleias realizadas, as entidades sindicais
ajuizaram a Reclamacdo Pré-processual RPP 1001108-90.2021.5.00.0000, buscando a solucao
do conflito com a participacdo do Tribunal. Todavia, com a deflagracdo do movimento de
greve, a ECT formalizou o pedido de desisténcia das tratativas pela via da mediacao para a
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celebracao do acordo coletivo de trabalho 2021/2022. Instaurou-se, com isso, o dissidio
coletivo de natureza hibrida, diante da greve anunciada e do conteudo econémico da
demanda. Assim, as partes escolheram a Justica do Trabalho como arbitro do conflito coletivo.

A ultima norma coletiva auténoma foi o acordo coletivo de 2018/2019
(com 79 clausulas), havendo sentenca normativa em 2019 e 2020, ndo havendo falar,
portanto, em clausulas preexistentes, uma vez que sao consideradas preexistentes aquelas
clausulas anteriormente convencionadas, fixadas por livre negociacdo ou em sentenca
homologatoria de acordo.

Mas ha, de outro norte, cldusulas sedimentadas pelo tempo de
vigéncia, que ndao podem ser descartadas simplesmente, sob pena de configurar retrocesso
social e retrocesso nas relacdes entre empregados e empregadores.

Justificam as entidades sindicais que, embora excluidas no dissidio
coletivo anterior, diversas cldusulas ndo perderam sua historicidade, porque presentes em
todos os instrumentos normativos anteriores por mais de 10 anos, atendendo ao
entendimento da jurisprudéncia.

Em contestacdo a reconvencdo, reverberando a peticdo inicial, a
empresa argumenta que a ndo aceitacdo do retorno de cldusulas extintas leva em conta a
situacdo econdmico-financeira da empresa, que ainda é delicada, devendo-se atentar para a
sustentabilidade da empresa e a manutencao dos postos de trabalho. Ao argumento de que
nao ha clausulas pré-existentes, destaca os limites ao Poder Normativo da Justica do Trabalho.

Também assevera a suscitante que ndo ha cldusulas histéricas que
justifiquem a ampliacdo do poder estatal para além do amplo plexo de garantias
constitucionais e legais ja asseguradas aos trabalhadores, porque ausente o carater de
consecutividade de acordo com a jurisprudéncia desta Casa, uma vez que o instrumento
normativo que regeu as relacdes da categoria ecetista no periodo de 1°/8/2020 a 31/7/2021
foi a sentenca normativa proferida no DC 10001203-57.2020.5.00.0000.

As clausulas sedimentadas pelo tempo de vigéncia, sdo conquistas da
categoria laboral na protecao de direitos sociais, sistematicamente repetidas - quer em
sentenca normativa, quer em acordo homologado ou em acordo ou convencdo coletiva -
como integrante dos direitos alcancados pela categoria como patamar civilizatério, e que
apenas podem ser descontruidas por meio de acordo, com base na literalidade do art. 114 da
Constituicdo Federal e no principio do ndo retrocesso social.

Também é assente o entendimento desta c. Corte Superior no sentido
de que, pela via da sentenca normativa, ndo se admite a insercao de clausulas de conteudo
exclusivamente econdmico que importem em ingeréncia nas financas da empresa. Nesse
sentido a massiva jurisprudéncia, a exemplo do seguinte precedente:

(...) B) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO. Esta SDC compreende que as
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clausulas que importem encargo econdmico ao empregador podem
ser fixadas e/ou reajustadas por senten¢a normativa somente se
houver norma preexistente. Conforme ja mencionado, entende-se por
norma preexistente aquele beneficio que ja foi discutido e fixado por
livre negocia¢do entre as partes, seja em acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa homologatéria de acordo. Na hipétese, o auxilio-
alimentac¢do tem supedaneo na Clausula Décima Segunda da CCT 2017.
Ocorre que a norma coletiva preexistente estabeleceu que o
fornecimento do vale-alimentac¢do seguiria como parametro a
proporcionalidade dos dias trabalhados. A clausula deferida pelo
Tribunal Regional, porém, previu o pagamento mensal relativo a 22
dias, independentemente dos dias trabalhados. O novo critério
adotado, portanto, ao menos potencialmente, majorou o encargo
financeiro do beneficio. Assim, merece ser provido o recurso do
Sindicato patronal, para determinar que a cldusula deferida expresse
0S mesmos parametros de pagamento do beneficio previstos na
norma preexistente ( caput da Clausula 12 da CCT 2017/2017). Recurso
ordinario provido" (ROT-80578-03.2018.5.07.0000, Secao Especializada
em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 24/08/2021).

Todavia, ainda que de cunho econdmico, clausulas relacionadas a
reajuste salarial podem ser objeto de solucdo heterocompositiva no dissidio coletivo, porque
é natural e esperado que a dinamica do sistema capitalista gere desgaste inflacionario,
influindo no poder de compra, com impacto significativo nos salarios dos trabalhadores. A
proibicdo ao poder normativo conferido pelos art. 114, 82° da CF e 766 da CLT, inserta nos
arts. 37, X, 39 e 169, da Carta Maior, e corroborada pela OJ n° 5 desta Subsecado, quanto a
reajustes fixados por meio de dissidio coletivo, é limitada as pessoas juridicas de direito
publico, o que ndo alcanca a suscitante, empresa publica sujeita ao regime proprio das
empresas privadas, na forma do art. art. 173, 8 1°, da CF.

Nesse diapasao nao titubeia a jurisprudéncia desta Casa:

"(...) DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO. A Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo -
CDHU alega que o reajuste salarial postulado pelos sindicatos da
categoria profissional ndo pode ser estabelecido mediante sentenca
normativa, haja vista a incompatibilidade da regra prevista no art. 169,
§ 1°, 1, da Constituicdo Federal, a qual estad submetida, com o poder
normativo da Justica do Trabalho. O art. o art. 173, § 1°, 11, da
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Constituicdo Federal de 1988 estabelece que as empresas publicas
e/ou sociedades de economia mista estdo submetidas ao mesmo
regime das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. No caso, apesar
de integrar a administracdo publica estadual indireta, a Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo -
CDHU tem natureza juridica de direito privado, nessa condicdo, cabe a
Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo conferido pela
Carta Magna (art. 114, § 2°), quando ndo lograr éxito a negociacdo
coletiva entre as partes, fixar, por meio de sentenca normativa, regras
tanto de cunho econdmico como de carater social, para regular as
relacdes de trabalho ocorridas entre a empresa (Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo -
CDHU) e seus empregados. Julgados da SDC. Recurso ordinario a que
se nega provimento. (...) (ROT-1002831-61.2019.5.02.0000, Sec¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 30/08/2021).

Feitas essas breves considerac¢des, passo ao exame das clausulas.

3. COMPOSICAO DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. RECONVENCOES. APRECIACAO CONJUNTA.

A proposta inicial da empresa suscitante, apresentada na peticdo inicial
do presente dissidio, trazia inicialmente a manutencdo de 29 clausulas vigentes mantidas na
sentenca normativa anterior, sem qualquer reajuste salarial nem reajuste no vale
alimentacao/ refeicdao, com a inclusao de clausula referente a banco de horas, como segue:

Clausulas vigentes Proposta
Manter
Reajuste salarial 1 sem
reajuste
Manter
Vale alimentac¢ao/refeicao 2 sem
reajuste
Plano de saude 3 Manter
Acumulo de vantagens 4 Manter
Registro de ponto 5 Manter
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Anistia

Assédio sexual e moral

Saude da mulher

Fornecimento de documentos

Atestado de saude na demissao

Averiguacao das condi¢des de trabalho
Empregado vivendo com HIV ou AIDS
Ergonomia na empresa

Fornecimento de CAT/LISA

Distribuicdo domiciliaria

Inovac¢bes tecnoldgicas

Jornada de trabalho nas agéncias dos correios
Redimensionamento de carga

Concurso publico

Direito a ampla defesa

Responsabilidade civil em acidente de transito
Quadro de avisos

Conciliagdo de divergéncias

Processo permanente de negociacao
Prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao

Negociacao coletiva

Acomp do cumprimento de clausulas do acordo

Penalidade
Vigéncia

Banco de horas:

“Conforme disposto na CLT, a empresa aplicara Banco de
Horas, com vigéncia de 12 meses, contados da assinatura

deste Acordo.

81° A respectiva compensacao devera ser realizada, em
comum acordo com o gestor imediato, no prazo de 12
meses, contados a partir da data de realizacdo das horas

excedentes”.

Manter

Manter

0 d O

Manter
9 Manter
10 Manter
11 Manter
12 Manter
13 Manter
14 Manter
15 Manter
16 Manter
17 Manter
18 Manter
19 Manter
20 Manter
21 Manter
22 Manter
23 Manter
24 Manter
25 Manter
26 Manter
27 Manter
28 Manter
29 Manter

incluir

02/12/2021 19:09



19de 114

https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

Em contrapartida, os sindicatos, rejeitando a proposta da empresa,
propdem a manutenc¢do das clausulas mantidas na sentenca normativa passada, com
alteracdes textuais, o retorno das clausulas suprimidas no ACT 2020/2021, preconizando o
teor da sentenca normativa 2019/2020, além do reajuste nos salarios e no auxilio alimentacao
“0 mais proximo possivel do acumulado do INPC".

3.1. REAJUSTE SALARIAL

As entidades sindicais pugnam pelo reajuste salarial da categoria, com
os devidos reflexos, no percentual o mais préximo do INPC, de modo a recompor a inflagao.

A Empresa Suscitante, na proposta trazida na peticdo inicial,
originalmente, ndo concedia reajuste algum, em razao de sua delicada situa¢éo econémico-
financeira.

Durante as audiéncias, contudo, em negociacdo, a empresa concordou
em “conceder o reajuste de 100% do INPC sobre os salarios, as gratificacdes, Vale-
Alimentacdo/Refeicdo e cesta, conforme ja registrado nas audiéncias anteriores”, como consta
da ata da audiéncia ocorrida em 23/9/2021.

Como referido anteriormente, no uso do poder normativo que Ihe foi
conferido pela Constituicdo Federal, por forca do art. 114, 82°, bem como do art. 766 da CLT,
compete aJustica do Trabalho a fixacdo do valor do reajuste salarial, em compasso com as
perdas salariais dos trabalhadores em decorréncia do acimulo inflacionario, sem, contudo,
vincular essa correcdo a indices de precos (art. 13 da Lei 10192/2001) ou ultrapassar o limite
de gastos previstos no art. 22, paragrafo unico da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000)
para pagamento de pessoal. Nesse sentido o seguinte precedente elucidativo:

(...) DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - CDHU. EMPRESA PUBLICA.
ACAO PROPOSTA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 (...) REAJUSTE
SALARIAL. A suscitada é empresa publica, sujeita ao regime proprio das
empresas privadas quanto aos direitos e obriga¢des trabalhistas, nos
termos do art. 173, 8 1°, II, da Constituicao Federal. Nessa condicdo,
segundo a jurisprudéncia desta Corte, a restricao imposta pela Lei
Complementar n° 101/2000 ndo impede o deferimento do
reajustamento salarial, por intermédio da atuac¢do do poder normativo.
A prépria dindmica do sistema capitalista gera desgaste inflacionario,
que, naturalmente, produz impacto significativo nos salarios dos
trabalhadores. Nessa circunstancia, a concessao de reajuste salarial, na
data-base da categoria, busca restituir aos trabalhadores parte das
perdas sofridas pelo aumento do custo de vida, além de |hes devolver
parcialmente ao patamar do poder aquisitivo que tinham na data-base
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anterior. Apos a vigéncia da Lei n® 10.192/01, esta Corte passou a nao
deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial correspondente ao valor
integral da inflacdo apurada, por entender que ndo poderia estar
atrelado a nenhum indice de precos, diante da vedacdo do art. 13 da
citada lei. A jurisprudéncia predominante desta Corte Superior admite
reajustar os salarios dos trabalhadores em percentual ligeiramente
inferior ao INPC (indice usualmente adotado pela SDC como parametro
de correcdo salarial), considerando que, no 8 1° do ja citado dispositivo
da norma estatal, a concessdo da revisao salarial na data-base anual é
permitida. No caso, o Tribunal a quo deferiu a correcdo salarial, com
repercussao nas demais clausulas econémicas, orientado pelo valor do
IPC-FIPE apurado no periodo de maio de 2018 a abril de 2019, que
resultou em 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento). Por sua
vez, foi de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) o valor do INPC
apurado para o periodo compreendido entre maio de 2018 a abril de
2019, o que, de acordo com a jurisprudéncia desta Corte, poderia
implicar em concessao de um reajuste superior ao que foi deferido
pela Corte regional. Entretanto, considerando-se que o recurso é
interposto pela suscitada, e sendo vedado o reformatio in pejus, deve
ser mantida a decisao do Tribunal de origem. Acrescente-se que ndo
houve prova de que com o deferimento do reajuste o limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal fora desrespeitado. Recurso ordinario a que se
nega provimento" (ROT-1002831-61.2019.5.02.0000, Se¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 30/08/2021)

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. REAJUSTE SALARIAL. PROVIMENTO. E cedico que esta
Justica Especializada, no exercicio do seu poder normativo, esta
autorizada a conceder reajuste a categoria profissional, a fim de
assegurar ao trabalhadores a mitigacdao dos efeitos decorrentes da
perda do valor real, na hipétese de ndo haver consenso dos entes
coletivos acerca do percentual a ser aplicado a esse titulo . Isso porque
ndo se pode atribuir aos trabalhadores o 6nus de suportar o desgaste
salarial promovido pela inflacdo, na medida em que compete ao
empregador assumir os riscos de sua atividade econdmica. A Lei no
10.192/2001, que dispde acerca das medidas complementares ao Plano
Real, em seu artigo 13 veda, em sede de acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, a estipula¢do ou fixacdo de clausula de reajuste ou
correc¢ado salarial automatica vinculada a indice de precos. Nessa

20de 114 02/12/2021 19:09



https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

perspectiva, esta Secdo Especializada firmou entendimento no sentido
de que é possivel a concessao de reajuste salarial, por meio de
sentenc¢a normativa, em percentual inferior ao apurado pelo INPC/IBGE
. No caso em exame, o egrégio Tribunal Regional, em sentenca
normativa, fixou o dia 24.1.2020 como data-base da categoria e, no
particular, ndo houve impugnacao das partes. Desse modo,
considerando que o INPC/IBGE acumulado no ano anterior a data-base
fixada na sentenca normativa (24.1.2019 a 23.1.2020) corresponde a
4,30% (Informacdo obtida no sitio do Portal Brasil, disponivel em:
https://www.portalbrasil.net/inpc/), o percentual a ser deferido a
categoria profissional, a titulo de reajuste salarial, sera de 4,23%, a
partir da data-base da categoria. Recurso ordinario a que se da
provimento, no particular. (...) (ROT-1000162-98.2020.5.02.0000, Sec¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 26/10/2020).

No presente caso, o INPC alcan¢ou percentual de 9,85%
(https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-08/inflacao-pelo-ipca-sobe-096-em-
julho-inpc-acelera-para-102). Com isso, em atenc¢do a jurisprudéncia assente nesta Subsecdo,
o indice concedido deve estar em patamar ligeiramente inferior, razdo pela qual DEFIRO o
reajuste salarial a categoria no importe de 9,75%, com os devidos reflexos nas demais
parcelas de natureza salarial. Assim, a clausula relativa ao reajuste salarial guardara a
seguinte redacdo:

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT serdo reajustados no percentual de 9,75% (nove virgula
cinco por cento) sobre os valores referentes a 1° de agosto de 2021,
com repercussao nas demais parcelas de natureza salarial.

3.2 DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA. LIMITES AO PODER
NORMATIVO

3.2.1. VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Assim foi redigida a cldusula respectiva na sentenca normativa
anterior:

VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa disponibilizara beneficio de refeicdo/alimentacao
conforme o Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, definindo
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seus parametros.

Propugnam as entidades sindicais que o desconto a que alude o
Decreto n®5/1991 (de 20% sobre o custo da refeicdo) ndo pode ser feito de forma linear, mas
fixados por faixas salariais, com percentuais estipulados mediante negociacao coletiva. A
FENTECT pugna pela redac¢do da clausula respectiva nos seguintes termos:

Clausula 52 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - Os Correios
concederdo aos (as) seus (suas) empregados (as), até o ultimo dia util
da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2021, Vale
Refeicao ou Vale Alimentacao no valor facial de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta) vales, para
0s que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por
semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais). 81° Os beneficios referidos no caput
terdo a participagao financeira dos (das) empregados (as) nas seguintes
propor¢des: | - NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);
Il - NM-64 até NM-90 - 5% (cinco por cento); lll - NS-01 até NS-60 - 10%
(dez por cento). 82° No periodo de fruicdo de férias, licenca-
maternidade e licen¢a adocdo, inclusive prorrogac¢ao (conforme
legislacdo especifica), também serdao concedidos os Vales
Refeicao/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas
mesmas condi¢bes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales
Refeicao, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico,
serdo disponibilizados conforme descrito no caput desta clausula. 83°
O (a) empregado (a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdao ou
Vale Alimentacdo das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicao ou
100% no Cartdo Alimentacao ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no
Cartao Alimentacdo, ou 30% no Cartao Alimentac¢do e 70% no cartao
Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes. 84° Os Correios ficam
desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTE n°® 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a
aquecimento de marmita e instala¢do de local caracterizado como
Cantina/Refeitério. §85° Serdao concedidos, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale
Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de
acidente do trabalho, inclusive para aposentados (as) em atividade que
estejam afastados em tratamento de saude. Para todos os casos
havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
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trabalho. | - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o
CID (Cdodigo Internacional de Doencas) de retorno for relacionado ao do
ultimo afastamento, o empregado (a) ndo tera direito a nova contagem
de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentac¢ao, Refeicao
e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de retorno da ultima licenca. 86° Os Correios ndo
descontardo os créditos do Vale Refei¢do, Alimentacgdo e Vale Cesta na
rescisao do (a) empregado (a) falecido (a), distribuido na ultima pauta
anterior ao desligamento. 87° Os Correios irdo manter o fornecimento
de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente Sindical,
quando de seu afastamento com énus para a Entidade Sindical, sendo
que o referido valor sera descontado do repasse sindical. §8°
Concessao de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, no valor total de R$ 1.170,00 (mil cento e setenta
reais) a titulo de Vale Extra, respeitados os percentuais de

compartilhamento previstos no §1°, incisos "I", "lI" e "llI" desta Clausula,
que sera pago até o ultimo dia util da primeira quinzena de
dezembro/2021.

Fardo jus a esta concessao: | - Os (As) empregados (as) admitidos
(as) até 31/07/2021 e que estejam em atividade em 30/11/2021. 1l - Os
(As) empregados (as) que, em 30/11/2021, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenca) por até 90 (noventa) dias. Il - Os (As) empregados (as)
afastados (as) por acidente de trabalho. IV - Empregadas em gozo de
licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e empregados (as)
em licenca adocdo (conforme legislacao especifica), inclusive as que
optarem pela prorrogac¢ao da licenca maternidade, quando do referido
pagamento. V - Os (As) Dirigentes Sindicais afastados (as) sem 6nus
para os Correios.

A cladusula proposta pela FINDECT traz, como diferencial da citada
acima, apenas o valor do crédito extra, que passaria de R$1.170,00 para R$1.055,70.
A proposta inicial da empresa era manter a clausula tal como esta por
forca da sentenca normativa, sem qualquer reajuste:
VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO
A empresa disponibilizara beneficio de refeicdo/alimentacao
conforme o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, definindo
seus parametros.

Contudo, tal como se deu com o reajuste salarial, propds a empresa,
em audiéncia, o reajuste do beneficio igualmente pelo indice do INPC.
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Considerando que se trata de cldusula de conteddo econémico, sobre a
qual a lei imp&e limites a atuacao do poder normativo do Estado, mas considerando também
os principios da proporcionalidade e razoabilidade, bem como levando em conta que se essa
proposta foi feita pela propria empresa durante as negociacdes, revelando a possibilidade
financeira de conceder o beneficio, DEFIRO o reajuste, no percentual de 9,75%, com pequena
adequacdo ao texto da clausula para fazer constar o reajuste:

VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa disponibilizara beneficio de refeicdo/alimentacao
conforme o Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, definindo
seus parametros, promovendo o reajuste de 9,75% no beneficio.

DEFIRO APENAS PARA CONCEDER O REAJUSTE, MANTIDA A
REDACAO ANTERIOR.

3.2.2 - PLANO DE SAUDE

A suscitante prop8e a manutencao da clausula do plano de saude nos
mesmos moldes do que constou na senten¢a normativa anterior.

Em reconvencao, as entidades sindicais sustentam que “a quase
elimina¢do das despesas de pos emprego em saude foram totalmente negativas para os
trabalhadores, pois simplesmente a ECT acabou com a oferta do plano de Saude patrocinado
para os aposentados atuais e futuros dos Correios, porque, caso desejem continuar no plano
de saude, deverdo arcar com toda a sua despesa, sem nenhum patrocinio por parte da ECT.
Acenam que o aumento da parcela paga a titulo de plano de saude pelos trabalhadores em
2019 promoveu um elevado indice de desisténcia pelo plano de saude, por falta de condi¢bes
de pagamento pelos empregados e aposentados dos Correios. Ressaltam que a manutencao
da proposta patronal esbarra no art. 122 do Caodigo Civil.

Em resposta a reconvencao, os Correios sustentam que ndo ha
obrigacdo legal e o impacto financeiro da reivindicacdo imporia impacto financeiro
significativo a empresa.

Nao ha duvida de que a fixacdo de novas regras para o plano de saude,
gue imponham elevadissimo dnus financeiro a empresa, como € 0 caso, escapa ao poder
normativo da Justica do Trabalho, sendo imprescindivel a negociacdo entre as partes, pela via
autdnoma, exceto no caso de cldusula preexistente.

Cumpre lembrar que a senten¢a normativa do Dissidio Coletivo
1000662-58.2019.5.00.0000, referente ao periodo 2019/2020, acabou sendo modificada
posteriormente, no ponto em que previa a proporcionalidade da coparticipacao de 30% para
os empregados e 70% para a empresa, sobrestando, também, outros pontos da norma, como
segue:
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"(...) D) EMBARGOS DE DECLARACAO DA ECT, DA FENTECT, DA
FINDECT e DA UNIAO . QUESTIONAMENTOS ACERCA DA CLAUSULA 28?2,
8§ 1°, 3°, Il E 7° E DA CLAUSULA 792. QUESTOES ABRANGIDAS PELA
DECISAO DO STF QUE SUSPENDEU, LIMINARMENTE, OS EFEITOS DE
PARTE DA DECISAO EMBARGADA . O Supremo Tribunal Federal, por
decisdo monocratica do Ministro Dias Toffoli, confirmada por posterior
decisdo monocratica do Ministro Luiz Fux, nos autos da Medida
Cautelar na Suspensao de Liminar n° 1264 - Distrito Federal,
suspendeu, liminarmente, os efeitos da decisao ora embargada no que
tange aos paragrafos 8 1° (proporcionalidade da coparticipagdo em
30%/70%), 3°, Il (isencao da coparticipacdo para internacdo hospitalar e
temas sensiveis) e 7° (fixacdo da remuneracdo para fins de cobranca da
mensalidade) da CLAUSULA 282 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS, bem como & CLAUSULA 79 - VIGENCIA (vigéncia de 2
anos). Tendo em vista esse cenario, a analise dos embargos de
declara¢do das Partes, nesse particular (Clausula 287%, 88 1°,3° lle 7° e
Clausula 79?), fica sobrestada, ja que a competéncia para o exame de
tais matérias, nesse momento, é do STF, ndo podendo esta SDC/TST
manifestar-se sobre elas até que decisao definitiva da Suprema Corte
eventualmente modifique a decisdo liminar proferida na Medida
Cautelar na Suspensdo de Liminar n° 1.264. A analise das questdes
abordadas nos embargos de declara¢ao das Partes referentes a
Clausula 287,88 1°, 39, |l e 7° e a Clausula 792 fica sobrestada " (ED-
DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
10/07/2020).

Assim, quer porque reconhecidas as limitacdes legais ao poder
normativo da Justica do Trabalho, impostas pela EC 45/2004 e nos termos do art. 114, §2° da
CF, quer porque ndo se trata de cldusula preexistente, ndo na forma pretendida pelas
reconvintes, e ainda porque a altera¢do proposta importa acréscimo de despesa para o
empregador, tal ndo pode ser concedida em sentenca normativa, de modo que permanece a
clausula na sua atual redacao, tal e qual constou da sentenca normativa passada:

PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

“A empresa disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Saude por
meio de operadora contratada, de adesao facultativa e mediante
cobranca de mensalidade e coparticipagao dos beneficiarios”.

3.2.3 TRABALHO NOS FINS DE SEMANA
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TRABALHO NOS FINS DE SEMANA (66% na sentenca normativa
anterior)

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com
carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
que trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo
trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze
por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

82° Qualquer empregado (a), independentemente de sua area de
lotacdo, convocado (a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

83° O (a) empregado (a) convocado (a) na forma prevista no
paragrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um vale alimentacao ou refeicao (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, a realizar a convocag¢ao dos (as)
empregados (as) nas situacdes previstas nesta clausula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

Sustentam as reconvintes que a cldusula tem natureza historica,
porque pactuada desde o ACT 1995, sofrendo apenas pequenas altera¢des pontuais que nao
abalam sua esséncia, sua finalidade, razao pela qual deve ser restabelecida na sentenca
normativa presente.

Ja a empresa suscitada afirma que a clausula nao é histéria, ndo é
preexistente e ndo encontra amparo legal, devendo ser mantida sua exclusao, como se deu
na sentenca normativa passada.

Inicialmente, releva compreender os motivos que conduziram a
supressao da clausula na sentenca normativa do ano passado. O momento histérico era de
contingenciamento, de busca pelo equilibrio das despesas para a constituicdao de reserva
legal, diante do cenario de incertezas trazidos nao s6 com o grande déficit da empresa
suscitada com a Postalis, mas, mais adiante, com o inicio da Pandemia do COVID-19.

Com efeito, ndo se pode descartar o fato de que a cldusula remonta ha
quase 3 décadas, e, de |4 pra ca - o que se observa da leitura minuciosa da evolucdo histérica
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da norma, E QUE n3o teve, de fato, abalado o seu nucleo duro, que é a concessdo de adicional
de 15% para os empregados que, contratados para trabalhar 44 horas semanais, na area
operacional, incluindo aos fins de semana, possam receber proporcionalmente, em pé de
igualdade com os demais empregados que trabalham apenas 40 horas semanais.

O objetivo da clausula ndo é outro que nao corrigir a distorcdo evidente
entre os dois grupos de trabalhadores, da area operacional (que trabalha necessariamente
aos fins de semana, cumprindo jornada de 44 horas) e os demais, submetidos a jornada
inferior, de 40 horas semanais, em flagrante descompasso equitativo.

Assim, a previsdo de 15% de adicional para os empregados da area
operacional, submetidos a jornada mais robusta, ndo pode ser considerada simploriamente
como uma clausula econémica que gere a obrigacdo de pagamento de salario ou parcela
remuneratéria. Ao revés, deve ser compreendida como clausula social sedimentada no
tempo, que visa aplainar a repugnante distorcdo, que gera - por que ndo dizer - rusgas ou
cisdo entre os dois grupos. Afasta-se, assim, a concep¢ao de que se trata unicamente de uma
clausula econémica suprimida na sentenca normativa passada e que, por isso, nao mereceria
sequer a apreciacdo desta c. Corte.

A celeuma, para além de econémica, é juridica. Perpassa pela
necessidade de concessdao de um adicional que se justifica na inegavel desigualdade entre os
empregados. E, diante disso, pode, sim, ser buscada a solu¢do dessa controvérsia por meio do
presente dissidio que, dada a sua natureza mista, abarca discussdes que tais. Afinal, se pode
ser instaurado o dissidio coletivo com o fim de receber salarios atrasados ou parcelas
impagas, ndo poderia também com o fim de receber o adicional que foi pago ao longo de
décadas, quer por forca de norma coletiva, quer por sentenca normativa emanada deste
Juizo?

Entendo, assim, que deve ser corrigida a distorcao que se buscou por
tantos anos evitar, cabendo ressaltar que a propria empresa, no dissidio coletivo que
antecedeu a sentenca normativa que suprimira o adicional, ofertou a cldusula nos moldes em
que sempre foi posta.

O cuidado que se toma € para que o trabalho exercido no fim de
semana, com o pagamento do adicional de 15% ndo seja considerado como hora
extraordinaria trabalhada, uma vez que aqueles empregados eventualmente convocados para
trabalhar no fim de semana ja sao submetidos contratualmente a jornada de 44 horas
semanais.

Por essas razdes, DEFERE-SE o restabelecimento da clausula Trabalho
em fim de semana, com o acréscimo do paragrafo 5° - conforme sugerido pelo Eminente
Ministro lves Gandra Martins Filho, cuja ponderacao se acolhe -, com a seguinte redacao:

TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com
carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
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que trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo
trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze
por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

82° Qualquer empregado (a), independentemente de sua area de
lotacdo, convocado (a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

83° O (a) empregado (a) convocado (a) na forma prevista no
paragrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um vale alimentacao ou refeicao (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, a realizar a convocac¢ao dos (as)
empregados (as) nas situacdes previstas nesta clausula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

85° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um
adicional remuneratério de 15% (quinze por cento) do salario-base, nao
constitui jornada extraordinaria dos empregados convocados para
realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados da ECT é
de 44 horas.

DEFIRO.

3.2.4 DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS OU SOCIAIS COM
CUSTO ECONOMICO INDIRETO SIGNIFICATIVO E SEM AMPARO LEGAL.

EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA;
LICENCA ADOCAO; ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE
AMAMENTACAO; LICENCA MATERNIDADE; PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA; EMPREGADO
INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO; LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS;
LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS; REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS;
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS; ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE;
ITENS DE USO E PROTECAO AO (A) EMPREGADO (A); REABILITACAO PROFISSIONAL; FROTA
OPERACIONAL; JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS; SEGURANCA NA EMPRESA; AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
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DEFICIENCIA; REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; TRANSPORTE NOTURNO; VALE-
TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO; VALE-CULTURA; ADIANTAMENTO DE FERIAS;
ADICIONAL NOTURNO; AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA; ANTECIPACAO DE 50% DA
GRATIFICACAO NATALINA; ANUENIOS; GRATIFICACAO DE FERIAS; GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA; HORAS EXTRAS; PAGAMENTO DE SALARIO; TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS;
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR; INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ; E HOME OFFICE (TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO OU TRABALHO A
DISTANCIA)

A excecdo da primeira e da Ultima clausulas - que constam de forma
inédita da pauta de reivindica¢des das entidades sindicais (epidemia, pandemia e estado de
calamidade publica e Home office -trabalho remoto, teletrabalho ou trabalho a distancia) -,
todas as demais clausulas topografadas foram excluidas da senten¢a normativa 2020/2021.
Continham o seguinte teor, até a sentenca normativa 2019/2020, fixada no DCG
1000662-58-2019.5.00.0000:

Clausula 07 - LICENCA ADOCAO - Os Correios concederdo as
empregadas adotantes ou guardidas em processo de adocdo a licenca
adocdo, conforme previsto na legislacdo vigente.

81° No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca de até 12
(doze) anos, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

82° As empregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo
anterior poderdo optar pela prorrogac¢ao de 60 (sessenta) dias da
licenca adogdo.

83° A licenca adocdo so sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou a guardia.

84° O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de
licenca paternidade.

85° O(A) empregado(a) adotante sem rela¢do estavel e
considerado(a) solteiro (a) no processo judicial de adocdo tera direito,
apos a concessao da adogao, a licenca-adocgao prevista em lei.

86° No caso de relacdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a)
adotante fara jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que
seu(sua) companheiro(a) nao utilize do mesmo beneficio na instituicao
onde trabalha.

Clausula 09 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA -
AADC - Os Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periodo
de licengca-maternidade: 81° O adicional de 30% do salario base, para a
empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na
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Atividade de Carteiro e na atividade carteira motorizada, inclusive as
que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro
em extin¢do, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestacao
ou antes (por recomendacdo meédica), quando deslocadas para servicos
internos com o objetivo de preservar o estado de salde da mde e da
criancga.

| - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a empregada
gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de
Carteira e na atividade carteira motorizada que, a qualquer tempo,
apresente prescricao expressa de médico(a) especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico dos Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Il - A manutenc¢do do adicional de 30% do salario base a titulo de
AADC, para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de
Correios, na atividade de Carteiro e na atividade carteiro motorizada,
aplica-se para todo o periodo de licenga gestante e prorrogacao,
inclusive, as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenca
gestante.

PERIODO DE AMAMENTACAO - Os Correios assegurardo a
empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um
descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora
para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de
idade, ja incluidos os descansos previstos em lei. 81° Por solicitacdo da
empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a
jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-
se a legislacdo vigente. 82° A empregada em periodo de amamentacao,
quando solicitar, tera prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade préxima de sua residéncia, ndo
podendo haver recusa por parte da chefia. 83° Em caso de jornada
inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um)
unico descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de
idade.

Cladusula 11 - LICENCA-MATERNIDADE - Os Correios assegurardo a
empregada:

81° Inicio da licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentac¢ao de
atestado médico.
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§2° Quando do término da licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades
internas, mantendo-se o estabelecido na Cldusula Adicional de
Atividade Distribuicdo e Coleta - AADC. Apds esse periodo, a
empregada retornara a distribuicdo domiciliaria.

83° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da
licenca maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse
tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no 82° desta
clausula.

84° O pagamento do salario-maternidade, observadas as normas
da Previdéncia Social.

85° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por
motivo de demissado por justa causa ou a pedido, a partir da data de
término da licenca-maternidade.

Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - Os
Correios concederdao a empregada a prorrogacao por 60 (sessenta) dias
da licenca maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008
e este Acordo Coletivo de Trabalho.

81° A empregada devera requerer a prorrogacao junto a sua
unidade de lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§82° Durante o periodo de prorrogacdo, a empregada tera o direito
a sua remuneracao integral nos mesmos moldes do salario-
maternidade pago pela Previdéncia Social.

83° No periodo de prorrogacado, a empregada ndao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em
creche ou organizac¢ao similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no 83° desta
clausula, a empregada perdera o direito a prorrogacao.

85° A empregada que optar pela prorrogacao nao fara jus aos
beneficios estabelecidos na Cldusula 49 - Reembolso Creche e
Reembolso Baba.

Clausula 19 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO(A) DO POSTALIS - Os
Correios, por solicitagdo do POSTALIS, liberardo os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos(as)
empregados(as) ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus
quadros, para o exercicio das atribui¢des prdprias dos respectivos
colegiados.
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Paragrafo Unico: Os Conselheiros(as) eleitos(as) pelos(as)
empregados(as) serdo liberados com dnus para os Correios, quando da
participacdo em reunides obrigatorias do POSTALIS e em horario que
estiver realizando curso de capacitacdo continuada para atuar em
conselhos estabelecidos pela Lei Complementar 108.

Cladusula 27 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao(a) empregado(a)
o direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a
12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, para levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) e curatelado(s)
com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante;
companheira gestante; esposa(o) ou companheiro (a) com
impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por problema de saude,
atestado por médico assistente; e, pais com mais de 60 (sessenta) anos
de idade. Para todos os casos, sera necessaria a apresentacdo de
atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da area de
saude, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emissdo do
atestado.

81° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada
didria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de
registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente.

82° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia,
nos termos da Clausula 48 - Auxilio para Dependentes com Deficiéncia,
o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias
Uteis, o que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

83° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico,
comprovar que quaisquer dos entes mencionados no caput desta
Clausula é portador de neoplasias malignas e/ou doencas
degenerativas graves, sera concedido, até 8 (oito) dias uteis ou 16
(dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente enfermo para
tratamento de saude, devendo o empregado ou empregada, apos cada
dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma sé vez,
apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento
emitido por médico(a).

84° As auséncias objeto desta Cldusula serdo consideradas como
de efetivo exercicio, sem prejuizo de qualquer natureza para o
empregado (a).

Cladusula 28 - Plano de Saude dos Empregados dos Correios
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A Empresa oferecera plano de saude, com custeio da assisténcia
medica/hospitalar e odontoldgica, com a cobran¢a de mensalidades e
coparticipa¢ao, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as)
nos Correios que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as)
desligados (as) sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as)
nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
conjuges/companheiros e filhos beneficiarios/menor sob guarda do
Plano Correios Saude ou no plano que o suceder.

§ 1°- A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do
total de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipagao) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade
da mantenedora.

§ 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a
titulo de coparticipagdo sera de:

| - Para os(as) empregados(as) até 2 (duas) vezes o valor da
remuneracdo do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo
concedida pelo POSTALIS.

lll - Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracao
liquida do titular, fora a margem consignavel (Lei n°® 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas parcelas
até a sua liquidacao.

§ 3°- A coparticipacdo observara a seguinte sistematica:

l) Coparticipacao de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de
consulta, exames, tratamentos seriados (psicoterapia, terapias
ocupacionais, fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos
cirdrgicos sem internacdo e Internacao Domiciliar (Home Care);

Il) Isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas
sensiveis, quais sejam: tratamentos oncol6gicos ambulatoriais (se¢des
de quimioterapia e radioterapia), dialise e hemodialise em ambulatério.

§ 4° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, de
forma per capita, nos valores percentuais conforme faixa
remuneratéria/rendimento, abaixo demonstrados:

PERCENTURAL MENSALIDADE POR
TITULAR

Até R$ 2.500,00 2,50%
Entre R$ 2.500,01 e R$ 3.500,00 2,90%
Entre R$ 3.500,01 e R$ 5.000,00 3,20%
Entre R$ 5.000,01 e R$

FAIXAS - REMUNERAGCAO

10.000,00 3,50%
Entre R$ 10.000,01 e R$
15.000.00 3,80%
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Entre R$ 15.000,01 e R$
20.000,00

Acima de R$ 20.000,01 4,40%

4,10%

8 5° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade,
cobrada de forma per capita, nos valores percentuais conforme a
mensalidade do titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

PPERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO

DEPENDENTE TITULAR

Conjuge/companheiro(a) 60%

Filho(a)/menor sob
guarda 35%

8 6° - Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficiario titular
e tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece os
limites de varia¢cdo de preco por faixa etaria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE COBRANGCA DE MENSALIDADE
00-18 R$ 143,84

19-23 R$ 181,24
24-28 R$ 228,79
29-33 R$ 284,80
34-38 R$ 319,33
39-43 R$ 348,09
44-48 R$ 384,09
49-53 R$ 445,46
54-58 R$ 595,49
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R$ 861,59

8§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser
considerada como remuneragdo o salario bruto fixo do titular,
excetuando-se as rubricas variaveis, tais como: horas extras, 13°
Salario, Férias, Substituicdes, indenizacbes, diarias, entre outros. (nova
redac¢do), cujos valores totais (titular e dependentes legais) ndo
poderdo ultrapassar o limite de 10% do salario apurado.

8§ 8° - Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no
exercicio anterior, a Empresa revertera 15% para o custeio das
mensalidades dos beneficiarios de que trata o caput, no exercicio de
aprovagao das contas.

8 9° - Os exames periddicos obrigatérios para os(as)
empregados(as) ativos(as) serao realizados sem quaisquer 6nus para
eles.

8 10° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de
trabalho (c6digo 91 do INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontolodgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para 0s casos nado relacionados ao tratamento do acidente
de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

8 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenca
(codigo 31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§ 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das)
empregados(as) com necessidade de atendimentos emergenciais, do
setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

8§ 13° - Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula
terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servi¢os continuos ou
descontinuos prestados aos Correios, sendo que o Ultimo periodo
trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 14° - Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a
partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados(as), poderao
efetuar, exclusivamente, a sua propria inscri¢cao e a do seu respectivo
cdnjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios.

§ 15° - Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as)
por doenca, aposentados(as) por invalidez e aposentados(as)
cadastrados(as) no Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o
Postal Beneficio Medicamento - PBM nos termos do seu regulamento,
sem a cobranca de mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

8167 - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em
andamento e ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as
interna¢des hospitalares, até a alta; (2) quanto aos tratamentos
continuados em regime ambulatorial (hemodialise, didlise, terapia
imunobioldgica, quimioterapia, quimioterapicos orais, radioterapia),
até o fim do ciclo autorizado, e as terapias domiciliares (oxigenoterapia,
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fonoaudiologia domiciliar, interna¢cao domiciliar e fisioterapia
domiciliar), até o fim das sessdes autorizadas e iniciadas.

Clausula 33 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO
TRABALHO - Os Correios garantirdo o imediato retorno ao trabalho
para trabalhadores(as) que tiveram cessado o seu beneficio, por terem
sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

81° A orientac¢do prevista no caput tera como fundamento a
avaliacdo médica da Area de Satde da Empresa que, mesmo com base
na Comunicacao de Decisdo da Pericia Médica do INSS da cessacdo do
beneficio previdenciario, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para
retomo ao trabalho.

| - Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela incapacidade
do(a) empregado{a) para o retorno ao trabalho, serd mantida a sua
remuneracdo, exceto em relacao aos beneficios concedidos aos(as)
empregados(as) em atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessacdo do beneficio previdenciario.

Il - Para a concessao do beneficio, o(a) empregado(a) devera
apresentar requerimento a Empresa, anexando a cépia do seu
Recurso/Pedido de Reconsideracdo protocolizado perante o INSS,
juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliacdo da Area de
Saude da Empresa, acerca da sua Incapacidade laborativa para retorno
ao trabalho.

Il - Os Correios se comprometem a priorizar a analise do
requerimento e, quando devido e corretamente instruido no prazo de
até 15 dias uteis, contados da data do protocolo na area recursos
humanos, cuja concessao desse beneficio se dara na folha de
pagamento subsequente.

IV - Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto
no caput do 85° da Clausula 51 .

§82° Se deferido o recurso impetrado pelo empregado(a) junto ao
INSS, considerando-o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando
0 pagamento do beneficio previdenciario, cessa o pagamento pelos
Correios, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este
devera devolver os valores desembolsados pela Empresa em até 6
(seis) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

83° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto
ao INSS, mantendo a decisdo anterior de apto para o trabalho, os
valores desembolsados serao assumidos Integralmente pelos Correios.
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Clausula 20 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os Correios
liberarao 11 (onze) empregados(as) para cada Federac¢do dos
Trabalhadores dos Correios legalmente constituida e 5 (cinco) por
Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais
com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais
com efetivo superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado
mais 1 (um) empregado(a) a cada total de 1.500 (um mil e quinhentos),
limitado a 9 (nove) liberacBes, sem prejuizo de suas remuneragdes e
outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberacdes com dnus para as Federacdes de
Trabalhadores legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados
dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos
Vales Alimentac¢do/ Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, conforme os seus
critérios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de
representacao, descontados das mensalidades a serem repassadas
para as Federac¢des/Sindicatos.

| - As condi¢Bes pactuadas no paragrafo 1° nao descaracterizam a
suspensao do contrato de trabalho.

Il - O ndo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de
representacao, ensejara a imediata suspensdo do pagamento dos
salarios e o recolhimento dos encargos e demais beneficios.

82° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical. com ou sem
onus para os Correios, deverdo ser solicitados, por escrito, a Geréncia
de Rela¢des do Trabalho (se das Federac¢des de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas) ou as areas de Rela¢des Sindicais e
do Trabalho (se dos Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em até 2
(dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacao.

83° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas
e com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o
nome dos dirigentes e periodo que permanecerao liberados com e sem
onus para os Correios.

84° Nas liberacdes com dnus para as Federacdes de
Trabalhadores dos Correios, legalmente constituidas ou Sindicatos dos
Empregados dos Correios, sera mantido o beneficio de Assisténcia
Médica regularmente compartilhada, sendo que a participacdo
financeira dos(as) empregados (as) no custeio das despesas médicas se
dara conforme previsto na Cldusula Assisténcia Médica/Hospitalar e
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Odontolégica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

85° As despesas médicas relativas a parte da Empresa, dos(as)
empregados (as) liberados com &nus para as Federacdes de
Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas ou Sindicatos,
serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses
das mensalidades.

86° A liberac¢ao de dirigentes sindicais para as Federacdes de
Trabalhadores dos Correios, legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios (sem dnus para os Correios) sera
considerada para efeito de registro de frequéncia como "Licenca nao
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo lancamento no
contracheque.

87° A liberacao de representante eleito em Assembleia da
categoria para participagdo em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrera sem 6nus para os Correios, com reflexos pecuniarios
na folha de pagamento e reflexos de dilagao do periodo aquisitivo de
férias, porém sem repercussao no aspecto disciplinar e sem reducao
do periodo de fruicao das férias.

88° O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para as
FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para o0s
Correios, sera considerado para fins de concessao de promocdes,
anuénios e IGQP, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

| - Nos casos do cdmputo do periodo anterior a vigéncia deste
Acordo, o tempo de afastamento sera utilizado apenas para efeito de
calculo para conceder promocdes, anuénios e IGQP de que tratam o
paragrafo 88° desta clausula, sem efeitos financeiros retroativos.
(redacao alterada pelo Termo Aditivo n°® 1 do ACT 2018/2019)

Il - Para o pagamento das promoc¢des aos empregados liberados
para exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as Federacdes
de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos
dos Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para a ECT, ndo sera
exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008. (item
incluido pelo Termo Aditivo n° 1 do ACT 2018/2019)

Clausula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - Os
Correios se comprometem a descontar dos empregados(as)
filiados(as), na forma da legislacao vigente, a mensalidade em favor das
representacdes sindicais, mediante comprovacao do respectivo valor
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ou percentual, por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera
feito no primeiro dia util ap6s o pagamento mensal dos salarios dos(as)
empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios se comprometem a restabelecer o desconto
mensal em favor do sindicato, a partir da data em que os(as)
empregados(as) filiados(as), afastados(as) do trabalho, retornarem ao
servico.

83° Os pedidos de filiacao e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
pelos(as) empregados(as) aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiagao e desfiliacao deverao ser
encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para
possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 26 - REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADQOS(AS) - Os
Representantes dos(das) Empregados(as) dirigentes sindicais,
delegados/representantes sindicais e cipeiros(as) eleitos
exclusivamente pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato
formal, ndo serao punidos, nem demitidos sem que os fatos
motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento préprio, ficando resguardado amplo direito de
defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial,
que sera notificada com a devida antecedéncia, por decisao do Diretor
Regional, cuja Instancia recursal sera a Vice-presidéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas - VIGEP.

81° Os Correios garantirdo estabilidade no emprego aos(as)
dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art. 522 da CLT, e cipeiros,
por mais 6 (seis) meses apds o término da estabilidade concedida por
lei.

82° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as)
delegados(as) sindicais terao estabilidade de 1 (um) ano apds o término
do seu mandato.

83° O numero de delegados (as) por sindicato obedecera critérios
de razoabilidade e, a concessao da referida estabilidade sera avaliada
pelos Correios, em conjunto com as Federacdes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas.

Clausula 36 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE

RELATIVA DO AR - Os Correios se comprometem a fornecer itens de
protecdo ao(a) empregado(a) que realiza atividades externas em
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regides de baixa umidade relativa do ar.

81° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

| - A média dos menores indices de umidade relativa do ar,
registrados nos ultimos cinco dias consecutivos, atingir valores iguais
ou inferiores a 20%.

Il - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia
anterior, atingir valor igual ou inferior a 15%.

82° Nas situag¢des descritas nos incisos do 81°, os Correios
fornecerao ao(a) empregado(a) que realiza atividade externa:

| - Garrafa individual de agua (squeezes) para 0s(as)
empregados(as), para o transporte de agua durante as atividades de
entrega externa, para hidratacao.

Il - Frascos com soro fisiol6gico, visando evitar ressecamento
nasal.

lll - Protetor labial FPS 30 com acdo hidratante para minimizar o
impacto da radiacdo solar e o ressecamento da pele.

83° Os procedimentos descritos nos incisos do 82° sdo
suplementares, ndo havendo prejuizo ao fornecimento regular de
camisa manga longa, protetor solar, bonés e 6culos de sol.

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A) -
Os Correios fornecerdao sem dnus aos(as) empregados(as), uniformes
adequados a atividade desenvolvida na empresa e as condicdes
climaticas da regidao, nos modelos masculino e feminino, no prazo de
reposicdo previsto para cada peca e testado previamente pelos
trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento do
modelo.

81° Os Correios fornecerao meias de compressao, joelheira e
cinturdo ergondmico para os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e
atendentes comerciais, de acordo com a recomendag¢dao médica e
homologada pelo Servico Médico da ECT (area de saude dos Correios).

§82° Os Correios assegurarao aos OTTs condi¢bes de higiene para o
manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas,
proibicdo do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso
maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.

83° Os Correios fornecerao aos(as) carteiros(as) ténis diferenciado
em modelos masculino e feminino, providos de amortecedores com gel
Ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.

| - Os ténis terdo as especificacdes técnicas desenvolvidas com
foco na saude ocupacional e serdo testados previamente pelos(as)
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trabalhadores(as), por amostragem.

84° Os Correios fornecerao botina para uso dos(as) OTTs,
considerando as especificagdes técnicas que atendam aos requisitos de
saude ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

85° O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
aos(as) empregados(as) sera feito conforme a NR 06.

86° Os Correios fornecerdo, sem 6nus para o(a) empregado(a),
protetor solar, 6culos de sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as)
que executam atividades de distribuicdo domiciliaria.

§87° Os Correios garantirdo a elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a
adoc¢do das medidas por ele indicadas.

88° Os Correios promoverdo campanhas de conscientiza¢do
contra os perigos da exposi¢ao solar e uso do protetor solar.

89° Para o(a) empregado(a) designado(a) com a funcdo de
Motorizado(a) M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas serao de duas pecas por
item e da calca de motociclista, de quatro pecas.

| - Os Correios também garantirdo o fornecimento de ténis para
os(as) empregados(as) designados com a funcao de Motorizado(a) M.

810° Nas situacdes em que o(a) empregado(a) designado com a
funcao de Motorizado(a) M atue regularmente na distribuicao
domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e
cal¢ca ou bermuda.

811° Os Correios continuardo aplicando orientacdo e treinamento
aos(as) empregados(as) sobre o uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual, ergondmicos e uniformes.

§ 12° Os Correios prosseguirdo com os estudos referentes a
definicdo de mesa ergondmica para carteiro como forma de preservar
a saude ocupacional do(a) empregado(a).

§ 13° Os Correios fornecerdo luvas e capacetes para carteiros
ciclistas, com especifica¢des técnicas desenvolvidas com foco na saude
do(a) trabalhador(a) durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

814° Os Correios realizarao estudos técnicos para avaliacao de
uso de material fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de
Carteiros(as), de modo a torna-las um vestuario de seguranca de alta
visibilidade.

§8 15° Os Correios desenvolverdao analises técnicas e de viabilidade
para adocdo de tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB nas
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camisas femininas e masculinas de Carteiros(as).

§8 16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre
que tiver que desenvolver estudos para concepcdo de novos uniformes
profissionais, com a participacao de dois representantes sindicais das
FederacBes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas,
sendo um do sexo masculino e um do sexo feminino, por Federacao,
que terdo como papel principal o acompanhamento dos trabalhos e
das defini¢cdes de distribuicdo de pecas teste, bem como o
acompanhamento dos resultados quanto a satisfacdo dos(as)
empregados(as) em relacdo as pecas propostas.

§ 17° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a
necessidade de atualizacdo do cadastro de empregados(as) no
WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes, em conformidade
com o que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

§818° Os Correios continuarao fornecendo uniforme apropriado
para as empregadas gestantes ocupantes dos cargos de Agente de
Correios nas atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

Clausula 39 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacao que trata da saude do{a) trabalhador{a), os Correios
assegurardo a reabilitacao profissional de seus{suas) empregados{as),
mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou profissional
habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia Social.

81° Quando autorizados pelo érgao competente, os(as)
empregados(as) realizardo seu estagio de reabilitacdo na propria
Empresa, em cargo adequado a sua situagao.

§2° Os Correios garantirdo a estabilidade do reabilitado(a) por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

| - A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis)
meses no caso de ser o periodo que antecede a data para que o(a)
trabalhador(a) reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§83° Os Correios se comprometem a realizar acompanhamento
sistematico de empregado(a) reabilitado(a), sempre que houver
recomendacdo do Médico Assistente, com vistas a sua manutencdo em
atividades compativeis com sua capacidade laboral.

84° A Comissao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacao
Profissional - CRRP, sempre que necessario, podera interagir com a
Comissao Regional de Saude do Sindicato com vistas ao melhor
encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de

42 de 114 02/12/2021 19:09



https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

Seguridade Social - INSS.

Cladusula 42 - FROTA OPERACIONAL - Os Correios, visando a
melhoria continua da qualidade de vida dos(as) empregados(as),
providenciarao, quando da aquisicdo e locacao, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, dire¢do hidraulica, vidro elétrico e trava
para uso operacional.

81° Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, os
Correios priorizarao a introduc¢ao do item partida elétrica, desde que
haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da
livre concorréncia.

§2° Os Correios continuarao promovendo estudos com o objetivo
de especificar novo modelo de bicicleta, observando aspectos
ergondmicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para
utilizacdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das
alternativas que se mostrarem viaveis técnica e economicamente e que
proporcionem melhores condi¢des de trabalho aos(as)
empregados(as).

83° A implantagdo sera realizada por meio de substituicdo,
considerando o final da vida util de cada item da Frota Operacional.

Clausula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS)
EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos(As) empregados(as) com
atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de digitacao, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de
trabalho.

Cladusula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA - Os Correios mantém o
compromisso de adotar as medidas necessarias para preservar a
seguranca fisica dos (das) empregados (as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, reafirmando, como politica
institucional, a valoriza¢do da vida e da integridade fisica das pessoas
que participam das atividades postais, o reforco a confianca dos
clientes nos servicos ofertados e a protecao do patrimdnio da Empresa.
81° Os Correios fornecerdo todo o suporte institucional para assegurar
a operacionalizacdo da seguranca empresarial das suas unidades. §2°
Os Correios comprometem-se a continuar informando os (as)
representantes dos sindicatos regionais, sobre as providéncias ja
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adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questao de
seguranca. 83° Os Correios continuarao aprimorando o sistema de
transporte de numerarios, visando minimizar os riscos operacionais,
articulado a politica de seguranca empresarial. 84° As a¢bes e
compromissos decorrentes da implementac¢ao dessa politica de
seguranca empresarial obedecerdo ao principio da eficiéncia na
prestacao dos servicos prestados pelos Correios a Sociedade que,
como entidade da Administracao Federal Publica, respeitardo as
diretrizes e principios norteadores dos procedimentos da
Administra¢ao Publica. 85° Nos Correios, 0 compromisso com a
preservacdo da vida e da integridade fisica das pessoas sera priorizada
sobre os demais aspectos da atividade postal.

Clausula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A
ECT reembolsara aos(as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as),
tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados utilizados por eles(as).

81° Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutenc¢dao em instituicdes escolares
adequadas a educacao e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais ou instituicdes que
oferecam tratamento e acompanhamento especializados, adequados
ao desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de
cuidados especiais.

§2° A manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em
associa¢des afins e também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia analise do Servico Médico da
ECT.

83° O valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao
somatorio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
maximo de R$ 928,30 (novecentos e vinte e oito reais e trinta centavos)
em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

84° Os gastos mensais superiores ao limite estipulado no
paragrafo anterior poderao ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do Servico
Social da ECT, conforme documento basico.

85° O reembolso sera mantido mesmo quando os(as)
respectivos(as) empregados(as) encontrarem-se em licen¢ca médica.

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - As
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empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenca
meédica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o final do
ano em que seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em
processo de ado¢do atingir o sétimo aniversario.

81° Para as mdes que tenham interesse, os Correios
disponibilizarao a opcao pelo Reembolso Baba, em conformidade com
a legislacao previdenciaria e trabalhista, com a Lei 6.212/1991, no seu
artigo 26, inciso 11, 89°, alinea “s”, com a Lei 5.659/1972, e nos termos
do artigo 13, inciso XXXIV da Instru¢do Normativa 257/2001 da
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho.

82° O pagamento previsto nesta cldusula sera realizado mesmo
quando a beneficiaria se encontrar em licenca médica e tera por limite
maximo o valor de R$ 564,61 (quinhentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e um centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento
das despesas realizadas com creche, bercario e jardim de infancia. em
Instituicdes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba,
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao
recolhimento da contribuicdo previdenciaria da baba.

| - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento
da despesa com a instituicdo é realizado de forma integral, conforme
estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este
periodo, o ressarcimento observara o limite mensal maximo definido
no 82° desta clausula, deduzindo deste limite, o percentual de
participacdo da empregada em 5% (cinco por cento) e da Empresa em
95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde
o primeiro més de vida da crianga, o ressarcimento maximo sera
aquele estabelecido no §2° desta clausula.

§83° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda
legal dos(as) filhos(as), ao viivo e a empregada em gozo de licenca-
maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

84° Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as
mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o
dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta
clausula.

85° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente
de Correios - Atividade de Carteira, OTT e Atendentes Comerciais,
inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos
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em extin¢do de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o
Auxilio Creche/Bab4, preferencialmente, ndo serao convocadas para o
Trabalho no Final de Semana - TFS sem sua prévia concordancia.

Cladusula 50 - TRANSPORTE NOTURNO - Os Correios
providenciardo transporte, sem 6nus para o(a) empregado(a) que inicie
ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas deum diae 6
(seis) horas da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil
acesso ou onde comprovadamente nao haja, neste periodo, meio de
transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a)
empregado(a).

Cladusula 52 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN
ITINERE - Os Correios fornecerdao o Vale-Transporte, observando as
formalidades legais.

81° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas
com transporte rodoviario, devidamente legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que seja a Unica op¢do ou a mais econdmica, limitado ao valor
total de R$711,79 (setecentos e onze reais e setenta e nove centavos)
por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas
gue comercializem o Vale-Transporte, devidamente comprovado por
documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as) empregados(as),
excepcionalmente, os Correios fornecerao o Vale-Transporte em
pecunia.

83° O Vale-Transporte concedido sera compartilhado pelo(a)
beneficiario(a) na forma da lei, inclusive para aqueles concedidos com
base nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.

84° Nos casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta
Clausula, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do(a) beneficiario(a) para
quaisquer efeitos, conforme legislacdao que versa sobre o Vale-
Transporte.

85° O pagamento da jornada in itineri esta condicionado ao
contido no §82° do Artigo 58 da CLT.

Clausula 53 - VALE CULTURA - Os Correios concederao a

seus(suas) empregados(as), que percebam remunera¢do mensal até o
limite de 5 (cinco) salarios minimos, o Vale Cultura instituido pela Lei
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12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de
agosto de 2013. no valor unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais),
respeitado o compartilhamento e a opcdo do(a) empregado(a), ndao
tendo natureza remuneratéria.

81° O percentual de compartilhamento do Vale Cultura ocorrera
na forma descrita abaixo:

I- até um salario minimo- dois por cento;

ll- acima de um salario minimo e até dois salarios minimos -
quatro por cento;

lll - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos -
seis por cento;

IV - acima de trés saldrios minimos e até quatro salarios minimos -
oito por cento;

V- acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos-
dez por cento.

§2° O valor do Vale Cultura sera reajustado na forma da lei.

Clausula 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de
férias serad concedido a todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de
sua fruicdo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de
anuénios ou quinquénios, do IGOP incorporado e, quando for o caso,
da gratificacdo de funcdo.

§81° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o
pagamento desse adiantamento, reembolsavel, por op¢ao do(a)
empregado(a), em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem
reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo
més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias,
independentemente da op¢ao por abono pecuniario.

82° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as)
reintegrados(as) ou readmitidos(as) também fardao jus ao reembolso
parcelado do adiantamento de férias.

83° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias
antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela nao
antecipac¢ao do respectivo pagamento.

84° Por solicitagdo do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos e sem que haja prejuizos para as atividades
da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos.
Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos
deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio
minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro.
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85° No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o
adiantamento de férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

86° A vantagem prevista no paragrafo anterior ndao gera direitos
em relacdo a situacdes pretéritas.

Cladusula 55 - ADICIONAL NOTURNO - Para os(as) empregados(as)
com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, os Correios
pagarao, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora diurna em relacao ao salario-base, ja
incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

81° Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o
prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia
seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

82° Nao havera a suspensao do pagamento do adicional noturno
para o(a) empregado(a) com jornada normal noturna ou mista, nos
casos de ndao comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca
meédica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico
ou folgas compensatoérias resultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado.

Clausula 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de
custo pela transferéncia do(a) empregado(a), por necessidade de
servico, continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base,
acrescido de anuénios, do IGOP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcao. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$
1.325,90 (hum mil trezentos e vinte e cinco reais e noventa centavos).

81° As despesas com a transferéncia por necessidade de servi¢o
serdo de responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES.

§82° Os(as) empregados(as) transferidos para exercicio de funcao
gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus a
respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando
houver.

83° Os Correios dardo especial atencdo aos pedidos de
transferéncia de empregados(as), observando os critérios vigentes no
Sistema Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar cada
caso a real necessidade do servico.

Cladusula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA
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- Os(As) empregados(as) que, em 2019 e 2020, nao gozarem férias até
junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias,
receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro)
salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na
folha de pagamento do més de mar¢o/2019 e margo/2020 e 25% (vinte
e cinco por cento) na de junho/2019 e junho/2020, ou, por sua op¢ao,
em uma so6 parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2019 e junho/2020.

§ 1° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o
que foi adiantado na forma da presente clausula sera paga até
20/12/2019.

§2° Os Correios garantirdao, aos(as) empregados(as) que optarem,
o direito de receber a antecipa¢do de 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 58 - ANUENIOS: Os Correios garantirdo ao(a)
empregado(a), mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
salario-base e respectivo valor da gratificacdo de funcao ou
complementacdo de remuneracdo singular, quando houver, por ano de
servico prestado, observado o limite maximo de retroacdo a 20/03/69,
data da criagdo da Empresa, assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos(as) empregados(as).

81° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se
completar a data-base de anuénio do(a) empregado(a).

§2° O limite maximo para o adicional de tempo de servico é de
35% (trinta e cinco por cento).

83° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - Os Correios
concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua
jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de
dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias,
gratificacdo de quebra de caixa no seguinte valor:

| - R$ 194,43 (cento e noventa e quatro reais e quarenta e trés
centavos) para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que ndao operam o Banco Postal.

Il - R$ 259,24 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro
centavos) para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que operam o Banco Postal.
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81° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber
qualquer outra gratificacdo de funcao, prevalecera a maior, para que
nao haja acumula¢ao de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos.

83° A partir de janeiro de 2010, os(as) empregados(as) que
atuarem em parte da sua jornada diaria de trabalho. em guichés de
Agéncias, cobrindo horario de almoco de titular de guiché, farao jus a
25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nos incisos "I" e "II”,
conforme o caso.

Clausula 61 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serao
pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relacdo ao salario-base.

Paragrafo Unico: As horas e/ou fracdes de hora que o(a)
empregado(a) foi oficialmente liberado(a) ndo poderao ter o respectivo
periodo para compensacdo de hora extra trabalhada em outro dia.

Clausula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios serdo pagos
no ultimo dia util bancario do més trabalhado.

Clausula 64 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do
pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado
fica assegurado ao(a) empregado(a) que for convocado(a) a trabalhar
em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do
valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um
Vale Alimentacdo ou Refeicao (de acordo com a modalidade na qual
esta cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na hipétese do paragrafo
segundo.

§81° Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta cldusula serao
pagos na folha do més subsequente a sua apuracao.

82° A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado na forma desta
clausula, podera ser trocado pela concessao de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado.

83° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais. a
evitar as convocacdes para viagens a servico em dia de repouso.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a
realizar a convocac¢ao dos(as) empregados(as) nas situa¢des previstas
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nesta clausula com, no minimo. 48 horas de antecedéncia.

Clausula 65 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os(as)
empregados(as) lotados(as) na Area Operacional com carga de trabalho
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente,
em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
um valor complementar de 15% (quinze por cento) do salario base
pelas horas trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

82° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de
lotacdo, convocado(a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

83° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no
paragrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um Vale Alimentacdo ou Refeicao (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a
realizar a convocac¢ao dos(as) empregados(as) nas situa¢des previstas
nesta clausula com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Clausula 68 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os Correios
propiciardo a participacao de seus(suas) empregados(as) em cursos e
reunides obrigatorias, por exigéncia da Empresa, para capacita¢ao
relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referentes as suas
atribuicdes ou atuacdo em trabalhos especificos exercidos nos
Correios.

§1° Os Correios comunicarao, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participacdo em
cursos obrigatoérios.

82° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia,
deverdo estar devidamente adequados a realizacdo dos cursos.

83° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunides realizados fora do horario de servico, os
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Correios pagarao horas extras aos(as) empregados(as) participantes.

Il - Podera haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, desde que acordado entre os
Correios e o(a) empregado(a).

lll - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I"
e "llI" deste paragrafo, quando o empregado(a), por seu interesse, optar
por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

IV - Os Correios desenvolverdo treinamento para os(as)
empregados(as) recém-contratados(as) que trabalham com valores e
continuarao orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas.

84° Convocacgao para cursos e reunides obrigatorias, destinadas
aos(as) empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas caso
ndo prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horario de
trabalho.

85° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem
onus para a Empresa:

| - Os Cursos de capacitacdo se darao mediante o prévio acordo
entre a Empresa e a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial e Federacdo dos Trabalhadores
dos Correios, legalmente constituida.

Il - Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas
extras, adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que excedam ao
pagamento mensal a que fazem jus.

lll - Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de
capacitacao promovidos pelos Correios, respeitados os principios da
razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV - A participagdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de
capacitacao promovidos pelos Correios deverao seguir todas as regras
de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as) demais
empregados(as).

Clausula 71 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
- Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a participagao
das Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro
de 2000

Clausula 76 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

PERMANENTE - A Empresa indenizara o(a) empregado(a) ou seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na
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importancia de R$ 137.755,81 (cento e trinta e sete mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), em consequéncia de
acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de
Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.

81° Enquanto o(a) empregado(a) estiver percebendo o beneficio
por acidente de trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no
caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a Empresa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario
da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacao for paga
por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

82° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento
e/ou Operacional ou no percurso, todos os(as) empregados(as)
envolvidos(as) terdo direito a atendimento médico logo apds o
ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA e abertura de CAT.

83° O beneficio previsto no caput aplica-se apenas aos casos
ocorridos a partir da vigéncia do presente ACT.

84° O valor da indenizacao sera abatido em caso de eventual
condenacdo judicial decorrente do mesmo fato.

85° Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a
indenizacdo do caput, desde que o beneficio tenha valor equivalente,
mantida a mesma cobertura.

As entidades sindicais buscam o restabelecimento das referidas
cladusulas de natureza econdmica ou compreendidas como sociais, mas que impdem - como
afirmam - custo baixissimo ou insignificante para os Correios. Sustentam tratar-se de
clausulas historicas, de grande impacto social para os trabalhadores e, em sua maioria, com
pouco encargo financeiro para o empregador ou encargo suportavel, diante do expressivo
lucro empresarial que vem tendo ao longo do ultimo ano.

Em contrapartida, a empresa suscitante infirma os argumentos dos
sindicatos profissionais, ressaltando, ad summan, que ndo ha normas preexistentes a serem
consideradas para a manutencado pretendida pelas entidades sindicais, haja vista que a ultima
composi¢cdo autdbnoma se deu com o acordo coletivo de trabalho 2018/2019. Rechaca, assim,
a restaurac¢ao de qualquer clausula de natureza econémica ou social com custo econémico
indireto para a empresa.

Analiso.

De fato, a Ultima norma coletiva auténoma foi o acordo coletivo de
2018/2019 (com 79 clausulas), ndo havendo falar, no sentido literal da palavra, em clausulas
preexistentes, uma vez que sdo consideradas preexistentes aquelas clausulas anterior e
imediatamente convencionadas, fixadas por livre negociacdo ou em senten¢ca homologatoria
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de acordo.
Em reconvencao, trazem as entidades sindicais, ainda, a pretensao de
inclusao das seguintes clausulas:

EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA.

A ECT adotara medidas de prevencdo imediatas de forma a
garantir a saude e a vida dos funcionarios em caso de epidemias e/ou
pandemia e ou decretacdo de estado de calamidade publica;

81° A ECT garantira o imediato fornecimento de EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual) e demais equipamentos para
protecdo que evitem a contaminacdo dos trabalhadores que
continuarem exercendo as atividades essenciais.

82° Em caso de crise sanitaria que envolva doencas que ja tenham
vacinas a ECT se compromete a efetuar a vacinacao de todos os
trabalhadores efetivos e terceirizados, de modo evitar maiores danos.

Caso a vacina ainda nao seja distribuida pelos 6rgaos
competentes de saude, a ETC se compromete a adquirir a respectiva
vacina, e efetuard a vacinagdo sem custo algum para os funcionarios.

83° A ECT assegurara aos funcionarios que fizerem parte do grupo
de risco, bem como aqueles que coabitam com pessoas do gruo de
risco o afastamento imediato para o trabalho remoto, sem qualquer
prejuizo em sua remuneracao.

| - Gestantes, lactantes e grupos de risco (pessoas com 60 anos ou
mais e pessoas imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves) deverao executar a modalidade de trabalho remoto
enquanto durar a o periodo de calamidade, epidemia e ou pandemia.
O prazo de liberacdo devera ser reavaliado, de acordo com a situacao.
Empregados que residam (coabitam) com gestantes, lactantes e grupos
de risco também poderdo trabalhar de forma remota pelo mesmo
prazo. Em ambos os casos, a comprovacao de que o empregado se
enquadra em grupo de risco ocorrera mediante autodeclaracdo, a ser
enviada por e-mail para o gestor imediato. Vale ressaltar que a
prestacao de informacado falsa sujeitara o servidor ou empregado
publico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei;

84° - A ECT pagara a titulo de gratificacao 40% (quarenta por
cento) da remuneracao dos profissionais que estiverem executando as
suas func¢Bes enquanto durar a epidemia e ou pandemia e ou decreto
de calamidade publica.

85° - Os Correios se comprometem em situacdo de endemia e/ou
pandemia e/ou estado de calamidade publica tomar as seguintes
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medidas:

| - Para monitoramento no ambiente da empresa, serao
informados, diariamente as representac¢des aos sindicatos e a Fentect,
até as 14 horas (horario de Brasilia), por meio de boletins publicados
na intranet e enviados diretamente as entidades, os seguintes dados:

Il - Fornecer relacdo consolidada de matriculas de empregados
com suspeita de contra¢ao do virus; relacao consolidada de matriculas
de empregados que no primeiro teste foi detectada a contracdo do
virus; relacao consolidada de matriculas de empregados em que foi
confirmada a contragdo do virus por contraprova e rela¢dao de
empregados em situacao de isolamento.

Il - Mobilizar os profissionais da drea de saude da Empresa para
fazer cumprir as recomendagdes da OMS, do Ministério da Saude, das
secretarias de saude estaduais e municipais e dos Correios;

IV - Liberar para trabalho em domicilio, por até 15 dias a contar da
data de regresso ao Brasil, 0s empregados que estiveram nos ultimos
15 dias em viagem ao exterior, institucional ou particular, ou que
tiveram convivio com pessoas infectadas;

V - Para os carteiros, atendentes e OTT's, liberados para o trabalho
remoto, este consistira na realizacdo de cursos de Ensino a Distancia
(EAD), disponibilizados pela Universidade Corporativa dos Correios, a
critério e por orientacao dos respectivos gestores;

VI - A ECT autorizard os empregados que possuam filhos em idade
escolar ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos pais, a
executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto vigorar a norma
local que suspenda as atividades escolares ou em creches por motivo
de forca maior. A solicitacao deve ser feita pelo empregado, por meio
de autodeclaracao;

VIl - A ECT dividira, em turnos de, no minimo 6 (seis) horas, com
intervalo de 15 (quinze) minutos, o efetivo administrativo,
estabelecendo horarios alternativos para entrada, saida e intervalo
para refeicdo dos empregados, com o objetivo de evitar aglomeracao
nos ambientes de uso comum e em horarios de pico de transporte
publico;

VIII - Nos locais onde o acesso é feito por meio de catraca com
liberacdo por digital, a entrada ocorrera apenas com o cracha de
identificacdo;

IX - A ECT suspendera de imediato e por tempo indeterminado da
participagdo em eventos, congressos, seminarios, treinamentos
presenciais e de viagens a servi¢o ao exterior;
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X - A ECT restringira de viagens nacionais a servico aquelas
estritamente necessarias, optando, preferencialmente, pela utilizacdo
do recurso de videoconferéncia;

XI - A ECT destinara, sempre que possivel, os profissionais da
saude as unidades de maior numero de empregados, tais como:
Centros de Tratamento e Terminais de Carga para monitorar o estado
de saude do efetivo.

86° - A ECT se compromete fechar o setor de trabalho que tenha
constado contaminagdo de trabalhador, testara e/ou vacinara (caso
tenha vacina) e ainda garantira a quarentena minima de 15 (quinze)
dias para todos os trabalhadores do setor que for constatado a
infeccdo.

| - O setor s6 podera ser reaberto depois de uma desinfec¢ao total
e com novos trabalhadores, haja visto que os funcionarios que no local
laboram estardao de quarentena conforme paragrafo sexto.

Clausula 78 - Clausula 78 - Home Office (trabalho remoto,
teletrabalho ou trabalho a distancia)

Toda vez que a ECT, disponibilizar a op¢ao de home office ao
empregado, quando por iniciativa prépria da empresa ou por motivo
de estado de calamidade publica, pandemia ou epidemia, sera
assegurado ao empregado, por parte da ECT, de acordo com as leis
vigentes e sem prejuizo das garantias previstas neste acordo coletivo
de trabalho, alterar o regime de trabalho presencial para o Home
Office.

§ 1° - Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, a prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicac¢do que, por sua natureza, ndo configurem
trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do artigo 62
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

| - A alteracdo de que trata esta cldusula, caso ocorra, o
empregado sera notificado, por escrito, com antecedéncia de, no
minimo, sete dias.

§ 2° - As disposic@es relativas a responsabilidade pela aquisicao,
pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo de responsabilidade da
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empresa e previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contados da data da mudanca do regime de
trabalho.

| - Caso 0 empregado ndo possua equipamentos e/ou
infraestrutura adequada ao trabalho remoto, teletrabalho ou trabalho
a distancia, a empresa podera fornecé-los em regime de comodato
(empréstimo gratuito da coisa com posterior devolu¢do), sem que estes
equipamentos tenham natureza salarial.

§ 3°- Para os empregados em regime de trabalho remoto,
teletrabalho ou trabalho a distéancia (home office), com carga horaria
didria de 8 (oito) horas, sera pago pela Entidade empregadora ajuda de
custo mensal e proporcional, com fulcro no artigo 457 da CLT, com
vistas a fazer frente aos custos adicionais para viabilizar o
cumprimento das atividades laborativas, como internet, telefonia,
energia elétrica, e outros, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

| - Os empregados com jornada diaria inferior a 8 (oito) horas
receberdo a ajuda de custo proporcional a carga horaria diaria.

Todas as clausulas transcritas neste topico contém encargo financeiro
significativo, ndo cabendo ao Poder Judiciario, pela via heterbnoma, imputar a empresa gastos
para 0s quais Ndo possui previsao or¢camentaria, imiscuindo-se no poder organizacional e
diretivo, se tais clausulas nao podem ser consideradas preexistentes. Além disso, com relacao
a clausula Periodo de Amamentacdo, ha previsdo legal especifica que deve ser respeitada,
dependendo de acordo entre as partes para alteracao, como pretendido pelas entidades
sindicais.

Nesse sentido, assente a jurisprudéncia quanto as solucdes
heterocompositivas que fixem cldusulas nao preexistentes que contenham énus para o
empregador, sob qualquer hipotese:

(...) Deve ser mantida a decisdo agravada, que reflete a
jurisprudéncia da C. SDC no sentido de que nao € possivel fixar
clausula com 6nus econémico ao empregador sem que a norma seja
preexistente. Agravo regimental conhecido parcialmente e desprovido"
(ES-1000129-65.2020.5.00.0000, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, null, DEJT 07/05/2021).
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poder gerencial das empresas e ndo pré-existentes, as clausulas (...); d)
indeferir, porque ja suficientemente disciplinadas por lei, as matérias
referentes as clausulas 35? (Equipamentos de Protecao), 372 (CIPA), 392
(Afastamento por Acidente de Trabalho & Acidente de Trabalho
Equiparado), 58 (Distrato), 59% (Quita¢cao Anual das Obriga¢des
Trabalhistas), 60* (Homologacdes) e 657 (Punicdes Disciplinares -
Comunicagao por Escrito); e) indeferir, por ser contraria a
jurisprudéncia do TST e STF a clausula 542 (Taxa Negocial). 3. Apenas
em rela¢do a clausula 67% (Retencdo de CTPS), merece reforma a
decisao regional, para se deferir a clausula nos termos do Precedente
Normativo 98 da SDC do TST. Recurso Ordinario parcialmente provido"
(RO-209-11.2018.5.11.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT 22/04/2021).

Ante o exposto, diante dos limites conferidos ao poder normativo pelo
art. 114, 82°, da CF e sedimentada jurisprudéncia desta Corte Superior, INDEFIRO o
restabelecimento das referidas cldusulas: licenca adocdo; adicional de atividade distribuicao e
coleta; periodo de amamentacdo; licenca maternidade; prorrogacdo da licenca maternidade;
acompanhante; assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica; empregado inapto para retorno
ao trabalho; liberacdo do conselheiro do Postalis; libera¢dao de dirigentes sindicais; repasse
das mensalidades do sindicato; representantes dos empregados; itens de protec¢do no caso de
baixa umidade; itens de uso e protecdo ao (a) empregado (a); reabilitacao profissional; frota
operacional; jornada de trabalho para trabalhadores em terminais computadorizados;
seguranca na empresa; auxilio para dependentes com deficiéncia; reembolso creche e
reembolso baba; transporte noturno; vale-transporte e jornada de trabalho; vale-cultura;
adiantamento de férias; adicional noturno; ajuda de custo de transferéncia; antecipacdo de
50% da gratificacdo natalina; anuénios; gratificacdo de férias; gratificacdao de quebra de caixa;
horas extras; pagamento de salario; trabalho em dia de repouso; participa¢do nos lucros ou
resultados-PLR; indenizacdo por morte ou invalidez; e cursos e reunides obrigatorias.

lgualmente, INDEFIRO a inclusdo das clausulas de epidemia, pandemia
e estado de calamidade publica e home office (trabalho remoto, teletrabalho ou trabalho a
distancia).

3.3. DAS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS

3.3.1 CLAUSULAS SOCIAIS OFERTADAS PELA SUSCITANTE.
MANUTENCAO DA SENTENCA NORMATIVA ANTERIOR. CONCORDANCIA

ACUMULO DE VANTAGENS; ANISTIA; ASSEDIO SEXUAL E MORAL;
SAUDE DA MULHER; FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS; ATESTADO DE SAUDE NA
DEMISSAO; AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO; EMPREGADO VIVENDO COM
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HIV OU AIDS; ERGONOMIA NA EMPRESA; FORNECIMENTO DE CAT/LISA; INOVACOES
TECNOLOGICAS; JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS;
REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; CONCURSO PUBLICO; DIREITO A AMPLA DEFESA;
RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTES DE TRANSITO; QUADRO DE AVISOS;
CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO;
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO; PENALIDADE; E
VIGENCIA.

Os Correios propdem a manutencdo das 29 clausulas que constaram
da sentenca normativa proferida em 2020 (DCG-10001203-57.2020.5.00.0000), de natureza
eminentemente social.

A excecdo de cinco dessas cldusulas cuja manutencdo foi proposta
pelos Correios (conforme topico seguinte: plano de saude; registro de ponto; distribuicao
domiciliaria; processo permanente de negocia¢ao; e negociacao coletiva), as entidades
sindicais, em reconvenc¢ao, anuem com a manutencao das referidas cldusulas, mantida a
redacdo, tal como constam da sentenca normativa anterior, litteris:

4?) ACUMULACI"\O DE VANTAGENS (662 do dissidio anterior): “Em
caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos
na presente sentenca normativa ou quaisquer outros ja mantidos pelos
Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de que ndo se
computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade
de pagamento”.

6?) ANISTIA (12 do dissidio anterior): “Os Correios, respeitando e
seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002
e 11.282/2006, comprometem-se a: §1° adotar, de imediato, os
procedimentos para o cumprimento da decisdao, quando os atos de
anistia previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros
da Empresa, permitindo o acesso as informac¢des de documentos aos
interessados.

82° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios, com fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e
n°11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de
12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no 82° serao conduzidos
por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participacao
de 6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados
pelas Federac¢des dos Trabalhadores, legalmente constituidas.
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Il - Aplica-se o disposto no 82° aos processos com pedidos de
anistia de empregados (as) dos Correios pendentes de decisdo ou em
que houver decisao recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condi¢Bes de viabilizacdo para
adequacado salarial dos (as) empregados (as) anistiados (as) pela Lei
8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos Correios,
para enquadramento na referéncia de Nivel Médio - NM 01.

| - O previsto no 83° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho,
conforme item | do 82°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa
causa ocorridas durante o periodo de estabilidade previstas em lei,
quando ndo se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput”.

7°) ASSEDIO SEXUAL E MORAL (32 do dissidio anterior): “Os
Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e 0 assédio moral.

81° Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para a
insercao e a convivéncia dos(as) profissionais dos Correios, de forma a
prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

82° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral
deverado ser feitas pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a area
de gestdo das relacfes sindicais a do trabalho ou canal de denuncias
da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e
encaminhamento.

O empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

83° Havendo a comprovacao da denuncia ou, em nao se
constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientacdo psicolégica (psicossocial)
pertinente.

84° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7
(sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das
FederacBes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do
assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a
seguir: | - Em continuidade as acdes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que
visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a nao discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas aos temas Assédio Moral e
Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.
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Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor solucdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto”.

82) SAUDE DA MULHER (142 do dissidio anterior): “Os Correios
desenvolverao atividades de prevencao e promocdo a saude da
mulher.

81° No més de marc¢o, as acdes terao enfoque na saude da mulher
e, N0 més de outubro, orienta¢des com vistas a conscientizacdo do
combate ao cancer de mama.

82° As acBes de comunicacdo serdo realizadas corporativamente.
E aquelas que envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdao
na Administracdao Central e nas Diretorias Regionais (Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais).

83° Os Correios garantirdo a mudanca provisoéria de tarefa as
empregadas, mediante prescricdo expressa de médico especialista,
devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios, quando a
atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

8§ 4° As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro,
motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirao,
sem prejuizo do disposto no §3° a mudanca provisoria automatica, a
partir do 5° (Quinto) més de gestacao, para servi¢os internos que
preservem o estado de salde da mde e da crianca.

85° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderao
participar de quaisquer atividades de prevenc¢do e promocdo a saude
da mulher organizadas pelos Correios”.

92) FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (182 do dissidio anterior):
“Os Correios, quando solicitados, fornecerdo as Federacdes de
Trabalhadores legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados
dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informacado, copia
em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da
data de recebimento da solicita¢ao.

81° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a
entidade sindical solicitante devera assinar um termo de
confidencialidade fornecido pelos Correios. A definicdo de manual
estratégico ficara a critério dos Correios.
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§2° Os Correios enviardo as Federac¢des de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas e aos Sindicatos seu informativo de
comunicac¢ao Interna Primeira Hora.

83° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos
Sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagao
contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as),
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de
1 (um) més”".

10°) ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO (292 do dissidio
anterior): “Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo
cOpia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, dos (as) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas nas DRTSs,
bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de
servico e que fizerem a homologacao na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacdo de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela
emissdo do ASO”.

112) AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO (30% do
dissidio anterior): “Os Correios garantirdo o acesso aos locais de
trabalho de representante do sindicato (entidade sindical),
acompanhado(a) por médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico
de seguranca do trabalho; e por representantes da Empresa, mediante
agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as),
para averiguacdo das condicBes de trabalho a que estdao submetidos.

81° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, & Area de Gestdo das
Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional
(Superintendéncia Regional).

| - Os Correios agendarao a reunido no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis ap06s o recebimento da solicitagao.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam
quando da ocorréncia de situacdes emergenciais ou extraordinarias.

§2° Os Correios continuarao o processo gradual de exame das
condig¢des técnicas para climatizacdao e melhoria das condicdes de
conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento”.
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122) EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS (322 do dissidio
anterior): “Em caso de recomendac¢ao médica ou por solicitacdo e
interesse do (a) empregado (a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o
sigilo de informacao, os Correios promoverdo o seu remanejamento
para outra posi¢cao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
salde, vedada a sua dispensa sem justa causa Paragrafo Unico: Os
Correios realizardao acdes junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtencdao de medicamentos para tratamento do empregado(a) de que
trata esta clausula, bem como autorizara a realizacao de todos os
exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano
Correios Saude”.

13?) ERGONOMIA NA EMPRESA (34?2 do dissidio anterior): “Os
Correios se comprometem a realizar avaliagdo permanente dos
processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes
técnicos cientificos, os conceitos e principios ergondmicos, de acordo
com a NR-17 e seus anexos, conforme condi¢des de trabalho e tipos de
ambientes dos Correios.

§81° Os Correios, quando identificarem processo cuja
operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o ponto vista
ergonémico, com a utilizacdo de sistema mecanizado ou automatizado,
desencadeard a¢des com vistas ao seu aprimoramento.

82° A implementacdo destas solucdes ficara condicionada a
existéncia de solu¢bes disponiveis no mercado”.

14%) FORNECIMENTO DE CAT/LISA (352 do dissidio anterior): “Os
Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT nos
casos de doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos
aos(as) empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em
representacao.

§81° Os Correios fornecerao, as Federacdes e Sindicatos dos
empregados, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social - MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

§2° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente
Sindical que estiver liberado(a) com 6nus para a Empresa e que se
acidentar, quando em atividades da representacdo sindical de que
participa.

§ 3° Os Correios orientarao aos (as) gestores (as) quanto ao
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preenchimento da CAT, em conformidade com as normas e
orientacbes da Previdéncia Social.

| - As orientacBes sobre emissao de CAT, emanadas pelos
Correios, também serdo encaminhadas as entidades sindicais”.

16?) INOVACGES TECNOLOGICAS (432 do dissidio anterior): “Os
Correios se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja atividade
seja afetada por inovac¢fes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o cargo que
ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem
prejuizo das vantagens adquiridas”.

17%) JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE TRABALHO (442
do dissidio anterior): “O inicio da jornada de trabalho dos (as)
empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de Correio devera ser
escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos
horarios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios
estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de
alimentac¢ao”.

182) REDIMENSIONAMENTO DE CARGA (462 do dissidio anterior):
“No caso de redimensionamento de carga, além da participacdo dos
(as) empregados (as) que serdo abrangidos (as) com o
redimensionamento, os Correios viabilizardo a participacdo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo
sindicato, para participar do momento de realizacao dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo
de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTClI, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apds a conclusdo, o novo dimensionamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a
liberacdo dos recursos necessarios pelos 6rgaos competentes”.

192) CONCURSO PUBLICO (672 do dissidio anterior): “Os Correios
garantirdo que, nos concursos publicos realizados para preenchimento
de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminacdes raciais, religiosas
ou de orientacdo sexual, conforme previsdao da CF/88, respeitando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros
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(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a
sistematica de alocacdo e reposi¢ao de pessoal, com vistas a garantir a
manutenc¢ao do efetivo necessario a presta¢do qualitativa e continua
dos servicos postais”.

20°) DIREITO A AMPLA DEFESA (692 do dissidio anterior): “Aos(As)
empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracao de falta grave
e por sua solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de documentos e o
amplo direito de defesa. As copias dos documentos deverao ser
entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu/sua
procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a)
empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo de
apuracao”.

212) RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO (752
do dissidio anterior): “Os Correios assumirdo os custos com a
recuperacdo dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos
causados a terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos
em que, apds apuracado, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por
parte do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas
funcdes.

81° As diretrizes sobre o0 assunto serdo estabelecidas e
implantadas pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido
por portaria.

§82° Os processos administrativos de apuracdo de
responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo
ser analisados por comissao paritaria, composta por 3 (trés)
integrantes dos Correios e 3 (trés)".

22%) QUADRO DE AVISOS (242 do dissidio anterior): “Os Correios
assegurardo que o Sindicato dos (as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial instale quadro para a fixacdo de avisos e
comunicacdes de interesse da categoria profissional, em local
apropriado e de comum acordo entre as partes”.

23%) CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS (78 do dissidio anterior):
“Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto na
presente sentenca normativa deverdao ser comunicadas, por escrito,
aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
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antes de serem submetidas a Justica do Trabalho”.

25%) PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
(232 do dissidio anterior): “A prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ficara subordinada as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT,
observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical
estabelecidas na Constituicao Federal”.

27) ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
DO ACORDO (77% do dissidio anterior): “Os Correios se comprometem
a fornecer as Federacdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas,
informacdes a respeito do cumprimento das clausulas que preveem
prazo para sua implementacao”.

28%) PENALIDADE (722 do dissidio anterior): “Descumprida
qualquer obrigacdo desta sentenca normativa, por qualquer das
partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do dia de servico deste(a)”.

292) VIGENCIA (79% do dissidio anterior): “A presente sentenca
normativa tera vigéncia de um ano, de 1° de agosto de 2020 até 31 de
julho de 2021".

Assim, incorporam-se a sentenc¢a normativa as clausulas
suprarreferidas, mantida a redacao tal como transcritas, conforme consta do
DCG-10001203-57.2020.5.00.0000.

3.3.2 CLAUSULAS SOCIAIS OFERTADAS. MANUTENCAO DA
SENTENGCA NORMATIVA ANTERIOR. REIVINDICACAO DE TEXTO DIVERSO PELAS
ENTIDADES SINDICAIS. REGISTRO DE PONTO. DISTRIBUICAO DOMICILIARIA. PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO. NEGOCIACAO COLETIVA

A empresa suscitante propde a manutencdo de 4 outras clausulas de
natureza social, nos moldes textuais do quanto consta da sentenca normativa proferida nos
autos do DCG 10001203-57.2020.5.00.0000 (vigéncia 2020/2021).

Ja as entidades sindicais, em reconvenc¢do, arguem com a necessidade
de que sejam mantidas as cldusulas, contudo, com redacdo diversa, como demonstra o
quadro comparativo a seguir:
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PROPOSTA CORREIOS

5%) REGISTRO DE PONTO (74% do
dissidio anterior): “O registro de
presenca ao servico sera feito
exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisao
da Empresa.

81° Fica vedada qualquer
interferéncia de terceiros na
marcag¢ao do cartdo de ponto.
82° A Empresa podera adotar
sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, em
conformidade com legislacao
vigente”.

15%) DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA (412 do dissidio
anterior): “A Distribuicao
Domiciliaria de Correspondéncia
sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado
pelo(a) carteiro(a), quer na salda
das Unidades, quer nos
Depositos Auxiliares- DAs, ndo
ultrapassara 10 (dez) kg para
homens e 08 (oito) kg para
mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite
do paragrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescri¢ao
expressa de médico(a)
especialista, homologada pelo
Servi¢co Médico da Empresa.

§3° Os Correios comprometem-se
a aperfeicoar os critérios e
ampliar a aplicacdo de processo
seletivo interno no
preenchimento de vagas de
func¢do para o sistema
motorizado de entrega
domicilidria. O tempo de atuac¢ao
do(a) carteiro(a) na atividade sera
o critério de maior peso e de
desempate.

84° Depois de realizado o
processo seletivo interno e ndo
havendo éxito no preenchimento
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REIVINDICACAO/ RECONVENCAO

REGISTRO DE PONTO (74° do dissidio
anterior): “O registro de presenca ao
servico sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisao da
Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia
de terceiros na marcacdo do cartao de
ponto.

§2° Além da tolerancia de 5 (cinco)
minutos, prevista em lei, para registro
do ponto no inicio de cada turno de
trabalho, sera concedida uma tolerancia
adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro)
vezes ao més.

Clausula 42 - DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA - A Distribuicdo
Domiciliaria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

81° O limite de peso transportado pelo
(a) carteiro (a), quer na saida das
Unidades, quer nos Depdsitos Auxiliares
- DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homens e 08 (oito) kg para mulheres.
82° Em caso de gravidez, o limite do
paragrafo anterior podera ser reduzido
mediante prescricdo expressa de
medico (a) especialista, homologada
pelo Servico Médico da Empresa.

§83° Os Correios comprometem-se a
aperfeicoar os critérios e ampliar a
aplicacdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de funcao
para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuacdo do (a)
carteiro (a) na atividade sera o critério
de maior peso e de desempate.

84° Depois de realizado o processo
seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fun¢fes de
Motorizado (a) (M) e Motorizado (a) (V) a
Empresa, mediante selecdo entre os (as)
carteiros interessados e que nao
possuam as respectivas carteiras de
habilitacao, garantira os recursos
necessarios para a obtenc¢do dessas.
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das func¢des de Motorizado(a) (M) 85° A responsabilizacdao por perdas,

e Motorizado(a) (V) a Empresa,
mediante sele¢do entre os(as)
carteiros interessados e que nao
possuam as respectivas carteiras
de habilitacao, garantira os
recursos necessarios para a
obtencdo dessas.

85° A responsabilizacdo por
perdas, extravios e danos em
objetos postais, malotes e outros
sera definida mediante aplicagao
do respectivo processo de
apuracao.

86° Os Correios continuardo
aprimorando o complexo

logistico de seu fluxo operacional,

visando a otimizac¢do dos
processos com vistas a
antecipa¢ao do horario da
distribuicdo domiciliaria, sem
comprometer a qualidade
operacional ou as necessidades
dos (as) clientes e zelando pela
salde dos(das) trabalhadores(as).
A Empresa priorizara as entregas
matutinas em ambito nacional,
nos Centros de Distribuicdo
Domiciliaria - CDD.

extravios e danos em objetos postais,
malotes e outros sera definida mediante
aplicacao do respectivo processo de
apuracao.

86° Os Correios continuarao
aprimorando o complexo logistico de
seu fluxo operacional, visando a
otimiza¢do dos processos com vistas a
antecipac¢ao do horario da distribuicdo
domicilidria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as
necessidades dos (as) clientes e zelando
pela saude dos (das) trabalhadores (as).
A Empresa priorizara as entregas
matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribui¢do Domicilidria -
CDD, desde que atendidos os seguintes
requisitos: | - Em distritos postais,
executados de forma pedestre ou com
uso de bicicletas.

Il - Em CDD's instalados em localidades
classificadas, segundo a matriz de
prazos para mensagens simples, a partir
de B (Nacional) e B (Estadual).
lll - Quando o horario de chegada da
carga qualificada nas unidades seja
anterior ao horario de entrada dos
carteiros na unidade.

|V - Desde que atendidos os pré-
requisitos de implantacao da LOEC
automatica, em todos os distritos das
unidades; implanta¢do da rotina de
Otimizacao de Atividades Internas
relativas a primeira e segunda triagens;
e, reequilibrio dos tempos externos dos
Distritos Postais.

V - Aimplantacdo se dara em duas
etapas, conforme abaixo: a) FASE 1 -
30% das unidades elegiveis, conforme
0s critérios acima estabelecidos, com
encerramento previsto para o final do
més de outubro de 2015.

b) FASE 2 - Nas demais unidades
elegiveis, conforme os critérios acima
estabelecidos, iniciando em até 30
(trinta) dias apds a conclusao da FASE 1,
para conclusdo em dezembro de 2016.
87° Durante o periodo de implantacdo
da entrega matutina, no conjunto das
localidades onde no periodo de seca a
umidade relativa do ar for menor que
30% (trinta por cento), a Empresa se
compromete a ajustar o processo
produtivo com o objetivo de mitigar os
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87° A Implantacdo da entrega
matutina continuara sendo
acompanhada por Comissdo
formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4
(quatro) representantes das
Federac¢des dos Trabalhadores
dos Correios legalmente
constituidas.

88° A ampliacdo da entrega
matutina de cartas simples para
novas unidades sera objeto de
estudo pela comissdo formada
por 5 (cinco) representantes da
empresa e 4 (quatro)
representantes das Federacfes
dos trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, com
prazo de 90 (noventa) dias para
entrega do cronograma de
ampliacdo das unidades
contempladas, garantida uma
Unica saida para entrega desse
seguimento”.

PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO Clausula 25

Os Correios manterao o processo
permanente de negocia¢cdo com
as Federacbes de Trabalhadores
dos Correios legalmente
constituidas e Sindicatos dos(das)
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impactos negativos a saude do (a)
trabalhador (a), inclusive antecipando o
horario para realizacdo da distribuicdo
domiciliaria, em distritos postais onde o
trabalho é executado de forma pedestre

ou com uso de bicicletas, quando for o
Caso, sem prejuizo aos niveis de servico
estabelecidos.

| - Nos locais onde ja ocorrem a inversao

serd mantida a antecipacao da carga até

a implementacdo definitiva da entrega
matutina.

Il - Durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, os Correios
manterdo a entrega matutina nas
localidades onde ja existem os projetos
pilotos com a inversao de horario.

88° A implantacao da entrega matutina
continuara sendo acompanhada por
Comissao formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes da Federacdo Nacional
dos Trabalhadores dos Correios.

89° A ampliacdo da entrega matutina de
cartas simples para novas unidades nao
previstas neste artigo, sera objeto de
estudo pela comissdo formada por 5
(cinco) representantes da empresa e 4
(quatro) representantes da Federacdo
Nacional dos trabalhadores dos
Correios com prazo de 90 (noventa) dias
para entrega do cronograma de
amplia¢do das unidades contempladas,
garantida uma Unica saida para entrega
desse seguimento.

PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

Clausula 23

Os Correios manterao o processo
permanente de negocia¢do com a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Sindicatos dos(das)

Empregados(as) dos Correios, por Empregados(as) dos Correios, por meio

meio do Sistema Nacional de
Negociacdao Permanente - SNNP-
Correios, com regras definidas
em conjunto com as
representacfes dos(das)

do Sistema Nacional de Negocia¢ao
Permanente - SNNP-Correios, com
regras definidas em conjunto com as
representacdes dos(das)
trabalhadores(as).
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trabalhadores(as).

NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos
que alterem substancialmente a
regulamentacdo salarial vigente,
serdo revistos de comum acordo
pelas partes os termos do
presente acordo coletivo de
trabalho, visando ajusta-lo a nova
realidade.

Analiso.
Analiso.
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§81° Os temas/assuntos a serem

debatidos serdo acordados previamente

entre as partes, dentre os quals

| - Vale Transporte ndo abrangido
na Clausula 52 - Vale Transporte e
lornada de Trabalho "In Itinere";

Il - Sistema de Distritamento - SD;
lIl - A substituicao gradativa de
mao-de-obra temporaria - MOT,
por contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos
da Lei 9.601/98, cuja deliberacao
integrara, para todos os fins, o
presente Acordo Coletivo de
Trabalho;

IV - A jornada de trabalho do (a)
jornalista, com discussao sobre
compensacdo de horas.

82° As partes se comprometem a
discutir as pautas de reivindica¢des dos

trabalhadores e da Empresa nas
reunies do SNNP-Correios.

NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que
determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo
salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos
do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, visando ajusta-lo a nova
realidade.

No que se refere ao registro de ponto, justificam as entidades
sindicais que o texto proposto fez parte do ACT 2003/2004, com redacado similar, repetida nas
ACTs de 2009/2011, nas sentencas normativas 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, nas ACTs
2014/2015 a 2017/2018 e na sentenc¢a normativa de 2019/2021. Salientam que a adocao de
sistemas alternativos de controle de jornada constitui previsdo normativa aberta e vaga, sem
definir com exatiddo as intencdes da empresa quanto aos mecanismos de controle de

jornada.

Em resposta, a empresa salienta que a clausula, tal como se apresenta,
atende perfeitamente a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre a
possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada
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de trabalho, ndo sendo possivel impor obrigacao a empregadora sem respaldo em legislacdo
Ou norma preexistente.

Analiso.

Inicialmente, observo que a sentenca normativa 2019/2021 nao
manteve o texto proposto pelas entidades sindicais, ao revés do que faz crer a reconvengao
apresentada, mas o contrario: vigorou na sentenca normativa a redacao que ora propde a
empresa.

A alteracao promovida no texto apresentado pelas entidades sindicais
implica alteracdo para além do que prevé o art. 58, §1°, da CLT.

Constam como principios constitucionais, insertos nos arts. 7°, XXVI, e
114, 82°, o reconhecimento e o respeito aos acordos e convencdes coletivos de trabalho,
privilegiando a autonomia das partes na negociacao, desde que resguardados os limites
legais.

Sob esta 6tica, importa para o caso o quanto previsto no art. 58, 81°, da
CLT: Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacées de
hordario no registro de ponto néo excedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez
minutos diarios.

Assim, apenas se ultrapassado esse limite, sera considerada como
extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, configurando tempo a disposi¢ao
do empregador. Essa é a inteligéncia da Sumula n° 366 do TST.

O paragrafo segundo da clausula de registro de ponto reivindicada
pelas entidades sindicais, ao elastecer a tolerancia legal de 5 minutos, para registro do ponto
no inicio de cada turno de trabalho, com mais 5 minutos, 4 vezes por més, vai de encontro a
previsao legal inserta no 81° do art. 58 da CLT, de modo que deve ser mantida a redagao
declinada pela empresa, que repete o texto da clausula tal qual constou na sentenca
normativa passada, restringindo-se ao comando legal.

Logo, deve ser mantida a clausula Registro de Ponto, com a seguinte
redacao:

REGISTRO DE PONTO: “O registro de presenca ao servico sera
feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisao da Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao
do cartdo de ponto.

82° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, em conformidade com legisla¢ao vigente”.

No que se refere a clausula de Distribuicao Domiciliaria, as entidades
sindicais propugnam pela altera¢do da redacdo, argumentando que o texto proposto se
reveste de maior completude, estabelecendo parametros voltados a prote¢dao da saude do
empregado.

Em resposta, a empresa suscitada salienta que a proposta redacional
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apresentada pelas entidades reconvintes causa impacto financeiro significativo, além de nao
encontrar amparo na legislacao, porque promove alteracdo da estrutura administrativa de
funcionamento das unidades operacionais, o que implica “completa alteracdao de horarios de
linhas de transporte, prazos de entregas de mercadorias etc”. E, como nao é clausula
preexistente (com a pretendida redacdo), deve ser rechacada.

Analiso.

A novel redacdo do paragrafo 6° e a inclusdo do texto no 87°,
transpondo o texto anteriormente previsto no 87° para o paragrafo 8° da cldusula
apresentada pelos sindicatos comportam ampla gama de modifica¢des na estrutura
organizacional da empresa, de modo que, embora detenha natureza social a clausula, ha
evidente dispéndio financeiro para os Correios, de modo que, por ndo ser clausula
preexistente (de idéntico teor), nao ser propriamente historica (dada a alteracao pretendida
de conteudo) e por importar em dnus para o empregador, o que é vedado pela jurisprudéncia
desta Corte, dados os ja referidos limites do poder normativo.

Assim, rejeito a proposta de alteracao do texto da clausula, que deve
ser mantida com a seguinte redacao:

Clausula 15 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribuicio
Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na
salda das Unidades, quer nos Depdsitos Auxiliares- DAs, ndo
ultrapassara 10(dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres. §2°
Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescricdo expressa de médico(a) especialista,
homologada pelo Servico Médico da Empresa. 83° Os Correios
comprometem-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacao de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fun¢do para o
sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de atuacdo do(a)
carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.
84° Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo
éxito no preenchimento das fun¢8es de Motorizado(a) (M) e
Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as) carteiros
interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessarios para a obtencao dessas.
85° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros sera definida mediante aplicacao do
respectivo processo de apuracao. 86° Os Correios continuarao
aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimiza¢do dos processos com vistas a antecipa¢ao do horario da
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distribuicao domicilidria, sem comprometer a qualidade operacional ou
as necessidades dos(as) clientes e zelando pela saude dos(das)
trabalhadores(as). A Empresa priorizara as entregas matutinas em
ambito nacional, nos Centros de Distribuicao Domiciliaria - CDD. 87° A
Implanta¢do da entrega matutina continuara sendo acompanhada por
Comissao formada por 5 (cinco) representantes da Empresa e 4
(quatro) representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas. 88° A ampliacdo da entrega matutina
de cartas simples para novas unidades sera objeto de estudo pela
comissao formada por 5 (cinco) representantes da empresa e 4
(quatro) representantes das Federacdes dos trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas, com prazo de 90 (noventa) dias para
entrega do cronograma de amplia¢ao das unidades contempladas,
garantida uma Unica saida para entrega desse seguimento.

No que diz respeito a clausula de Processo Permanente de
Negociagao, justificam as entidades sindicais que a inclusdo dos paragrafos primeiro e
segundo deve prevalecer “ndo s6 porque prestigia uma solucdo conciliada para os respectivos
temas, mas também porque nao causa nenhum prejuizo ou dnus financeiro para a empresa”.

Ja a empresa salienta que o texto proposto em reconvencdo impde
obrigacdo a empregadora sem respaldo legal ou norma preexistente.

Analiso.

Em verdade, a alteracdo indicada pelas reconvintes ndo importa em
onus financeiro para a empresa. Todavia, acresce rol limitativo as discussdes negociais,
engessando a possibilidade de debates outros para além dos temas “vale-transporte”,
“sistema de distritamento” e “substituicdo gradativa de mdo-de-obra”. Além disso, espelha
ingeréncia no poder diretivo da empresa e nao encontra lastro legal ou jurisprudencial, nem
se afigura como norma preexistente. Assim, uma vez rejeitada pela reconvinda, rejeito a
alteracdo textual, de modo que permanece a seguinte redacdo:

Clausula 25 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - Os
Correios manterdo o processo permanente de negocia¢do com as
FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e
Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema
Nacional de Negocia¢cdo Permanente - SNNP-Correios, com regras
definidas em conjunto com as representacdes dos(das)
trabalhadores(as).

Por fim, quanto a clausula de negociagao coletiva, a inclusdo da
expressao “econdmicos”, sociais ou politicos” aos fatos que induzam a revisdao de comum
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acordo da norma coletiva, sustentam as entidades reconvintes que a alteracao busca
promover “maior detalhamento imposto, que discrimina os fatos em econémicos, sociais e
politicos, em detrimento da redacdo patronal, de conteddo mais aberto”.

A empresa, em contestacdo, afirma que a redacdo proposta “vincula a
negociacao a situa¢des alheias ao controle da empresa, eis que, entre os fatores a justificar a
negociagao coletiva, inclui fatos econdémicos, sociais ou politicos”.

Aprecio.

O artigo 873 da CLT reza: “decorrido mais de um ano de sua vigéncia,
cabera revisao das decisdes que fixarem condi¢des de trabalho, quando se tiverem
modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que tais condi¢des se hajam tornado
injustas ou inaplicaveis”.

Observe-se que a redacdo da clausula, tal como consta da sentenca
normativa passada, atende exatamente o teor do art. 873 da CLT, que é igualmente amplo,
nao havendo fundamento que justifique a alteracdo pretendida pelas entidades sindicais,
nem mesmo amparo legal ou jurisprudencial.

Sendo assim, rejeito a proposta de altera¢do do texto da clausula, que
deve ser mantida com a seguinte redacado:

Clausula 27 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de
fatos que alterem substancialmente a regulamentacdo salarial vigente,
serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente
acordo coletivo de trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade

3.3.4 DAS DEMAIS CLAUSULAS REIVINDICADAS EM RECONVENCAO.
NATUREZA SOCIAL, HISTORICA E PEDAGOGICA.

APOSENTADOS; PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO; GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE; VALORIZACAO
DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS; PROGRAMA CASA PROPRIA;
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER; DESCONTO ASSISTENCIAL;
PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO; ACESSO AS
DEPENDENCIAS; COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES-CIPA; PREVENCAO DE
DOENCAS; e SAUDE DO EMPREGADO.

A categoria profissional pretende a reinsercao de diversas clausulas
subtraidas na ultima sentenca normativa, sob fundamento de que possuem natureza social,
de carater histérico e funcdo pedagdgica, além de imputarem nenhum ou pouquissimo dnus
ao empregador.

Tais cladusulas representam avanco obtido ao longo de décadas nas
negociacdes coletivas, entre trabalhadores e empregador, de relevante carater social,
resultantes de esforco mutuo e continuo das classes.
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Importa, de inicio, diferenciar as clausulas de concessao de parcela nao
prevista em lei, que representam custo econdmico e ndao podem ser inseridas pela via
heterébnoma, das clausulas de convivéncia ou adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho e
que, ainda que gerem Onus, devem ser suportadas pelo empregador, desde que esse dnus
nao se revele excessivo.

A Convencao de Nova York foi ratificada pelo Brasil e define a
adaptacao razoavel exatamente como o ajuste necessario a que trabalhadores e empregador
possam em conjunto exercer os seus direitos fundamentais, conciliando os interesses da livre
iniciativa com o patamar civilizatério de convivéncia.

Assim como equipamentos destinados a realizacdo do trabalho e de
protecdo a riscos a saude e seguranca devem ser fornecidos pelo empregador, as estratégias
para a implantacdao e manutenc¢do de um ambiente saudavel e participativo é uma exigéncia
constitucional. CIPAS, representacao de trabalhadores nas empresas, técnicas de prevencao,
apuracado e afastamento de assédios, participacdo dos trabalhadores na gestao das empresas
publicas e liberdade de acesso aos dirigentes sindicais sao exemplos de um conjunto de
normas e procedimentos destinados a tornar o ambiente de trabalho um foro de producdo
democratica e de bem estar.

No caso concreto, o impacto financeiro de tais demandas é infimo,
especialmente quando comparado ao lucro obtido pela empresa no ano de 2020 (algo no
importe de 1,5 bilhdes, conforme consta das pecas de reconvencdo e defesa empresarial) -
mesmo com a pandemia do COVID-19 - e a projec¢ado de lucro que se avizinha para este ano,
na casa de 3 bilhdes, ainda em tempos de pandemia. Ademais disso, a propria empresa
confirma a reducdo das despesas com a alteracao promovida nas regras do plano de saude, o
que fez reduzir seus gastos de forma expressiva.

Ainda que se considere o déficit com o Plano POSTALIS - grave, diga-se,
bem como o inegavel aumento das despesas com passivos judiciais em 2020 e em
decorréncia da manutencdo das atividades operacionais em tempos de pandemia - com a
contratacdo de terceirizados, manutencdo dos contratos de trabalho dos empregados
afastados ou em home office - tais questdes ndo justificam a excruciante retirada de tantas
clausulas sociais que historicamente tém peso e impacto nas rela¢des de trabalho e na vida
dos trabalhadores.

As clausulas que vigoraram por mais de dez anos, ainda que de forma
descontinuada, foram abruptamente retiradas com a sentenca normativa passada, por
questdes circunstanciais para economia da empresa, que apresentava quadro de déficit
preocupante até entdo.

A situacdo é outra no presente. As premissas que antes empolgavam o
enxugamento da norma coletiva nao mais procedem. E ainda que algumas das cldusulas aqui
referidas possam trazer algum desgaste econdmico, de forma indireta, sdo nada mais que o
resultado de procedimentos organizacionais para a concretizacdo de seu fim pura e
unicamente social, ndo importando em despesas diretas para a empresa.
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Ora, é 6nus, no sentido de investimento, do empregador arcar com a
manutenc¢ao necessaria ao bom funcionamento da empresa e das rela¢des de trabalho, de
modo que, a toda evidéncia, questdes tais como a aquisi¢cdo de mobilidrio ergondmico,
insercao das atividades a rede mundial de computadores, respeito as normas ambientais de
trabalho; criacao de comissdes para apuracao e estudos de questdes ambientais, tudo isso é
componente organico da estrutura empresarial. Nao ha organizacdo empresarial sem esse
onus.

Tanta é a importancia de tais clausulas que, para além do componente
historico, social e pedagdgico, fizeram parte dos instrumentos normativos por 10, 20 ou quase
30 anos e, desde que instauradas, foram replicadas em novos acordos coletivos autbnomos
Oou mesmo via sentenc¢a normativa, a demonstrar sua importancia no imbricado plexo das
normas coletivas.

Cada uma das clausulas a seguir tem, como referi, componente
historico pedagogico, sendo repetidas ao longo de diversas normas coletivas, acordos
coletivos e sentencas normativas, por no minimo uma década, ou, apenas - mas € o que basta
- possuem conteudo social com repercussao financeira indireta ndo elevada, como se passa a
demonstrar:

i) PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO

PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO - Os Correios continuardao implementando politicas de
enfrentamento ao racismo e de promoc¢ao da igualdade racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. 81° Os Correios tratarao
0s casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem denunciados. §2° A
denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestao das rela¢des sindicais e do
trabalho ou canal de denuncias da Ouvidoria, para analise e
encaminhamento. 83° Os Correios se comprometem a realizar
campanhas constantes de conscientiza¢do e de enfrentamento a todas
as formas de discriminagao racial. 84° Os Correios desenvolverao
estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de
bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas. 85° Serao
promovidas acdes de sensibilizacdo que visem a promoc¢ao de
igualdade racial, especialmente, no més da consciéncia negra. 86° Os
Correios fardo levantamento de informacgdes relativas a cor ou a raca
de seus(suas) empregados(as) e implementara acdes voltadas a
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minimizar possiveis desigualdades existentes. 8 7° Sera constituido
Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores, para tratar do assunto Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
seguir: | - Em continuidade as acdes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que
visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a nao discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas a Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalacdo de
Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor solucdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Trata-se de clausula com origem no ACT de 1999/2000, que tinha a
redacdo mais simples - A ECT desenvolverd agdes positivas entre os seus empregados, objetivando
evitar discriminacgdes e preconceitos de origem, raca, sexo, cor e idade, bem como para coibir
assédio sexual - com texto repetido na sua esséncia na sentenca normativa 2000/2001 e ACTs
2001/2002 e 2002/2003. Na ACT 2003/2004 ganhou maior amplitude, com determinacdo
apuracao pela empresa dos casos de discriminacdo racial na empresa, denuncias,
levantamento de informacgdes e fomento de politicas publicas de orientacdo e insercdo. Esse
contexto se repetiu nas ACTs 2004/2005 e nas sentencas normativas até 2013/2014. Com as
ACTs 2014/2015 e 2015/2016, houve fragil alteracdo no texto, mas foi mantida a disposi¢ao da
empresa em promover a equidade racial e o enfrentamento as diferencas, e, nas ACTs
2016/2017 a 2018/2019, a clausula tornou-se ainda mais robusta com o implemento de mais
acdes positivas da empresa, o que se repetiu na sentenca normativa 2019/2020. DEFIRO.

ii) GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Clausula 07 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE - Os
Correios facultardao aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes
garantias:

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino
Médio - ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em
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estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo o empregado
(a) inscrito (a) apresentar copia do documento legal de inscricdo no
respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

82° Ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um
periodo letivo, para nao prejudicar o horario escolar do (a) estudante
de ensino superior ou técnico.

§83° Realizacao de estagio curricular na prépria Empresa, para o (a)
estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execu¢ao das
atividades dos (as) interessados (as).

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-
vestibular, ensino superior e técnico para obtenc¢do de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O (A) empregado (a) estudante, comprovadamente
matriculado (a), ndo sera convocado (a) para a realizacdao de horas
extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem que haja a sua “expressa” concordancia.

86° Orientac¢do e apoio a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Sindicatos dos Empregados (as) dos Correios, visando
articular as politicas educacionais do Governo Federal as necessidades
dos (das) empregados (as) dos Correios, estimulando seu acesso ao
ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os
programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

87° Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado (a)
estudante que por meio do ENEM ou Vestibular especifico seja
aprovado (a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

88° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovacdo com
a participacdo de seus (suas) empregados (as) estudantes nos grupos
de pesquisa e inovacdo estabelecidos em parceria com instituicdes de
pesquisa e ensino superior.

89° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento
educacional de seus (suas) empregados (as), com destaque para o
ensino fundamental e médio, devendo a Federa¢dao Nacional de
Trabalhadores dos Correios e os Sindicatos dos (das) Empregados (as)
dos Correios estimularem os (as) seus (suas) associados (as) a
concluirem prontamente o ensino médio.

810° Fortalecimento das orientacBes e das condi¢des operacionais
para permitir o acesso do (da) empregado (a) estudante a internet, em
conformidade ao Programa de Inclusao Digital Interna - PIDI, cuja
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utilizacdo se dara em horarios previamente acordados com o (a) gestor
(a) da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

Tal como a anterior, trata-se de clausula relevantissima, com forte
apelo social, estabelecida inicialmente na ACT de 1998/1999, que tinha a redacao mais
simples, repetida nas ACTs 1999/2000 e 2001/2002, e também na sentenca normativa
2000/2001:

A ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes
garantias minimas: a) na medida do interesse do servico, procurara
ndo alterar a jornada de trabalho do empregado estudante, para nao
prejudicar seu horario escolar; b) na medida de sua conveniéncia e
possibilidade, proporcionara aos seus empregados estudantes a
realizacdo de estagio curricular na propria empresa, desde que seja
compativel com as atividades desta e que ndo comprometa a execucao
das funcdes dos interessados; c) prosseguira com sua politica de
incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino de primeiro e de segundo graus direcionado ao
pessoal de nivel basico.

Na ACT 2002/2003, houve alteracdo apenas na alinea “c”, para acrescer:
prosseguira com sua politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados,
com destaque para o ensino fundamental (1° & 8° série) e médio (1° a 3° série), devendo a FENTECT,
juntamente com os Sindicatos que lhe séo filiados, estimular nesse sentido os seus associados, para
que todos os interessados concluam prontamente o ensino médio.

Nas ACTs e sentenc¢as normativas que se seguiram, a clausula foi
ganhando corpo, sempre com a inserc¢do de politicas de incentivo ao desenvolvimento da
educacdo e amparo ao empregado estudante, e cada vez mais em sua protecdo, com abono
de faltas para realizacdo de provas ou vestibular, ndo alteracao da jornada que comprometa o
horario escolar, estagio na prépria empresa, parcerias com instituicdes de ensino, dentre
outras politicas de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados.

Observe-se que nao ha nenhuma implicacdo econdmica substancial
para a suscitada com a adoc¢do das medidas propostas, de modo que se faz premente a
reinsercao da clausula que - repita-se - tem extrema relevancia social. DEFIRO.

iii) PROGRAMA CASA PROPRIA, APOSENTADOS, VALORIZAGCAO DA
DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER, PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO, DESCONTO ASSISTENCIAL e PREVENCAO DE DOENCAS

PROGRAMA CASA PROPRIA - Os Correios desenvolverdo acdes
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visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de
moradia para publico de baixa renda. Incentivara a organiza¢ao dos
(das) empregados (as) por meio das associa¢des e cooperativas
habitacionais. Realizara gestao junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha
de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado
imobiliario, para aquisicdo, construcao e reforma de moradia.

81° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste
trabalho social, buscando a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade
de vida dos (das) seus (suas) empregados (as), mediante solicitacao
prévia, podera liberar, pontualmente, por um periodo pré-definido, 01
(um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associa¢ao ou
Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de
projeto habitacional em desenvolvimento, para empregados (as),
familiares de empregados (as) e prestadores (as) de servico, sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.

| - Os Correios liberardo somente os (as) empregados (as) que
nao ocupem funcdo com remuneracdo singular.

Il - A liberagdo do (a) dirigente de entidade habitacional devera
ser solicitada por escrito a respectiva Diretoria Regional
(Superintendéncia Estadual) com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia a data de inicio da liberacao, contendo nome,
matricula, lotacdo, cargo/funcao e periodo inicial/final da liberacao.

lll - Para que os Correios procedam a liberacdo do (a) dirigente,
a entidade habitacional deverd encaminhar o pedido de libera¢ao e
o projeto habitacional em andamento.

Criada em 2003/2004, contendo apenas um paragrafo, a cldusula
Programa Casa Propria sofreu pequena alteracdo na redagao com a ACT 2004/2005, que foi
repetida nas ACTs até 2011/2012 e repetida textualmente também nas sentencas normativas
de 2001/2012 a 2013/2014:

A ECT desenvolvera um conjunto de a¢des visando prospectar e

divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para publico de

baixa renda, bem como realizar gestdes junto a entidades publicas e

privadas com vistas a facilitar o processo de aquisi¢do, construcdo e

reforma de moradia.

Na ACT seguinte, mais encorpada, a clausula foi repetida até a sentenca
normativa 2019/2020, com o seguinte teor:
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PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolver4 acdes visando
prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para
publico de baixa renda. Incentivara a organizacdao dos empregados e
empregadas por meio das associa¢des e cooperativas habitacionais.
Realizara gestao junto aos agentes financeiros publicos e privados, com
vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento
e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para
aquisicao, construcao e reforma de moradia.

81° A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho
social, buscando a melhoria do nivel de satisfa¢cdo e qualidade de vida
dos seus empregados e empregadas, mediante solicitacdo prévia,
podera liberar, pontualmente, por um periodo pré-definido, 01 (um)
dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacdo ou
Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de
projeto habitacional em desenvolvimento, para empregados (as),
familiares de empregados(as) e prestadores (as) de servico, sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei

| - A ECT liberara somente os (as) empregados(as) que nao
ocupem funcdo com remuneracao singular.

Il - A liberacao do (a) dirigente de entidade habitacional devera ser
solicitada por escrito a respectiva Diretoria Regional com, no minimo,
10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data de inicio da liberacao,
contendo nome, matricula, lotacdo, cargo/funcao e periodo inicial/final
da liberacdo.

lll - Para que a ECT proceda a liberacdo do (a) dirigente, a entidade
habitacional devera encaminhar, o pedido de liberacdo e o projeto
habitacional em andamento.

Embora de grande apelo social e de pedagogica repeticao, e ainda que
de suma importancia para o incremento da qualidade de vida do empregado ecetista, a
clausula em comento ndo pode ser considerada de carater histérico, dada a projecdo no
tempo inferior a dez anos.

lgual desfecho tém as cldusulas de natureza social: Aposentados,
Valorizacio da Diversidade Humana E Respeito As Diferencas e Enfrentamento & Violéncia
Contra A Mulher, Promocdo Da Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo, Desconto
Assistencial e Prevencdo de Doencas, haja vista ndo poderem ser consideradas propriamente
historicas, considerado o requisito temporal, tampouco preexistentes. INDEFIRO.
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iv) ACESSO AS DEPENDENCIAS

ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical),
os(as) empregados(as) dos Correios regularmente eleitos(as) como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho
suspenso para apuracao de falta grave, terdo acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(das)
empregados(as), resguardadas as disposi¢des do art. 5°, Paragrafo
unico, da Lei n°® 6. 538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicao Domicilidria, Centros de Entrega
de Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte, as
reunides ocorrerdo durante a jornada de trabalho.

82° Nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no_
inicio ou no final da jornada de trabalho.

§83° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as
demais condic¢des desta clausula, com duracdao maxima de 40
(quarenta) minutos.

84° Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as
reunides, desenvolver processo de filiacao.

85° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como
salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem a participacdao do representante da area de relacdes
sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem
prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade
visitada, sendo a participacao do(a) empregado(a) facultativa.

| - As reuniBes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao (a)
representante, da area de gestao das rela¢des sindicais e do trabalho
com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do
atendimento correspondente.

Il - As Diretorias Regionais (Superintendéncias Estaduais) e os
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos em
sua area territorial ficam autorizados a negociar altera¢fes ao disposto
nos incisos desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em
sua jurisdicao.

86° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as)
admitidos(as) pelos Correios, em curso préprio de formacao, o
Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos Correios da
respectiva base territorial, onde os(as) empregados(as) serao
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lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo
acordado entre o sindicato e a Diretoria Regional (Superintendéncia
Estadual), no prazo maximo de uma hora de duracao. | - O sindicato
devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis

§87° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os
Correios disponibilizardo o acesso ao Sistema ECT Normas, que contém
todos 0os manuais da Empresa.

| - A disponibilizacdo sera concedida por meio do servi¢o de
acesso remoto Virtual Private Network - VPN.

Il - O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de
Gestdo de Pessoas da Administracdao Central (Correios Sede),
preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos Correios.

A clausula foi estabelecida desde o ACT 1990/1991, mas com outra

redacdo, muito mais reduzida:

ACT 1990 - Clausula 26 - Acesso as dependéncias da Empresa

As entidades sindicais somente poderdo tratar de assunto de seu
interesse nas dependéncias da Empresa, mediante prévia autoriza¢ao
desta. Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula, a ECT colocara &
disposicdo das entidades sindicais relacao dos responsaveis pelo
respectivo atendimento na Administracao Central e nas Diretorias
Regionais.

Desde entdo, a clausula sofreu toda sorte de alteracBes, mas sempre

esteve presente nos ACTs ou sentencas normativas. As sentencas normativas de 2011/2012,
tal como se deu com a sentenca normativa seguinte (2012/2013), manteve a mesma redacao
conferida a clausula pelos ACTs 2008/2009 e 2009/2011, sofrendo insignificante mudanca nas

ACTs 2014/2015, até 2019:

De 2009 a 2013

ACESSO AS
DEPENDENCIA -
Quando solicitado
pelas entidades
sindicais e acordado
entre as partes

2014 a 2016 2016 a 2019
ACESSO AS ACESSO AS
DEPENDENCIAS - DEPENDENCIAS - Quando

Quando solicitado pelas solicitado pelas entidades
entidades sindicais e sindicais e acordado entre
acordado entre as as partes (Empresa e
partes (Empresa e Entidade Sindical), os (as)
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(Empresa e Entidade
Sindical), os
empregados da ECT,
regularmente eleitos
como dirigentes
sindicais e gue ndo
estejam com o
contrato de trabalho
suspenso para
apuracao de falta
grave, terdo acesso as
dependéncias da
Empresa para trato de
assuntos de interesse
exclusivo dos
empregados,
resguardadas as
disposi¢des do art.® 5°
Paragrafo Unico, da Lei
n.°6.538/78 e
observado o seguinte:

a) nos Centros de
Distribuicao
Domiciliaria, Centros
de Entrega de
Encomendas, Centros
de Tratamento e
Centros de Transporte
as reunides poderdo
ocorrer durante a
jornada de trabalho;
b) nas demais
unidades, as reunides
poderdo ser realizadas
no inicio ou final da
jornada de trabalho;
C) cada reunido devera
ser realizada, no
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Entidade Sindical), os
empregados da ECT
regularmente eleitos
como dirigentes
sindicais e que nado
estejam com o contrato
de trabalho suspenso
para apuracao de falta
grave, terdo acesso as
dependéncias da
Empresa para tratar de
assuntos de interesse
exclusivo dos
empregados,
resguardadas as
disposi¢des do art. 5°,
Paragrafo unico, da Lei
n°6.538/78 e
observado o seguinte:

§1° Nos Centros de
Distribuicao
Domiciliaria, Centros de
Entrega de
Encomendas, Centros
de Tratamento e
Centros de Transporte,
as reunides poderdo
ocorrer durante a
jornada de trabalho. §2°
Nas demais unidades,
as reunides poderdo
ser realizadas no inicio
ou no final da jornada
de trabalho.

§3° Cada reuniao
devera ser realizada, no
maximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no

empregados(as) dos
Correios regularmente
eleitos(as) como
dirigentes sindicais e que
nao estejam com o
contrato de trabalho
SuUsSpenso para apurag¢ao
de falta grave, terdo
acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de
assuntos de interesse
exclusivo dos(das)
empregados(as),
resguardadas as
disposi¢des do art. 5°,
Paragrafo uUnico, da Lei n°
6. 538/78 e observado o
seguinte: 81° Nos Centros
de Distribuicao
Domiciliaria, Centros de
Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e
Centros de Transporte, as
reunides ocorrerdo
durante a jornada de
trabalho.

82° Nas demais unidades,
as reunides poderdo ser
realizadas no inicio ou no
final da jornada de
trabalho.

83° Cada reunido devera
ser realizada, no maximo,
por 3 (trés) dirigentes
sindicais, no exercicio de
seus mandatos,
observadas as demais
condic¢des desta clausula,
com dura¢do maxima de
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maximo, por 3 (trés) exercicio de seus 40 (quarenta) minutos.
dirigentes sindicais, no mandatos, observadas 84° Os sindicatos poderao,

exercicio de seus as demais condi¢des  durante o tempo

mandatos, observadas desta clausula, com reservado as reunides,
as demais condi¢des  duracdo maxima de 40 desenvolver processo de
desta cldusula, com (quarenta) minutos. filiacao.

dura¢do maxima de 40 84° Os sindicatos 85° As reunides serao

(quarenta) minutos; poderdo, durante o realizadas em locais
d) os sindicatos tempo reservado as apropriados, tais como
poderdo, durante o reunides, desenvolver salas de aula/reunido,
tempo reservado as  processo de filiacdo. areas de lazer, refeitérios
reunides, desenvolver 85°As reuniBes serdo  ou no local de trabalho,
processo de filiacdo;  realizadas em locais sem a participagdo do
e) as reunibes serdo  apropriados, tais como representante da area de
realizadas em locais  salas de aula/reunido, relac¢des sindicais da
apropriados, tais como areas de lazer, empresa, salvo se
salas de aula/reunido, refeitérios ou nolocal solicitado pela entidade
areas de lazer, de trabalho, sem a sindical, sem prejuizo ao
refeitérios ou no local participacdo do desenvolvimento das
de trabalho, sem represente da area de  atividades previstas para a
prejuizo ao rela¢des sindicais da unidade visitada, sendo a
desenvolvimento das empresa, salvo se participa¢ao do(a)
atividades previstas solicitado pela entidade empregado(a) facultativa.
para a unidade sindical, sem prejuizo |- As reunides deverao
visitada, sendo a ao desenvolvimento ser solicitadas, por escrito,
participacdo do das atividades previstas ao (a) representante, da
empregado facultativa. para a unidade visitada, area de gestdo das
sendo a participacao do relag¢des sindicais e do
empregado facultativa. trabalho com 2 (dois) dias
| - As reunides deverdao Uteis de antecedéncia,
ser solicitadas, por para a viabilidade do
§81° - As reunides escrito, ao_ atendimento
deverado ser solicitadas, representante, da area correspondente.
por escrito, ao. de gestdo das relacdes Il - As Diretorias Regionais
representante regional sindicais e do trabalho e os Sindicatos dos(as)
da ECT, da area de com 2 (dois) dias uteis empregados(as) dos
gestdo das relacdes de antecedéncia; para a Correios compreendidos
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sindicais e do trabalho, viabilidade do
com 2 (dois) dias Uteis atendimento

em sua area territorial
ficam autorizados a

02/12/2021 19:09



87 de 114

de antecedéncia, para
a viabilidade do
atendimento
correspondente.

§2° - As Diretorias
Regionais e os
Sindicatos dos
empregados da ECT
compreendidos em
sua area territorial
ficam autorizados a
negociar alteracbes ao
disposto nas alineas
desta Clausula, que
terdo validade e
eficdcia somente em
sua jurisdicao.
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correspondente. negociar alteracdes ao

Il - As Diretorias disposto nos incisos desta
Regionais e os Clausula, que terao
Sindicatos dos validade e eficacia

empregados da ECT somente em sua
compreendidos em sua jurisdi¢cdo

area territorial ficam

autorizados a negociar 86° Quando do
altera¢des ao disposto treinamento para os(as)

nos incisos desta novos(as) empregados(as)
Clausula, que terao admitidos(as) pelos
validade e eficacia Correios, em curso
somente em sua proprio de formacgdo, o
jurisdicao. Sindicato dos Empregados
e das Empregadas dos
86° Quando de Correios da respectiva
treinamento para os base territorial, onde
novos empregados os(as) empregados(as)
admitidos pela ECT, em serdo lotados(as) podera
curso proéprio de apresentar as atividades

formacdo, o Sindicato  sindicais no periodo
dos Empregados dos  acordado entre o
Correios da respectiva sindicato e a Diretoria
base territorial, onde os Regional, no prazo

empregados serao maximo de uma hora de
lotados, podera duracgado.
apresentar as | - O sindicato devera ser

atividades sindicaisno comunicado com
periodo acordado entre antecedéncia minima de 3
o sindicato e a Diretoria (trés) dias Uteis. §7°

Regional, no prazo Durante a vigéncia deste
maximo de uma hora  Acordo Coletivo de
de duracdo. Trabalho, os Correios

disponibilizardo o acesso
ao Sistema ECT Normas,
que contém todos os

| - O sindicato devera  manuais da Empresa.

ser comunicado com | - Adisponibilizacao sera

antecedéncia minima  concedida por meio do
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de 3 (trés) dias Uteis.
§7° Durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo
de Trabalho, a ECT
disponibilizara o acesso
ao Sistema ECT
Normas, que contém
todos os manuais da
Empresa.

| - A disponibilizacdo
sera concedida por
meio do servi¢o de
acesso remoto Virtual
Private Network - VPN.
Il - O Dirigente Sindical
devera solicitar o
acesso a Area de
Gestdo de Pessoas da
Administracdo Central,
preenchendo Termo de
Confidencialidade
fornecido pela ECT.

servi¢co de acesso remoto
Virtual Private Network -
VPN.

Il - O (A) Dirigente Sindical
devera solicitar o acesso a
Area de Gest3o de
Pessoas da Administracao
Central, preenchendo
Termo de
Confidencialidade
fornecido pelos Correios.

Facil notar que de 2009 a 2019 ndo houve alteracdo da cldusula, a ndo
ser por detalhes de redacdo, conforme grifado na tabela acima. Estabelece-se, assim, o
requisito da historicidade a clausula social do rol das rela¢des sindicais.

A contragdo do movimento sindical no Brasil, em decorréncia de
alteracdes legislativas, o crescimento de organizacdes ndo governamentais que funcionam ao
largo das entidades sindicais como outra forma de atuacdo coletiva em prol da classe
trabalhadora, assim como o aumento da informalidade, tudo isso sdo fatores que dificultam a
sobrevivéncia do movimento sindical, que precisa buscar meios para o exercicio de seu
desiderato. Segundo Gilberto Dupas, nesse quadro,

“gque esta longe do que se sonhava, sendo apenas o que ai esta -
talvez haja algum as saidas para a sobrevivéncia do movimento
sindical: adaptar-se a nova dinédmica social, abrindo-se para um a nova
linha de acdo de interesses dos trabalhadores flexiveis; criar novas
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estruturas institucionais e procurar encontrar solucées locais que
encorajem a solidariedade com métodos de acdo flexiveis, m as
estaveis; e abandonar definitivamente a idéia de visar somente aos que
estdo empregados formalmente. O sindicalismo s6 ndo desaparecera
se, por evolu¢ao natural, souber transformar-se num novo ente
adaptado ao trabalho flexivel e a exclusao social.

O direito de exercicio de atividade sindical na empresa deve ser

enaltecido como uma das formas de expressdo da liberdade e autonomia da atividade
sindical (arts. 5°, XLI, 8°, Il e IV, da CF).

Tratando-se de clausula seguramente sedimentada pelo tempo, de

natureza social e que ndo imprime custos financeiros diretos a empresa, cumpria ser mantida.

Ocorre que ha previsao explicita inserta no Precedente Normativo n°

91 desta Corte que deve ser resguardada, razao pela qual acolho a divergéncia trazida pelo
Ministro lves Gandra Martins Filho para deferir a inclusao da clausula, adaptada a sua
redacdo ao PN 91 desta Corte. DEFIRO.

v) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES-CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Os Correios realizardo elei¢cbes para composicao da CIPA em
todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados (as).

81° A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

82° A partir de 31 (trinta e um) empregados (as) observar-se-a o
que estabelece a NR- 05.

83° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados (as) os Correios designardo um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

84° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacao das
condi¢bes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.),
quando convocado (a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros (as) a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos
de 400 (quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (hum mil)
empregados(as) e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de
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1.000 (hum mil) empregados(as).

85° A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5
(cinco) dias Uteis apds a sua realizacdo, sem que haja a solicitagdo do
Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial, sob a supervisao dos Correios.

86° Os Correios garantirdo a visita de um (a) médico (a) do
trabalho do quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais de
trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§87° Os Correios manterdo, em seus 0rgaos operacionais, materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da
NR 7 (PCMSO).

88° Os Correios providenciardao o curso de formagao na
modalidade de Ensino a Distancia - EAD ou presencial, conforme a
alternativa que se mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a
Empresa, para os (as) representantes dos (as) empregados (as),
titulares e suplentes, que integrardao as CIPAs, antes da posse e
instalacdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato o referido curso de formacdo, devera
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
término da eleicdo.

89° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais
com os (as) presidentes de CIPAs de estabelecimentos com mais de
1.000 (um mil) empregados (as), preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e
vinte) dias ap0s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

810° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os
(as) integrantes da Diretoria da Entidade Sindical, empregados (as) da
Empresa. | - A Empresa assumira eventuais custos no caso de
integrantes da Diretoria da Entidade Sindical liberados (as) com énus.

A clausula foi pactuada no ACT 1994/1995, e teve diversas redacdes
desde o inicio, sendo correto afirmar que desde o ACT 2009/2010 comprometeu-se a empresa
a eleicdo para a composicao da CIPA em estabelecimentos com efetivo superior a 30
empregados, de forma mais benéfica do que prevé a NR 5 ministerial. Observe-se a evolucao
na construcdo da clausula a partir de 2009:
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ACT 2009/2011
COMISSAO INTERNA DE

PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA -

A ECT realizara elei¢bes para
composi¢ao da CIPA em todos os
seus estabelecimentos cujo efetivo
seja superior a 30 (trinta)
empregados.

81° - A eleicdo para a CIPA sera
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ACT 2014/2015 a 2019/2020

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA -

A ECT realizara elei¢Bes para
composicdo da CIPA em todos os seus
estabelecimentos cujo efetivo seja
superior a 30 (trinta) empregados.

81° A eleicdo para a CIPA sera
convocada em até 60 (sessenta) dias

convocada em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato e

antes do término do mandato e
realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término.

§2° - A partir de 31 (trinta e um)

empregados observar-se-a o que
estabelece a NR-05.

§3° - Nos estabelecimentos
com efetivo de até 30 (trinta)
empregados a ECT designara um
responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA.

84° - Para o desenvolvimento
de suas atividades (verificacdo das
condi¢bes de trabalho, elaboracao
de mapa de risco, reunides etc.),
quando convocado pela CIPA com
72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera
garantida aos cipeiros a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas
nos estabelecimentos com menos
de quatrocentos empregados, 6
(seis) horas nos estabelecimentos
com quatrocentos a mil
empregados e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de mil

realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término,
facultando ao sindicato o
acompanhamento.

82° A partir de 31 (trinta e um)
empregados observar-se-a o que
estabelece a NR- 05.

83° Nos estabelecimentos com
efetivo de até 30 (trinta) empregados
a ECT designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

84° Para o desenvolvimento de
suas atividades (verificacdo das
condic¢des de trabalho, elaboracao de
mapa de risco, reunides, etc.), quando
convocado pela CIPA com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, no
minimo, sera garantida aos cipeiros a
seguinte liberacdao mensal: 4 (quatro)
horas nos estabelecimentos com
menos de 400 (quatrocentos)
empregados, 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400
(quatrocentos) a 1.000 (hum mil)
empregados e 8 (oito) horas nos
estabelecimentos com mais de 1.000
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(hum mil) empregados.

§5° A CIPA fornecera aos
sindicatos a ata de reunido, em até 5
(cinco) dias Uteis apds a sua
realizacdo, sem que haja a solicitacao
do Sindicato dos Empregados dos
Correios da respectiva base territorial,
sob a supervisao da ECT.

86° A ECT garantira a visita de um
médico do trabalho do quadro préprio
ou credenciado a quaisquer dos locais
de trabalho, sempre que necessario e
solicitado pela CIPA.

empregados.

85° - Sempre que solicitado, a
CIPA fornecera aos sindicatos a ata
de reunido, 5 (cinco) dias Uteis apds
a solicitacdo.

86° - A ECT garantira a visita
do médico do trabalho a quaisquer
dos locais de trabalho, sempre que

necessario e solicitado pela CIPA. ]
§7° A ECT mantera, em seus

Orgdos operacionais, materiais
necessarios a presta¢ao de primeiros
socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem 7.5.1.
da NR 7 (PCMSO).

§8° A ECT providenciara o curso
de formacdo na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD, para os
representantes dos empregados e do
empregador, titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAs, antes da posse e
instalacdo das mesmas. | - Para o
primeiro mandato o referido curso de
formacao, devera ser realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contatos a partir do término da
eleicdo.

§9° A ECT se compromete a
realizar reunides semestrais com os

§7°- O processo de
implantacao das CIPAs com efetivo
inferior a 41 e superior a 31
empregados tera inicio a partir de
90 (noventa) dias da assinatura do
ACT-2009/2011.

88° - A ECT manterd, em seus
Orgdos operacionais, materiais
necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-
se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem
7.5.1.da NR 7 (PCMSO).
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presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000
(um mil) empregados,
preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira
ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias
apos a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

§10° O treinamento da CIPA
também sera disponibilizado para os
integrantes da Diretoria da Entidade

Sindical, empregados da Empresa. | - A

Empresa assumira eventuais custos

no caso de integrantes da Diretoria da

Entidade Sindical liberados com 6nus.

E de se notar que a redacdo do ACT 2009/2011 foi replicada nos ACTs

2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 (com sutil alteracdo do prazo descrito no paragrafo
primeiro) e, a partir de nova alteracdo promovida no ACT 2014/2015 até a sentenca normativa
2019/2020, permaneceu idéntica, corroborando a conclusao de que a cldusula
eminentemente social deve também ser considerada histérica e, como tal, mantida.

ultratividade, dispde:

Preceitua o 82° do art. 114 da Constituicdo Federal, cuja redacdo
oriunda da Emenda Constitucional 45/2004:

Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecédo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

E o art. 614, 83°, inserido na CLT pela Lei 13467/2017, dando fim a
Ndo serd permitido estipular durac@o de convencdo coletiva ou

acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.
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Ainda que se possa argumentar que os critérios para eleicdo e
liberacdo dos cipeiros depende de negociacdo coletiva, pela via autdnoma, e que refuja ao
poder normativo da Justica do Trabalho, inserindo-se no poder de comando empresarial, é
fato que desde sua criacao a clausula vem se repetindo, por quase 30 anos. E, apesar da
vedacdo da ultratividade da norma coletiva, situacao advinda com a Reforma Trabalhista, que
incluiu 0 83° ao art. 614 da CLT, o que se deve ter em boa conta € que ndo se esta aqui a tratar
de norma preexistente simplesmente, ou de conferir ultratividade ilimitada a clausula, mas
restabelecer a clausula - suprimida sob um contexto socioeconémico totalmente adverso e
unico -, em obediéncia a Constituicao Federal, em respeito as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, convencionadas anteriormente, como diz a Constituicdo Federal.

Reitero: trata-se de reinserc¢ao de clausula que vigorou por quase 30
anos, de carater social e que ndo afronta a NR 5, mas a complementa de forma salutar,
trazendo parametros mais especificos para a concretizacdo dos procedimentos técnicos
encartados com forca normativa.

Sendo assim, e porque de natureza social, sem imputar ao empregador
desgaste econdmico significativo, DEFIRO.

vi) SAUDE DO EMPREGADO

SAUDE DO (A) EMPREGADO (A)

Os Correios prosseguirao nas campanhas de prevencdo de
doencas e promoc¢do da saude, abordando prioritariamente os temas
vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus (suas) empregados (as) aos exames
necessarios.

81° Os Correios continuarao desenvolvendo estudos ergonémicos,
conforme recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT.

82° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a
hipertensdo arterial para empregados (as), com atencdo as
especificidades do (a) afrodescendente.

83° Por indicag¢do profissional e autorizacdo de médico (a) dos
Correios, serdo oferecidos acompanhamento psicoldgico para
empregados (as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades,
bem como para os seus dependentes cadastrados no Plano
CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos reféns durante o
assalto. Neste ultimo caso, as despesas serao compartilhadas pelo
beneficiario titular. (grifo nosso)

84° A Empresa se compromete a entregar ao empregado (a),
quando por ele (a) solicitado, copia do seu prontuario médico, onde
deverdo estar todos os exames de saude ocupacional, laudo, pareceres
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e resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for o
caso.

85° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos
os documentos relativos a seguranca e a higiene do trabalho.

86° Os Correios promoverao cursos e palestras de orientacdo e
prevencao sobre dependéncia quimica para empregados (as),
assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§87° Os Correios continuarao incentivando a participacao dos (das)
empregados (as) no programa de ginastica laboral nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevencdo de LER/DORT e de outras
doencas.

88° Os Correios implantardo procedimentos voltados ao
restabelecimento da saude laboral do (da) empregado (a) em atividade
que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial.

| - Durante os 90 (noventa) dias em que o (a) empregado (a),
ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiros, OTT's e Atendente
Comercial) estiver em atividade com restricGes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele (a) o recebimento do respectivo
adicional de atividade.

89° Os Correios fornecerdo servi¢co de saude psicossocial atuando
nas questdes relacionadas ao adoecimento psiquico, disturbios do
comportamento, dependéncia quimica, vitima de assalto e outros
eventos adversos.

810° Ndo sera exigida, em hipdtese alguma, a homologacao de
Atestado Médico/Odontoldgico por parte do médico da ECT.

A clausula tem sua génese no ACT 1995/1996, sofreu sutil alteracdo no
ACT 1998/1999, que foi mantida até a sentenca normativa 2000/2001, admitido novo texto no
ACT 2001/2002, e outras altera¢des nos ACTs 2002/2003, 2006/2007, 2007/2008, 2009/2011
(repetidas nas sentengas normativas 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014) para, por fim,
culminar com a redac¢ao que lhe foi dada no ACT 2014/2015, transcrita acima, replicada até a
sentenca normativa 2019/2020.

Sendo assim, porque a cladusula em comento tem indiscutivel natureza
social, e porque ndo imputa ao empregador desgaste econdmico relevante, com repercussao
financeira indireta ndo elevada, DEFIRO a inclusdo da cldusula, com exce¢do da expressao
destacada no 83° (relacionada aos dependentes) e da integralidade do paragrafo 9°, porque -
acolhendo a divergéncia lancada pelo Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho - trazem custo
financeiro significativo ao empregador.
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3.4 CONCLUSAO

Em conclusdo, a presente senten¢a normativa é composta das
seguintes clausulas (correspondéncia numérica com o dissidio coletivo de 2019/2020, dada
sua maior amplitude):

Clausula 1> REAJUSTE SALARIAL (632 do DCG 2019/2020)

Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT serdo reajustados no percentual de 9,5% (nove virgula
cinco por cento) sobre os valores referentes a 1° de agosto de 2021,
com repercussao nas demais parcelas de natureza salarial.

Clausula 2 VALE-ALIMENTAGCAO/REFEICAO (51* do DCG
2019/2020)

A empresa disponibilizara beneficio de refeicdo/alimentacao
conforme o Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, definindo
seus parametros, promovendo o reajuste de 9,5% no beneficio.

Clausula 32 PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS (282 do DCG 2019/2020)

A empresa disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Saude por
meio de operadora contratada, de adesao facultativa e mediante
cobranca de mensalidade e coparticipacao dos beneficiarios.

Clausula 4* ACUMULACAO DE VANTAGENS (66* do DCG
2019/2020)

Em caso de posterior instituicao legal de beneficios ou vantagens
previstos na presente sentenca normativa ou quaisquer outros ja
mantidos pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de
gue ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios
superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 5 REGISTRO DE PONTO (74° do DCG 2019/2020)

O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisao da Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao
do cartdo de ponto.

82° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, em conformidade com legisla¢do vigente.
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Clausula 6 ANISTIA (1 do DCG 2019/2020)

Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis
8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

81° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento
da decisao, quando os atos de anistia previstos em lei determinar o
retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados.

82° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios, com fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e
n°11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de
12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no 82° serao conduzidos
por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participacao
de 6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados
pelas Federac¢des dos Trabalhadores, legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no 82° aos processos com pedidos de
anistia de empregados (as) dos Correios pendentes de decisdo ou em
que houver decisao recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condi¢es de viabiliza¢do para
adequacado salarial dos (as) empregados (as) anistiados (as) pela Lei
8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos Correios,
para enquadramento na referéncia de Nivel Médio - NM 01.

| - O previsto no 83° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho,
conforme item | do 82°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa
causa ocorridas durante o periodo de estabilidade previstas em lei,
quando ndo se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput.

Clausula 72 ASSEDIO SEXUAL E MORAL (32 do DCG 2019/2020)

Os Correios prosseguirao no desenvolvimento de programas
educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

81° Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para a
insercao e a convivéncia dos(as) profissionais dos Correios, de forma a
prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

82° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral
deverado ser feitas pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a area
de gestdo das relacfes sindicais a do trabalho ou canal de denuncias
da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida andlise e
encaminhamento.
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O empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

83° Havendo a comprovacao da denuncia ou, em nao se
constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientacdo psicolégica (psicossocial)
pertinente.

84° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7
(sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das
FederacBes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do
assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a
seguir: | - Em continuidade as acBes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que
visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a nao discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas aos temas Assédio Moral e
Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor soluc¢des, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Clausula 8 PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO (4® do DCG 2019/2020)

Os Correios continuarao implementando politicas de
enfrentamento ao racismo e de promoc¢ao da igualdade racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

81° Os Correios tratardo os casos de discriminacao racial
ocorridos em seu ambito e também os praticados contra os(as)
seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades,
sempre que estes forem denunciados.

82° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestao das rela¢des sindicais e do
trabalho ou canal de denuncias da Ouvidoria, para analise e
encaminhamento.

83° Os Correios se comprometem a realizar campanhas
constantes de conscientizacdo e de enfrentamento a todas as formas
de discriminacao racial.

84° Os Correios desenvolverao estudos com a finalidade de inserir
percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres,
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Negros (as) e Indigenas.

85° Serao promovidas ac¢des de sensibilizacdo que visem a
promocado de igualdade racial, especialmente, no més da consciéncia
negra.

86° Os Correios farao levantamento de informacdes relativas a cor
Ou a raca de seus(suas) empregados(as) e implementara a¢des voltadas
a minimizar possiveis desigualdades existentes.

§7° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7
(sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das
FederacBes dos Trabalhadores(as), legalmente constituidas, para tratar
do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios,
de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo
em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a nao
discriminacdo, os Correios conduzirao o processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor solucdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Clausula 92 GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE (62
do DCG 2019/2020)

Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as
seguintes garantias:

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino
Médio - ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo o
empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

82° Ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um
periodo letivo, para nao prejudicar o horario escolar do(a) estudante de
ensino superior ou técnico.

83° Realizacao de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a)
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estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execu¢ao das
atividades dos(as) interessados(as).

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-
vestibular, ensino superior e técnico para obtencdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente
matriculado(a), ndo sera convocado(a) para a realizacdo de horas
extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem que haja a sua “expressa” concordancia.

86° Orientac¢do e apoio as Federacdes dos Trabalhadores
legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios,
visando articular as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(das) empregados(as) dos Correios, estimulando seu
acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de
entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

87° Priorizacao de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a)
estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja
aprovado(a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

88° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovacdo com
a participacdo de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de
pesquisa e inovacdo estabelecidos em parceria com instituicdes de
pesquisa e ensino superior.

89° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento
educacional de seus(suas) empregados(as), com destaque para o
ensino fundamental e médio, devendo as Federac¢fes de Trabalhadores
legalmente constituidas e os Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos
Correios estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem
prontamente o ensino médio.

810° Fortalecimento das orientacBes e das condi¢des operacionais
para permitir o acesso do(da) empregado(a) estudante a internet, em
conformidade ao Programa de Inclusao Digital Interna - PIDI, cuja
utilizacdo se dara em horarios previamente acordados com o(a)
gestor(a) da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho.

Clausula 10 SAUDE DA MULHER (14* do DCG 2019/2020)

Os Correios desenvolverdo atividades de preven¢do e promog¢ao a
saude da mulher.
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81° No més de mar¢o, as acdes terao enfoque na saude da mulher
e, N0 més de outubro, orienta¢des com vistas a conscientizacdo do
combate ao cancer de mama.

82° As acBes de comunicacdo serdo realizadas corporativamente.
E aquelas que envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdao
na Administracdao Central e nas Diretorias Regionais (Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais).

83° Os Correios garantirdo a mudanca provisoéria de tarefa as
empregadas, mediante prescricdo expressa de médico especialista,
devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios, quando a
atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

8§ 4° As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro,
motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirao,
sem prejuizo do disposto no 83°, a mudanca provisoria automatica, a
partir do 5° (Quinto) més de gestacao, para servi¢os internos que
preservem o estado de salde da mde e da crianca.

85° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderao
participar de quaisquer atividades de prevenc¢do e promocdo a saude
da mulher organizadas pelos Correios.

Clausula 112 ACESSO AS DEPENDENCIAS (16 do DCG 2019/2020

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as
partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos
Correios regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que nao
estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuracdo de falta
grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de
assuntos de interesse exclusivo dos(das) empregados(as),
resguardadas as disposic¢des do art. 5°, Paragrafo unico, da Lei n°
6.538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega
de Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte, e
demais unidades, as reunides ocorrerao durante os intervalos
destinados a alimentacdo e descanso.

§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as
demais condic¢des desta clausula, com duracdao maxima de 40
(quarenta) minutos.

83° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as
reunides, desenvolver processo de filiagao.

84° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como
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salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem a participacdao do representante da area de relacdes
sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem
prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade
visitada, sendo a participacao do( a) empregado(a) facultativa.

| - As reuniBes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(a)
representante, da area de gestao das rela¢des sindicais e do trabalho
com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do
atendimento correspondente.

Il - As Diretorias Regionais (Superintendéncias Estaduais) e os
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos em
sua area territorial ficam autorizados a negociar altera¢fes ao disposto
nos incisos desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em
sua jurisdicao.

85° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as)
admitidos(as) pelos Correios, em curso préprio de formacao, o
Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos Correios da
respectiva base territorial, onde os(as) empregados(as) serao
lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo
acordado entre o sindicato e a Diretoria Regional (Superintendéncias
Estaduais), no prazo maximo de uma hora de duracdo.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis.

86° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os
Correios disponibilizardo o acesso ao Sistema ECT Normas, que contém
todos 0os manuais da Empresa.

| - A disponibilizacdo sera concedida por meio do servico de
acesso remoto Virtual Private Network - VPN.

Il - O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de
Gestdo de Pessoas da Administracao Central (Correios Sede),
preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos Correios.

Clausula 122 FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (182 do DCG
2019/2020)

Os Correios, quando solicitados, fornecerdo as Federac¢des de
Trabalhadores legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados
dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informacdo, copia
em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da
data de recebimento da solicitacao.

81° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a
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entidade sindical solicitante devera assinar um termo de
confidencialidade fornecido pelos Correios. A definicdo de manual
estratégico ficara a critério dos Correios.

§2° Os Correios enviardo as Federac¢des de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas e aos Sindicatos seu informativo de
comunicag¢ao Interna Primeira Hora.

83° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos
Sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagao
contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as),
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de
1 (um) més.

Clausula 132 ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO (292 do DCG
2019/20020)

Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia
de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, dos (as) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas nas DRTSs,
bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de
servico e que fizerem a homologacao na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacdo de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela
emissao do ASO.

Clausula 142 AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
(30° do DCG 2019/2020)

Os Correios garantirdo o acesso aos locais de trabalho de
representante do sindicato (entidade sindical), acompanhado(a) por
medico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do
trabalho; e por representantes da Empresa, mediante agendamento
prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para
averiguacao das condic¢des de trabalho a que estao submetidos.

81° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, & Area de Gestdo das
Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional
(Superintendéncia Regional).

| - Os Correios agendarado a reunido no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis ap06s o recebimento da solicitagao.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam
quando da ocorréncia de situacdes emergenciais ou extraordinarias.
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§2° Os Correios continuarao o processo gradual de exame das
condic¢des técnicas para climatizacdo e melhoria das condi¢des de
conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento.

Clausula 152 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES-CIPA (312 do DCG 2019/2020)

Os Correios realizardo elei¢cbes para composicao da CIPA em
todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados (as).

81° A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

82° A partir de 31 (trinta e um) empregados(as) observar-se-a o
que estabelece a NR- 05.

83° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados(as) os Correios designarao um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

84° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdao das
condi¢bes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.),
quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros(as) a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos
de 400 (quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (hum mil)
empregados(as) e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de 1
.000 (hum mil) empregados( as).

85° A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5
(cinco) dias Uteis apds a sua realizacdo, sem que haja a solicitagdo do
Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial, sob a supervisao dos Correios.

86° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho
do quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§7° Os Correios manterao, em seus 0rgaos operacionais, materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da
NR 7 (PCMSO).
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88° Os Correios providenciarao o curso de formacao na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD ou presencial, conforme a
alternativa que se mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a
Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as), titulares
e suplentes, que integrardo as CIPAs, antes da posse e Instalacao das
mesmas.

| - Para o primeiro mandato o referido curso de formacdo, devera
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
término da eleicdo.

89° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais
com os(as) presidentes de CIPAs de estabelecimentos com mais de
1.000 (um mil) empregados (as). preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e
vinte) dias ap0s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

810° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para
os(as) integrantes da Diretoria da Entidade Sindical. empregados(as) da
Empresa.

| - A Empresa assumira eventuais custos no caso de integrantes
da Diretoria da Entidade Sindical liberados(as) com énus.

Clausula 16 EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS (32 do
DCG 2019/2020)

Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse
do (a) empregado (a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informacdo, os Correios promoverao o seu remanejamento para outra
posicdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude,
vedada a sua dispensa sem justa causa Paragrafo Unico: Os Correios
realizarao acdes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencao
de medicamentos para tratamento do empregado(a) de que trata esta
clausula, bem como autorizara a realizacdo de todos os exames
necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano Correios
Saude.

Clausula 172 ERGONOMIA NA EMPRESA (34° do DCG 2019/2020)

Os Correios se comprometem a realizar avaliagdo permanente
dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes
técnicos cientificos, os conceitos e principios ergondmicos, de acordo
com a NR-17 e seus anexos, conforme condi¢des de trabalho e tipos de
ambientes dos Correios.

§81° Os Correios, quando identificarem processo cuja
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operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o ponto vista
ergonémico, com a utilizacdo de sistema mecanizado ou automatizado,
desencadeard a¢des com vistas ao seu aprimoramento.

§82° A implementacdo destas solucdes ficara condicionada a
existéncia de solu¢bes disponiveis no mercado.

Clausula 18 FORNECIMENTO DE CAT/LISA (35 do DCG
2019/2020)

Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de Trabalho -
CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de
assaltos aos(as) empregados(as) em servico, nas atividades promovidas
e em representacao.

81° Os Correios fornecerao, as Federacdes e Sindicatos dos
empregados, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social - MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

§2° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente
Sindical que estiver liberado(a) com 6nus para a Empresa e que se
acidentar, quando em atividades da representacdo sindical de que
participa.

§ 3° Os Correios orientarao aos (as) gestores (as) quanto ao
preenchimento da CAT, em conformidade com as normas e
orientacbes da Previdéncia Social.

| - As orientacBes sobre emissao de CAT, emanadas pelos
Correios, também serdo encaminhadas as entidades sindicais.

Clausula 192 SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) (40 do DCG
2019/2020)

Os Correios prosseguirao nas campanhas de prevencdo de
doencas e promocdo da saude, abordando prioritariamente os temas
vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus(suas) empregados{as) aos exames
necessarios.

81° Os Correios continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos,
conforme recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT.

82° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a
hipertensdo arterial para empregados(as), com atenc¢ao as
especificidades do(a) afrodescendente.

83° Por indicag¢do profissional e autorizacdo de médico (a) dos
Correios, serdo oferecidos acompanhamento psicolégico para

02/12/2021 19:09



https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH...

empregados (as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades.

84° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a),
quando por ele(a) solicitado, copia do seu prontuario médico, onde
deverdo estar todos os exames de saude ocupacional, laudo, pareceres
e resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for o
caso.

85° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos
os documentos relativos a seguranca e a higiene do trabalho.

86° Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientagao e
prevencao sobre dependéncia quimica para empregados(as),
assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamento
clinico, quando necessarios.

§7° Os Correios continuarao incentivando a participa¢ao dos(das)
empregados(as) no programa de ginastica laboral nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevencdo de LER/DORT e de outras
doencas.

88° Os Correios implantarao procedimentos voltados ao
restabelecimento da saude laboral do(da) empregado(a) em atividade
que apresentar restricdo meédica e/ou psicossocial.

| - Durante os 90 (noventa) dias em que o(a) empregado(a),
ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiros, OTTs e Atendente
Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele(a) o recebimento do respectivo
adicional de atividade.

89° O prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos de
01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua
chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir
da data de sua emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias
deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a homologacao
médica/odontoloégico.

| - No caso do estado de saude do(a) empregado(a) comprometer
ou impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecido acima, a
chefia imediata recebera o atestado médico/odontoldgico, mesmo fora
do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a)
empregado(a) via requerimento de préprio punho.

Clausula 20 DISTRIBUICAO DOMICILIARIA (412 do dissidio
anterior)

A Distribuicao Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de
acordo com os seguintes critérios:
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81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na
salda das Unidades, quer nos Depdsitos Auxiliares- DAs, ndo
ultrapassara 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

82° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescricdo expressa de médico(a) especialista,
homologada pelo Servico Médico da Empresa.

83° Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os critérios e
ampliar a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de
vagas de func¢do para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O
tempo de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior
peso e de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo
éxito no preenchimento das fun¢8es de Motorizado(a) (M) e
Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as) carteiros
interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessarios para a obtencao dessas.

85° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros sera definida mediante aplicacao do
respectivo processo de apuracao.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de
seu fluxo operacional, visando a otimiza¢do dos processos com vistas a
antecipa¢ao do horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer
a qualidade operacional ou as necessidades dos (as) clientes e zelando
pela saude dos(das) trabalhadores(as). A Empresa priorizara as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuicdo
Domiciliaria - CDD.

87° A Implantacdo da entrega matutina continuara sendo
acompanhada por Comissao formada por 5 (cinco) representantes da
Empresa e 4 (quatro) representantes das Federac¢bes dos
Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas.

88° A ampliacao da entrega matutina de cartas simples para novas
unidades serd objeto de estudo pela comissao formada por 5 (cinco)
representantes da empresa e 4 (quatro) representantes das
FederacBes dos trabalhadores dos Correios legalmente constituidas,
com prazo de 90 (noventa) dias para entrega do cronograma de
ampliacdo das unidades contempladas, garantida uma uUnica saida para
entrega desse seguimento”.

Clausula 212 INOVACOES TECNOLOGICAS (432 do DCG
2019/2020)
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Os Correios se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja
atividade seja afetada por inovac¢8es tecnoldgicas ou racionalizacao de
processo, remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o
cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Clausula 222 JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
TRABALHO (44% do DCG 2019/2020)

O inicio da jornada de trabalho dos (as) empregados (as) lotados
(as) nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a permitir
sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada
unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios
estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de
alimentacao.

Clausula 232 REDIMENSIONAMENTO DE CARGA (462 do DCG
2019/2020)

No caso de redimensionamento de carga, além da participacao
dos (as) empregados (as) que serdo abrangidos (as) com o
redimensionamento, os Correios viabilizardo a participacdo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo
sindicato, para participar do momento de realizacao dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo
de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCl, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apés a conclusdo, o novo dimensionamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a
liberacdo dos recursos necessarios pelos 6rgaos competentes.

Clausula 24 TRABALHO NOS FINS DE SEMANA (66 do DCG
2019/2020)

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com
carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
que trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo
trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze
por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento,
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encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizagdo dessas atividades.

82° Qualquer empregado (a), independentemente de sua area de
lotacdo, convocado (a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

83° O (a) empregado (a) convocado (a) na forma prevista no
paragrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um vale alimentacao ou refeicao (de acordo
com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, a realizar a convocag¢ao dos (as)
empregados (as) nas situacdes previstas nesta clausula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

85° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um
adicional remuneratério de 15% (quinze por cento) do salario-base, nao
constitui jornada extraordinaria dos empregados convocados para
realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados da ECT é
de 44 horas.

Clausula 25° CONCURSO PUBLICO (67 do DCG 2019/2020)

Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizados
para preenchimento de seus cargos, ndao havera quaisquer
discriminacdes raciais, religiosas ou de orienta¢ao sexual, conforme
previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para negros (as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a
sistematica de alocacdo e reposicao de pessoal, com vistas a garantir a
manutenc¢ao do efetivo necessario a presta¢do qualitativa e continua
dos servicos postais.

Clausula 262 DIREITO A AMPLA DEFESA (692 do DCG 2019/2020

Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracao
de falta grave e por sua solicitacdo serdao assegurados a obtencdo de
documentos e o amplo direito de defesa. As cépias dos documentos
deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou
ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A
critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo
de apuracado.
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Clausula 272 RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO (75 do DCG 2019/2020)

Os Correios assumirdo os custos com a recuperacao dos danos de
veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros,
consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apés
apuracao, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a)
empregado(a), estando 0 mesmo no exercicio de suas funcdes.

81° As diretrizes sobre o0 assunto serdo estabelecidas e
implantadas pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido
por portaria.

§82° Os processos administrativos de apuracdo de
responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo
ser analisados por comissao paritaria, composta por 3 (trés)
integrantes dos Correios e 3 (trés).

Clausula 28 QUADRO DE AVISOS (24° do DCG 2019/2020)

Os Correios assegurardo que o Sindicato dos (as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixacao
de avisos e comunicag¢des de interesse da categoria profissional, em
local apropriado e de comum acordo entre as partes.

Clausula 29% - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO (222
do DCG 2019/2020)

Os Correios manterdao o processo permanente de negociacdo com
as FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas
e Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente - SNNP-Correios, com
regras definidas em conjunto com as representac¢des dos(das)
trabalhadores(as).

Clausula 30* - NEGOCIACAO COLETIVA (272 do DCG 2019/2020)

Em caso de ocorréncia de fatos que alterem substancialmente a
regulamentacao salarial vigente, serao revistos de comum acordo pelas
partes os termos do presente acordo coletivo de trabalho, visando
ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 312 CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS (782 do DCG

2019/2020)
Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto
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na presente sentenca normativa deverdo ser comunicadas, por escrito,
aos Correios, para fins de conciliagcdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 32 PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO (232 do DCG 2019/2020)

A prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacdo, total ou parcial,
do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinada as normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da
liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal.

Clausula 33 ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DO ACORDO (772 do DCG 2019/2020)

Os Correios se comprometem a fornecer as Federac¢des dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, informacdes a respeito do
cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua
implementacdo.

Clausula 34* PENALIDADE (722 do DCG 2019/2020)

Descumprida qualquer obrigacdo desta sentenca normativa, por
qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento,
em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a
20% (vinte por cento) do dia de servico deste(a).

Clausula 35 VIGENCIA (792 do DCG 2019/2020)
A presente sentenca normativa tera vigéncia de um ano, de 1° de
agosto de 2021 até 31 de julho de 2022.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho: 1 - por unanimidade: | - admitir o dissidio coletivo de greve
instaurado pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos; rejeitar a preliminar de
ilegitimidade passiva da FINDECT e do SINTECT/TO, mas admitir o ingresso de ambas apenas
como assistente litisconsorcial; e, no mérito, julgar improcedente o pedido de declaracdo de
abusividade da greve e de aplicagdo da multa por descumprimento da decisdo liminar;
determinar o desconto do dia parado em relacdo aos trabalhadores que aderiram ao
movimento paredista. Il - extinguir o dissidio coletivo de natureza econémica apenas quanto a
inclusao da Clausula Banco de Horas, por impossibilidade juridica do pedido, a luz do art. 59,
§2°, da CLT; Il - admitir as reconvencdes apresentadas pelas entidades sindicais, julgando-as
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em conjunto com o dissidio coletivo de natureza econémica; e, no mérito: A) deferir o reajuste
para a categoria profissional no percentual de 9,75%, a ser aplicado a partir de 1° de agosto de
2021, retroativamente; B) deferir o reajuste do vale alimentacdo/refeicao, no percentual de
9,75%; C) deferir a inclusao da Clausula Trabalho em Fins de Semana, considerada a
numeracdo do dissidio coletivo anterior, conforme fundamentacao; D) deferir a manutencao
das clausulas constantes do dissidio coletivo anterior, que passam a compor a presente
sentenca normativa: 1 ANISTIA (12), ASSEDIO SEXUAL E MORAL (3%), SAUDE DA MULHER (142),
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (18?), NEGOCIACAO COLETIVA (212), PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO (222), PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
(23?), QUADRO DE AVISOS (24?), PLANO DE SAUDE (28?); ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO
(29%), AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO (30%), EMPREGADO VIVENDO COM HIV
OU AIDS (32%); ERGONOMIA NA EMPRESA (34?), FORNECIMENTO DE CAT/LISA (35?),
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA (412), INOVACOES TECNOLOGICAS (432), JORNADA DE TRABALHO
NAS AGENCIAS DOS CORREIOS (44?), REDIMENSIONAMENTO DE CARGA (46%), ACUMULACAO
DE VANTAGENS (662), CONCURSO PUBLICO (672), DIREITO A AMPLA DEFESA (69?), PENALIDADE
(72?), REGISTRO DE PONTO(742), RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO (753,
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO (772) E CONCILIACAO
DE DIVERGENCIAS (782); E) deferir, conforme a fundamentacdo, a inclusao das seguintes
clausulas, considerada a numeracao do dissidio coletivo anterior: PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO (4%); GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE
(6%); ACESSO AS DEPENDENCIAS (16%); COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES-
CIPA (312); SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) (40?); F) indeferir a inclusdo das seguintes clausulas,
considerada a numeracdo do dissidio coletivo anterior: APOSENTADOS (22), VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS (5), LICENCA ADOCAO (72); PROGRAMA
CASA PROPRIA (82), ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA (9); PERIODO DE
AMAMENTACAO (122); LICENCA MATERNIDADE (112); PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE (132); PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO
(15%), DESCONTO ASSISTENCIAL (172); LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS (19%);
REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS (25%); REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
(26%); ACOMPANHANTE (272); EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO (33?); ITENS
DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE (362); ITENS DE USO E PROTECAO AO (A)
EMPREGADO (A) (373); PREVENCAO DE DOENCAS (38?); REABILITACAO PROFISSIONAL (39%);
FROTA OPERACIONAL (422); JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS (452); SEGURANCA NA EMPRESA (472); AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA (48%); REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA (49%); TRANSPORTE
NOTURNO (50?); VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO (52%); VALE-CULTURA (532);
ADIANTAMENTO DE FERIAS (54%); ADICIONAL NOTURNO (55%); AJUDA DE CUSTO DE
TRANSFERENCIA (562); ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA (572); ANUENIOS
(58?); GRATIFICACAO DE FERIAS (59?); GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA (602); HORAS
EXTRAS (612); PAGAMENTO DE SALARIO (622); TRABALHO EM DIA DE REPOUSO (642); CURSOS E
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REUNIOES OBRIGATORIAS (682); PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR (712); e
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ (76%); G) indeferir a inclusdo das seguintes clausulas,
apresentadas em reconvencao: EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA e E
HOME OFFICE (TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA); H) deferir a
cldusula VIGENCIA com a seguinte redacdo: "A presente sentenca normativa tera vigéncia de 1
(um) ano, de 1° de agosto de 2021 até 31 de julho de 2022"; 2 - por maioria, vencidos os
Exmos. Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhdes Arruda e Delaide Alves Miranda Arantes, indeferir a inclusdo das Clausulas 10? -
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER e 202 - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS.

Custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o
valor conferido a causa, a cargo das Partes, isenta a empresa suscitante, nos termos do art. 12
do Decreto-Lei n° 509/19609.

Brasilia, 18 de outubro de 2021.

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Ministro Relator
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